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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAILEIRAS
ESTADO DE SAQ PAULO

MENSAGEM N o 2046

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

A ilibada apreciacao dessa Augus
ta Casa de Leis, submetemos o incluso Projeto de Lei, dis
pondo sobre: Criacao do Estatuto do Magistério Piblico Mu

nicipal.

O Estatuto em aprego, além de
regulamentar a carreira, define direitos e deveres do ma-

gistério municipal.

Recebendo aquiescéncia dos Ilus-
tres Vereadores, faremos com que o Estatuto nao deixe de
exercer as funcoes mencionadas, sob pena de transformar -
se em apenas uma Lei a mais, que ndo chega a cumprir suas

finalidades.

E dever do servidor do magisté -
rio conduzir o seu trabalho com vista a atingir os obje -
tivos educacionais, atentando para as definic¢does da poli-
tica nacional para a educagao, os objetivos especificos -
do grau de ensino que lhe estd confiado e os interesses -

estaduais, locais e da propria escola.

E nosso dever a dignificagao so-

—profissional do magistério.

Assim expOondo;—regqueremos com
e seguintes, da Let urg&nica;;;;;zhﬁsai“‘\\\

a matéria, objeto da presente pro

cial e valoriz@c

base no Artig

cipio de Caieira

positura apreciada em regxy de urgéncia.
/Prrﬁﬁvm LUIZ ARANHA DARTORA
: - PREFEITO MUNICIPAL -

mm/nd/vam
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS
ESTADO DE SAO PAULO

S COMISSOeS3 DEI
S"Ub’"(ﬂ 6 F‘,MPK}Cns : PROJETO DE LEI N9 OQSQ)I{ ’q)>

55 em 00 M (25 DE MARCO DE 1.993.)
, - Dispde sobre: Criacao do Estatuto

PRESIDENTE PP
' do Magisterio Publico Municipal.

q“.
0~ ...FACO SABER, que a Camara do Municlipio de Caieilras apro-
D % va, e eu, Prof. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA, na qualidade de
(ﬁg: % Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo a
e seguinte Lei:
Y
&
1N ARTIGO 12 - Fica criado o ESTATUTO DO MAGISTERIO
' POGBLICO MUNICIPAL, na seguinte conformidade:
(7] .
o
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 22 - Este Estatuto estabelece as normas -
gerais e disciplinares,deveres, direitos e vantagens espe-
ciais do Magistério da Rede Municipal de Educacao de Caiei
ras. -

ARTIGO 32 - Para efeito deste Estatuto integram
a rede municipal de educacao:

I - O Departamento de Educacao e Cultura, com to
dos seus elementos materiais e humanos que desenvolvam co-
mo atividades precipuas anormatizagdo e execucao do ensino;

II - O corpo docente - conjunto de Professores -
lotados nas escolas da Rede Municipal de Educacao.

III - Os Especialistas em Educacao, o Pessoal -
Técnico Pedagdgico, ou seja, Supervisores de Pré-Escolas;

u// ARTIGO 40 - Para os efeitos deste Estatuto sao

atividades de magistério as atribui¢des do Professor e as

de Supervisores de Pré-Escola, que ministram, planejam,

orientam, dirigem e supervisionam o Ensino.

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
~ AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -02-
ESTADO DE SAQO PAULO

PROJETO DE LEI N9
(25 DE MARCO DE 1.993.)

ARTIGO 592 - Para efeitos deste Estatuto conside-
ra-se:

I - Cargo Publico & a soma geral de atribuigoes,
deveres e responsabilidades a serem exercidas por um fun -
cionario publico;

II - Emprego publico: & a soma geral de atribui-
goes, deveres e responsabilidades a serem exercidas por um

empregado regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

ARTIGO 62 - O exercicio do magistério exige nao
s6 conhecimentos profundos e competéncia especial, adquiri-
dos e mantidos através de estudos continuos, mas também -
responsabilidades pessoais e coletivas para com a educacao

e o bem estar dos alunos e da comunidade.

CAPITULO II
O ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS:

ARTIGO 72 - O Estatuto do Magistério tem por fi-
nalidade incentivar, coordenar e orientar o processo educa
cional na Rede Municipal de Caieiras, objetivando o mais
amplo desenvolvimento do Educando, preparando-o para o

exercicio da cidadania.

ARTIGO 82 - O Estatuto do Magistério visa valori
zar o profissional da Educacao, garantindo-lhe bem estar e

condigdes de desenvolver seu trabalho no campo da Educacao.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DA EDU-
CACAO DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

-segue-
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PREFE_ITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAILEIRAS -03-
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N9
(25 DE MARCO DE 1.993.)

ARTIGO 99 - Sao principios da Rede Municipal de
Educacao:

I - Educar objetivando proporcionar ao aluno a
formacdao e a informacao necessaria para o desenvolvimento
de suas potencialidades, como elementos de auto realizacao,
iniciacdo ao trabalho, prosseguimento dos Estatutos e pre-
paro para o exercicio da Cidadania.

II - Integrar os estabelecimentos de Ensino na
Comunidade, procurando manter um clima de cooperacao perma

nente através da associacao escola/familia.

CAPITULO IV
. DO.'QUADRO. DO. MAGISTERIO

ARTIGO 10 - O gquadro do magistério publico muni
cipal é constituido de cargos e empregos de docentes e fun
cOes especializadas de Educacdao, selecionadas atraveés de

Concurso Publico Municipal.

SECAO I: DA COMPOSICAO

I - Cargos de empregos de docentes:

A) professor

'II - FuncdOes especializadas:

A) Supervisor de Pré-Escola

SECAO II: DO CAMPO DE ATUACAO

A) Os ocupantes dos cargos de Empregos de Docen-
tes atuardo como professores de Classes de Educacao Pré-Es

colar.
B) Os ocupantes dos Cargos de Supervisor de Pré-

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -04-
ESTADO DE SAO PAULO
PROJETO DE LEI N@

(25 DE MARCO DE 1.993.)

Escola atuardo na Supervisdo Educacional e Funcional.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

ARTIGO 11 - A jornada de trabalho dos ocupantes-
de cargos e empregos de Professor serd de 04 (quatro) ho -
ras diarias, total de 20 (vinte) horas semanais, com repou
so semanal remunerado & base de 1/30 o valor da carga hora

ria mensal.

ARTIGO 12 - A jornada de Trabalho dos ocupantes
dos cargos de Supervisor de Pré-Escola sera de 06 (seis) -

horas diarias, num total de 30 (trinta) horas semanais.

ARTIGO 13 - A remuneragao terd por base a refe -
réncia 17, proporcionalmente a Jornada mensal aos Docentes,

e a referéncia 22, integral para os Especialistas de Educa

gao.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
ARTIGO 14 - Sao vantagens da Rede Municipal de
Ensino:

I - Fica instituida a gratificacdo de magisté -
rio, aqui denominada "Hora Atividade", a ser concedida aos
professores municipais de Pré-Escola em valor corresponden
te a 25% (vinte e cinco por cento) do numero de horas - au
las semanais, que formam a jornada de trabalho do Profes -
sor.

II - Como Horas Atividades, define-se aquelas -

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -05-
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI No
(25 DE MARCO DE 1.993.)

destinadas a preparacao de aulas, correcao de trabalhos e
provas, comparecimento a reunides e participac¢ao em soleni
dades e outros do género. .

IITI - As "Horas Atividades" serao livres, poden-

do ser cumpridas em local de livre escolha do professor.

ARTIGO 15 - Fara jus ao acréscimo de 20% (vinte-
por cento) sobre seus vencimentos possuindo curso de Nivel

Superior.

ARTIGO 16 - Os professores e os especialistas em

Educacgao terao direito a 6 (seis) auséncias.

ARTIGO 17 - Serao abonadas as faltas, até o maxi
mo de 06 (seis) por ano, desde que nao excedam uma por -
més, nao coincidindo em vésperas ouipés feriados, nesta hi
potese cabendo decisao do responsavel do Departamento. Em
qualquer abono & necessario requerimento escrito, justifi-
cando no primeiro dia em que comparecer ao servigo, nao -

sendo aceitas justificativas posteriores.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO I: DOS DIREITOS

ARTIGO 18 - Além dos direitos previstos em ou -

b// tras normas legais, sao direitos dos integrantes do magis-

tério:

a) Ter ao seu alcance informacodes educacionais bibliografi
cas, material didatico e outros instrumentos, bem como

contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melho-

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS —06-
ESTADO DE SAOQ PAULO

PROJETO DE LEI N©
(25 DE MARCO DE 1.993.)

b)

c)

d)

e)

f)

q9)

h)

ria de seu desempenho profissional e a ampliagao de -
seus conhecimentos. |

Ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formacao, atualizacao, especializa¢éo profissional,aper
feicoamento, seminarios, encontros, Congressos sem pre-
juizos de seus vencimentos.

Dispor no ambiente de trabalho, de instalacdo de mate-
rial técnico pedagdgico suficiente e adequado para gque
possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes.
Ter liberdade de escolha e de utilizacao de materiais -
de procedimento didatico e de instrumento de avaliacao-
do processo ensino-aprendizagem.

Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técni
co pedagdgico politico.

Participar como membro atuante do processo de planeja -
mento, execucado e avaliacao das atividades educacionais.
Ser respeitado pof alunos, pais, colegas e autoridades-
enquanto profissional e ser humano.

Ter garantido em qualquer situacao amplo direito de de-

fesa.

ARTIGO 19 - Os docentes do quadro de magistério-

em exercicio nas unidades escolares gozarao de férias e -

recesso de acordo com o calendario escolar.

SECAO II: DOS DEVERES

ARTIGO 20 - Os integrantes do quadro do magisté-

rio tém dever constante de considerar a relevancia social-

de suas atribuicgoes,mantendo conduta ética e funcional ade

quada a dignidade profissional em razado da qual além das

obrigacdes previstas em outras normas deverao:

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -07-
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N9
(25 DE MARCO DE 1.993.)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

3)

1)

m)

Conhecer, respeitar e cumprir a legislacdao em vigor, -
inclusive o presente Estatuto.

Ministrar todas as aulas previstas no Calendario esco -
lar, bem como atividades extra classe contidas também-
no Calendario tais como: excursoes e festas comemorati-
vas.

Empenhar em prol do desenvolvimento do Educando utili -
zando O processo que acompanhe o progresso cientifico -
da Educagao, respeitando sua cultura e linguagem.
Participar das atividades educacionais que lhe forem -
atribuidas por forca de suas funcoes contribuindo inclu
sive para o trabalho coletivo.

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pon -
tualidade executando suas tarefas, zelos e presteza.
Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equi
pe educacional e comunidade em geral.

Incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperagao en-
tfe educando-educadores, funcionarios e a comunidade em
geral visando a construcdao de uma sociedade democratica.
Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da cons-
ciéncia politica do educando, preparando-o para O exer-
cicio "' consciente da cidadania.

Respeitar o aluno como elemento ativo do processo educa
tivo, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado-
e construgao de sua autonomia.

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades que
tiver conhecimento, na sua area de atuacao e as autori-
dades superiores no caso de omissao por parte da primei
ra. ‘

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela re-
putacao da categoria profissional.

Guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional.

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
" AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
ESTﬁDlO DEE SlAg‘PAAU Lg —08-

PROJETO DE LEI N©
(25 DE MARCO DE 1.993.)

n) Zelar pela economia e conservagao do material que lhe -
for confiado.

o) Atender prontamente as solicitacOes de documentos, in -
formacdes e providéncias de interesse profissional e pe
dagdogico que lhe forem solicitadas: pela autoridade com
petente.

p) Cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for

atribuida.

ARTIGO 21 - £ vedado aos integrantes do guadro -
do magistério:

a) Deixar de comparecer ao servigo sem causa Jjustificada -
ou retirar-se do local de trabalho no horario do expe -
diente sem prévia autorizacao dos superiores imediatos.

b) Tratar de assuntos particulares durante o horario de -
trabalho.

c) Faltar com respeito aos alunos, pais, funcionarios espe
cialistas, professores e desacatar as autoridades cons-
tituidas.

d) Retirar sem prévia permissao da autoridade competente -
qualquer documento ou material pertencente a Unidade Es
colar. A

e) Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei

desempenho do cargo ou fungao que lhe compete.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES

,/’ ARTIGO 22 - A atribuigao de classes da Rede Muni
cipal de Ensino de Caieiras seguira - as seguintes normas -
classificatOrias:

a) Sera pontuado o Tempo de Servico em dias executados na

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -09-
ESTADO DE SAO PAULO :

PROJETO DE LEI N@
(25 DE MARCO DE 1.993:.)

Prefeitura Municipal de Caieiras, a partir da data de
admissao no cargo de Professor sendo que a pontuagao se
ra convertida em centésimo.

b) Serao pontuados os numeros de faltas ou abonos seguindo

o critério abaixo:

0 a 2 faltas = 20 pontos
3 a 4 faltas = 15 pontos
5 a 6 faltas = 10 pontos
7 ou mais faltas = 0 pontos

c) Serdo pontuados os docentes com Nivel Superior seguindo
o critério:

1) Curso Superior na area pedagdogica = 50 pontos

2) Curso Superior em outra area 30 pontos

d) Serdo pontuados cursos de aperfeicoamento na area, com
duracdao minima de 180 horas = 3 pontos.

e) Sera pontuado desempenho funcional do integrante do qua
dro do magistério através de documento especifico elabo
rado mensalmente durante o ano letivo, pelo Supervisor-—
da Pré-Escola, levando em conta os deveres e direitos -

previstos neste Estatuto.

ARTIGO 23 - Os resultados contendo os valores to
tais obtidos em cada um dos itens do Artigo 21, deverao -
ser expostos no Departamento de Educagao da Prefeitura Mu-
nicipal de Caieiras, para conhecimento‘dos interessados e
eventuais recursos dos avaliados que se sentirem prejudica

dos.

ARTIGO 24 - As formas de remocao dovpessoal de
magistério serao:
I - Ex-Oficio

II - Voluntariamente

-segue-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS -10-
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N@
(25 DE MARCO DE 1.993.)

ARTIGO 25 - A remocgao do Ex-Oficio dar-se-a no -

interesse do Ensino a critério do Departamento de Educacao.

ARTIGO 26 — A remocao voluntaria proceder-se-a -

por permuta.

PARAGRAFO ONICO - A remogao por permuta sera con
dicionada sempre ao interesse da Administracdo. Podera -
ocorrer quando dois integrantes do quadro do magistério no
exercicio de atividades idénticas ou com capacidade e habi
litacdo para exerceé-las requeiram a mudanca das respecti -

vas lotacoes.

ARTIGO 27 - Os requisitos para preenchimento do

Quadro de Docentes serao:
a) PROFESSOR: Habilitacao em magistério expedidas das esco
las normais com especializagao em Pré-Escola.
b) SUPERVISOR DE PRE-ESCOLA: Habilitagao em magistério ex-
pedida em escolas normais com especializacgao
em Pré-Escola, acrescida de Nivel Superior -
e/ou experiencia minima de 05 (cinco) anos -

em cargo ou fungdo no magistério.

ARTIGO 28 — As despesas decorrentes do presente-
Estatuto correrdo por conta de dotagdes proprias do orga -

mento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO \29 - Esta Lei entra em vigor na—data— de

vogadas as disposi¢Oes em contrario.

sua publicacgad;

...Prefeitura Munic aieiras, em 25 de Marco de 1.993.

Prof). NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
— PREFEITO MUNICIPAL -

mm/nd/vam
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA E FINANCAS AO PROJE
TO DE LEI N2 2.564/93.

Apds leitura em Plenario, foi enviado a es
tas Comissdes, o Projeto de Lei em tela, de autoriado senhor
Prefeito Municipal, dispondo sobre Criacao do Estatuto do Ma =

gistério Publico Municipal.

Do ponto de vista legal e constitucional ,
n3o encontramos empecilhos que possam obstar a sua apreciacao

pelos nobres Colegas.

Isto posto; nosso Parecer é Favoravel a

apreciacdo do Projeto de Lei n? 2.564/93.
Caieiras, 19 de abril de 1.993.

AN YV

—-ANTONIO ROMERO POLLON-

Presidente

Membro

cl%>a4cz>fZZC>é/

DANIEL MARCOLINO DA CRUZ -

Membro

Mem

-AFDOQUIA C. F. NEVES -

Membro
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