LEl N.o _ 4
( 2% DE SETEMBRO

i &
DE 1.981 )

Dispée sobre criagac da Comissaio do MOBRAL,
calEiRAS revogagao da Lei n® 1075/77 e 4& ou-

ESTADO DE SRO PAULO tras providaéncias.

. FACO SABBR que, a Chmara do Municipio de Caieiras aprovou, e eu,
ENG®. GINO DARTORA, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

ARTIGO 19 ~ Pica criada a Comissio Municipal do MOBRAL de
Caleiras, com © escopo de realizar em sua &rea territorial e administra-~
tiva os objetivos propostos pela Pundagao Movimento Brasileiro de Alfabe
tizagao - MOBRAL, em harmonia com os 3rgaocs Pederais e Estaduais.

ARTIGO 2¢ ~ A Comissio Muniocipal do MOBRAL seri constitulda/
dos sesguintes membros:

I - PRESIDENTE
I1 ~ SECRETARIO EXECUTIVO
IXI ~ ENCARREGADO DA AREA PEDAGOGICA -~ (EPEDE)
IV - ENCARREGADO PARA PROGRAMAS DE AGRO COMUNITARIA - (ENPAC)
V - ENCARREGADO DA ARRA CULTURAL ~ (BCULT)
VI -~ ENCARREGADO DA KREA DE PROFISSIONALIZACKO -~ (EPROP)
VII - ENCARREGADO DA AREA DE APOIO E INFORNAGCKO - (ERAPE)
VIII - ENCARREGADO DA AREA PINANCEIRA ~ (ERAFE)
IX - ENCARREGADO DA SUPERVISKO GLOBAL - (ENSUG)

§ 19 - As fungGes de Presidente e Secretirio Executivo da Co
missao Municipal do Mobral serao exercidas gratuitamente e consideradas
relevantes ao Poder Piblico e & comunidade.

§ 20 - As atribuicdes dos membros da Comissio seriac fixadas
pelo requlamento.

§ 39 - As fungOes relativas ds ireas de Apolio e Informagio ,
Pinanceira, Programas de Agao Comunitdria, Cultural, Profissionalizagao,
Pedagogica e Supervisao Global podexrac ser exercidas por sub~comissSes ,
com um sncarregado geral.

§ 49 - Os cargos de Encarregados das dreas Pedagdgica, Pro -
gramas de Agao Comunitdria, Pinangas, Apoio e Informagio, Cultural, Pro
fissionalizagdc e Supervisao Global, dada sua especialisagio técnica, po
derdo ser preenchidos através de comissionamento, por elementds perten -
centes aocs quadros funcionais da Prefeitura, Estado ou Gﬁiioa( desde que
© vo . me de trabalho das areas, no Municlpio, justifique a medida) ou po
dexrao ser gratificados, atravées de verbas do Executivo Municipal ou da
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comunidade.
. § 59 - Os membros da Comissao Municipal do
MOBRAL serio eleitos em Assembléia convocada pelo Prefeito,

constitulda de representantes de toda a comunidade local.

§ 69 - A Prefeito baixari Decreto designando
os membros da Comissio Municipal eleitos em Assenmbléia.

§ 79 - Nos casos de renincia, impedimento ou
licenga, o Prefeito designari o substituto eleito pela prdpria
Comissao.

ARTIGO 39 - As daspesas com esta Lei correrao
por conta das dotagSes orgamentidrias consignadas para Educagido
do 19 Grau.

PARKGRAPO ORICO - As dotagOes a que faz refe-
réncia o artigo 39 poderao ser deduridas do Pundo de Partici
pagdo dos Municipios e da Receita Tributiria Municipal, até um
ninimo de 208 {(vinte por cento).

ARTIGO 4¢ - O movimento financeire da Comissio
Municipal do MOBRAL serd centralizado sob a denominagiao de Pun-
do Especial de Alfabetizagio (FEALA), de naturesa Contabil,
sendo gerido pela prépria Comissao.

ARTIGO 59 = Fica aprovado o Regulamento da Co-~
missac Municipal do MOBRAL que com esta Lei @ baixado.

ARTIGO 69 - Esta Lei entrarid ea vigor na data
de sua publicagao, ficando regogada em todos O Seus eXpPressos
termos a Lei n9 1075, de 13 de maio de 1.977.

+es Prefeitura Municipal de Caleiras, em de setamibxo de 1.981.

’ /

e

ENG?. GENO D. RA
~PREFEITO MURICIPAL-

Publicade na Secretaria da Prefeitura nesta mesma data,



AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAIEIRAS

ESTADO DE SAO PAULO

REGULAMENTO DA COMISSKO MUNICIPAL DO MOBRAL DE CATETRAS

CAPITULO I

Da Finalidade

ARTIGO 19 - A Comissdao Municipal 4o MOBRAL de
Caieiras tem como objetivo primordial desenvolver os progra
mas propostos pela Fundagac MOSRAL, nas areas de Alfabetiza
¢80 Puncicnal, Bducagao Integrada, Desenvolvimento Comunita
rio, Semigualificagao Profissional de mao-de-obra, Formagao
Profissional e Desenvolvimento Cuitural,

PARAGRAFD ONICO - No desempenhc de suas atribui
¢Oes a Comissido Municipal langard mac de todes os melos e
instrumentos legais para a perfeita consacughRo de seus obje
tivos em Ambito Munizipal,

CAPITULO P
Da Egstrutura

ARTIGO 29 —~ A Comissao Municipal do MOBRAL e
constituida dos seguintes mambroag:

I - PRESIDENTE
II ~ SECRETARIO EXECUTIVO
IYYI - ENCARREGADO DA AREA PEDAGOGICA -~ (EPEDE)
IV - ENCARREGADO PARA PROGRAMAS DE AGXO COMUNITA
RIA - (EMPAC)
V - ENCARREGADO DA AREA CULTURAL - (ECULT)
VI - ENCARREGADO DA AREA DE PROFISSIONALIZAGXO -

(EPROF) .
VII - ENCARREGADC DA AREA DE APOIO E INFORMACAO -
(£RAPE)
VIII - ENCARREGADO DA AREA FINANCEIRA - (ERAFE)
I¥ - ZHCARRECADO DA SUPERVISAO GLOBAL - (ENSUG)

~gegue-
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§ 19 - O Presidente deve sar, de preferéncia,
um representante da iniciativa privada (empresa, indistria, co-
nércio, etc.);

§ 29 - O Secratario Executlivo deve ser, de pre
faeréncia, um elemento do Setor de Educagao do Municipio;

§ 29 - O Encarregado da Area Pedagogica deve '
ser, de preferéncia, um professor com experiéncia em magisterio,
dinamico e ¢com um bom relacionamento humano. Deve conhecer o1 §
principais problemas do Municipic e demonstrar capacidade para-
encontrar solugoes, quando ao seu alcance.

§ 49 - O Encarregado para Programas de Agao ¢o
munitaria deve sem um elamento interassado em trabalho de Comu-~
nidade, conhecendo a realidade sbcio-2condmica do Municipio, de
monstrando capacidade de lidaranga para anvolvimento da comuni-
dade no trabalho de inteqracio do MOBRAL.

§ 59 - 0 Fnecarregado 2a frea Cultural deve ser,
de preferéncia, pessoa ligada 3 Area cultural, com capacidade '
de lideranga e boa aceiltacio na comunidade. Deve ter disponibi-
lidade para atender ao horario ideal sugerido para o funciona -
mento do Posto Culturad.

§ 69 ~ O Fncarregado da Area de Profissionaliza
cao deve ser, de preferencia, pessoa com experiéncia no campo '
de profissicnalizacgao como, por exemplo, elementoc gque trabalhe'
em entidade executora de treinamento profissional.

§ 79 O Encarregado da Area de Apoio e Informa -
¢do deve ser, de preferéncia, pessoa com experiéncia em taraefad
administrativas como, por exemplo, um elemento do comércio, in-
distria ou outras amnrezas que funcionem bo local.
¢ 8¢ -~ © kncarregado da Area Financeira deve '
ser, sempre aue nossivel, um elemento com experiéncada bancaria'
ou de contabilidade,

£ 99 -9 Encarregado da Supervisio Global deve '
aer professor ou pessoa com informagao semelhante e experiéncia
en aducagac, cox ton rslaciomamento humano e, de preferéncia, !
foomacas ou experisncia em supervisao,

- geque -
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BRTICO 30 ~ Nng razns de reniincia, imnedinpento
ou licenca, ¢ Prereito designara o substituto,eleito pela pr§
priaz ComnissAo.

ARTICO 49 — As =iritmicde:s dog mertweor . Comis
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IX - Assinar, juntzmente com ¢ ERAFE, cheques e
documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

X - Promover a avalizagio do desempenho da
COMUN pelos seus membros, bem como o intercambio de informagdes;

X1 ~ Designar o Secretario-Executivo para subs-
titui-lo em seus eventuvais impedimentos.

Segao II

DO SECRETARIO EXECUTIVO
ARCIGC §9 -~ Ac Secretirio Executivo compets:

T - Colaborar com o Frecidente ra crilentagao e
diregas Jas atividades da COVIN;

IT ~ Incentivar os nmewmbros da COMUN a pariicl -
maradas reunides, a fin da ohter agan produtiva atraves de traba-
Tho de emuise:

TTY - Bcoapamhar o desenpanho dos elementos enec-
carredadns dos Jlverses cargos da COMUN, a £im de colaborar com o
aau trabalho:;

IV - Verificar a pontuaiidade do pagamento da
gratifiza;ac dcg alfabetlizadores e a distribuigao do material;

V - Reunir ¢ nanter ztualizadas as informacdes
sobre o desenvolvimento dos programas do MOBRAL ne municipio.

Segao IIIX

DO ENCARREGADO DA AREA PEDAGOGICA

ARTIGO 79 -~ Ao Encarregado da Area Pedagdgica

comopete:

I - Manter a Agéncia Pedagdgica (Coordenacgio-
Estadual ou Territorial), informada guanto as ocorrencias na area
pedagdgica, solicitandc esclarecimentos e/ou coferecendo sugestdes

- segue -
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através do Fluxo do Subsistoma de Supervisao Global;

IT - Txecutar, com as devidas adequagoes, as
orientacdes emanadas da Agéncia Pedagdgica;

III -~ Participar de reunioces sistematicas da
COMUN, com a finalidade de informae sobre desenvolvimento . das '
programas e vlanejar as atividades da &rca pedagdgica, compati-
bilizando-as ~om 28 demais &Areas.

IV ~ Organizar as nlzecac, de acordec com as -
orientacies i ginciz Tedaghoicas

V - Recratar, juntamente com ¢ Encarregado pa
ra Programas de Ac¢ao Comunitaria, os alfabetizadores, de acordo
com as normas Jdo MOBRAL/Central, acdotando criterios adequados a
sua realidade;

Vi - Acompanhar e orviernvax o desenvolvimento ~
dos programas da areza radagdgica, a fim de garantir a sua quali
dade, atravaés da aplicacao aovrreta da metodologia;

VII - Treinar e retreinar, periodicamente, alfa
hetizadores, professores,; em trahalho conjunto com o ENSUG:

VIII - Visitar sigtematicamente as salas de aula
tdentificando Adificuldades e buscando solugoes para elas;

IX - Realizar reumnifes mensaiz Je orientacdo '
aoz alfabetizadorzss am colaboragéo coln O BREUG;

¥ - Participar de treipamentos efetuados pe-
la Ageéncia Pedagbglca e/ou pelo sistema de Supervisao Global;

XTI - Analisar com ¢ auxIlio do Encarregado de
Apoic e Informaqic (ERAPE) os dados do Roletim de Frequéncia ra
ra fins de pianejamento:

XIT - Manter conctante contato com o Encarrega-
do da Area Cultural (ECULT}, nara o planejamento conjuntoc das '
atividades culturais ligadas A Area pedandqgica;

XITI - Manter-se informado e atualizado na Area-
da Educagao de Adultos ¢ Adolescentes.

SEQAC IV
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ENCARREGADO PARA PROGRAMAS DE ACAO COMUNITARIA

ARTIGO 89 - Ao Zncarceyade para Prooramas de Acac Comunitaria

competa:

T ~ Monher s NBnsla nara Dragranne da Rgio Comunitaria (Coor-

Asnanio Estaéuul/?errttariwlj infaraads quants s ooorrvénoiis  na
Fren e Drogramat e Asho Zomanitisofa, aclisitando asclarecimen -

tow e/o1 oferecendo sugestiHaes, atravées do fluxo do Subsistema de
Suparvisio Global:
IT -~ Executar, com as dovidas adsqgusagoes, as orientacgoes emana-~
das da Ag@noia para progeamas de Agds Cownnitdria;
17T - Ceonsolentirar & sitivar s oosaiidadae para trabalhe conjunto
com ¢ MOBRAL, envolvonds ss «ntidadas, as liderangas locais 2 pes-
gnas interessadas;
IV - Recxutar a clienteia {alunosz) para o8 programas do MOBRAL;

W - Trovidencilar lceais; amiirawentoe o transporte para aten-
der 3s necessidades Jos programas:

VI -~ Celskorar nc recrutamantio de aliabetizadores, animadores e
professores e na chtengic de reaurzos Tinaccalros;

YII -~ Mapter os vooursss otztidos {(lowais e eguipamentos) enm boas
condigoes de funcionamanto, com a ¢colaboragio do DRAPE;
VIiI ~ Fdentificer e bugcar solucdes para as causas Jde evasao,em
colaboracdo com os demals encarredgados:

X ~ Divulgar s Programas de MOBRAL, suss necessidades e reaul
tados, através de todos os meics de cominicagio disponlveis:

X - Organizar o crientar, em coniunto com o BCULT,atividades -
tais como quernacses,qlincanas. comoeticOes esportivas, exposigoes'
de artesanatc, festas etc, com a particinagic de alunos do MOBRAL~
a da Comunidade;

XI - Incentivar a participacio do aluno do MOBRAL e da comunida
de no MOBRAL cultural;
wIF -~ Manter constante contato com o ECULT, para o planejamento-
conjunto das atlwidades culturais ligadas & Area de programas de
agao comunitiria;

-segue~
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XITI - Ercaminhar aluncs ¢ cx-alunons aos cursos de profissionali-
zagdo, em oolahoragds rom O wpcacreyalo de Frofissionalizagao;

XIV - Formar e treinar os grupos de apolo para a area de progra-
mas de agaéc conunitdria, cocrdenando suas atividades, juntamente com
o ENSUG:

XV - Colaborar sa formacaea dos grupos de apoio para as demais '
Areas;

XVi - Distribulecp da forma wmais ericiente e em coleboragao con '
0os demais wmembros da COMUN, os recursos obiidos (humanns, nateriais'
e financairos):

XVII- Participar de treinamantos efetiadns pela Agéncia de Progra-

mas de Agao Comunitaria e/ou pelo Subsistama de Supervisao Global;
Secao V
INCARREGADO DA AREA CULTURAL

ARTIGO 99 - Ao Encarreugado da Area Cultural compete:

T - Manter a Acéncia Cultural (Coordenagao Estadual ou
Territorial) informada gquanto de o~crrércias aa arcea cultural, soliei
tandc csclarzoimentos 2,00 fornecendo sugestdes, atraveés do fluxc do
Subsistema de Supervasis Slobal:
II - Exoeoutar, com as deviias zcequacoes, as orlenta -
goes emanadas da Agenciz Cultuval:

IXI - Participar de rcunices sistermf@iticas da COMUM, com-

a finalidande de informar sobre o dssenvolvimente do Programa e planejar

as atividades da &reu cuilural, compatibkilizando-as com as demais !
areas;

7 - Fromover, coordenar , animar e contrelar o funcio-
namente do Posto (ulitural, de acordo com a orientagao da Ageéncia Cul-
tural e tendo em vista 0 atendimento prioritario & clientela mobralen
se;

V -~ Hanter constante coantato com 08 demals Encarrega -
dos para planejamento conjuntc de atividades culturals em apoio ds '
atividades das demais Areas;

-segue-
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Vi - Participar de treinanmentoe realizados pela Agéncia
Cultaral z/ou pelo Zubksizems do Supervisac Slobal;

VII o~ Mantaresne infoznsdo soare o3 interessas @ racursos
culturails Jos frequentadores ¢ da zemunidade am geral, paraz me-
lhor 2dogaer 405 MESMEI A programagac Jo Fosto Cultural;

VIII ~ Respaorsondliizar-sa, junlce om0 Pocarrecado de A !
selo zole & conseyvscio da aaterial Ao Posto Cultural;

T - Divelgar o MGhRAL Guivwal & nfvel iocal, recrutan
Co Efraovertadores, am col@cragas con o BNPAC, junto &s classes
i MORTAL & a comunidade em geva:;

o= Valprizen ag indeietivas locals, no campe da cultoe-
rva, fazendo o Posto Cuiturs! atcsay iaw3m em colahoracgio com en-
tidades ey/ou crupos ligados A Ares oultural;

¥T - Treencher devidesmerts o instrumentals Jdos Postos !
Culturais , enviando-os ag¢ YMODRAL Central e/ou COEST/COTER, em

tempo habil, em colaboracao com © RRAFL.
Secao VI

ENUARREGADO DA AREA DE PROFISSIONALIZACAQO

APTICO 1N - Lo Tnosrescadn Jda %roa de Profissions =

¥ - Manter a Agéncia e Profissionalizagdo {Coorde-
na¢ao Bstadual ou ¥erriterial) informada quanto As ocorréncias
na area de profissioralizacao., soiicitando eseclarecimentos e/ou’
ciferececdd sugestoss, atraves ao fiuxo ao Subsistema de Supervi-
sac Globval;

IS - pxegutar, oom as aevidas adequag6es, as orientg
coes emanadag ¢a Fuencia de Profisslonalizacac no sentido de
irplantar ou implementar os prograwas da profissionalizagso;

IIT - Participar de revrnides sistemdticas da COMUN
cor a IZinasidace de informar sobre o desenvolvimento dos progra-
mas e planeiar as atividades da Avea deppoofissionalizacido, com-
natibilizando-as com as demais areas;

-gegque~
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IV -~ Resorutar, Jjuntamente ocom o ENPAC, og mobralen-

. . . & P I T T,
gag para 0% CLYS0D So Lrifissionellzapal;
Voo— ortpteng oo s VLo g o Jeesrunlviments !
¥ LOLLLOLALD o bl LYV LY LU & viromiaLvLmean
E O e A TR I TP ey x- e R P . T
oS Driaararass G LXY [ AL ) x'-l- LRI ~ S SN L R L SN
Viov ohlLadAaTdl ous lorCialic@n LUUSL3, N oampoe A

profigsionalizagac, utravdr de morts foo aon as entidades licada
@S 5L QLT 4 o ow edenf i et

VIY - Participar de treinamentos efetuados pela Agan
gia de veofisslonalifagio ¢ o pulo Subsistema da Suparvisac -
slosal

VIlI ~ Mapier couvutanre corlato com ¢ ECULT, para pla
nejaments conjunto das atividades culvurais ilgadas & arex Jg

srofliseivnaliracac:

IX - Manrer-ge informado ¢ atualizado na area Jde !
profissionaliracan, atraviy da:
]

~ Lnvantamenio Jas aqdeucias uwe ¢olocagio e das
entidades 2aveouraiorasg as Traladaheac. uiwiissionpal existentas!
no Municipic;

- agtudo sokre a realiillade do nmerdaus dg traon -
1lho lomal-

~ Lavantamento 40 miadye empresarisl (Prefeitars,

Rasaciacio fomarsial, dasociacas Tulustirial, zto.d.

A i fnn 7 AnaIs noTweoRMpacEn

1]
¥
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H
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AATIC0 11 - A0 Encarrveagdo ds Area de Apoio e In-~
Yorrosac scomvete:

T e rganizalr 08 recursos materiala para apolo A
COUN

If - wevoonsabilizar-se pelo material didaticos

1iY¥ - ealizar o controle de freguancia mensal  as

TV - Ragponizanllizar-sa2 pelz culeta dos dadoe s0li

awitados nele #03RAL Central,

~gegue-—
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Ouanto A organtzacas dos cechrsts miterinis:

T - Tolaborar ~ouw O SRFAT na chtrazio oo lorals, 2qud

o owmakn o ke ik .
vl relar pels cngaryvyarac 3os loctis s oequinamentos;
BRI Tisho il cw oot rwAntenkss Az oacerdo com
as Nooosodioonton, SAare Load oo ot arnicveltanento.
Permrtey e rantarial A3 At
T accter . rgAanewan o oontvelar a guaontiidaat e a !
PSS SR TEL AL o o NN EEN LTS R ISR S B heh PP BRI A L F Sk L0

Fetze 2 o Ivel de olasse:
LIL - oLgumnoiar oo oesla e o oAy tino de materinl didé
RS
TT o0 el on LooonseryoaTe O maoarial didadico infoxr
i L@
uante ao conurals de rracaancia mensa. s classes de
Alfabevizacac iancional:

-

conteclar o ronesgor drodilatae, a CORST/COTER, das-

. - . - - - L. ~ T . e - - -~ TaNA -
vine Ao ecnyenin de Rlirbevivacoe Prnciocal, zpde gua assinaturas;

Lo e oo, e e o lolovacac do FNSOG, o alfabeti -

or ne nrecrcohdieescotn ce boleting Sohac. Jarurdc g ipstraTnag -

ITT ~ Pemeter & CORST/UCVER, ate o primeiyrn dta de inl-

cie dne ovlan o Cele oo K ST e e OEY S todag asg Clas

et o ompne T v mer oqtmante ~e Holeting de
T & TR - PO SR U D S TR O Y - B4

T T IR IAnt Tt rwen3gtmente

; m3 Boletins '

Quanto 3 coleta de Dados:

I -~ Remeter dados relacionados com pesquisas, ou com
cutros programas desenvolvidos pelo MOBRAL, quando solicitados pe
lo MOBRAL/Central (excetuando-se os de Alfabetizagao Funcional).

- segue-
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Onente i mobilizaczo de recvreos financeiros:
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11 - Coantrolar os ©ecurscs uroecadados nela propria !

i

Coriuin;
Treo gensiliar o conta banciria, solicitando para es-

te fim o extrats LoanIAsio.
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cupervisor Estadual (SBE) ou das prdprias Agéncias da Coordenacao

Estadual/Territorial:

IX - Colaborar com O EPEDE e o ENPAC nas ativida
des ligsdas ao planejamento, treinamento, retreinamentd e coorde
nacao 2cg Gruros de Apoio;

X - Trelnar e Retreinar em trabalho conjunto
com ¢ EPEDE, os alfabetizadores e professores, solicitando, se
necessario, a participacao do Superviseo de Area (SA);

XI - Realizar reunioces sistematicas com alfabeti

zadores e professores, em conjunto com o EPEDE;

XII - Visitar periodicamente as classes do MOBRAL,
bem como os locais onde se desenvolvem outros programas do
MOBRAL, com a finalidade de colher informagoes e oferecer orien
tacdo (treinamento em servico):

XIII - Orientar o alfabetizador e o ECULT quanto a
utilizacao das atividades do Posto Cultural como complementagao/
do trabalho pedagdgico.

ARTIGO 14 - Este Regulamento entrara em vigor -
na data da publicagao da presente Lel.



