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LEIN°Ô2 0 3
(24DÈÀBRILDE2025) DÍSEÕl SOERE:JMESíAÀ LEI

W 5.899 DE 18 DE JtiLflO DE
áÔ23 E DÀ EffiJTRASprovidIncias;
.,. 1^0 SABER, què ít êãmàra: de»

Município de Caieiras aprov% e eu, GILIVI^ SÓABES: MtÇENT nâ qualidade, de Égefeito
Municipal, sanciòPo é promulgo á seguinte Lei.

Àrt, IL - O #t. 7®. da Lèí Munidipàl
n° 5.899 de 18 de julho de 2.023, passa a vigorar èõm a seguinteíredaçãó:

"Ârí. T. Còmpõèm a p^uturã ãe
c^gosdè próvMenfo èm éornissâò da
Préfeiturà Mimicipal de Caieiras:
j- Chefe dé Gabinete de Sècrétaría;
II - Secretário Âdjmto;
ÍII - Diretor de Departamento;
W-Gestordè Divisão;
¥-:áesessor de Políticas PúMicaSi e
VI - Coordenador dé Apoio
Administrativo. ”

Àrti 2® T ÍÜcam alterados o Ajièxo O,
Anexo III, AnexO IV e Anexo V da Lèi Muhi#al n® 5;899 do L8d6|üàio de 2^^

áitt - Ás dè^esâs
dà presente Lei, corr^ãõ por cohtá dO dOtações prOprias dO OtdamèntO vigâMe, suplementadas
se necessário.

Àrt. 4®. - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicação, revogando as disposições erh contrário.

ÍSVICÉN^GILMARaPReEEE^^Lc—Lei aprovada por meio dõ Projeto dè Leim^016//mé-m-mdQdo^Çhefe dòPódèr Exeb^Vicente "Lagomha", Redação do aH. V. Ane^o£ lU; dadapeÍ^ndaModiíUmar^mm25,:MChefe do Poder Executivo. Gilmar Soares Vicente "Lagoínha”, registiado, nesta daiOi na Secretaria do Gabinete do
Prefeito e publicado nó Quadro de Editais.

www.caieiras.sp.gov;br | #prèfeituraddc|ieirà5
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VENCIMENTOVAGASCARGO
RS 14.550,208DIRETOR GERAL DE GOVERNO
RS 7.794,75.13CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

24,SECRETÁRIO ADJUNTO
R$J"gâ7í55'GESTOR DE DIVISÃO 50

ASSESSOR DE POLÍTICAS PÚBLICAS RS 3.169.8760

RS 1.950.00COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 55

;caieiras.sp;gpv.br ] 0,0 (SprefélíuradecâleirasWWW;



. N Av. Prof. GarvàlKt) Pirito„2G7 - 4?* andar- éèntrú - Gaiéíras - SP
GEP; 07700-210 - Tel. 4445-9190

Â

ANEXO III
DAS ATRIBUIÇÕES; REQUISITOS E EROVIMENTO DOS CABGOS DÉ PRO\®WENTG EM

COMISSÃO
PROVIMENTOREQUISITOSATRIBUIÇÃOCARGO

Substituir o Secretário quando de sua ausência oü
por ato de delega.ção;Promover análise de documentos para 0 Prefeito e
Secretários;
Acompanhar a execução de projetos políticos da
Secretaria;
Acompanhar a execução do plano de governo e do
plano plurianual;
Desenvolver relatórios das metas atingidas pelas
definições impostas e comparar com o Plano de
Governo;
Controlar e mapear a opinião pública junto ao
governo municipal, expondo circunstanciadamenterelatórios sobre melhorias a serem enfrentadas pelo

Bnsino
Superior
completo.

Livre nomeação
e exoneração.

SECRETÁRIO
ADJUNTO

Governo;
Desenvòlvér atividades de assessoramento direto
do Prefeito e Secretários;
.Desenvolver outras atividades afins.
Assessorar o Secretario nas suas funções político-
administrativas;
Assessorar o Secretário no contato com os demais
Poderes e autoridades;
Assessorar os demais órgãos da Prefeitura na
execução de políticas, programas, planos, projetos,metas e diretrizes de ação do governo do
Município;Avaliar os resultados alcançados pela Secretaria;
Cuidar de todo o expediente e despachos
submetidos ao Secretário;
Cuidar e assessorar o Secretário e auxiliares diretos
nos assuntos de cerimonial;
Organizar a agenda institucional do Secretário,prestando o devido suporte na programação,preparo e acompanhamento de solenidades, bem
comò visitas oficiais;
Controlar a tramitação interna de dòcumentos e

Ensino
Superior
completo.

CHEFE DE
GABINETE DE
SECRETARIA

Livre nomeação
e exoneração.

processos;

Exèrcer outrãsatividaáês afins.
Coordenar, sOb a orientação do Secretário da Pasí^
implementação das políticas públicas, metas ediretrizes estabelecidas pelO Governo Municipal;

execução
da Secretaria,

garantindo alinharnento com os objetivosinstitucionais definidos peíô Sécretário,;Planejar, coordenar e avaliàr o desenvolvimentodas atividades dOs departàmentos da Secretaria,
promovendo a harmonização e integração dosprocessos adotádOs pelas unidádes que conipõem aestrutura organizacional do Mmiicípio;Auxiliar o SecreÚário na articulação com Os demais
órgãos da Administração Pública e com entidadesexternas, quando necessário, pãrá O cúmprimento
das ações da^astá' ^AsWsWf^ífS^ã^to nâ%rfnu^loestratégias administrativas, organizacionais,e

a

dasSupervisionar
atividades administrativas

a

Ensino
Superior
completo.

Livre nomeaç^
e exoneração

DIRETOR GERAL
DE GOVERNO

lí eoaielras
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políticas que visem ãõ aprimoramento dôs sérvi^s
públicos prestados;
Promover a integração eritre os aepãrtàmentõS dãSecretaria, oríentándo os responsáveis para garantir
sinergia e eficiência naexecuçãodâs tarefas;
Participar, quando designado, de teUniões
institucionais, eventos oficiais ou representações
extemas em nome da Secretaria;
Apresentar relatórios gerenciais e estratégicos àO
Secretário, com foco em resultados, metas e
desempenho da estrutura sob sua supervisão;.
Exercer, por delegação do Secretário, a supervisãode projetos e programas dà pasta, respeitadosros
limites legais e regulamentares;
Coordenar a agenda institucional da Secretaria,
zelando pela organização e cumprimento das
atividades oficiais;
Prestar assistência e despachar o expediente da
Secretaria diretamente com as autoridades
superiores;Executar outras funções de natureza gerenciai, de
direção e assessoramento, compatíveis com as
finalidades do cargo, conforme designação do
Secretário. .
Prestar assessoramento direto-ao Prefeito em relaÇaO
aos assuntos de sua competência: e de sua divisão;
Elaborar, coordenar e monitorar políticas, programas,
ações e projetos voitados â divisão de sua
competência;
Articular políticas e ações estratégicas com Os
demais órgãos, e/ou iniciátiva privada, e/ou terceirosetor, com o intuito de garantir a efetivação dos
direitos, em observância as políticas nacionais,
estaduais e municipais;
Participar de reuniões periódicas com :0 Prefeito,, a

fim de. apresentar resultados e;propor ações em suaárea de atuação, conforme política governamental;
Promover o direcionamento das ações e das políticas
públicas que estiverem sOb responsabilidade de sua
divisão;
Fiscaliíàr a execução do Plano de GOvemo no
âmbito
Informar ao Gabinete do Prefeito sòbre o
Cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,comunicando o alcance das metas e sinalizando à
necessidade de ações corretivas para efetivação dasdiretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua
éSQS. de atuação;Trazer à chefia imediata os dados a respeito da
efetividade rià éxeCüçãò dó Plano dè Gòvèmõ,sugerindo õs meios cabíveis para mélhófia dos
resultados pwa sua área dé atuação;Exercer outras competências pára execução deatividades da área dè atuàçãò, previstas em lei;
Assessorar diretamente, sempre que demandado, oPrefeito ou os Secretários, em assuntos políticos,
assim entendidos aqueles que tocam èm qüèstõés decunho político-social ou com ihteressés conflitantes,ou nreSmo que impliquem decísõés de impacto
social.
Planejar e executar políticas re!^

Lívré nomeação
éexòneraçlo

Ensino Médio
completo.GESTOR DE

DIVISÃO
área de atuação;de sua

Livre nomeação
eèxoneração.

ASSESSOR DE
POLÍTICAS
PÚBLICAS

Ensino Médio
Goihpleto.

intègràçãó dê êcálèirasOl-iVlaç
vincüla;
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Articular é coordenar ãs atividades e os trabalhos
essenciais à execução do Pláno de Gõvèmo e
promover avaliação contínua das àçõésdesenvolvidas no âmbito dê sua Ünidadê;
Propor ajustes na execução dos projetos estratégicos
de governo;
Participar, juntamente com o Prefeito e os
Secretários, da tomada de decisões sobre ações epolíticas públicas que estiverem sob sua supervisão;
Desenvolver outras atividades^ afins.
Propor a adoção de políticas de níediação èconciliação entre o usuário e o órgão dãmunicipalidade responsável pela Oferta do serviço;Coordenar as ações de diálogo político e institucional
com outros órgãos públicos dO Município e cOm a
Câmara Municipal;
Promover a interlocuçãó dos diferentes segmentos,
sociais com os órgãos da municipalidade, visando
promover a resolução de demandas e garantir à
efetividade dos direitos dos usuários dos serviços
públicos municipais;Coordenar e acompanhar as demandas 'relativas à
prestação dos serviços públicos, visando garantir a
sua efetividade;
Participar de reuniões periódicas com o Prefeito, a
fim de apresentar resultados, e propor ações em suaárea de atuação, conforme política govemarnentál;
Fiscalizar a execução do Plano de Governo no
âmbito

COORDENADOR
DE APOIO

ADMINISTRATIVO
Ensino Médio

completo.
Livre nomeação
e exoneração.

área dè atuação;
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o
cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,comunicando, o alcance, das metas e .sinalizando a
necessidade de àções corrètíyas para efetivação das
diretrizes esfãbelecídas no Plano de Governo de sua

de sua

área de atuação;Trazer à chefia imediata os dados a respeito da
efetividade na execução do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabíveis para melhoria dos
resultados para sua área de âtuaÇãO;Exercer outras competências para execução de
atividades dã área de atuaçSO, previstas em lei;Realizar oudastòefaS que Sejam pertinentes ao seu
cargo e pòsiçãO hieTárquíCã è outras porventuradèsi.ghãdãs pelo Chèfè do Executivo-

www.Gaieiras.sp.gQv.br ( M
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ANEXÕIV
DÁS FUNÇÕES Í)E CONFIANÇA

VENCIMENÍO\AGASFUNÇÃO NATUREZA
R$9.479,44Efetivo 1OUVIDOR
R$ 9.479,44Efetivo 1CORREGEDOR DA GCM

DIRETOR DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E
ACOMPANHAMENTO DE GESTÃO R$9.479,44Efetivo 1

M 5.711,83Efetivo 1AUDITOR DO SUS
RS 9.479,441EfetivoOUVIDOR DO SUS
R$9v479^4Efetivo 1COMANDANTE DA GCM
R$ 5.711,83lEfetivoSUBCOMANDANTE DA GCM
R$3.574,74Efetivo 1INSPETOR SUPERINTENDENTE DA GCM
R$ 5.711,831EfetivoCHEFE DA COMPDEC

www,caieiras.sp.gov.br | ®o @preféituradecaíeiras
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ANEXO V
Das atribuições, requisitos e provimeiatõ para dèsiguaçâo de fuâçüo dé confiança

ATRIBUIÇÕES PROVIMENTOREQUISITOSFUNÇÃO
Exercer süas funções cófn indepèhdênCja e
autonomia visando garantir o direito de m^ifestaçãp
dos cidadãos;
Requisitar informações às unidades e servidores da
Prefeitura Municipal, recomendando a correção de
procedimentos administrativos;Sugerir, quando cabível, a adoção de providências ouapuráção de atos considerados irregulares ou ilegais;
determinar, de forma fundamentada, o encerramento
de manifestações;
Solicitar documentos necessários ao desenvolvimento
de suas atribuições;
Manter sigilo,, quando solicitado, sobre os dados dos
usuários dos serviços da Ouvidoria;
Promover estudos e pesquisas objetivando o
aprimoramento da prestação de serviços da
Ouvidoria;
Solicitar ao Prefeito o encaminhamento de
procedimentos às ãútòrídades competentèS;Solicitar informações quanto ao andamento depròcedimêntos iniciados por ação da Ouvidoria;elaborar relatório mensal e anual das atividades da
Ouvidoria pára encahiihhámèritG ao Gabinete doPrefeito,, disponibilizando-os para conhecimento dos
cidadãos;
Incehtív^ è pròpiciã' aõs servidores da Ouvidoriaoportunidades dè capacitação è àperfóiçòamerito de
süas atividades;
Propor ao Prefeito Muiiicipâl á colèbráção dêCòrivênios óu pàrcérias ÇGtn êiítidàdes afins é de
interesse da Ouvidoria;
Propor aò Prefeito a elaboração dé palestras,
seminários e eventos técniòos com temas
relacionados às atividades

(

Sèr servidor,
efetivo dos
quadroscíà

Administração.
Livre nomeação
eèxohéfação:OUVIDOR

da Ouvidoria.
Assistir a Administráção Direta Géntxalizada nos
assuntos è questões disciplinares dos servidores doQuadro da Guarda Civil Münicipâl è de servidores deoutros órgãos eorrelatos com a atividade;Manifestar-se sobre assuntos de'nàturezá disciplinar
que devam sér submetidos^ à opteciação doCoordenador de Segurança Münicipáí è dó Prèfèíto
Municipàl, bem como indicar a cótnposiçãò dás
comissões prOcéssantés;Dirigir, planejar, coordenar e süpervisionaf ásatividades, assirn eoino distribuir Os serviços dáConegedóriá dá Guárdã Civil Münicipáí;Apreciar e èncâniinh^ ás teprésentáções que Ihéforem dirigidas rélátivamentè à atuação iitégülár deservidotes intègrántes dá Guardà Givil Münicipáí ede servidores de órgãos eorrelátos, determinando ainstauração de aptíráção preliminar, bem como proporinstauração de sindicâncias administrativas e deadministrativos disciplinarés, para

Ser servidor
éfètivo dqs
•quadirós dá

Administração.
Livre Nòrnéação
eExoneraçâoCORREGEDOR DA

GCM

a
processosapuração de infrações administrativas e disciplinaresatribuídas aos referidos servidores;Presidir a comissão permanente de sindicância
administrativa, a_,sqr. lor .mais .qoisjpsfeit^Bcfecs èífafr
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membros, podendo delegar as ditivas a membros da
comissão;
Goordenár e orientar os trabalhos dás
comissões procéssantes, quando sè tratar dé apuração
de fatos que possarh ensejar punição Com mais dè
15 (quinze) diãs de suspensão ou demissão, tèndodireito de assistir é -formuíáf perguntás durãwte as
oitivas;
Responder as consultas fofmuladâs pe.los órgãos dâ
Administração Públícá sobre assuntos de sua
competência';
Realizar eorreíções extraordinárias nãs unidades da’
Guarda Civil Municipal e em ófgãop epirelatoSjremetendo relatório reservado ao Coordenador de
Segurança Municipal e ao Prefeito Múnicipaí;
Remeter ao Coordenador de Segurança Municipal,
com cópia integral de todas as peças ao Prefeito
Municipal, relatório circunstanciado sobre a atuação
pessoal, e funcional dos servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal, inclusive em estágio
probatório, propondo, se for o caso, a instauração de
procedimento especial, observada a legislação
pertinente;
Submeter ao Coordenador de Segurança Municipal,
com cópia integral de todas as peças ao Prefeito
Municipal, relatório circunstanciado e. conclusivosobre a atuação pessoal e funcional de servidor
integrante da Guarda Civil Municipal, indicado parac
exercício dè promoções Observada a legislação;:
Proceder, pessoalmènté, ãs corréições ordinárias nas
unidades dâ Guarda Civil Municipal e em Órgãos
correlatos pelo inenos uma vez por semestre;
Propor, aó Coordenador dé Segurança Municipal e,em graú dê instância süperíõr, ao Prefeito Municipal,
a áplicâçãó de penalidades, na foritia prevista nâ Lei;;
Avocar, excepcional e fundamentâlmênte, processos
administrativos disciplinares é sindicânciasadministrativas instâuradàS para a. àpüração dè
infrações administrativas atribuídas a servidores
Exercer as competências previstas párâ os dirigentes,
inerentes aos sistemas de administração, iro âmbito dè
sua unidade de despesa, a ser criada èin legislação
própria;Acompanhar ps processos de seleção de Còncúrso,inclusive ós processòs dè estágio probatório, dó
Quadro da Guarda Civil Municipal è de órgãos
correlatos às suas atividades;
Aplicar as penalidádès dè sua cómpètêriciâ, ira foriha
prevista em lei;Verificar á pèrtiriênciá das denúriciãs, reclariiações. é
répresenfâçõesj.próportdó aós órgãos Cómpètèritès daAdministráçãó a instàüraçâó dé sindicânciás,inqüéritós e õütras medidás; destinadas à apüraçãó dás
responsabilidades adtninistratívâSj disciplinares, civis
ê criminais, fazendo âp Ministério Público â dèVidacomunicação, quando houver indício Oú suspèítà de
ação criminosa ou delito perial.
Organizar e dêfinir ò planejamento eprocediiheritos para a realização de auditorias
internas;

Ser servidor
efetivo dòS
quadrosda

Adiniiiistraçãó:dífas—— —

osDIRETOR
DEPARTAMENTO DÊ

GESTÃO DA
CONTROLADORIA

Liyré nomeação-
eexoneração.
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dos planos orçamentários, bem comd a èflciênèiá de
sèus resultados perante os órgãos da Prefeitura.
Municipal;
Comprovar a legalidade da gèstãb orçamentária,
financeira e patrimonial;Apoiá- o Tribunal de Contes no exefeicío dè sua
missão institucioiial, quanto ãb sistémâ dè contrOle
interno da Prefeitura Municipal,, dando ciência ao
Tribunal de GOiitás do Estedò dé São Paulb,
conforme determina a Constituição Estadual; Definir
0 processamento e acompanhar à rèaíizaÇão dás
Prestação de Contes, nOs térmos exigidos pèlb
Tribunal de Cbntas do EstedO;Em conjunto cpm aütõridàdès dó Poder Legisíàtivo
Municipab assinar o Relatório de Gestãò Fiscal,
conforme artigo 54 da LRF;
Atestar a regularidade da tomada de contes dos
ordenadores-de despesa,
recebedores, tesoureiros; pagadores Oü-assemelhadOs;Manter arquivado junto á Prefeitura Municipaí todos
os relatórios e pareceres elaborados em cumprimento
às obrigações dispostas no art, 35 da Constituição
Estadual, à disposição do Tribunal de Cont^ do
Estado de São Paulo, para subsídio da apHcaçãO do
disposto no art. 26 da Lei Gompteraentar Estadual n"
709/93;
Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes públicos ou privados, nautilização de recursos públicos municipais;
Verificar a observância dos limites e das condições
para realização de operações de crédito e inscrição
em Restos a Pagar;
Avaliar Os resultados, quanto à eficácia e eficiência,
da gestão Orçamentária, financeira, patrimonial e
operâcional da Prefeitur^
Verificar a adoção de pfõvidências-
para recondução dós montantes das dívidas
consolidada e mobiliária aos limites de que trata a
LRF;
Verificar é avaliar a adoção de medidas pára o retomo
da despesa total com peSsoãl àodimite de qUe
tratem os ártigOs 22 e 23 da.LRF;
Verificar a destinaçãO de réCufsos obtidos cOm ã
alienáção de ativos,
tendo em viste as réstriçõès córistituciôhàis e légàis,
em especial ás contidas ná LRF;Avaliar 0 cumprimento dète dirètrizès è metas
estabelecidas no Plano Plürianüal - PPA é na Lei dè
Diretrizes
Orçamentárias - LDO;Verificar a compatibilidade da Lei Orçamentária
Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas dá
LRF;
Fiscalizar e avaliar a execução dos programas dè
governo;
Fiscalizar a regularidade das liciteções,: contratos e
aditivos, sob Os aspeetõS dâ iègàlidádè, lêgitímidadé/eecònomicidadè referèrtte aos contratos efetivados e
celebrados pèlà Prefeitura;Realizar outras atividades inerentes à atividade dè
Controle Interno.
Responder peta Controladoria Interna na ausência ou

INTERNA

ieitas-
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Programar e executar ãuditõriás bâsêàdâs êrii análise
dos dados contidos nos sistemas dè informações,, dè
acordo com programação ârtuál;.Definir uma sistemática dé âvaiiáção dos serviços de
saúde, compreendendõ indicadores, instrumentos erelatórios éom definição depèriodicidadè de-Cóiètai
processamento e análise das infoimaçõès;
Controlar a execução das ações de saúde nos
serviços, visando verificar sua adequação^aos padrões
estabelecidos;
Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos
resultados alcançados, para aferir sua adequação aos
Critérios e parâmetros exigidos de efíciência, eficácia
e efetividade;
Verificar a regularidade dos procedimentos praticados
por pessoas físicas e Juridicas, mediante exame
analítico 6 pericial;
Controlar, avaliar e auditar as redes de , serviços do
SUS, a fim dè assegurar a,qualidade da assistência ao
Usuário e a correta utilização dos recursos
transferidos;
Realizar auditoria contábil, financeira e patrimonial,
observando o usO: adequado dos recursos, conforme
jrevisto nò plano municipál de saúde e nas
programações estabelecidas e pactuadas, verificando
à legalidade, eficiência e raciònalidade da gestão;
Reportar seu èxpediehtè ào Secretario Mímicipal de
Saúde e ao Depârtamentò dè ContrOlàdbria Interna.

Sèr servidor
efetivos des
quadros da

AdirtinistràçãOi
Livre nomeação
e.exoneraçâo.AUDITOR DO SUS

Coordenar, avaliar é cónúrolar as atividades e os
serviços relacionados às, competências institucionais
da ouvidoria, provendo os meios necessários ã sua
adequada e. eficiente prestação;.Representar a òtividOrià diante das unidadès
administrativas do órgão/ entidade a çjüe pèrtertCém;dos órgãos e entidades do Poder ,Exeeütiyo,- dos
demais poderes e perante a sòciedâde;
Encàminhar as demandas às unidadès administrátivâs
competentes pára resposta, de acordo com o seU tèor;
Propor a adoção, dé médidas e ás providências de
correção de rumos Ou apèrfeiçoaraeritò èm pròc^sõs,
a partir dás demandás recebidas pela ouvidoria;
Promover articulação e parcerias com Outros
organismos públicos é privados;
Manter os‘ interessados infOnhados sobre mèdidâs Ser servidor

efetivo dós
quâdrósdà

Administração^

adotadas e résultadOs obtidos;
Encaminhar Os feíatórios estatísticos das atividades
da ouvidoria às autoridades .superipfès;
Receber, examinar é éncáminhar às Unidadès
administrativas compètèntés às. dèmandãS dpscidadãos e outras píútès interessadas, a féspéito dà
atuação do órgãO Ou entidade púbUcã;Articulàr-se com as áreas administrativas, e técnicàs
com vistas ã garantir a instrução cOite^ óbjetíyá eágil das demandas apresentadas pelos cidadãosi bemcomo a sua conclusão dentro do prazO estabélecidb,
pará resposta âo cidadão;Manter o cidadão informado sobre o andamento e o
resultado de suas

Livre nómeaçâó
cexõneraçãõ:OUVIDOR DO SUS

demandás;
Cobrar respostas das unidades administrativas etécnicas a respeito das demandas a elas encaminhadase levar ao conhecimento do gestor do órgão ou
entidadevwwleatet
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Organizar, interpretar, consolidar e arquivar asinformações oriundas das demandas recebidas de
seus

usuários e produzir relatórios com dados gerenciais,
indicadores, estatísticas e ánâlises técnicas sobre o.

desempenho do órgão pu entidade, periodicamente ou
quando ò gestor jülgmoportuno;
Promover a constante publicidade de su^ atividades,
com 0 fim de facilitar o âfcessp dp cidádãp às
ouvidpriàs
e àós serviços óférecidos iíélós seus órgãos;
Analisar as necessidades e expectativas dos usuários.
Colhidas por meio de sugestões, denúncias, elogios e

reclamações, relativas às ações è aos serviços de
saúde prestados à população, cóm o objetivo de
subsidiar a avaliação das àçõés e serviços de saúde
pelos órgãos competentes;
Encaminhar as denúncias recebidas áPs órgãos è às
unidades da Fundação de Saúde parâ as providências
necessárias;
Realizar a mediação administrativa naS unidades
administrativas do Órgão, cpm vistas à correta,
objetiva e ágil instrução das demandas apresentadaspelos cidadãos, bem como a sua conclusão dentro dP
prazo estabelecido;.Informar, sensibilizar orientar o cidadãp para a,participação e o controle social dos serviços públieOS
de saúde;
Informar os direitos e deveres dos usuários dos
serviços de saúde do SUS;
Reportar seu expediente ao Prefeito do MuniCípip^

Guarda Givil Municipal téCniCa,
administrativa, operacional edisciplinarrnènté;.
Promover e presidir reuniões- periódicas resumidas
em atas, com a participação de todas áS Divisões
através de seUS respectivos chefes, visando planejar,
coordenar, físcaíizaf e avâliar sérviços da GuardaCivil Mrmicipâl, bem como anâlisar as reclamações ésugestões apresentadas pela Secretaria de SegurançaPública é Mobilidade Urbana, Ouvidoria e
Gorregedoria da Guarda Givil Municipal visando
adotar medidas preventivas ou corretivas com afinalidade de melhorar a eficácia e eficiência das
atuações da Guarda Givil Municipal;Cumprir e fazer cumprir as determinações legais,superiores e as decisões, constantes em atas, dasreuniões periódicas com o Subcomandante e
ihspetoria Superintendente;Resolver sobre todos os assuntos de importância vita
para a Guarda Civil Municipal; fornecer dados paraelaborar o orçamento anual da Guarda Givi
Municipal, apresentando sugestões fundamentadas
para inclusão no orçamento;Elaborar, juntamente das Chefias de Divisões, da
GCMC, programa anual de instrução, comprogramação de palestras motivacionais e deconscientização, cursos dè aperfeiçoamerito teórico e

operaciohàl, bém como a. eralizáçãó S pàfticipáçãôeventos comemorativos dó dia dò guarda, do
aniversário dá GUárdâ, aniversário da çidáde de
Caieiras, além de oUtròs èVéntos de caráter cívico
nacióriâl e regional;

a

Sér sérvidór
efetivos dos Livre nomeação

e exoneração.COMANDANTEDA
GCM ■Adinihislração.

em
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régulãmentadoras de atos e normàs, què sé fiiiéréni
necessárias;
Decidir os casos omissos; controlar as despesas com
a manutenção da Guarda Civil Municipal, de acordo

as dotações Orçámentârias, é á LegislàçiO emcom
vigor;Coordenar, fiscalizar é ãvalíá- tOdos os serviços que
forèm exercitados pélà Guarda Civil Municipal;Estudârj cOm o SubcOmandante, 0 átünehto do efetivo
da Guarda Civil Municipal;
Promover eventos de Cònfráíéniização entre aGuardas Civis Municipais ê dé entrosamènto da
Guarda Civil Municipal com outros Órgãos daPrefeitura, outrãS Güârdás éivis Municipais e cpm as
Polícias Civil e Militar;Adotar as providências sõíiéitadáS para íhStrüçãO dèProcesso Síndlcante ou Processo Administrativo cuja
fiscalização è cumprimento será; de eOmpetêneia dáCorregedoria da Secretaria Municipal de Segurança
Pública e Mobilidade Urbana;
Encaminhar para conhecimento ou providência daSecretaria Municipal de Segurança Pública e ■
Mobilidade Urbana, Ouvidoria e Corregedoria da
Guarda Civil os casos de indisciplina ou reclamação
popular, que devam ser apurados e estudados paraeventual responsabilização de seus autores e adotar
medidas profíláticas fiituras visando evitar nova
ocorrência do fáto;
Fornecer documentos, informações em ternpo hábil,
facilitar e tomar medidas na sua esfera de
competência para agilizar os trabalhos da OuVidoria e

Corregedoria da Guarda Civil Municipal. =
Dirigir a Guarda Civil Municipal nas escalas
operacional e disciplinar;
Propor medidas do interesse daGuarda Civil Municipal ao Comandante;
Propor à Divisão responsável pelo aprimoramento,
através do
Comandante da Guarda Civil Múnícipal, prq^ama^
treinamento e aperfeiçoamento dos Guardas,CiyiS:Municipais fundamentados nas carências observadas;Promover o entrosamento operacional da Guarda
Civil Municipal com a Defésa Civil, as polícias
Militar e Civil e demais drgãos públicos;
Supervisionar a eseàlá dé serviços; orientar, fiscalizare avaliar o uso e às condições do fardamento de
patrulhamento do Município;Responder pelo Comandante da Guarda CivilMúnicipal nos casos de impedimento ausência;Exercer as demais atribuições que forem conferidas
na legislação municipal.
Substituir G Subcomandante quando da sua ausência.Dirigir 0 grupo de trabalho quandO demandado pelo
Comando da Guarda.
Atuar como consultor de Segurança Pública
Municipal de Caieiras, propondo e desenvolvendoações de corresponsabilidàde entre os órgãospúblicos; sociedade civil é comunidade em geral;Assessorar e conduzir o expédienté operacional
despachado pelo superior hierárquico;Orientar diretamente Os seus subordinadôs naS
situações decorrentès dè súáS: atividádes;
Definir. nrioridadeS: ébolánè^^^ Pá'

SêrséTOdôr
efetivo dos
qüadroSda

ÂdminislíaçãOi
Livre nomeação
e exoneração.SUBCOMANDANTE DA

GCM

Ser servidor
efetivodos
quadros da

Administração.
INSPETOR

SUPERINTENDENTE
DA GCM

Livre nomeação
èèxoiíeração.
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sua área de atuação^
Intermediar a colaboração entre os seus
subordin^GS, servidores de outros órgãos públicos ea comunidade em geral;
Planejar e coordenar os serviços e operações de sua
área de atuação; supervisionar a elaboração das
escalas de serviço;
Estudar, propor e desenvolver medidas para o
aperfeiçoamento de seus subordinados;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuídas pelo, superior hierãrquíeõ.
Chefiar a Defesa Civil Municipal do. Município;
prómòvér â amplã participado, da, comunidade nasações dé Défèsá Civil, êspeciâlmente-nas átividádes
de planejamento e açõés de resposta a desastres e
reconstrução; elaborar e programar planos diretores,
planos de contingência e planos dò operações de
Defesa Civil, bem como projetos relàciõnados com o
assimto; elaborár plahO: de açãò aíiual objetivando
atendimento dé ações emtempò.de normalidade; bemcomo em situações émergenciais, cõm a garantia de
recursos dó orçamentó municipãl; provèt recursos
orçamentários d*^priOs neçessários às áçõesrelacionadas com â minimizáçãõ de desastres é com o
festabeiecimentô da situação dé normalidade, para
Serem usados como contrapartida da tránsferência de,
recursos da União e dp Estado dé acòrdo com a
legislação vigente; capacitar íècürsps hiimariõs para
as: àçõés de Defesa Civil e promover 0
desenvolvimento de associações dé voluntários,
buscando articular áo máxirtiO; à atuação çonjxmta
com as comunidades apoiadas; promover á inclusão
dos princípios de Defesa Civil nos currículosescolares da rede municipàl de ehsinò fundamental e
médio, prôporcionando ápoiò à comunidade docenteno desenvolvimento de material didátíccHpedàgõgicõ
para esse fim; vistoriar édifícações è &eas de riScO e

promover ou àrticular a intervenção prevèUtiVá, 0isolameríto e a évacuaçãO dá pòpüláção de âreás dérisco intensificado e das edifíca:çõés vulneráveis,
mediante assessoramehto técnico por profissionalhabilitado pertencente âO quadro de füncionáriós dáPrefeitura Ou contratado por elâ; implantar barico de
dados, elaborar mapas temáticos sobre ameaçasmúltiplas, vulnerabilidade e nrobiliamentO doterritório, ponderar níveis dé riscò e inventariar os
recursos existentes no território e disponíveis- para 0
apoio às operações; analisar e recomendar a melusãode áreas de risco no plàno diretor estabelecido propora autoridade competente à decretação de slmação deemergência ou de estado de calamidade pública, deacordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Defesa Civil - COMtJDEC; vistoriarperiodicamente, locais e instalações adequadas aabrigos temporários, disponibilizando as informaçõesrelevantes à população; coordenar a coleta, adistribuição e o controle de suprimentos em.situaçõesde desastres; planejar a organização e a adffimistraçãode abrigos provisórios para a assistência àpopulação em situação de desastre; participar dosSistemas previstos na Lei n® 12.340, de I® dedezembro de 2010, ou outia legislação vigenté.

Ser servidor
éfeíivQ dos
quadros da

Administração.
Livre nomeação
è exoneráçãò.CHEFE DÀCOMPDEC

tgaCãô
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Operações e increthèrítaT asrhonitoriraçãO; aíertã é alàrmê com, ó objetivo dè
otirriizar a prèyisãõ dè dèsasftès;promover a mobilização eomunitáriaè a impIânláç|ode Núcleos Comunitários dè Dèfesa/Giyií- NtiDEÇj
ou entidades coitespOíidentèSj èspeoialmentè iiasescolas de nível fundamental e médio e em áreas de
riscos intensificados e, ainda, em implantar
programas de treinamento de voluntários;implementar os comandos operacionais a seremutilizados como ferramenta gerencial para comandar,
controlar e coordenar as ações emergenciáis emcircunstâncias de desastres; exercer outras atividades
pertinentes a chefia da Defesa Civil.

.caieiras.sp.gov.br i 0© @prefeitura<!ecai€lrasWWW
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