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LEIN°6203
(24 DE ABRIL DE 2025)

DISPOE SOBRE: AETERA A LET
N° 5:899 DE 18 DE JULHO DE
3023 E DA  OUIRAS
PROVIDENCIAS:

... FACOSABER, que:a Caiafa-do

Municipio de Caieiras aprova; e eu, GILMAR SOARES: VICENTE, na qualidade de. Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo-a seguinte Lei. -

Art. 1° - O Art. 7° da Lei Municipal
n° 5.899 de 18 de julho de 2.023, passa a vigorar com a seguinteredagdo:

“Art. 7% Compoen: a estrutura de

edrgos.de provimento em comisséo da

Prefeitira Municipal de Caieiras:

I— Chefe de Gabinete:de-Secretaria;

II - Secretdrio Adjunto;

111 - Diretor de Departamento;

TV~ Gestor de.Divisdo;

V=Assessor de Politicas Publicas, e

VI =~ Coordenador de Apoio

Administrative.”

Art. 22 - Ficam-alterados o:Anexo I,
Anexo TII, Anexo [V e Anexo V-da Lei Municipal n°'5,899 de-18de julhode 2:023.
da presente Lgi, correr@io por cofita de dotagBes proprias. do ofgamento vigente, Sﬁpiementa"d’as
Se necessario:
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagdo, tevogando as disposigSes em contrério.

: ; INICIPAL>

Lei aprovada por meio do Projeto dé Lei.nQ1 6/ S dle ot do",C-'he)‘”e’dé Poder Execai&b;,:f:(?iih‘fdrdeafes
Vicente “Lagoinha”, Redagdo do art. 1%, Anexo Il e 1I; dadapela xendaMadiﬁcatiiia.n°‘00172025, de-autoria do
Chefe do Poder Executivo, Gilmar Soares Vicente “Lagoinka”, registrado, nesta data, na Secretaria do Gabingte do
Prefeito e publicado no-Quadro de Edilais.

wwncaieiras.sp.govibr | ©€3 @prefeituradecaieiras
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TRABALHO PRA VALER:

ANEXONl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO VAGAS VENCIMENTO
DIRETOR GERAL DE GOVERNO - 5 | RS 14.550,20
CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA 13 RS 7.794,75
SECRETARIO ADJUNTO A__ 21 ) Trs6963,31
GESTOR DE DIVISAO ' 50 ‘ R$ 3:637,55
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS \' 60 R$3.06987
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 55 R$ 1.950.00
:

wwwicaigiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiras
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES; REQUISITOS E PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

CARGO ATRIBUICAO » REQUISITOS | PROVIMENTO _
Substituir o Secretdrio quando de sua auséncia ou
por ato de delegagcio;
Promover andlise de documentos para.o Prefeito e
Secretarios;
Acompanhar a execugio de projetos politicos da
Secretaria;
Acompanhar a execugdo do plano de governo e do
plano plurianual;
SECRETARIO Deser.1v~olve'r relatérios dgs metas atingid_as pelas EnSi_qo
ADJUNTO definigBes impostas e comparar com o Plano de Superior
Governo; completo.
Controlar ¢ mapear a opinifo publica junto ao
governo municipal, expondo circunstanciadamente
relatérios sobre:melhorias a serem enfrentadas pelo
Governo;
Desenvolver atividades de -assessoramento direto
do Prefeito e Secretérios;
‘Desenvolver outras atividades-afins.
| Assessorar o Secretirio nas suas fungdes politico-
administrativas; '
Assessorar o Secretério -no contato com os demais
Poderes e autoridades;
Assessorar o5 demais érgdos da Prefeitura na
execugdo de politicas, programas, planos, projetos,
metas e diretrizes de agdo -do governo do
Municipio;
Avaliar os resultados alcancados.pela Secrefaria; :
CHEFE DE Cuidar de todo o expediente e despachos ‘Ensino Livre iomeacio
GABINETE DE submetidos ao Secretario; Supetior VIe nomeasdo
SECRETARIA Cuidar e assessorar o Secretario e auxiliares diretos completo. € exoneragdo.
nos assuntos de cerimonial;
Organizar a agénda institucional do Secretario,
prestando o devido suporte na programagdo,
preparo ¢ acompanhamento de solenidades, bem
como visitas-oficiais;
Controlar a tramitagdo interna de documentos €
Processos;

Livre nomeagio
e exoneragdo.

Exercer oufras atividadés afins.
Coordenar, sob a orientagio do Secretirio da Pasta;
a implementago das politicas plblicas, metas e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;
Supervisiohar a execucio ‘das
atividades administrativas da Secretaria,
garantindo  alinhamento com os  objetivos
- institucionais definidos pelo Secretério;
Planejar, coordenar ¢ avaliar o. desenvolvimento
DIRETOR GERAL das atividades dos departamentos da Secretaria, Ensino
DE GOVERNO promovendo a harmonizagdo ¢ integracdo-dos Superior
processos adotados pelas unidades que compdem 2 ¢ompleto.
estrutura organizacional:do ‘Municipio;
Auxiliar o Secretario na articulagdio com os-demais
érgdos da Administrago Publica e com entidades
externas, quando necessério, pdra O cumprimento

i?@@&gze%a ?St; ?5 R’:ﬁ?ﬁ’a%r!nﬁ d@preféitura&ecaieiras

estratégias admitistrativas, o_rgani;zacionai's,e

Livre nomeagio
e.exoneragio
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

politicas que visém 46 aprimoramento dos S€fvigos
ptiblicos prestados;
Promover a integragio enitre 0s departamentos: da
Secretaria, orientando os responsaveis para garantir
sinergia e eficiéncia na.execugdo: ‘das tarefas;
Participar, quando designado, de reunides
institucionais, eventos oficiais.ou representagdes
externas'em nome da Secretaria;
Apresentar relatérios gerenciais e estratégicos:ao
Secretério, com foco em resultados, metas.e
desempenho da estrutura sob sua supervisao;.
Exercer, por delegagdo do Secretério, a supervisdo
de projetos ¢ programas da-pasta, respeitados:os
limites legais e regulamentares;
Coordenar a agenda institucional da Secretaria,,
zelando pela organizagio e cumprimento das
atividades oficiais;
Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente da
Secretaria diretamente com as-autoridades
saperiores;
Executar outras fungGes de natureza gerencial; de
direcdo e assessoramento, compativeis corn.as
finalidades do cargo, conforme designagdo do.
Secretdrio. )
Prestar assessoramento direto ao Prefeito em relac;ao
a0s assuntos de sua competéncia-e de sua divisdo;
Elaborar, coordenar e monitorar politicas, programas;
agSes e projetos voltados & divisio de sua
competéncia;
Articular politicas e agdes estratégicas com os
demais 6rgdos, efou iniciativa privada, e/ou terceiro:
setor, com o intuito de garantir a efetlvaqﬁo dos
direitos, em observincia as politicas macionais,
estaduais e mumclpals,
Participar de reuniGes periédicas. com -0 ‘Prefeito; a
fim de. apresentar resultados:e -propor agbes em sua
4rea de atuagio, conforme politica governamental;
Promover o direcionamento das a¢des e -das politicas
GESTOR DE pliblicas queé estiverem sob résponsabilidade de sua | Ensino Médio Livré nomedgao
DIVISAC divisio; completo. & exoneragiio
‘ Fiscalizdr a execugio do Plano de Governo no
ambito de sua drea de dtuagdo;
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o
cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das metas e sinalizando. a
necessidade de ag@es corrétivas para efetivagdo das
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua
4rea de atuagdo;
Trazer 4 chefia imediata: os dados a respeito da
efetividade fa eéxecugad do Plano de Governo,
sugerindo ¢s meios cabiveis para methoria dos
resultados para sua drea de atuagio;
Exerder outras competéncias para execuqﬁo de
atividades da 4rea de atuag#o, previstas em leiy
Assessorar diretamente, sempre que. demandado, o
Prefeito ou os Secretirios, ‘em assuntos politicos;
assim entendidos aqueles que tocam ém. questdes de

ASSESSOR DE canho politico-social ou com interesses ZOnﬂltantets Ensino Médio | Livrenomeagdo
PQLITICAS ou mesmo que impliquém decisGés de impacto comipleto. | "o exoneracio.
PUBLICAS so,cxal .

Planejar e exgcutar politic Atinas.d mtear cio:de P
g8 o%}‘ﬁ%ﬁﬂ'é rg%’tgf is T ?a firgdecaieiras

vincula;
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Articular e coordenar as atividades e os. trabalhos
essenciais 4 execugio do Plano de Governo e
promover  avaliagdo  continua das  agdés
desenvolvidas no ambito de sua Unidade;
Propor ajustes na execugo dos pro_)etos estratégicos
de governo;
Participar, juntamente com o Prefeito e os
Secretarios, da tomada de decisGes sobre agdes e
politicas publicas que-estiverem sob sua supervisdo;
Desenvolver outras atividades afins. _
Propor a adogdio de politicas de mediagdo ¢
conciliagio entre o usudrio e o Orgdo da
municipalidade responsével pela oferta do-servige;
Coordenar as'ages de didlogo polmco ¢ instituciotial
‘com outros 6rgéos publ;cos do Mum_ciplo € com.:a
Cémara Municipal;
Promover a interlocugio dos diferentes segmentos.
sociais com os drgdos -da municipalidade, visando
promover a resolugfio de demandas e garantir a
efetividade dos direitos dos usuérios dos servicos
publicos municipais;
Coordenar ¢ acompanhar as demandas relativas &
prestagdo dos servigos publicos, visando garantir a
sua efetividade;
Participar de reunibes periédicas com © Prefeito, a

: fim de apresentar resultados. e propor a¢des em sua
CO%%?E%?SOR drea de atuagdo, conforme politica governamental; | Ensino Médio Livre nomeagio-
ADMINISTRATIVO Fiscalizar a execugdo do Plane de Governo no | completo. € exoneragao.
ambito de sua area de atuagdo;
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre. o
cumprimento dos objetivos estratégicos do.governo,
comunicando, o alcance. das metas e sinalizando. a
necessidade. de agdes corretivas para efetivagio das
diretrizes estabelecidas-no.Plano de Governo-de sua
Area de atvagdoy
Trazer 4 chefia imediata os dados 2 respeito da
efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua drea de-atiagao;
Exercer outfas competéncias para execugdo de
atividades da aréa de atuagdo, previstas em lei;
Realizar outfas tarefas que sejam pertinentes a0 seu
cargo e posi¢@o hierdrquica ¢ outrds porventura
desighadas pelo Chefe do Execiitivo.

www.caieiras.sp.gov.br | @@34@prefei§urad?ecaiéiras



WS Wil T UTIE IS WIS m:ul‘.ﬂl.va SAR T EWRID
Av; Prbﬁ‘Car\jraflho Pihto; 207 - 4° andar- Centro-- Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190.

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

o ANEXOTV
DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

FUNCAO NATUREZA | VAGAS |  VENCIMENTO
OUVIDOR Efetive 1 R$9.479,44
CORREGEDOR DA GCM Efetivo 1 RS 9.479,44
Rl 1 RS 9475
AUDITOR DO SUS Efetivo 1 R$5.711,83
OUVIDOR DO SUS 3 Efetivo _ 1 . RS 9.479,44
COMANDANTEDAGCM Efeivo | 1 , R$9:47944
SUBCOMANDANTE DA GCM Efetivo 1 ~ R§5.71183
INSPETOR SUPERINTENDENTE DA GEM Efétivo 1 RS 3.574,74
CHEFE DA COMPDEC Efetivo 1  R$5.711,83

wwwi.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras
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ANEXO V o
Das atribuicdes, requisitos e provimeiito-para designagdo de-fungdo de confianca

FUNCAO ’ ATRIBUICOES ’ TREQUISITOS _| PROVIMENTO
Exercer suas fungdes com independéncia e
autonomia, visando garantir-o direito de manifestagao-

dos cidaddos; ,
Requisitar informagdes &s unidades ¢ servidores da
( Prefeitura Municipal, recomendando a corrego de

procedimentos administrativos;
Sugerir, quando cabivel, a adog3o de providéncias ou
apuragdo de atos considerados irregulares ou ilegaisy
determinar, de forma fundamentada, o encerramento
de manifesta¢bes;
Solicitar documentos-necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes; ‘
Manter sigilo, quando solicitado, sobre-os dados dos
usuérios dos servigos da Ouvidoria;
Promover estudos e pesquisas objetivando o
aprimoramento  da  prestagdo de servigos da| .
Ouvidoria; ' Ser servidor. . ny
OUVIDOR Solicitar a0 Prefeito o encaminhamento de efetivo dos Livre nomeagdo
. TN L quadros-da e &xonera¢ao;
procedimentos as autoridades competentes; Admitiistrago.
Solicitar informagtes -quanto o andamento de '
procedimentos iniciados por agdo da Ouvidoria;
elaborar relatério mensal ‘¢ anual das atividades da
Ouvidoria pdra encamirihamento 2o Gabinete do
Prefeito,, disponibilizando-os para conhecimentd dos
cidaddos;
‘Tncentivar & propiciar ‘ads servidores da Ouvideria |
.oportunidades ‘de- capacitagiio ¢ aperféigoamento de
stias atividades; ' '
Propor ao Prefeito Municipal a celebragdo de
convénios ou parcerias com ertidades afins é -de
interesse da Ouvidoria; _
Propor a0 Prefeito a elaboragio dé palestras,
semindrios € eventos técnicos com temas
relacionados as atividades
da Ouvidoria.
Assistir a Administragio Direta Centralizada nos
assuntos ¢ questdes disciplinares dos servidores do
Quadro da Guarda Civil Municipal & de sefvidores-de
outros 6rggos correlatos cotn 2 atividade;
‘Manifestar-se sobre assuiitos de natureza disciplinar -
que devam sér submetidos 4 -dpréciagio do
Coordenador de Seguranga Muiicipal & do Prefeito
Municipal, beni cofno indicar a‘comiposigaodas
comissdes processantes;
Dirigir, ‘planejar, coordenar e supetvisionar as
atividades, assim como distribuir os servigos da ARt o
CORREGEDORDA | Cormegedoria da Guarda Civil Municipals: peay o R bion o
Apreciar ¢ ¢éncaminhar as répresentagdes que Ih& | Administracao. .
forem dirigidas relativamente & atuagdo irfegular de
servidores integrarites da Guarda Civil Municipal e
de servidores de -érgdos correlatos, determinando a
instauragdo de apuragao preliminar, bem como propor
a instauragdo de sindicancias administrativas ¢ de .
processos administrativos  disciplinares, ~para
| apurag¥io de infragbes administrativas e disciplinares
atribuidas aos referidos servidores;

Sér servidor

v
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membros, podendo delegar as oitivas a membros da

comissdo; ‘

Coordenar e-orientar os trabalhos das

comissdes processantes, quando se tratar dé apuragio
de fatos que possar ensejar punicao cor mais de

15 (quinze) dias de suspensdo ou demissdo, tendo
direito de-assistir ¢-formuildr perguntas durante s
oitivas; ,

Responder 'as consultas formuladas pelos érgdos da
Administragio Pdblica sobre assuntos de sud
competéncia;

Realizar correigdes extraordinarias nds unidades da
Guarda Civil Municipal e em 6rgdos correlatos;
remetendo relatério reservado 2o Coordenador de
Seguranga Municipal e ao Prefeito” Mumclpal
Remeter ac Coordenador de Seguranga Municipal,
com copia integral de todas as pegas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuagzo
pessoal, e funcional -dos. servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal, inclusive em estigio
probatério, propondo, se for o caso, a instauragio de
procedimento especial, observada a legislagdo
pertinente;

Submeter ao Coordenador de Seguranga Municipal,
com cpia integral de todas as pegas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado . conclusive
sobre a atuagdo pessoal ¢ funcional de servidor
integrante da Guarda Civil Municipal. indicado para.o
exercicio de promogdes observada-a legislago;
Proceder, pessoalimerite, 3§ correigSes erdindrias nas
unidades da Guarda Civil Municipal e em o6rgdos
correlatos pelo menos uma vez por semestre;

% ¥ B £, > J
TRABALHKO PRA VALER, CORACEM PARA CRESCER,

Propor, a6 Coordenador dé Seguranga Municipal ¢,
em grair de instancia superior, ao Preféito Municipal, -
a aplicagio de penalidades, na forma previstana Lei;.
Avocar, excépcional e fundamentalmente, processos
administrativos  disciplinares ¢  sindicancias
administrativas instauradas para a apuragdo de
infragdes administrativas atribuidas @ servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal;
Exercer as competéiicias previstas para os dirigentes,
inerentes aos sistémas de administra¢3o, o ambito deé
sua unidade de despesa, a ser criada em legislag@o
propria; y
Acompanhar os processos de selegdo de concurso, |
inclusive Os processos de estdgio probatério, do
Quadro da Guarda Civil Mumcxpal ¢ de drgdos
correlatos 5 suas atividades;

Aplicar as penalidades de sua ¢ompeténcia, na forma
prevista em lei;

Verificar a pertinéncia das dentdncias, reclamagoes. &
represéntagdes; propondo :aos 6rgdos conipetentes da
Administrdcio a  instauragdo de  sindicancias,
inquéritos e outras medidas;destinadas &-apuragdo-das
responsablhdades administrativas, disciplinares, ¢ivis
& criminais, fazendo a0 Ministério Piiblico a devida
comunicaggo, quando-houver indicio ou suspeita de.
acdo criminosa ou delito penal.

DIRETOR A Organizar e definir © planejamiento € 05| Serservidor Livre noméagio-
DEPARTAMENTO DE procedimentos para. @ - realizagio de auditorias. | - efetivo-dos ¢ exonericio;
GESTAO DA internas; _ quadros da,

CONTROLADORIA | Avaliar o cumprimentp das pastasfisicas ¢ fi anice iras. | Administragao.
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INTERNA dos planos ofgameritérios, bein Como a éficiéncid de

seus resultados perante os 6rgdos da Prefeihira

Municipal;

Comprovar a legalidade da gestdo orgamentéria,

financéira e patrimonjal;

Apoiar o Tribunal de Coritas no, exercicio d¢ sua

miss#o institucional, quanto ao sistéma de controle

interno da Prefeitura Mumcxpal dando ¢iénicia ao

Tribundl de Contas do Estado de S#o Paulo,

conforme determina a Constituigdo Estadual Deﬁmr

0 processameénto e -acompanhar a realizagio das

5 Prestagdo de Contds; nos termios -exigidos pelo

Tribunal de Contas do Estado;

Em conjunto com autoridades do Poder Leglslatlvo

Municipal; assinar o Relatério de Gestdo Fiscal,

conforme artigo 54 da LRF;

Atestar a reoulandade da tomada de contas dos

ordenadores de despesa,

recebedores; tesoureiros, pagadores ou- -assemethados;

Manter arquivado junto a Prefeitura Municipal todos

os relatérios e pareceres elaborados em cumprimento

as’ obrigagGes dispostas no art. 35 -da -Constituigdo

Estadual, 2 disposi¢io do Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo, parasubsidio da aplicagdo do |

disposto no art. 26 da Lei Complementar Estadual n°

709/93;

Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares,

praticados por agentes piblicos ou privados, na

utilizagio de recursos publicos municipais;

Verificar a observéncia dos limites e das condigdes

para realizagdo de operagles de crédito e inscri¢do

em Restos a Pagar;

Avaliar os resultados, quanto 2 eficdcia e eficiéncia, |

da gestio. orcamentaria, financeira; patrimonial ¢

operacional da Prefeitura; )

Verificar a-adogdo de-providéncias-

para recondugdo dos montantes das -dividas

consolidada e mobiliaria -aos limites de que trata a

LRF; '

Verificar-¢ avaliar a ado¢go de iiedidas para o retofno

da despésa total com pessoal ao-limite de que

tratam os artigos 22 ¢ 23 da LRF;

Verificar a destina¢do de recursos obtidos com &

alienag#o de ativos,

tendd em vista as reéstrigbes: constiticionais e legais,

em especial as contidas na LRF;

Avaliar 6 cumprimento dds dirétrizes ¢ metas

estabelecidas no Plano Plurianual - PPA ¢ na Léi de

Diretrizes

Or¢amentérias - LDO;

Verificar a compatibilidade da Lei Orgamentéria

Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas da

LRF;

Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas dé

governo;

Fiscalizar a regularidade dds licitagOes, contfatos € -
aditivos, sob os aspectos da legalidade, legltlmxdade €
economicidade referente aos contratos efetivados ¢
celebrados pela Prefeitura;

Realizar outras atividades inerentes a \ atividade de |
Controle Interrio. :
ReSponder pela Controladona Interna na auséncia ou

\vacancxa do Controlaor L1 L M-

, CORAGEM PARA CRESCER.
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AUDITOR DO SUS

'Prograrnar © exeoutar audltonas baseadas eri analise
dos dados contidos nos sistemas dé mformagées de
acordo com programagio anual;.

Definir uma sistematica de avalidgio dos servigos de
sadde, compreendendo indicadores, insttumentos e
relat6rios com definigdo de’ penodxcxdade de.coleta;
processamento-e anélise das informagdes;

Controlar a execugio ‘das ages de 'saide nos
servigos, visando verificar sua adequagfo-aos padrdes
estabelecidos;

Avaliar a estrutura dos. processos aplxcados e dos
resultados alcangados, para aferir sua adequagdo ‘aos
critérios e pardmetros exigidos de eficiéncia, eficicia
e efetividade;

Verificar a regularidade dos procedimentos praticados
por- pessoas fisicas e Juridicas, mediante exame
analitico e pericial;

Controlar, avaliar e auditar as redes de servigos do

SUS, a fim dé assegurar a.qualidade-da assisténcia ao |

usudric e a correta utilizagdo dos
transferidos;

Realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial,
observando .6 uso. adequado- dos recursos, conforme

TeCursos

previsto no plano municipal de saide e nas.
programacdes estabelecidas e pactuadas, verificando:

3 legalidade, eficiéncia e.racionalidade da gestdo;
Reportar seu éxpedienté ag Secretario Municips
Saude ¢ a0 Departamento:de: Contro]adona Interna.

Ser servidor
efetivos.dos
quadros da

Administragio.

Livrenomeagdo
‘e.£X0neragdo.

OUVIDOR DO SUS

Coordenar, avaliar € toOnfroldar as atividades e os.

servigos relacionados as compet'éncias institucionais
da ouvidoria, provendo os meios necessérios -4 sua
adequada e eficiente prestagdo;.

Representar a ouvidoria diante das unidades
administrativas do drgdo/ entidade a que pértencem;

dos 6rgdos ‘¢ entidadés do Poder Exccutivo, dos |

demais poderes e perante-a sociedade;

Encaminhar as demandas s unidades ‘administrativas
competentes para resposta, dé acordo com o seu teor;
Propor a adogdo. de medidas ¢ as providéncias de
corregdo de rumos ou aperféigoamento em processos,
a partir das demandas recebidas péla ouvidoria;
Promover articulagdo e parcerias com outros
organismos piiblicos € pnvados

Manter o¢' ifiteressados informados sobre medidas
adotadas e résultados obtidos;

Encamiithar 0§ relatérios estatisticos das atividades
da ouvidoria &s autoridades. superiores;

Receber;

cidaddos e outras partes interessadas, a fespeito da
atuagiio do 6rgdo-ou entidade piiblica;

Articular-sé com as areas admmxstratwas e técriicas
corh vistas 4 gararitir a 1nstru<;éo corfeta,- obJetlva €
agil das demandas apresentadas pelos ¢idadaos; bem
como a sua-conclusdo detitro do prazo estabelecido,
para resposta 4o cidad5o;

Manter o cidadsio informado sobre o andamento ¢ 0
resultado de suas

demandas;

Cobrar respostas das unidades admmxstratlvas e

técnicas a respeito das demandas a elas encaminhadas
e levar a0 conhemmento do gestor do orgdo ou

‘Ser servidor
efetivo dos
‘qua’dr"o‘s da

| Administragdo..
examinar ¢ encammhar as unidades .

administtativas  competentés &S demanidas- dos

Livre nomeagdd
¢-éxornerago.
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Organizar, interpretar, consolidar e arquivar -as
informacSes oriundas das demandds recebidas de
seus
usudarios e produzir relatérios com dados gerenciais,
indicadores, ‘estatisticas.e @ndlises técnicas sobre o.
desempenho do-6rgao ou entidade, periodicamente ou
quando o gestor julgar.oportung;
Promover a cornistante publicidade de suas atividades,
com o fim de facilitar o 4cessp do ¢idaddo as
ouvidorias’
€ aos servigos oférécidos pelds seus - 6rgaos;
Analisar as necessidades e expectativas dos usugrios,
¢olhidas por meio de sugestdes, denincias, elogios €
reclamacdes, relativas as agles € aos servigos -de
saidé prestados & populagdo, com o objetivo de
subsidiar a avaliagdo das acdes e servigos de satide
pelos érgdos competentes;,
Encarninhar as demincias recebidas abs orgdos € as
unidades da FundagZio de-Safide para as providéncias
necessarias;
Realizar 2 mediagdo administrativa nas -uriidades
administrativas do. 6rgo, com ‘vistas & .correta,
objetiva e 4gil instrugdo das demandas apresentadas
pelos cidadaos, bem como 4 sua conclusio dentro do
prazo estabelecido;, :
Informar, senSbellzar orientar o cidadfio pata a |
participagdo e o controle social dos servigos-publicos
de saide;
Informar os direitos ¢ deveres dos usudrios dos
servicos de saide.do SUS;
Reportar seu expediente ao Prefeito do Municipio: )
Dirigir a Guarda Civil Muricipal técmica,
administrativa, operacional e. dlsmplmarmente'
Promovet e presidir reunides- periodicas resumidas
em atas, com a participagio de todas -as Divistes |
através de seus respectivos chefes, visando ‘planejar, |
coordenar, fiscalizar e avaliar servigos da Guarda |
Civil Municipal, bem como analisar as reclamagdes e
sugestSes apresentadas pela Secretaria de Seguranga
Pubhca é Mobilidade Urbang, Ouvidoria e
Corregedoria da Guarda Civil Municipal visando
adotar ‘medidas ‘preventivas ou corretivas com a
finalidade de melhorar a eficicia e eficiéncia das
atuagdes da Guarda Civil Municipal;
Cumprxr e fazer cumprir as determinagdes legais,
superiores e as decisGes; constantes em atas, das | Ser-servidor

THABALHO PRA VALER, CDRAGEM PARA.CRESCER.

COMANDANTE DA reunides ‘periédicas com o Subcomandante e | efetivosdos Livre nomeagdo
GCM Inspetoria Superintendente; quadros da € exoneragio.

Resolver sobre todos os assuntos de importancia vital | -Administragio..
para a Guarda Civil Municipal; fornecer dados para
elaborar o orcamento anual da Guarda Civil
Municipal, apresentando sugestdes fundamentadas
para inclusdo no orgamento;
Elaborar, juntamente das Chefias de Divisbes. da
GCMC, programa anual de instrugdo, com
programagdo de palestras motivacionais e de
conscientizagdo, cursos de aperfeigoametito. tebrico e |
operacional, bem como a. realizagdo & patticipago
em eventos-comemorativos do-dia.do guarda, do v
aniversario da Guarda, aniversirio da ciddde de-
Caieiras, além de outros eventos de caréter civico
nacxonal ¢ regional;
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regulamentadoras de atos e normas que se. fizérem

necessérias; .

Decidir os casos omissos; controlar as despesas com
a manutencdo da Guarda Civil Municipal, de acordo
com as dotagles oOrgamentérias, ¢ d. Legislagdo em:
vigor,;

Coordenar, fiscalizar ¢ avalidr-todos os servigos que
forem exercitados péla Guarda Civil Municipal;
Estudar; com o Subcomandantg, o aumento do efetivo
da Guarda Civil Municipal,

Promover eventos de confraternizagio entre a
Guardas Civis Municipais e de entrosametito: da
Guarda Civil Municipal com outros Grgdos da
Prefeitura, outras Guardas Civis Municipais e com as
Policias Civil ¢ Militar;

Adotar as providéncias solicitadas para ingtrugso de
Processo Sindicante ou Processo Administrativo cuja
fiscalizagdo & cumprimeénto seré de-competéncia da
Corregedoria da Secretaria: Municipal -de Seguranga
Publica e Mobilidade. Urbana;

Encaminhar para -conhecimento ou ‘providéncia da
Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e-
Mobilidade Urbana, Ouvidoria e Corregedoria da
Guarda Civil os casos de indisciplina ou reclamagdo
popular, que devam ser apurados e estudados para
eventual responsabilizagio de seus autores ¢ adotar
medidas profilaticas futuras visando evitar nova
ocorréncia do fato; :
Fornecer documentos, informagdes em tempo hébil,
facilitar ¢ tomar medidas na sua esfera de
competéncia para agilizar os trabalhos da Ouvidoria'e
Corregedoria da GuardaCivil Municipal.

Dirigir a Guarda Civil Municipal nas escalas
operacional € disciplinar;

Propor medidas do interesseda

Guarda Civil Municipal ao Comandante;

Propor 4 Divisdo responsével pelo aprimoramento, |
através do
Comandante da Guarda -Civil Municipal, programa- |
treinamento e-aperfeicoamento dos Guardas. Civis.

MR
SCER,

icipai “nas caréncias Gbservadas; | Serservidor |
SUBCOMANDANTE DA Municipais fundamentadqs nas carer_lclas-observadas_,_ <fativo dos. Livre nomeagso
GCM Promover o entrosamento operacional da Gu_arda - quadros.da e-eXOTeragio.
Civil Municipal com a Defésa Civil, as policias | Administragdo. ‘ '

Militar e Civil ¢ demais:6rgdos pitblicos;
Supervisionar a escala dé servigos; orientar, fiscalizar
e avaliar 0 uso ¢ as condi¢des do fardamento de
patrulhamento do Muni¢ipio;

Responder pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal nos casos de impedimento auséncia;
Exercer as demais atribui¢Bes que forem conferidas
na legislacio municipal.

Substituir o Subcomandante quando da:sua:auséncia.
Dirigit 0 grupo de trabalho quando demandado pelo
Comando da Guarda.

Atuar como .consulforr de Seguranga Piiblica
Municipal de Caieiras, propondo ¢ desenvolvendo Serservidor

SUPEIQI?‘IP’I}‘;};‘.I‘I‘?I?ENTE agdes de corresponsabilidade entre os orgdos efeﬁvo:dps_ ‘Livre-nomeagio
DA GCM publicos; sociedade civil & comunidade ém geral; quadros-da _ é€xofiera¢do.

Assessorar e conduzir o expediente -operacional | Administracao.
despachado pé¢lo superior ‘hiefarquico;

Orientar dirétamente os seus subordinados nas
situag¢é

A $
UV WU GdarwlA b



i, crirEiTURA DE &

Secretaria de Assuntos Juridicos
Av; Prof. €arvalho Pinto; 207 - 4° andar - Céntro - Caieiras -SP
CEP:.07700:210 -~ Tel. 4445-9190,

TRABALHO PRA VALER, CORACGEM PARA" CRESCER

sua 4rea de atuagao;,
Intermediar a colaboragdo entre 0s seus
subordinados, servidores de outros ‘6rgdos publicos e
a-comunidade em geral;
Planejar e coordenar os servicos e operagdes de sua
area de atuagdo; supervisionar a elaboragdo das
escalas de servigo;
Estudar, propor e desenvolver medidas para ©
aperfeigoamento de seus subordinados;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo. superior hierdrquico. - _
Chefiar a Defesa Civil Municipal do, Municipio;
promover a ampla participagdo. da. comunidade nas
actes de Défésa Civil, éspecialmente: nas atividades -
de planejamento ¢ -agoés de resposta a desastres ¢
reconstrugao; elaborar e programar planos diretores, |
planos de contingéncia € planes de operagGes de
Deéfesa Civil, bem como projetos relacionados.com-o
assunto; ¢laborar plano: de agdo anual objetivando
atendimento dé-agBes em tempo de norinalidade, bem
como em $ituagBes émergenciais, com a garantia de
recursos do orgamenté municipal; prover recursos
orgamentdrios proprios necessirios ds  agdes
rélacionadas corh @ mininiizac3o de desastres €-com o
restabelecimento da sitiag@o de normalidade, para
serern usados comio contrapartida-da transferéncia de | -
recursos da Unido e do Estadé dé acordo com a |
legislagdo vigente; capacitar Técursos humanos para
as agdés de Defesa Civil e promover o
desénvolvimento de associacdes dé voluntérios,
buscando articular 40 méximo, 2 atwagdo conjunta
com as comunidades apoiadas; promover @ inclusdo
dos prificipios de Defesa Civil nos curriculos
escolares da rede: mummpal de ensino furidamental e
‘medlo proporclonando apoio 4 comunidade docente |
no desenvolvimento de¢ material dxdénco-pedagogxco Serservidor
T ; para.esse fim; vistoridr edlficacées ¢ 4reas de fisco e |  éfetiva dos Livre nomeagso
CHEFE DA COMPDEC promover ou articular & interven¢do preventwa, o | quadrosda € exoneragan:
isolametito e a évacuagdo da populagio de, reds de | Administragdo.
risco intensificado e das edificacdes vulnerdveis,
mediante .assessoramiento técnico por proﬁssmnal
habilitade pertencente ao quadro de- funiciondrios da-
Prefeitura ou contratado por ela; implantar barico de |
dados, elaborar mapas teméticos sobre: ameagas
multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento  do .
territorio, ponderar niveis de risco e inventariar 05
recursos existentes no territorio e dlspomvels pard o
apoio s operagdes; analisar ¢ recomendar a incluso -
de 4reas de risco ne plano diretor estabelecido propor
a autoridade competente” & .decretagio de situagio de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, de
acordo com os critérios -estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Defesa Civil - COMUDEC; vistoriar
periodicamente, locais e instalagies adequadas a
abrigos tempordrios, disponibilizando as informagdes
relevantes a populaglio; coordenar a coleta, a
distribuiggo e o controle de suprimentos em situagdes |
de desastres; planejar a organizagdo e-a administragdo
de abrigos provisérios para a assisténcia a
populagdo em situagdo de desastre; participar dos
Sistemas previstos na Lei n® 12. 340, de 1° de
dezembro de 2010 ou outra leglslac;ﬁo vxgenfie,, ‘
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operagbes & mcrementar as -atividades de '
rnonitorizagso; alerta ¢ alaime com. 6 objétivo de
otimiizar a prévisad de-désastres;
promover a mobilizagdo comunitéria ¢ a 1mplanta<;ao
de Niicleos Comunitérios. dé Defesa Civil - NUDEG,
ou entidades corfesponderites, especialifiente nas
escolas de nivel fundamental ‘e médio e em 4reas de
riscos intensificados e, ainda, em implantar
programas. de treinamento  de’ voluritarios;
implementar os comandos operacionais a ‘serem
utilizados como ferramenta gerencial para .comarndar,
controlar e coordenar as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres; exercer outras atividades
_pertinentes a chefia da Defesa Civil.

www.caieiras.sp.govibr | @) @prefeituradecaieiras
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