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LEIN°5923
(15 DE SETEMBRO DE 2023)

DISPOE SOBRE: A CRIACAO DO PROGRAMA
DE INCENTIVO A EMPREGABILIDADE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. .. FACO SABER, que-a Cidmara do Municipio de
Caiciras aprova, ¢ eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de Prefeito Municipal,
sariciono € promulgo a seguinte Lei.

Art. 1% Fica criado o "Programa de Incentivo &
Empregabilidade”, de cariter assistéricial, a ser coordenado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e.
Emprego, objetivando implementar medidas que melhorem: as condigSes de empregabilidade da
populagdo em situagdo de vulnerabilidade sécio-econdmica do Municipio de Caieiras.

§ 1°% A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social podera ainda contar com a colaboragdo das demais Secretarias Municipais e de entidades
sindicais, entidades educacionais, unidades do Sistema S e organizagSes nio-governamentais que
tenham por objetivo promover ou fomentar a geragfio de emprego ¢ renda.

§ 2°. O Poder Executivo podéra celebrar convénios,
termos de fomento, termos de colaboragdo, termos de parceria e outros ajustes que se fizerem

necessarios a execu¢io do Prograina.

Art. 2°. O Programa atuari no desenvolvimento das
seguintes atividades:

I - disponibilizagdo de cursos de capacitagio
profissional e de treinamento técnico-profissional;

I - disponibilizagdo de cursos de alfabetizagfio para
jovens e adultos;

III - -acoinpanhamento sécio-ediicativo realizado por
psicologo e assistente social do Municipio;_

IV - disponibilizacdo de experiéncia profissional;

V - conscientizagio de empregadores para fomentar a
inser¢do permanente dos assistidos no mercado de trabalho;-

VI - concessdo de beneficio pecuniario, erquanto
estiver vigente a inscri¢do no programa.

§ 1° Os cursos de capacitagio profissional, de
treinamento técnico-profissional ¢ de alfabetizagio poderio ser ministrados diretamente pela
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Prefeitura Municipal de Caieiras, por meio do Niicleo de Formagdo-e Capacita¢do Profissional de
Caieiras — Mario Meneguini, ou por entidades parcerias, mediante convénio, e serio de
cumprimento obrigatdrio para o assistido.

§ 2°. O acompanhamento sicio-educativo serd
realizado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que ficara
responsavel por:

I - realizar uma avaliagdo integrada das condigGes
pessoais do assistido, a fim de tragar seu perfil sécio-econémico, indicando possiveis causas de
dificultaram sua empregabilidade e como direciona-lo adequadamernte no programa;

II - destacar as competéncias e as habilidades da
pessoa assistida, também para direcionar para os cursos e treinamentos necessarios para sua
colocag@o no mercado de trabalho formal;

IIX - acompanhar e fiscalizar a évolu¢do do assistido
durante o programa e também sua adaptagio em caso de obtengdo de colocagdo no mercado de
trabalho formal.

§ 3°. Tendo em vista que 0. programa & destinado a
garantir melhores condigSes de empregabilidade para a populagdo em situa¢@o de vulnerabilidade,
a equipe técnica deverd considerar todos os fatores que possari influericiar na relocagdo dessa
parcela da populagdo ao mercado de trabalho formal, instituindo agBes de conscientizagdo e de
cidadania para que as empresas privadas tenham o, treinamento necessério ndo sé para admitir os
beneficidrios, como também para-criar condigdes de um-ambiente de. trabalho saudével viavel para
a manutengo do vinculo, principalmente para o combate a preconceitos contra minorias, pessoas
de baixa renda, egressos do sistema prisional, ou qualquer outro tipo de discriminagdo em virtude
de religido, etnia, género, nacionalidade, naturalidade, orientagio sexual, deficiéncia, aparéncia
fisica ou raca.

Art. 3°. A principio, o programa atenderi até 750

(setecentas e cinquenta) pessoas, sendo que esse nimero podera ser ‘ampliado, mediante nova lei, a
depender dos resultados obtidos e da disponibilidade orgamentiria.

§ 1°. Do total das vagas previsto no "caput" deste

artigo, havendo interessados e fungbes compativeis, serdo destinados 5% (cinco por cento) para
pessoas com deficiéncia.

§ 2°. No caso de o niimero de alistamentos superar o
de vagas, a preferéncia para participagdo no programa serd definida mediante aplicagéo, pela
ordem, dos seguintes critérios:

I - menores faixas de renda bruta familiar "per capita”;

I - maior tempo de desemprego;

I - mulher arrimo de familia;

IV - familias ifiono pareritais;
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V - familias com maior nimero de filhos e/ou
dependentes;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores
de necessidades especiais;

VII - local de moradia préximo de onde serdo.
desenvolvidas as atividades;

VIII - ndo ter participado anteriorménte do programa;
IX - maior idade.

Art. 4°. As condi¢Bes para o alistamento no programa,
mediante sélegdo simples, deverdo atender aos seguintes requisitos:

I - idade minima de 18 anos completos;

II - comprovagdo da situa¢gdo de vulnerabilidade
socio-econdmica, nos terinos definidos no artigo 3° desta lei;

11 - ter domicilio no Municipio de Caieiras;

IV - comprovagdo de ji ter se inscrito junto a um
Posto de Atendimento do Trabalhador nos ltimos 06 (seis) meses.

Parigrafo dmico. Para a efetiva participagio no
Programa, o interessado devera submeter-se 4 avaliagdo médica e psicossocial a ser realizada pela
Prefeitura, a fim de apurar suas condigSes fisicas e mentais, aptiddo para o trabalho e
direcionamento adequado para os cursos e treinamentos mais indicados.

Art. 5°. O individuo assistido pelo programa tera
direito aos seguintes beneficios:

I - recebimento de bolsa-auxilio, no valor mensal de
R$ 700,00 (setecentos reais);

II - recebimento de-cesta basica ou cartdo-alimentagdo
no-valor correspondente;

IIT - participagdo gratuita nos cursos de qualificagdo
profissional e de treinamento técnico-profissional disponibilizados pelo programa;

IV - acompanhamento gratuito de psicélogo ou
assistente disponibilizados pelo programa.

Art. 6°. A permanéncia do beneficiario no programa
serd de 10 (dez) meses, somente podendo ser prorrogada por igual periodo, uma tnica vez, se
houver a comprovagao de que o assistido, mesmo cumprindo:com todas as etapas do programa, nio
tiver obtido éxito no ingresso formal no mercado de trabalho.
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A capacitagio ¢ uma forma eficaz
de impulsionar a geragdo de empregos em uma sociedade. Ela se refere ao processo de
adquirir conhecimentos, habilidades e competéncias que tornam um individuo mais
preparado para desempenhar determinada atividade profissional ou ocupagéo. Existem
varias maneiras pelas quais a capacitagdo pode contribuir para a geragéo de empregos:

Melhora da empregabilidade: Ao
adquirir novas habilidades e conhecimentos relevantes para o mercado de trabalho, os
individuos se tornam mais atraentes para os empregadores. Aumentar a empregabilidade
¢ especialmente importante em um mundo em constante evolugdo, onde novas
tecnologias e préaticas de trabalho surgem regularmente.

Atendimento as demandas do
mercado de trabalho: A capacitagdo pode ser direcionada para suprir as demandas
especificas do mercado de trabalho. Isso é especialmente relevante em setores que
enfrentam escassez de profissionais qualificados. Ao preparar pessoas para essas areas
em alta demanda, a capacitac¢fo contribui diretamente para a criagéo de empregos.

Fomento ao empreendedorismo:
A capacitagdo pode ajudar a desenvolver habilidades empreendedoras e conhecimentos
necessarios para iniciar € gerir negécios proprios. Empreendedores bem preparados tém
maior probabilidade de criar empresas sustentdveis que, por sua vez, podem gerar
empregos para outras pessoas.

Adaptacio as mudangas
tecnologicas: O avango tecnoldgico estd mudando a natureza do trabalho em muitos
setores. A capacitagdo permite que os trabalhadores se adaptem as novas tecnologias,
evitando o desemprego estrutural decorrente da obsolescéncia de certas habilidadcs.‘ )

Redugio do desemprego :
estrutural: O desemprego estrutural ocorre quando hé desequilibrio entre as. habllldades
exigidas pelo mercado de trabalho e as habilidades dos trabalhadores. A capacitagio pode
ajudar a corrigir essa discrepincia, permitindo que os desempregados adquiram as
competéncias necessarias para preencher as vagas disponiveis.

Estimulo & - inovagdo: A
capacitagdo também pode fomentar a inovagéo e o desenvolvimentd de novas. ideias
permitindo que as pessoas apliquem suas habilidades em novos contextos e setores 0 que
pode levar a criagdo de novos empregos.

Desénvolvimento regional: A -
capacitagfo direcionada para as necessidades especiﬁcas'de uma regiéo pode impulsionar
o desenvolvimento local e regional, criando oportumdades de emprego em dreas que
poderiam estar em declinio econdmico. .
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cumprindo com todas as etapas do programa, ndo tiver obtido éxito no ingresso formal
no mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Caso haja a
necessidade de prorrogacfo do beneficio, nos termos mencionados no “caput” deste
artigo, o assistido devera ser direcionado para curso de capacitagfo profissional ou
treinamento técnico-profissional diferente do que cumpriu no primeiro periodo, a fim de
ampliar sua capacidade técnica para outras areas, contribuindo para melhoria das suas
condi¢Ges de empregabilidade.

Art. 7° A participag#o no Programa
obriga que o beneficiario cumpra com as atividades que lhe forem designadas pela equipe
técnica de avaliagdo da Prefeitura Municipal, nos moldes a serem estabelecidos por
regulamento do programa.

Art. 8° A participa¢io no Programa
ndo implicara vinculo empregaticio ou estatutdrio entre o beneficiario € o Municipio de
Caieiras, eis que de carater assistencial e de formagfo profissional, nfo se revestindo das
caracteristicas que configuram tais vinculos.

Paragrafo unico. Caso haja a
colocagdo profissional no mercado de trabalho por intermédio do programa, eventual
vinculo empregaticio sera estabelecido entre o beneficidrio e o empregador privado.

Art. 9° Fica o Poder Executivo
autorizado a arcar com o deslocamento dos assistidos participantes do programa de que
trata esta Lei.

Art. 10 Deverd ser contratado
seguro de acidentes pessoais para cobrir os riscos da execug¢éo do programa.

Art. 11 O assistido sera excluido do
Programa nas seguintes hipoteses:

I- convocado apés sele¢do, ndo
se apresentar para inicio das atividades; ‘

II- nd3o observar as normas
estabelecidas pela Administragéo;

) III - ausentar-se - ou nédo
comparecer injustificadamente no local que lhe forem designadas atividades por 5 (cinco).
dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados; '

- IV- deixar de  comparecer
injustificadamente ao curso de qualificagéo proﬁssmnal de treinamento ou alfabetizag¢éo
por 2 (duas) vezes durante 0 mesmo mes;

V - adotar comportamento
inadequado ao funcionamento do programa,
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VI - conquistar colocagdo formal
no mercado de trabalho;

VII - recursar-se a comparecer ao
Posto de Atendimento do Trabalhador quando assim for determinado pela equipe técnica
do Programa,

VIII - for constatada sua
incompatibilidade no desenvolvimento das atividades que foram atribuidas ou na
qualificagéo profissional ou alfabetizagéo.

Paragrafo anico. Na hipétese do
inciso IV do caput deste artigo, caso o beneficiario obtenha a colocagdo formal no
mercado de trabalho antes de encerrar o curso de qualificag@o profissional, de treinamento
técnico-profissional ou de alfabetizagdo que tenha iniciado pelo programa, poderé
finaliza-lo sem nenhum custo, porém os demais beneficios, especialmente o recebimento
de bolsa-auxilio, serdo cessados.

Art. 12 Somente serd permitida a
readmissfio de interessados ja anteriormente beneficiados pelo programa, quando o
nimero de cadastrados for inferior ao de vagas.

Art. 13 Sera excluido do Programa,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar
declaragdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obteng¢&o do beneficio.

Art. 14 O Programa de Incentivo a
Empregabilidade contara com uma Comissdo de Implementagdo e Acompanhamento,
presidida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, constituida por
titulares ou representante de 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, a ser definida -
em regulamentacéo.

§ 1° A Comissio mencionada no
"caput" deste artigo ter por atribui¢des o continuo acompanhamento, a avaliagdo € a
formulag8o de sugestdes visando ao aperfeicoamento do Programa. -

§ 2° As atividades exercidas pelos
membros da Comiss&o serdo consideradas de relevancia piblica, no sendo remuneradas.

Art. 15 Para atender as despesas
resultantes da aplicagdo desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicional e suplementares a serem cobertos na forma prevista no § 1° do artigo 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 16 A presente lei serd
regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagdo, por meio de
Decreto do Executivo abrangendo, dentre outras disposigdes necessarias, os seguintes
aspectos:
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I- publicagdo do edital de
inscri¢#io, contendo os prazos e datas de realizagdo do Programa;

II - formalidades para inscrigéo e
documentagdo necessaria para comprovagéo dos requisitos;

III - instituig¢io e funcionamento
de Comissdo que sera responsavel por acompanhar e fiscalizar o programa e cada
beneficio concedido;

IV - processo de avaliagdo e
acompanhamento socio-educativo realizado pela equipe técnica da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura do Municipio de
Caieiras, 09 de agosto de 2.023.

1, Assinado de forma digital por

GILMAR SOARES J, GILMAR SOARES

. \ VICENTE:32645913830
VICENTE:3264591 38,;)’0 Dados: 2023.09.01 15:54:56 -03'00°

GILMAR SOARES VICENTE
PREFEITO MUNICIPAL
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Modifica e suprime dispositivo do Projeto de Lei n® 135/2023, de
09 de agosto de 2023.
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II- n#o ter sido beneficidria de
seguro-desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente nos ultimos 12
(doze) meses;

III - n&o ter outra pessoa, em seu
nucleo familiar, beneficiaria do Programa de Incentivo a Empregabilidade nos ultimos 12
(doze) meses;

IV - pertencer a nucleo familiar
cyjo rendimento bruto mensal “per capita” ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos
membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza,
incluindo-se os beneficios e valores concedidos por Orgdos publicos ou entidades
particulares.

§ 1° Para os fins do Programa de
Incentivo & Empregabilidade, considera-se familia o nticleo de pessoas formado por, no
minimo, um dos genitores ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob
tutela ou guarda devidamente formalizadas pelo juizo competente, bem como parentes e
outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

§ 2° A aferi¢8io dos requisitos para
a concessdo dos beneficios do Programa serd realizada quando do alistamento, da
assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior,
a critério da Administrag&o.

Art. 3° A principio, o programa
atendera até 750 (setecentas e cinquenta) pessoas, sendo ciue esse numero poderd ser
ampliado, mediante nova lei, a depender dos resultados obtidos e da disponibilidade
orcamentaria. '

§ 1° Do total das vagas previsto no
"caput" deste artigo, havendo interessados e fun¢des compativeis, serfio destinados 5%
(cinco por cento) para pessoas com deficiéncia. A ' '

§ 2° No caso de o niimero de
alistamentos superar o de vagas, a preferéncia para participa¢&o no programa sera definida
mediante aplicagfo, pela ordem, dos seguintes critérios:

I- menores faixas de rénda bruta -
familiar "per capita"; S
Il - maior tempo de desemprego;
III - mulher arrimo de familia;
IV - familias mono parentais;
V- familias com maior numero
de filhos e/ou dependentes;
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CERTIDAO

Certifico que a Lei Municipal n°® 5.923, de 15 de
setembro de 2023, foi publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras na
data de 15 de setembro de 2023. O teferido é verdade e dou fé. Caieiras, 18 de
setembro de 2023. Eu, ., Gabriel de Oliveira Infante, Analista

Legislativo. ¢ CPAL DE CAIEIRAS
0. Gabagi-Ge Olivera Infante
Sraista Legislafva
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