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Oficio n° 2023 SAJ

Caieiras, 17 de agosto de 2.023

SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo discriminado, acompanhado da
seguinte Mensagem:

N° 4 8 1 6 — DISPOE SOBRE:
“ALTERA LEI 5.090 DE 10 DE
SETEMBRO DE 2.018 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Aproveito a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, os protestos de real estima e distinta consideragio.
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MENSAGEMN®°4816
(17 DE AGOSTO DE 2.023)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augusta Casa de Leis,
Projeto de Lei que versa sobre: “ALTERA LEI 5.090 DE 10 DE SETEMBRO DE
2.018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

Nobres Vereadores, o presente
projeto de lei tem a finalidade de corrigir a Lei Municipal 5.090 de 10 de setembro de
2.018 que apesar de atribuir alguns pontos da carreira do Educador, no estabeleceu as
possibilidades de evolugéo funcional dos servidores permanentes, através de promogio
dentro da carreira, observadas as regras e as condigdes entdo estabelecidas, € na estrita

observéncia dos principios constitucionais em especial o da igualdade.

Presente neste projeto o estudo de
impacto financeiro, pois as alteragdes propostas ensejam em expansiio governamental

conforme preceitua o artigo 14 da Lei Complementar Federal 101/2000.

Pelo exposto, solicitamos "de

Vossas Exceléncias a aprovagdo do presente Projeto de Lei.
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PROJETO DE LEI N° 133/2%
17 DE AGOSTO DE 2.023)
) DISPOE SOBRE: “ALTERA LEI
-ABROVADO
UNICA DISCUSSAO 5.090 DE 10 DE SETEMBRO DE
SS.e <€%‘t_:_ﬁ\l~_7£2_ 2018 E DA  OUTRAS
o PROVIDENCIAS

.FACO SABER, que a Camara
do Municipio de Caieiras aprova, e eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de
Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° - Fica alterado os paragrafos
3°e4° do artigo 1° da Lei Municipal 5.090 de 10 de setembro de 2.018, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

“ [".‘]
$ 3° A remuneragdo do Educador terd saldrio base de R$ 2.171,19 (dois
- AitvaDO mil cento e setenta e um reais e dezenove centavos), mantido o direito
oy A . . s . .
% A {:? %R‘ AT SCUSSAO ao recebimento das demais vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 4° 4 carga horaria do Educador serd de 33 (trinta e trés) horas e
podera a Secretaria Municipal de Educagdio regulamentar a forma da
execugdo e sua jornada de trabalho.”

Art. 2° - Fica acrescido o Artigo 1°

- A na Lei Municipal 5.090 de 10 de setembro de 2.018, passando a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 1°. A - O desenvolvimento do profissional da carreira de

educador ocorrerd mediante progressdo funcional.

Pardgrafo Unico - Progressdo é a passagem para o nivel de vencimento

imediatamente superior, na coluna vertical e horizontal da T abelado

anexo I, observados os seguintes critérios: ‘

I—o tempo de efetivo servigo junto a Administragdo Publica Munzczpal

11— qualificagdio em institui¢Bes oficiais, com vinculagdo e pertinéncia

as atividades exercidas e que ndo seja a exigida para o cargo e que

venha a contribuir com a melhora da prestagdo do servigo publico

executado.”

A¥t. 3° - Fica acrescido o Artigo 1° .

- B na Lei Municipal 5.090 de 10 de setembro de 2.018, passando a vigorar com a seguinte’
redacdo:

“Art. 1°. B— A carreira do educador de que trata esta lei é constituida

dos seguintes niveis verticais, conforme a qualificagdo do servidor e-

drea de atuagdo e o tempo de servigo junto a Administragdo Publica

Municipal:

I — Nivel Vertical: o )

a) Nivel I — integrado pelos profissionais que'ingressaram na carreira

e aos que tenham concliido o ensino médio, na modalidade Normal.
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b) Nivel II — integrado pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena, graduagéio ou curso
Normal Superior.
¢) Nivel Ill — integrado pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior e pos-graduagdo na drea de educagdo.
d) Nivel IV — integrado pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior em curso de licenciatura plena acrescidos de mestrado
ou doutorado.
II — Nivel Horizontal:
a) Nivel I — integrado pelos praofissionais, a partir do ingresso junto a
Administragdo
b) Nivel II — integrado pelos profissionais, a partir do 5° (quinto) ano
Junto a Administracdo,
¢) Nivel IIl — integrado pelos profissionais, a partir do 10° (décimo)
ano junto a Administragdo;
d) Nivel 1V — integrado pelos profissionais, a partir do 15° (décimo
quinto) ano junto a Administragdo;
e) Nivel V — integrado pelos profissionais, a partir do 20° (vigésimo)
ano junto a Administragdo;
J) Nivel VI — integrado pelos profissionais, a partir do 25° (vigésimo
quinto) ano junto a Administragdo;
g) Nivel VI— integrado pelos profissionais, a partir do 30° (trigésimo)
ano junto a Administragdo.
§1° — E vedado ao servidor que receber o beneficio de progressdo
acumular outro beneficio que tenha como fato gerador o tempo de
efetivo servigo junto a Administragdo Publica Municipal.
§2° - Todo o aumento salarial concedido deverd ser aplicado
percentualmente na mesma propor¢do a todos os niveis horizontais e
verticais da tabela disposta no anexo I. ‘
$3° Para os fins constitucionais e legais a presente carreira integrao
disposto no artigo 61, IV da Lei Federal 9.364 de 20 de dezembro de
1996.” -

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor

a partir de 26 de outubro de 2.023, revogando disposi¢des em contrario.
Prefeitura do Municipio de

Caieiras, 17 de agosto de 2.023.
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