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LEIN“5 894
(26 DE JUNHO DE 2023)

DISPQE SOBRE: AS DIRETRIZES PARA A
ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DA LEI
ORÇAMENTÁRIA DE 2024 E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS,

. . . FAÇO SABERj que a Câmara dp Municípiode Caieiras aprova, e eu, GILMAR SOARES VÍCENTE, na qualidade, dé Prefeito Municipal,sanciono e promulgo, a seguinte Lei.
Art. 1®. Está lei estabelece, nos termos do art. 165,

.§ 2°, da Constituição Federal, as diretrizes e. oriéntações para elaboração e execução da lei
orçamentária anual e dispõe sobre as alterações ira legislação, tributária.

Parágrafo único. Além das normas a que se refere
0 caput,. èstã Lei dispõe sobre a áutofizâção para aumento das despesas com pessoal de que trata0 art. l69, § 1°, dá Constituição, e sobre as exigências contidas na Lei Cõmplementar Fedefal n°
101, de 4 de máio d.’è 2000.

CAPÍTULO n
DAS METAS E PRIORIDADES DA

ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL
Art. 2®. As metas e prioridades da Administração

Municipal para o exercício de 2024 sãó as éspéCificadas no Anexo de Metas e Prioridades,
integrante desta lei, as quais têm precèdência na alocação de recursos na lei orçamentária, não
se constituindo em limite à Rrpgramação dá despesa.

Parágrafo único. Ãs metaS e prioridades de quetrata este aítigo cònsiderar-se-ão modificadas por leis posteriores, inclusive pela léiorçamentária, e pelos créditos adicionais abertos pelo Poder Executivo.

Capítulo m
DAS metas fiscais
Art, 3°. As metas de resultados fiscais do

Município para o exercício de 2024 são as estabelecidas no Anexo, de Metas Fiscais, integrante
desta l.ei, desdobrado em:

I-Tabela 1 - Metas Anuais;
II - Tabela 2 - Avaliação do Cumprimento dásMetas Fiscais do Exercício Anterior;
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III - Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas

com as Fixadas nos Três Exercícios Anteriores;

IV - Tabela 4 - Evolução do Patrimônio Líquido;
V - Tabela 5 - Origem e Aplicação dos Recursos

Obtidos com a Alienação de Ativos;
VI - Tabela 6 - Avaliação da Situação Financeira

e Atuarial do RPPS e das Pensões e Inativos Militares;

VII - Tabela 6.1 - Projeção Atuarial do RPPS -
Fundo em Capitalização;

VIII - Tabela 6.2 - Projeção Atuarial do RPPS -
Fundo em Repartição (Financeiro);

IX - Tabela 7 - Estimativa C Compensação da
Renúncia de Recèita;

X - Tabela 8 - Màrgem de Expansão das Despesas
Obrigatórias de Caráter Continuado.,

Parágrafo único - A lei orçamentária para 2024
poderá conter anexos revisados e atualizados, no todo ou em parte, das tabelas de resultados
fiscais de que trata este artigo.

CAPÍTULO lY
DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4®. Os passivps contingentes ê outros riscos
câpâzes; dé afetar as contas públicas estão avaliádos no Anexo de Riscos Fiscais, integrante
desta lei, detalhado no Démònstrativo'de Riscos Fiscais e Providências, nõ qual sãO informadas
as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a se concretizar.

Parágrafo único. Para os fins deste artigo,
eònsid,èrmn-se passivos contingentes e outros irscos fiscais, possíveis obrigações presentes, cuja
existência será confirmada somente pela ocorrência ou não de um ou mais eventos futuros, que
não estejam totalmente sob controle do Município.

CaPítulóv
DA RESERVA DE CONTIGÊNCIA
Art. 5®. A lei orçamentária conterá reserva de

contingência para atender a possíveis passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

§ 1®. A, reserva de contingência será fixada em no
máximo 4 % (quatro por cento) da receita corrente líquida e sua utilização dar-se-á mediante
créditos adiciònais abertos à sua conta.
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§ 2°. Na. hipótese de ficár dernonstrado que a
reseiya dé contingência não precisará ser utilizada, ho todo ou êrn parte, para sua finalidade, o
saldo poderá ser destinado à abertura dé créditos adicionais pará outros fins.

im m
sr

TRADALHO PRA VALER. CORACEM PARA CRESCER.

CAPÍTULO VI
DO EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS
Art. 6°. Na elaboração da lei; Orçamentária e em

sua execução, a Administração buscará ou preservará o equilíbrio das finanças públicàs, por
meio da gestão das receitas e das despesas, dos gastos com pessoal, da dívida e dos ativos, sem
prejuízo do cumprimento das vinculações constitucionais C'legais e da necessidade dè prestaÇão
adequada dos serviços públicos, tüdò conforme os objetivos programáticos estabelecidos nO
Plano Plurianüal vigente em^ 2024.

CAPÍTULO vn
DA PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA,

cronograma mensal de desembolso, metas bimestrais de
ARRECADAÇÃO E LIMITAÇÃO DE EMPENHO

Art. 7“i Até. trinta dias àpós ã publicação dá léi
orçamentária, o Poder Executivo e suas entidades da Administração líidireta estabelecerão a
programação financeira e o cronograma mensal de desembolso, dè mOdo â compatibilizar a
realização de despesas com a previsão de ingresso das receitas.

§ r Integrarão essa programação as transferências
financeiras do tesouro münicipal pára os órgãos da administração indireta e destes para o
tesouro municipal.

§ 2° O repasse de recursos financeiros do
Executivo pârà 0 Legislativo fará parte da programação financeira, devendo ocorrer na forma de
duodécimós a serem pagos até o dia 20 de cada mês.

Art. 8°. No prazó previsto no capüt dò art. 7°, 0
Poder Executivo e suas entidades da Administração Indireta estabelecerão as .metas bimestrais
de arrecadação das receitas estimadas, com a especificação, em separado, quándo pertinente, das
medidas, de combate à evasão e à sonegação, da quantidade e dós valorés de ações ajuizadas
para a cobrança da dívida ativa, bem como da evolução do montante dos créditos tributários e
não tributários passíveis dé cobrança administrativa.

§ 1”. Na hipótese de ser constatada, após o
encerramento de cada bimèstre, fhistração na arrecadação de receitas capaz de compròmeter a
Obtenção dOs resultados fixados no Anexo, de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos
trinta dias subsequentes, a Câmara Municipal, a Prefeitura e as entidades da Administração
Indireta detèrminãrão, de maneira proporcional, a redução verificada e de acordo com a
participação de cada um no conjunto das dotações orçamentárias vigentes, a limitação de
empenho e de movimentação financeira, em montantes necessários à preservação dos resultados
fiscais almejados.
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§ 2®. O Poder Executivo comunicará ao Poder

Legislativo, para as providências deste, o çorréspondente mòntante que Ihê. càbèrâ a limitação
de empenho e na moviméntaçãò financeira, acompanhado da devida memória de cálculo.

i
TRÁDALHP PRA VALER, CORACEM PÁRA CRESCER,

§ 3®. Na limitação de empenho e movimentação
financeirai serão adotados critérios que produzam o menor impacto possível nas ações de caráter
social, particularmente nas de educação, saúde e assistência social.

§ 4®. Não serão objetõ de limitação de empenho e
movimentação financeira as dotações destinadas ao pagamento do serviço da dívida e de
precatórios judiciais.

§ 5®, Tanibém não serão Objeto de lipiitação e
movimentação financeira, desde qúe a ffustraçãò de arrecadação de receitas Verificada não as
afete dirètamente, as dotações destinadas ao atingimento dos porcentuais mínimos de aplicação
na saúde e no ensino e as decorrentes de outros recursos vinculados.

§ 6®. A limitação de empenho e movimentação
financeira também será adotada na hipótese de ser necessária a redução de eventual excesso da
dívida consolidada, obedecendo-se ao que dispõe o art. 31 da Lei Gompléiiientar Federal n°
101/2000.

§ 7®, Èm face do disposto nós §§ 9°, 11 e 17 do art.
166 da Constituição, a limitação dè empenho e movimentação financeira dé qúe trata o § 1°
deste artigo, também incidirá sobre o valor das emendas individuais impositivas eventualmente
aprovadas na lei orçâmentáfia anual.

§ 8®. Na ocorrência de calamidade pública, serão
dispensadas a obtenção dos resultados fiscais programados e a limitação de empenho enquanto
perdurár essa situação, nos termos do disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n®
1Ò1/2Q00.

§ 9°. A limitação de empenho e movirrientação
financeira poderá ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situação de fhistrãção na
arrecadação de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

CAPÍTULO vni
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 9®. Desde que respeitados os limites e as
vedações previstos hós arts. 20 e 22, parágrafo único, da Lei Complementar Federal n°
10 i/2000, fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

I - concessão dé vantagem ou aumento de
rèmuneração, criação de cargos, empregos e funções ou alteração de estruturas de carreiras;

II- admissão de pessoal ou contratação a qualquer
título.
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§ 1". Os aumentos de despesa de que trata este
TRABALHO PRA VÃLER^ ÇORACCM PARA CRESCER.

artigo somente poderão oeorrer se houver:

I - prévia dotação orçamentária suficiente para
atender às projeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela dècorréhtes;

II - lei específica para as hipóteses previstas no
inciso I, do caput;

ni - no caso do Poder Legislativo, observância aos
limites fixados nos afts. 29 é 29-A dá Constituição Federal.,

§ 2°. Na hipótese de ser atingido o limite
prudência! de que trata o ,art. 22, parágrafo único, da Lei' Complementar Federal n° 101/2000, a
contratação de horas extras fica vedada, salvo:

I - no caso do disposto no inciso II do § 6° do art.
57 da.ConstituiçãO: Federal;

II - nas situações de, emergência e de calamidade
■pública;

ni - para atender às demandas inadiáveis da
atenção básica da saúde pública;

IV - para manutenção dâs atividades mínimas das
instituições dè ensino;

V - nás demais situações de relevante interessepúblico, devida e expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder.

CAPÍTULO IX
DOS NOVOS PROJETOS

Art. lO. A lei Orçamentária não consignará
recursos, para início dè novOs projetos se não estiverem adéquadamente atendidos os
andamento e contempladás, as despesas de conservação dO patrimônio públicO.

§ 1“- A regra constante do caput aplica-se noâmbito de cada fonte de recursos, conforme vinculações legalmente estabelecidas.

§2°. Entende-se por adequadamente atendidos osprojetos cuja alocação de recursos, orçamentários esteja compatível com os respectivoseronogramas físico-financeiros pactuados e em. vigência.

em
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CAPÍTULOX
DO ESTUDO DE IMPACTO

ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO
Art, 11. Para õs fins do disposto no art. 16, .§ 3°, da

Lei Gomplementar Fedètal h® 101/2000, considerãm-se irrelevantes as despesas com aquisição
de bens qu dé serviços e com a realização de obras e serviços de .engenharia, até os valõres dé
dispensa de licitação estabelecidos, respectivamente, nos incisos I e lí do art. 24, da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as atualizações determinadas pelo Governo
Federal.

CAPÍTULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Art. 12. Para atender ao disposto no art. 4°, I, “e’’,
da Lei Complementar n° lOl/ÓÕ, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarão
providências junto aos réspeCtivos sétòfes dé contabilidade e orçamento para, com base nas
despesas liquidadas, ãpufár õs custos é âyaliàr os resultados das ações e dOs programasestabelecidos e financiados com recursos dos orçamentos.

Parágrafo único. Os Custos apurados e õsresultados dos programas financiados pelo orçamento serão apresentados em quadros anuais,
que permanecerão à dispo.sição da sociedade em geral e das instituições encarregadas do
controle externo.

CAPÍTÜLO xn
DA TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS APESSOAS FÍSICAS E A PESSOAS JURÍDICAS DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO

Art. 13. Observadas as normas estabelecidas peloart. 26 da Lei Complementar Federal ir° 101/2000, para dar cumprimento âos programás e àsações aprovadas pelo Legislativo na lei orçamentária, fica o Executivo autorizado a destinar
recursos para cobrir, direta ou indirétamente, necessidades de pessoas físicas, desde que ematendimento a recõmendação expressa de unidade competente da Administração.

Parágrafo único. Dé igual forma ao dispostocapüt deste artigo, tendo em vista o relevante intéresse público envolvido e de acordo com o
estabelecido em lei, poderão ser destinados recursos para a cobertura de déficit de pessoajurídica.

no

Art. 14. Será permitida a transferência de recursos
a entidades privadas sem fms lucrativos, por meio de auxílios, subvenções ou contribuições,desdé que observadas as seguintes exigências e condições, dentre outras porventura existentes,especiabnente as contidas na Lei Federal n° 4,320/64 e as que vierem a ser estabelecidas peloPoder Executivo:

I - apresentação de programa de trabalho aproposto pela beneficiária ou indicação das unidades de serviço que serão õbjeto dosconcedidos;
ser

repasses
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II - demonstrativo é parecer técnico evidenciando
que a transferência de recursos representa Vantagem econômica para o órgão coricessor, eiri
relação a sua áplicaçãò direta;

ni - justificativas quanto ao critério de. escolha do
beneficiário;

rV - em se tratando de transferência de feCureos
não contemplada inicialmente na lei orçamentária, declaração quanto à compátibilização ò
adequação aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal n° lOÍ/2,000;

V - vedação à redistribuição dos recursos
recebidos a outras entidades, congêneres ou não.

VI - apresentação da prestação de contas de
recursòs antériormente recebidos, nos prazos e condições fixados na legislação e inexistência de
prestação de contas fejeitadà;

VII - cláusula de reversão patrimonial, válida até a

depreciação integral do bem ou a amortização do investimento, constituindo garantia eral em
favor do çoncedente em montante equivalente aos recursos de capital destinados à entidade, cuja
execução ocorrerá caso se verifique desvio de finalidade ou aplicação irrègular dos recursos;

§ 1". A transferência de recursos a título de
subvenções sociais, nos termos da Lei Fedêral n° 4.320, de 17 de março de 1964, atenderá as
entidades privadas sém fins lucrativos que exerçam atividades de natureza continuada nas áreas
de assistência social,, saúde, educação ou cultura.

§ 2”. As contribuições somente serão destinadas a
entidades sem fins lucrativos que não atuem nas áreas de que trata o paragrafo primeiro deste
artigo.

§ 3°. A transferência de recursos a título de
auxílios, previstos no art. 12, § 6°, da Lei n° 4.320, de 17 de março de 1964, somente poderá serrealizada para entidades privadas sem fins lucrativos e desde que sejam de atendimento direto e
gratuito ao público.

Art, 15. As transferências financeiras a outras
entidades da Administtação Pública Municipal serão destinadas ao atendimento de despesasdecorrentes da execução prçámentária, na hipótese, de insuficiência de recursos próprios parasua realização.

Parágrafo único. Os repássès previstos nó caputserão, efetuados em valores decorrentes da própria lei Orçamentária anual è da abertura de
créditos adicionais, suplementares e especiais, autorizados em íei, e dos créditos adicionais
extraordinários.

Art. 16. As disposições dos artigos 13 e 14 desta
Lei serão observadas: sem prejuízo do cumprimento das demais normas da legislação federal



preitEiturá de S?

Secretaria de Assuntos Jurídíco!
Av. Prof. Carvalho Pinto,207-4°andar-Centro-Caieiras-SF

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

vigente, em partícula da Lei n° 13.019, de 31 de jplho de 2Ó14, quando aplicáveis aos
municípios.

m.m
TQAnALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Parágrafo único. Nos termos do art. 45, II, da Lei
Fèderál n° 13.019, de 2014, somente será autorizado o pagamento de servidores públicos com
recursos vinculados a parcerias se estiverem regularmente formalizadas e nas hipóteses
previstas em lei municipal específica.

Art. 17. Fica o Exeoutivo autorizado à arcar com
as despesas de competência de outros entes da Federação, se estiverem fumados os respectivos
convênioSj ajustes ou congêneres; se houver recursos orçamentários e fiha,nceiros dispòriíveis; e
haja autorização legislativa, dispensada esta no caso de competências Concorrentes com outros
municípios, com o Estado e com a União.

CAPÍTULO xin
DAS ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO

TRIBUTARIA È DA RENÚNCIA DE RECEITAS
Art. 18. Nas receitas previstas ila lei orçamentária

poderão ser considerados os efeitos das propostas de alterações lia legisláção tributária,
inclusive quando se tratar de projeto de lei que esteja em tramitação ná Câmara Municipal.

Art. 19. O Poder Executivo poderá enviar à
Câmara Municipal projetos de lei dispondo sObre alterações na legislação tributária,
especialmente sobre;

I - instituição ou alteração, da contribuição de
melhoria, decorrente de obras públicas;

II r- revisão das taxas, objetivando süa adequação
aO custo dos serviços prestados;

III - modificação nas legislações do Imposto sobre
Serviços de Qualquer Natureza, do Imposto sobre a Transmissão IntervivOs dé Bens Imóveis e
de Direitos a eles relativos e do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbána, com o
objetivo de tomar a tributação, mais eficiente e mais justa;

ly - aperfeiçoamento do sistema de fiscalização,
cobrança e arrecadação dos tributos municipais, objetivando a simplificação do cumprimentodas obrigações tributárias, além da racionalização de custos e recursos em favor do Município e
dos contribuintes.

Art. 20. A concessão pü ampliação de incentivo ou
benefício de natureza tributária da qual decorra renúncia de receita só serão promovidas se
observadãs as exigências, do art., 14 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, devendo os
respectivos projetos de lei serem acompanhados dos documentos pu informações que
comprovem o atendimento do disposto no caput do referido dispòsitiyo, bem como do seuincisó í ou n.
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TQA8ALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

CAPÍTULO XIV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 21. Com fundamento no § 8° do art. 165 da

Constituição Federal, no artigo 174 da Constituição Estadual e nos arts. 7° e 43 da Lei Federal
n° 4320,.de 17 de março de 1964, a Lei Orçamentária de 2024 conterá autorização para 0 Poder
Executivo proceder à abertura de créditos suplementares e estabelecerá as condições e os limites
a serem observados.

Art. 22. O Poder Executivo poderá, mediante
decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parciálmente, ^ dotaçõès
orçamentárias aprovadas na lei orçamentária de 2022 e em créditos adicionais, em decorrência
da extinção, transformação, transferência, incorporação ou desmembramento de órgãos e
entidades, bem como de alterações de suas competências ou atribuições, mantida a estruturá
funcional e programáticí^ expressa por categóriã de programação, inclüsive ós títulos, os
objetivos, os indicadores e as metas, assim como ó respectivo detalhamento por grupos de
natureza de despesa e pof modalidades de apliçàção.

Parágrafo único. A transposição, a transferência
pu ó remanej^ènto não poderão resultar em alteração dos valores das programações aprovadas
na lei Orçamentária de 2024 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,
adequação da clàssificação funcional e do programa de gestão, manutenção e serviço ao
município ao novo órgão.

Art. 23. As prõposições legislativas e as emehdas
apresentadas, ao projeto de lei orçamentária que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem
diminuição de receita ou aumento de despesa do Município deverão estar acompánhadas de
estimativas desses impactos no exercício em que entrarem em vigor e nós dois subsequentes,
conforme dispõe o art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1”. Na hipótese de criação ou ampliação de ações
governamentais, as proposições ou emendas deverão demonstrar:

I — sua compatibilidade com 0 Plano Plurianual e a
respectiva Lei de Diretrizes Orçamentárias;

n - que não serão ultrapassados os limites legais
sobré.gàstos com. pessoal.

§ 2“. No caso de emendas que importem redução
total ou parcial de dotações propostas no projeto de lei orçamentária, a demonstração de
trata 0 caput também deverá:

que

I - deixar evidente que normãs superiores sobrevinculações de receitas, constitucionais e legais, não deixarão de ser observadas;

II - que a prestação de serviços obrigatÓrioS: peloMunicípio e o pagamento de encargos legais não serão inviabilizados.
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§ 3°. 0 somatório dos valores das emendas

parlamentares individuais de caráter imppsitivo que vierem á ser aprovadas na lei õrçámentária
não poderá exceder o limite expressãmente determinado pèlo art. 175, § 6°, da Constituição do
Estado de Sãõ Paulo.

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

§ 4“. Em face do disposto no art. 166, § 14, da
Constituição, e uma vez publicada a lei orçamentária para 2024 e identificada pelo Chefe do
Executivó a existência de impedimentos de ordem técnica em relação às emendas parlamentares
individuais de execução obrigatória, serão adotadas as seguintes medidas com o objetivo de
solucionar essas pendências:

I - nos primeiros trinta dias após a publicação da
lei orçamentária, o prefeito indicará e especificará à Câmara Municipal os impedimentos dé
ordem técnica identificados;

II - a Câmara Municipal decidirá, por meio da
Mesa Diretora e consultados os autores das emendas, se fará mudanças no seu conteúdo e
encaminhará ao Executivo, no prazo de trinta dias do recebiniento da comunicação, proposta
para sanar os impedimentos apontados, ou, se entender que estes são descabidos, deverá abster-
sè dessa providênciã;

m - recebidas as propostas, o Prefeito deverá, no
prazo dò 15 dias úteis, apresentar à Câmara Municipal projeto de lei propondo as modificações
solicitadas pelo Legislativo, ou, se entender serem ilegais ou descabidas as modificações,
recusará as propostas e apresentará as respectivas fundamentações de ordem técnica e/ou
jurídica.

§ 5“. Se as medidas estabelecidas no § 4° se
revelarem infhitíferàS, ficará a cargo do Executivo avaliar se QS impedimentos de ordem técnica
comportam solução por meio dos mecanismos legais que regem os orçamentos públicos e, se
julgar inviável essa opção, apíicar-sè-á ó disposto no § 6°.

§ 6°. Esgotadas, sem sucesso, as possibilidades de
que tratam os §§ 4° e 5°, as emendas parlamentares, individuais aprovadas perderão,
âutómaticàmente, o caráter obrigatório de execução, na forma determinada pelo art. 166-A, §
13, da Constituição^ podendo seus recursos serem utilizados para cobertura de créditos
adicionais autorizados na lei orçamentária ou em lei específica.

Art. 24.
orçamentária de 2024 originários de emendas individuais apresentadas pelos vereadores serão
utilizados pelo Poder Executivo de modo a atender a meta física do referido projeto ou
atividade, independentemente de serem utilizados integrálmente os recursos financeiros
correspondentes a cada emenda.

Os créditos consignados na lei

Parágrafo único. No caso das emendas de que
trata o caput deste artigo e ha hipótese de ser exigida, nos termos da Constituição e da legislação
inífãconstitucionál, autorização legislativa específica, sua execução somente poderá ocorrer
mediante a existência do diplòma legal competente.



Secretaria de Assuntos Jurídícoi
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SF

CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

Àrt. 25. As informações gerenciais e ás fontes
financeiras agregadas íios créditos orçanieritáriós serão ajustádás diretamente pelos órgãos
contábeis do Executivo e dó Legislativo para atender às liecessidâdes da execução orçamentária.

Art. 26. A Câmara Municipal elaborará sua
proposta orçamentária e a remeterá ao Executivo até o dia 31 de agosto de 2023.

§ 1". O Executivo encaminhará à Câmarà
Municipal, até trinta dias antes do prazo fixado no caput, os estudos e as estimativas das receitas
para os exercícios de 2023 e 2024, inclusive da receita corrente líquida, acompanhados das
respectivas memórias de cálculo, conforme estabelece o art. 12 da Léi Complementar Federal n°
101, de 2000.

§ 2“. Os créditos adicionais lastreados apenas em
anulação de dotações do Legislativo serão abertos pelo Executivo, se houver autorizaçãolegislativa, no prázo de três dias úteis, contado da solicitação daquele Poder.

Art. 27. Não sendo encaminhado o autógrafo doprojeto de lei orçameiitária anual até a data de iníciò do exercício de 2024, fica o Poder
Executivo âutorizado a realizar a proposta orçamentária até a sua conversão em lei, na base de
1/12 (üm doze avos) em cada mês, observado na execução, individualmente, o limite de cada
dotação proposta.

§ 1“. Enquanto perdurar a situação descrita no
caput, a parcela de cada dupdécimo não utilizada eln cada mês será somada ao valor dos
duodécimos posteriores.

§ 2“. Considerar-se-á antecipação de crédito à
conta da lei orçamentária a utilização dos recürSos autorizada neste artigo.

§ 3®. Na execução das despesas liberadas na forma
deste artigo, o ordenador de despesa deverá considerar os valórês constantes dO Projeto de LeiOrçamentária de 2024 para fins do cumprimento do disposto nò art. 16 da Lei ComplementarFèderaln°101,dé 2000.

§ 4°. Os saídos negativos eventualmente apuradosem virtude de emendas redutivas ou supressivas apresentadas ao projeto de lei orçamentária no
Poder Legislativo, bem como pela aplicação dõ procedimento previsto neste artigo, serãòajustados, excepcionalmente, por créditos adicionais suplementares ou especiais do PoderExecutivo, cuja abertura ficai desde já, autorizada íogo após a publicação da lei orçamentária.

§ 5°. Ocorrendo a hipótese dèste artigo,providências de que tratam os arts. 7° e 8° serão efetivadas até o dia 31 de janeiro de .2024.
Art. 28. O Poder Executivo providenciará o envio,exclusivamente em meio eletrônico, à Câmara Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado, ematé 30 dias após a promulgação da Lei Orçamentária de 2024, demonstrativos com informaçõescomplementares detalhandó a despesa dos orçamentos fiscal e da seguridade social por órgão,unidade Orçamentária, programa de trabalho e elemento de despesa.

as
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Art. 29. Para efeito de comprovação dos limites
cònstituçiònais nas árè^ de educação é da saúde serão consideradas as despesas inscritas em
restos a pagar em 2024 que forem pagas até 31 de dezembro dO aíiò subsequente.

lEI J
TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Art, 30. Esta Lei eritra em vigor ha data da süá
publicação.

...Prefeitura do Município de; Caieiras, 26 de junho
de 2.023.

GIL] ÍS VICENTE
ÍNICIP^-P] ITtí

Lei aprovada por meio do Projeto deíTei n” Ò99/2Ò23 de autoria
“Lagoinha”, nesta data, na Secretaria do Gabinete do Prefeito e publicado no Quádró de Editais.

Prefeito Municipal - Gilmar Soares Vicente
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LÈr DK DIRBTRIZBS ORÇAHBNÜARTAS
ANEXO DE METtó' FISGAIS
tabald 1 - Nètao Ahúaia

'2Ó24
AKK --beroon.otràtlvo 1 (LRF, act. 1*) RÇ mllharoa

2026202S2024
t RCi.,

(c/r^(BÍoa
Valor GorcontcI RCIiValor correnteEspecificação % RCL. Valor constanteValor eprrento Valor constantè- (c)Valor constãnte (b) it/rcçiBie»(a) («/FCi.|aiei

.99,. 9999425.800482.18599,999599,9999 425.800425.800 463.866446.Ó2SReceita total 99,6426424.300480.49099,6476424.300,462.23299,6477424.3,00444.454Receitas .prlmáiiaB íl)
RecÇltaa ;Pr lmârla'B. Çort.ciitos 99,6:476424.300480.49099,6476424,300462,232.99,6477424.300444.454 28,0317119.360135.16628,0318119.360.130.0302.8,0.318119,360125,029impòBtOB, Taxas E Coritrlbulçõaa de Malhorlá 66,6344283.730321.3,0466,: 6345283.730309.09566,6345297.207 203.730-Tr-anaforOnelán .CbrrCntes 21.210 4,981024.01,8■4,981221.21023.1064,981122.217 21.210Domaíã RoeCltas Prinârlas Corrontea 0,0000000,0000000,000000RccCitaa PrlmSriaa dè Capital 425.800 99,9999482.18999,9099425.000463.86699,9995446.025 425,800Respeaa'- tq,tal 9?, 0173413,, 100467,00797,0173413.100450.03197,0173413.100432.722íespeaas primiriaC (rí) 93,5884390.5004.S1V27393,5883398,50093,5884 434.125417.428 398.500peapCaaa prirnAcias Correntes 39,924,0170.000192.51339,9248178.000185.19839,9248170.OÒO178.075Pesaoal c Enc,argoa 'Eoolaie 53,6636220.500258.76053,6635228.500248.92753,6635228.500239.353outras'DespesaB Cottontes 3,428714.60016.5333,428814.60015.9053,428714.60015.293Depeáas Primárias de Capital 0,0000000,000000,oopq0 0Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primdrlas 3,630311.20012.683;2,630311.20C12.2012,630311.732 11.200(esultado prlm/irip (SE.'’Í RPP3> - Acima da

linha (ril)=(l-ll)
jí^IdTTãblíõrcõnsõríããdã^jDC) 1,9781B.4239.5382,7355.11.64812.6893,767016.04116..802

1,97818.4239.5382,735511.64812.6893í767016.04116.002Jívldá Consolidada Líquida (DCD 0,75743.2253.6S21,03154.393i,l2ál 4.7854.808íoauítado Nominal (SEH RPÍS) - Abaixo da Linlía 5.036

Nota: Bxeluída a coluna ÇrpiB, conforme MDE da STN.

Fonto o Notas ,ExplicatlvaB

Nota: Nosta. tabela não estão incluídas as receitas, despesas e dlvidã do REFS. ^Cálculos realizadd^s pela ®

exercícios anteriores, que figuram na pontabilidade, è, projeções coin a utilização .de Pa^^^^e.^ros locais e poX informações
instituições federais' sobre o oomportaménto :da economia: nacional, bem como, considerando o quadro de Parâmetros de Referencia que, ac p
nionSageaí do projeto de too para 20,24.

"Dívida Pública GonSolidadá", "Dívida Gonsolidada Líquida" e no "Resultado Nomihàl" não foram considerados os valores do RPPS iseObs . :
houver).

wv4.c9nAn.éan.brConan bTOXllt.CÒ Cabala t
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LBI DE DERSTRIEES OSÇMíãra&atSS'

AiJSXO- DE METAS, ríSCAIS
Tál>ela. 2 - Avaliação dò CuaprüneiLtb das Menas Fiscais do Exercíco' AnCOrior

2024
K$ milharccAXF - Derepascrapiyo 2' {UlF, art, 4",_ S -2%. izelso Z)

•yariaç3p -(ii-nKatals'Scalláaiãás èá
2022

Ketac.',Pré“
viscas; em 2.022

v3spécificação aci. v.ACii Voloí
<c) i Ib-.al(b).la) (c/á) X 100

-100,0000
-lò.o.potio

16,5914
19 ,-3631

.0-00:00
o-ooOo
0,, 0000
0,0000

0,0000.
0,0000
0,0000
.0,0000

-31.5.908
-313.845
54.945
61.633

ieçeita .Total
lepeicas Primâ.rias' .(XI
OespésB Total
Jespesas Primárias' .'(II)
Sèsultadp; .Primário '(SEM RPPS)
ácima. dá .linha (IXI).. = (I - II)
Dívi^ 'pública consolidada (DC)
?ívida (TonSolidada Lí^ida (DCO)lèsuItadO Mominál (SEM -RPES)'
4baixo da Linha

0316 .•908
■3l3,.'8'‘Í5
331,16.6
.3.18,-219
•"•4.374

0
386.111
3,79.852

;8.38;4,3164
60,5520
114,3424

0, 0000 -375.4780,0000 -379 .'852
9.982
14.119

16.485
12.348

25.467
26,467

0,0000
0,0000

0,0000
0,0000

-34,3575p, 0000, 2.449-7,128 -4.679 p.oooo
Koc*; a coluaá coafostaç tp^ fta 5Xy.

KLOO t«bel«. 2 > Cer,aa - «r«w.ceau.i i.ar
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I.Er DB. DIROTÈÍZBS OEÇAMENTÃRIAS
Tabela 3 ^ PISCAISoela Metas fiscais atuais ccúnparàdãs coa, as fixadas

2Ò24 nos três exercíciosAKP'- pempnBttaciyò 3 (Lrf anteriores. arç. s 2-, i«çiao lii

R$/õillháresEspécifiòàçaó- j^iores a preços correntes
2024

2021 2022 2023Receita tõtál

Rècéitas Primárias (i)
pespesá totâl
Despesgs Primarias (IIJ
Resuítádo prindrio ÍSSM rpps)
- .Hcima da Èinha (irij =fr-Ti:)

1 % 2Q25'353.208
34'6:.10S

t 2026^3I6.-9.08 -10.28 417'.7]?7 >1,84.
30>ÍS

446.025 6,76 463.866 4.00323.845 482.183-9,32 408.580
417;7'97

3í9S444.454
446;025

8,78353,205
352;18‘7

4G2.232

463.866
4:, QO,331,166 480.490-6,24 3.9526.16

25,26
6.76318.219 4,00 482^69-9,64 3,55398,617 432.722 8,56 450,031 4,00 467.807 3,95-6.Ò82 -.4.374 -28,p8 9.963 -327,78 11•732 17,76Divida publica consolidada (DC> • 12,202 4,00 1?.- 683 3,5516..48S 3.257,43DíVida consolidada liquida (DCL) 20.780 26. 05 16i802 ‘t19,Í4 12.689; ^24,48491 12^348 9.5382.414,87Resultado NomiDál (SÈM .Rpp'^)

- Abaixo da Linhá
-24,835..36Ó -56,59 16.802 213,47 12.689 -24,48 9,538 r24,83-3.303 -7;128 115,80 16.554 -332.24 5.036 -69,58 4,785 -4,98 3.652 -23,68

Especificação ^ores a preços- constantes'
2D24

2021 2022 V ZÓÍ3Receita total 5 20254Ó5-67Ó 1?; 2026333.070 -17.90Receitas Primáríás: (13 417,797 25,44 425.800397.512 ■1,923?9_.851 425.800 0.00-17,02 425.800408.580 0.0023,87Despesa; tòtãl 424.300 3.85 424.300 0,00405.657 424.300348. ÓS5. 0>00-14.20 417.797Deopõsas Primárias (ir)
Resultado primário (SEM RPPS)
- Açiróá dá tinha

Divida pública consolidadâ (bÇÍ
Divida coneolídada liquida

20,04 425.800 i,92:40'4.498 425.800 Oi.ÓO334.448 425^.800-.17.32 0;0Q398.617 19,19 413,100 3,63 413.100 Ó,0Ó 413.100 0,00-6.>8 6 -4.597 -34,20 9.963 -316,73. .11.200 12.42 11.200 Õ,ÒÒ lí.200 0.00■563 17.325 2., 9.77,26 20.780; 19:/94(PCt) 15.041 -22,81 11.648563 -27,3912.977 2.204,97 8.42f -27,695.360Resultado^Kpminal (SEH Rppsj
- Abaixo da. Linha.

-58,70 16.041 199,27 11.648 -27,39 8.423' -27,69-3,793. -7.491 97,50

"ÍVipalS /
16.-S54 -320,99.

vrrttíaaL. -■
4.à08

TUiyiAÜiL.l.UÀJj4'
■="blüLeind áfttégr -70,96 4.393Piaauça : -a >63rmsiiuüu Hm 3,225 -26,59

taWlo 3 - COAan . 'w.conâo.«oo.br



Móaicípio So CAÍEIIíAS
LSI DE DIRETRIZES ORÇRKSHTftRlÃS

AHEXO ,DS' METAS FISCAIS
T^ela, 4, - EvoIü’çSo''dó''.SaferiaSiiió. Lí^do

2024
MC r oeiKinstraeiw < (lst.: :arr. í-,- í s-, inciso lii) rí9 liiihasos

CONSOLIDADO (sxeòto tSssítíí Pjcvláesciârio)
■Patr jniò Liqaido- 2022 20,21 %. 2020 4Facrimónio/Capital 0 P.PO

0., 0,0
10,0,00

0,00
o,do

ioo,:oo

Aèseiívas
Áesultádo Acurailado

0,000 0,00
IÕ0,0(l5,20.739 •463,. 13 467.798

rOTAL 520.789 100,00 463.131 4,67.7981100.00 100,00
ca - SIFIK« - ^ccena lacc não dê Pino: ptaaica f Daidadc rcsponoivel - CCSTTlSHIWOZ

■REGIME •ESEVIDSNCIARIO
SaCriinônio ilquido 2022 % 2021 A 202,0 APatrimônio/Capinai

Reservas
Resultádò Acumulado

100,00'
0,00
0,00

4.8,4( 100,00
0',,00
0,00

9,94' 100,00
0,00
0,000

rOTAL 138 !100,00 4.841 100/00 9.94 ioo.oomSTE; ar - SZFSX® - Slsteisa lacc^íldo dc pi» 19 Públicas. aielça: , .üai^dè scspoasSvèl - COSSABILICME

Fontes o notas ejqjlicativas:

>aBa t*9oXa < . Cofiw itOA WTif. eosaa. cm. afx



Município de. CRXEIEAS
lEi DE direteizes orçamentarias

ANEXO .DE METAS PISCAISOrigem a Aplicação doa Recursos
2024

Tábela 5
Obtidos, com a Alienação de AtivosWE .DeiwriBtrMli/o- S (LRP; are. 4,*, s 2r,, Inciso in).

■R$ cllhçres
Receitas Eêalizadas

2022. ■2021 2020RECEITAS DE CÁPITAL - ALIENAÇÃO DE ATIVOS (IIAlieBação de' Bens MóvèisAlienação de- -Bens. Imóveis
Ali-énàção. d'é Bfehs. Intangíveis.Rendimentos -dé Aplicações. -Firianceiras

■0 ^93 0O 493 0.0 ;0 o;.0 0 .0':0 0 0

Despesas Executadas

DA ALIENAÇÃO, DE ATIVOS (II)
:2022: 2021 2020APLICAÇÃO DOS RECURSOS

despesas.- -DE: CARITAL ‘
Investimentos
Inversões- Financeiras.Am.ortiz-áção .da Dívida

PREVIDENCIÃRIOS-Regime Geral de Previdência SOoialRegime' Próprio dé Previdência dos :

0 0 0.o. 0 0.0 0 -0'0 0 0.0 0 ■'0■0 ,o: 00Servidores .0, 00 Ò 0

Saldo FinánOeirp
2022 2021 2020Saldo do Exercicio Anterior- valor (lli). 10

50$['PÒSTEi-al - .Simil . BÍ3D 503-'Insogiído de Mnancaa Nbllcno 1,0ap, Kunicipaio , Unidade renponaâvcl - CONTASILIDADB

Pontes e notas explicativas s

0 Instituto decomplementar n" 4397/2010. Previdência Municipal de Caieiras -

«LBb CAbóla- S. . conÍB vtok ... «(wv.eonAiB.i >.br
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LSI’DB.iisEraizEs orçakent^iAe

SNEXO DE IffiTAÉ/iS.CaiS- Àváliaçao 'da SitaaçSo' Eiaanceira
2024

Tabela 6 o Ãtuarial do- SPSS
AKF - Dcoosscrativo.« (lar,, arc. <;•; i 2-, iiclsp IV,. ailoéa a), as aíiSares

jíaiAS DO REGIME PRÓPRIORECEITAS PSEVTDj DE .PEEV: KÇIA DOS SERVIDORES - RPES?Diroo,.EM CAPITADIZAcSO. (PLMirO.-PRSYIDStTCTgRTm
U .CAPITALIZAÇÃO) ■ ~~fiSCSITAS PRECTDSHCIÃRIAS - RPPS fsmmn 2020 2021 2022RECEITAS ÇORREHTÉS (I)

Receita de, CònÈr,íbüições dos S,ésuradosAtivo
7,594.
■7-.S9.4
■7.140

8.2'IS'
8.216
7.700

'8.543
8.543
8.072Inativo

Seasionista
Receicã de Goatribiii.ções' EétronaisA.tivo

427 492 435
27 24 5,6

5.357
5.357,

20.623
2'Ó:-. '628

13.916
13iS16Inativo.

Pensionista
Receita Patríaionial

Receitas Imobiliárias
Receitas dc Valores Mobiliários
outras Receitas Patrimoniais

Receita de Serviços
Outras. Reoeitás Co^eates

.Conç^sação Finãnoéirâ entre cs. Regimesfortes -Peridai-cos. jjára Amortização de Déficit Atua-ialDemais -Receitas -Correntes..PEITAS DE .CAPITAL (líl)
J.ieaação, de Êens, :
Amortização De .Eitpréstimos
Outras Receitas, de Gapitaí

rO.TAL DAS RECEITAS DO PTOIDO EM

0 Oi 0
0 0 0

2,877 6.538 8.,092
,0 0 0
0 0 '0

2.877 6.,58 8 -8.,092Ô 0. 0
0 0 20
0 0 20do RPPS (II) 0 0 .0'0 0 .0

17SDireitos e Ativos 148 0
0 0 ó
0 0 .0

175 148CAPITALIlaçÁO (IV) = (H-III-II} ,i:S..0O3- 35.530I 30.571

DESPESAS PREVIDEWCIÁRÍÃS - RPPS (Ftmpo EM CAPITALIZ.AÇÃO)' 2020seaeticios 2021 2022
Asoseatadorias-
Pensões por Morte

Outras Despesas PrèvicenciáriasCompensação Pinanceir

12 ..69:
:10..53'
2.a5í

I3.8S9|11.7-752,084^
0
0
0

. .i^-a entre cs. Regimes__De^s Despesas Preyidehciári
jO-i-AL DAS DESPESAS DO FnNPQ- KM CAPITALIZACl??

0
as 0

0(V) 12.6931 13.8551Nr^TADO P-REVIDENCIÍRIO - ■O
y - FPiroo SM CAPITALI2a'cg.O ivi) = IV - V) 5.310| 21.721 30.571

RSqjRSOS Rgps ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ARTERIORSS7ALOR 2020 2021 2022
.0 iO

■RESERVA O.RÇAMSRTÃRIA DO Rpp'sjvALOR 202,0 '2021 2022-

I 0

^ APORTas DB .RSCDRsds .PA.RA O FDjfflo ^ -CAPITALIZACAO- DO RPR6

Outros, otortes

2020 2021 2022SuplementarAporte periõdicp. de Valorgs Predefinidòs c‘ 0pa^ra, :o RPPS^ursos para Cobertura de Déficit Pinanceiro 0 0
0 '0

ó
3SNS S DIREITOS DO RPPS (9T3SDCI EM GAPITAIIzAçAoJ5ãl e equivalente, de CaixTInvestimentos

Outros -Bens
2020 ■2021 2022e .Aplicações-

e Direitos Õ 00 0 0:o 0

«10, Eiíoi» t- . í-m. - ■V^.coeamicolf.bx,



Município de, CAIEIRAS
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMEHT^IAS

-ANEXO DE metas FISCAIS
Tabela 6 - AvaliaçAo dá Situação Finaaoeita a Atuarial dò RPPS

2024
AMP DciMnatrativo-6 (LRP^ arc. S 2**- inciao IV, aUnea a) •R$ milhares

FUNDO EM REPARTIÇÃO (PLANO' FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIÂRIAS - RFES (FONDO EH REPARTIÇÃO)
RECEITAS, CORRENTES (VII)
Receita de Contribuições dos Segurados.

Ativo
Inativo
Pensionista’

Receita de Contribuições Patronais
ACiVÒ
inativo
Pensionista

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliários

2020 2021 2022
0 0
0 0 0
P 0 0
0 ò 0
0 0 0
0 c 0
0’ 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 p 0Receitas de. Valores Mobiliários

Outras Receitas patrimoniais
Receita de Serviços
Outras Receitas .correntes

Compensação Flnanéélra entre os, RegimesDemais Receitas Còrrentes
RTCSITAS DE' CAPITAL (VIIIl '

lienaçãò de Bens, Direitos e Átivòs
Amortização, dè; Empréstimos
Outras- Receitas de- Capital

0 ,0 0
.0 0 p
0 0 0
.p p p
p 0 ò
0 0 0
0 0 p
0 0 0
ó c 0
0 p 0roTÁL Das receitas-do fundo em repartição ,(ix) = (vii-fviii) 0 0

despesas PREV-IDENCIARIAS- - RPPS (FUNDO ,em repartição) 2020. 2021 2022
Benefícios P P 0Aposentadorias
Pensões por Morte

Putras Despesas Previdenclârlas
Compensação Finanoeira entre os: Regimes
Demais- Despesas. Previdenciârias-

0 P 0
P ■p b
■Ô 0 0
0 0 0
0 .0

rÓTAi,: das 'despesas do FUNDO EH REPARTIÇÃO (X) A 0 p

Iresoltado PREVIDENCIÃRIO - FUNDO EH REPARTIÇÃO (X-I) = (IX-X)' I I D.
APORTES PE RECURSOS PARA O FÜHDO. EH REPARTIÇÃO DO RPPS 2020. 2021 2022

Recursos para Cobertura de Insufieiêndlas Financeiras
Recursos para Formação de Reserva 0 0 0

0 0

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIÇÃO.) -2020 2021 2022
Caixa e Equivalente -de' Caixa
Investimentos e Aplicações
outros Bens s Direitos

PP 0
p 0 0
0 0 0

ADMINISTRAÇÃO DO. REGIME: PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS. SERVIDORES - RPPS.
RECEITAS :DA ADMINISTRAÇÃO -
Receitas correntes

;rpp& 202.0- 2021 2022
,4'4S l-..«0 1.600rOTAIi-DAS :RECE1TAS, DA ADMINISTRAÇAO RPPS - (XII) 4;4S 1.460 1.600

DESPESAS DA -ADMINISTRAÇÃO, - RPPS 2020 2021 20223ESPESAS CORRENTES. - CXIII)
Pessoal e .Encargos- Sociais.
Demais Despesas' Corréntes

JESPESAS -DE CAPITAL - (XIV)

1.111 l.„386 0
695 .663 Ò
416 723 ■ç

2 0 0rOTAL DAS:-DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO RPPS (XV) = ’(Xril':='XIV) 1.113 1.386 ■0

(resultado ba ADMINISTRAÇÃO RPPS (XVl) = (XIl-XV)- -668| i.sool3;
-bens: E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAÇÃO DO RPPS 2020 2021 2022

caixa e Equivalente de Caixa
Investimentos e' Ãpli.caçSes
Duttos Bens e Direitos

0' .0
,0 0 ■0
.0 0 0

KLOO tabel* 6 • CónaQ L70A > wv;eenMa.co«.lir



'Muaic£|iio dé CAIEIHAS
ESI DE DISETRIZES pRÇSMBNTÃRIAS

KNEXO DE kbtm; Fiscais
X«p3ela S - Avsliaçãò da Sltuàpão Fxpafceclra- e Atuarial do SFFS

2524
X*'^ • péB»nstrorivo G CtAP, art. 4'> 3- 2% iséisd IV, àlíseá, a); SS milhasca

331EPÍCI0S .PHEVIDENCIÂSIOa MftNXIDOS P3L0 T2S0DH0’
aCEITÃS. PSEVIDBNCIÃHIAS (aSSEPICIOS: MaSTIDOS PSIO TESOURO) 20222020 2021
Cõncrii>\4ç°es> 4os Servidores;
Jeoais 'Receitas ÊrevideiiciSrías

00 0
00 0

rOTAL DAS .RECEITAS. (BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO TESOORO) (XVII) 00 g

■DESPESAS. EREVIDENCIÃRIAS' (EEUEFlCIOS KAKTIEOS PELO TESODRO) 2021 20222020
Aposentadorias
?ens5es
Nutras. Despesas Erevidenciárias,
rOTAi DAS DESPESAS (3HKrEFÍCI0S MM3TII30S. PEtO TSSODRO) CXVIIIJ

00
00 0
00 0

•00

^SÜLTÃDG DOS BENHFÍCIOS MfiMTrPQS. BSLO T5SOÜB.Ó CáX) = ÇXVII - ‘^íllT I p c

Q! - sim:» - Siaúãa ín^iirsraia de Finaawa Jíízíaxii IMeiclpele . onidadè rcepoMSyei ^ .co!n3ap.iáMC

Fdate. o Kotas SxpliçatiyaB

Institutó de Previdência Municipal de Caieiras -IPRE^^ ÇAIEIRAS-í - - - - IPRSM: O Instituto dé Previdência Municipal de Caieiras -

foi çnado pela lei cbmpleraéntar- n” 4337/2010.

■vãoQ coboia c • Ceaasi V»A



Município do CAIEIRAS
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENXAhiAs

ANEXO DE METAS. FISCAISPrpíóção atuarial do RPPS - Plano Previdenciário2024
Tabela 6.1 -

MF - Demonscratlvo .6 {tHV, 1*. 5 2‘, Inclno IV, glinea a)
Receitas

previdenoiariaa-

are.

RS milharesDespesas
preyidenoiarlas'

'Exercieío Resultado
Previdenciário

saldo financeiro
dd exercioio anterior

(d)=(d ex.ane.) + (c)'
(a) (b) (oy=ta - b).2022

167.52.02023 26.964 21.487 ,5.477 .172.997202'4 25.712 21.0.40 4.672 177.669:2025, 24.599 20.512 4.087 181.7562026
~2027

2 3; . 45 6
22.331

20.26:9
19.9;62.

3.187
2.369

184.943
187.3122028' 21.276 19..63.6- 1.640 188.9522 023

.2030
20.263 19.453

19.03 5'
810 189.762

190.027
19.3 00 265■2031 18.368 18.i659 -291 189,. 736.2032

¥033
17.418
16.473

18.527
Í8.15.4-

-1.109.
-1.681

188.627
186.946.-2034 15.549

14.697
13.. 8.5:5.

18.107
18.053
17.822

-2.558
- 3.3 5:6
-3.967

2035
2.03:6

184.38 8
181.032
177.0652037 12.922 17.707 -4.,78 5 172.280203.8' 12.063

11.291
10.529
" 9;740
" 8.946

17.'522
T?. 57,6
T?.347
T7.270
17.152

-5.459
'- 6.285
~- 6.818
^7.530
-8.206“

166.821
160.536
1,53.7,18
“14 6.1887

2039
2040"
2041
2042
2043 137.9823.180

TTieõ"
17.357
17.042

-9.177
-9.582

2044 128.805
119.223'2045 6.7:88 16.148 -9.3'602046

234 7
2048

109.8636.188 15.072
14.526
13.914

- 8.. 884. 100.9795.610
5.0 9,6

-8.916
-5.818"

'92.063
20.49

“2050:
2051“
“2052
2053
2054
7205.5
2056
20.57
ISsõ"

83.245
74.-859
“67.018
¥9.793
52.936

4.662
'¥..275
3.879"
3.531
¥,.227
2.935
2.653

13.04-8
12.116
11.104
10.3:88

" 9.763
~8.96g
8,136

-8.386
-7-841
”-7.225
-6.;8 57
~-6.536
-6.. 025
-5.483
-4.937
7-4.507
-4.010

46.400
40,. 375
¥4.8922.372

2.113
T.aae

7.3.0 9
”6.620
”5.896

29.955
25:, 448
21,43.82059

“2O6O 1.659
1.446'

.5.225
4 .5,51

-.3.566
-3.105

17.872
14.7-672061

.2062
1.251
i . 066

3.956
¥. 375

-2.,705
^2,309

12.062
9.7532063 910 ,2.882 -1.9722064 7.781752 2.379 -1.627 6.154

MtOO tabeU «.!' • Conam i,TD.\ - yw.ednatB.ccin.br



Município do CMEIEAS
LEI DE. DIÈ2TEIZSS.,ÓRÇãJ^^5jl3áSÁNÉXO DE MEÍM FÍSCMS

Xábéla ê.l - Erojèçãó auiiárial do. líPPS - Planò PreyidOaciSrio
2024

■A-xr - pemoaatíacivo S (LSP, írc. <•', c. 2', íáciop IV, oliáél a) SS nilharea

Seecifcas'
prevideaciarias

Sêsultado
Pneyidenciario
te)-(a - )>).

Saldo finascoiro
do exercício .anterior

(d).^td ex.ant.)*(c)

Dcspesoc
. urevi denci ari asExercició

C%) (b)
2065 602 1.908 -1.306 4.848
20,6:6 473 1.504 -1.031 3.817
2.067 354 1.129. -775 3.042
2068 264 846 -582 2.460
2069 196 627 -431 2-. 029
2070 136 436 -300 1;729
2071 105 336 -231 1-.498
2072 79 254 -175 1.323
2:073 60 193 -133 1.190
2074 42 136 -94 1.096
2 075 25 81 -56 1.040
2076' 17 56 -39. 1.001
2077 12 38 -26 975
2078 8 25 -17 958
2079 6 19 -13 945
2030 4 13 -9 936
2081 2 7 -5 931
208,2 2 5 -3 923
2083 1 3 -2 926
2084 1 2 -1 925
2085 1 1 0; 925
2086 1 1 0 925
2087' 1 1 0 925
2088 1 1 0: 925
2089 1 1 0 925
2090 1 1 0 925
20.91 1 1 0 925
2092 1 1 0 925
20,93 1 1 0 925
2094 1 1 o: 9252095- 1 1 0 925
2096 1 1 0; 92520:97 0 0 0 925

-FOSTE» ca. stnn^ - SloccM latc^ató.ee- pinaaçaa Fúhlicas Xualcipaia . Uuldatíe raspansávol - COt.TTWJttXSJsr

W.B0 r^ia s,i . ÇonwB traV • htow.conan.çeffi.br



Múnioípio de CAIElRas
IiEI de; diretrizes ORÇAMESTÂRÍÃS

AHEXG DE METKS FISCÁIS-
- PraJeçSo atuarial do RPRS; - Plano Erevidenciârio2Ò24

Tabela S.l

Demonstracivo 6 (Wp,. a'2-, inclsoav. alínea-a)
-RS fflilháres

Ponte e Notas Explicativas:

, . IPREM: O Instituto ‘de- Previdênci-acomplementar n» 433.7/2010:. Previflencia Municipal de Caieiras -
0^ valores^aclnp foram extraídos 4o cálculo .atuarial, base 31/13/2:022.

ML&O' C^Qlk Ç.l • Conan ltoa xn.hT



Muaioíplo de CAÍÉIsas
LEI DB DIHETRIZBS OSçaMBNTÁSlAS

SNEXO DE METAS FISCAIS
:Tãbe,la 6.2 - Projeção atuarial do SPPS - Plano Financeiro

2024

WP - oèmoaaerativo S (ÍOT. .ara. <•. s.2-, ladsp IV. aliaea a) as' Bdliiarec
Beceitas

previdenciarias
Despesas

preyideaciarias.
Resúlcãdo.

Prevideaçiario
(e)- !a ■- b)

Saldo Einar.ceirp
do ‘cxercicio, anterior

và) = <â ex.ont.í^icl
Sxérêició

(a) tb)
2022 0
2023 0 0 -.0 0
2024 ,0 0 0 0
2025 0 0 ;0 0
2026 0 0 0 0
2027 0 0 0 0
2028 0 0 õ 0
2029 0 0 0 0
2030 0 0 ,0 0
2031 0 0 0 0
.2032 0 0 :o 0
2033 0 0 ,0 0.
2034 0 0 0 0
2035 Q 0 0 0
2036' 0 0 0, 0
2037 ;o 0 0 0
2038 0 0 0 0
2039 0 0 0 0
2040 0 0 0, 0
,2041 0 0 0 0
2042 0 0 0 0
2043 0 0 0 0
2044 0 0 0 0
2045 0 0 0 0
2046 o: 0 0 .0
2047 0 0 0 0
2048 0 0 0 0'
2049 0 ■0 0 0
2.050 0 0 0 0
205,1 0 0 0 0
2052 o: ■ .0 0. 0
2053 0 0 0: 0
2054 0 0 0 0
2055 0 0 0 0
2056 0 0 0 02057 0 0- 0 02058 0 0, 0 02059 .0 0 0 ' 020.60 0 0- 0 02061 0 q 0 020,62 0 0 0 02063 0 0 0 02064 0 0 0 0

JC58 6.3 - Cosm tTOA - «.eeaa«;con;br



Muaicípio dp CÁrSiEAs
LSI OS DISETKCZES OSÇSIÍENTÁRIAS

,M«SXO DE MST^' EISCAIS
- Srpjeçãb. atuarial do EPPS, ^ Slaao Fiaaaooiro

2024
Tábèla 5.2

AhP - Denahstracivo S (LRF^ arc. 4-, 5 4-. iaçiao IV,. álisca .a)
•RS ai^iarec

Recei&ás
ptavidencíarias. Despesas

prei^denciariao
Respltado

Prpyideaciarió'
(cj-id - b)

saldo, financeiro
do exercício anterior

(,d) = (d ex.aat.)»!c)

Exércioio
ta) tó)

2055 0 0 0 0.2066 0 0 Q p:2067 0 0- 0 O.2068 0 0. 02069 0 0 0 02070 0 0 0 0-.20.71 0 0 0 02.072 0 0 0 02.073 0. 0 0 02074 0 ■0 0 02075 0 Q 0 02076 0 0 0 ,02077 0 0 0 02078 0 0 0 02079 0 0 0 0.2080 0 0 0 02081 0 0 0 02082 0 0 0 020.83 0 ■0 0 0.20.84 0 0 0 02085 0 0 0 02086 0 .0 ,0 02087 0 0. 0 02Q88 0 P 0. 02089 0 0 0 02090 0 0 0 0209.1 0 0 0 02092 .0 0 0 020.93 0 0 0 02094 0 0 .0 ■02095 0 0. 0 02096
2097

0 0 .0 00' 0 0 0'PCSTEi cs - SIPSS* - Slaccna XncesraCo dr Fidàaçso PSSIícaa KuHiclpalo , Snídadc reopomi'5voí - ccsrR3XJ.ia.T3E.

«M Uboli ,,,2 . COTOS 3T3R - 'ssf.'cstuLDi.eês.>r



Município de G&IEIRAS
iiEi DE diretrizes ORÇ&MENT&RIAS

ANEXO DB, METAS' ÉISCAISTabela -6.2' - Projeção atuarial do RPPS
.2024

“ Plano Pinànceiro
AMF - pe^nBtxacivo e (lrf, axc. 4*. s 2«. inciso IV, olihea a]

Á$ ml-lhares

Fonté e ;KotfiLa Explicativas

IPRÈM tóIEI^®rfoi®crUdS“?ela^ "““97/2010.'''^*'“’'° Previdência Municipal de Caieiras -

tlü» ,tòb.lo t.j . ConoR’ LTOA • wvw.conam.coa.sr



J )
Município do cÀíErRAS

tEI DE diretrizes orçamektXriasÃNEXp DE METAS FISCAIS
o CompènaaçSo da Renúncia do Reóolfca2Ó24

Tabola 7 - Batimatlva
AHF - OeiKjnòtrotivo 7 (LRF, att. 4-, 5 jV, incUo V)

Rí niilliares
Setores ./

Programas /Beneficiário
Tributo Renúncia de receita préviata:Modal idade

2024 CpmpensaçSo2055 .2026

rOTAL
0 0 0

«FONTE: ÇN - SIFPM® - Sistema Integrado de Plnançaa Públicas Municipais; , Unidade responsável - CONTADIblDADE

Pontos o notas oxpiioativaBj

HU» co»„ ttDl v%v.conaa.c<n.br



Huaioípio ÔG CMElitas
LEi DE DISÈTEIZES ORÇSasSNTáHIftS

AKSXO. DE. METAS ?ISC3as- Kargea de Exp^são das Despesas obrigatórias
20 2«

Tabela 8
de Caráter Coatiauado

«f - Ocaoasírasivp s líSF, art • 5 2-, iaciio y)
2S mi2íiasec

EVENTOS
VADOR PREVISTO PARR 2024

íttinèato Pern^eate de Receita{-) oransferêaçias constitucionais(-) transferêncicis ào EundebSalno Einal do Aamenrn '
tedi^o Pertiánente de Desbésa
«argem bruta (lli) „ --
Saldo Utilizado de MargemIrapacto de Nflvas: DOCGs- D-QCCs geradas an-. aae^
largeiB. Di^ida de Expaasão de.

,0

de Receita (II
(,II)

Bruta (IV) ;0
0
Õpoeó (V) „ mi-iv)

SiyjM» , Siotecu laccgraio .de rinaneas Públíoan ■0•PCÍ*T£:. Cf‘ -
r.ujiicip^s .. Üal<5«ido. rcl - ÇOin^UililDADElopt

Pontos e notas escplicátivas:

<2e PrevidênciaIPRH4 CMSIRAS, Previdêncià Municipal de Caieiras -

«ai, úbtu- j . Ceaaq L?à\ w»«y.eonM.ean,5r



) )
Município dò CAIEIRAS

LEI DE DIRETRIZES’ ORÇAMBHTÁRIASMEXO DE RISCOS FISCAISDemonstrativo do rlsooa fiscais o providências• ARP (lilF. «rt. <•, s ?•) 20?,4

mtlhareaPABSIVOS_CONriOENTÉS
Dosoriçãò. Providonoiaa.

Valor Descriçãoiémandas. Judiciais Valor
SOO ™“fÇÍFA'' OE caieirasAuii!,nto Sa «rrocodacáo dõ plylda Aelva

«"«ÇilPÁI- de CAIEIRA.SAuovonto .da rçceiCA própria
Dívidas em processo de reconlieciraento
lutròs Passivos Contigentes

SOO
SOO

SOOláó ScaS"?' “ CAIEIRASKcaucao de ideapeaga dg. cüatnirtSúbt.ofcál roo'1.100 Subtotàl
1.100

D8MAIS_RISC0S^FISCAla’
Dasoriçâo • ProvidenciasValor

DaSoriçãoFrustracao de Arreçadãcao Valor
100 HimiciPAt SE caieirasAuiwnto da arrecadacao do Divida AtivaSubtotàl

loplOÓ Subtotàl
Total ióó

1.2Õ0 Total*FGNTE: CN - SIPPH® - Sistema Integrado delo Finanças Públicas Municipais ; Dnidade responsável - 1.200CONTABILIDADE

Fontes o notae explicativas:

Co^^“ment^ ,^°IlS7?2p?0 - IPREM: p Instítutô de Previdência íluniclpal de Caieiras IPREM CAIEIRAS, foi criado pela lei

HLOÒ ÁRP * AlBcbtt Ftacain Ck.'n«9 ÜTDX Vvy.conM.coa.br



>CH-SlFe.M

JMUMIcrPiÓ OB CMKIRAS
CO»W-JEIíABÓRAÇAò da- LDO-2024

MBTAS E PfilORIDADÈS: PARA 2024

Progtánia : 0001. PROCESSO XEGIISLATIVO
Qbjntivo i

Pçgao nospasavel Pilnelpal : Oi.01.01 cimtàh HoíucipAr.
indicador ;

Unldado do 'Hadlda
Indico naia RocontoSES.ÍOES LEGÍStATIVÀS ORDíilARIflS E EXTRAOROTMÃRIAS RE,ÚmDAS Indico Tuturó, 2024U:JIDÃDaE

4»
55

Vaiocoa Eaproaaò» on. RS láílharoa modloa ( J023
•Acao

Valõio.o 2024Orgoo Executor Produto / Unidadq do Medido:1001 OBRAS, RSPORMAS E-AmpeiacOES WA CANARA MüMrcrPAt2001 “«PESAS SOB REOTHE DE ADIASTCA-MEllIO - CAt-WRA KOl.IÇ

2002 OESTAO .AbMilíIsrEATlVA DA CAUARa-MÒNÍCIPAE2003 VEKÇÍlIEÍIfos E VÂürAGfre
UHICIPAL

2004 BKIErrclQS AOS SEBVIDÇRES - CÂMARA KO.-IICIPAI

Mota Maicn, Peap Cortentoa Doap do CapitalCAMARA MOHÍC IPAl
CAMARA MCUrc IPAt

TòtalÒBRAS EXEÇUrADAS PEtO POKR
KAO APLICAVEL. lbgiswtivô üjíidAde

líAO IIA 0 8S4 70 0240 12CÂÍiAPA Í5UNIC IPAL
CAMARA MIKÍIC IPAX.

Ô 12HAKUrEKCAO;. DA CW-IÁRA hVííIClPAI,
KAo. Aplicável

K)s SERVIDORES “ CAMARA M % PERCEWrÜAL
MAO HA

100 2.942
13.117

&05 3.847
13.117'0CAHARA MOíirc tPAÍ. 0DEHEPICIOS CARAUtIDOS EH LEI WíÍDÀDE 13 2,009 2.Ú0O

Tòt.-il do Prog^n» 10.925 9Í7S 'Í9. 900



CON'AH«tJSICIPIO DE CAIEIRAS,

EtABORACAO' DA IHÔ-ZOZA

ÍISTÀS E F?.IÇRIOADSS PÀBA'202f

Prògceaia 0002 GESTÃO GOVERHAHEHIAL

Cbjativo :
A^üãiniscracãó de ihfòrMcoQs e conflitos, cTtuacao da^ negocl
-ac«o e articülàcáo êntté'.4 5 dlversAS áreás e ,niyeis--de gove
rno, facilitando' a ütilizecaó eficientè, eficaz e. efetiva d
os recursos disponíveis.

OCgao Posposavèi Principal : 02.01.01 GABISIETE DÓ PREFEltO

Indiçe. Futuro 2Ç24’índice, ffiáis RecenteCnidaoe de jlçdidaIndicador :

Sí0% PERCÊÍJTÜAL.CAPACiatDE RESOLÜTIVA DAS DEÍJASOAS,-

Valoras Exprgss.os em F9 ndlhaces c»dips / 2023

Valores ?02'4.

Ddsp, de Capital TotalMeta Fislca Désp CózrencesProduto / Unidsàe dé MedidaOrgao ExecutorAcao

0 0 1616NAp APLIÇÁVEl. XAO HA2C0S DSSPSSA5 ‘5C3 REGIUE OS ADIAMIAMCnTO - GAB1S’£TS C3
PREFSrxO

2006 6ÉSTAÓ ÂpaiííISTArtf IVA DÓ GABIKS.TB DO. PREF.BtTO
2Õ07 VEIiCIHEííiÓS E VAS^TÂGEHS DOS SERVIDORES irJ.tlÇIPA.IS

-. GABIKEXS Dó PESFEITO
2003 PaBLICIDAOÈ ItCSTlTÜGIbSAl. E OE UTILIDADE PUBLICA
200S GESTÃO ADMlSISTSATIVA DA.SU2PP£FB1TÜRA
2010 VESCIHEKIOS S VA;StAGEMS DÓ5“ SERVIDORES MUHÍÇIPAIS

- SCBPREEEITÜRA
2160 DESPESAS soa REGIME DE ADIARTAHERTO - SECRETARIA H ÇOMUICICAÇAO

tfUlCrpAL DE CÕMVNICACAO
2161 GESTÃO ^^MIN*ISTMTIVA DA SECRETARIA >1UÍÍICIPAL DE; C COMUÍIICACAO

OMUKICAÇAO
2162 VE-VCIHESTpS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNXCIP^S

SECRETARIA HONlCXPAL CE COHUSIÇACAb
216B KAIÍUTESCAO DÓS SISTEIÚV DS CONTROLE IKTERNÓ E ClíVID GABINETE

ORIA

GASIRETS

5à65S6 10MÀirUTEKCAÓ CO GABINETE^ CO PPÜFEITO
MÁO.-APLICAV5L

-iÒQH PERCEíiTÜAL
ríAO HA

GABIKETB
GASl.SSTB 4.060<. 060 00

MED COMtíNICACAO SOCIAL DIARIA KAS REDES. SOCIAIS OF UííÍDADE
b PERCENTUAL
NAO HA

1.771 0 1,771COJTJNlCACaO
SUBPPXrEtTUA A
SUBPREFEIIUR Ã

136126 10100MAXUTEKCAO, DA SUBPREFEITURA
iíSO APLICÁVEL. 0 2550 255

SAO HÁ <6 0 460RRO APLICAVEL

KANaTÈÍ:CÁO .da secretária KOíJICÍPÁL DE CÒ1-IO.VICACAO íi PERCENTUAL 7S- 10 05100

0 4510 451NAO ilACOÍÍUHICACAÓ KAO APLiaAVEL

7676100 2teaiEKCAO DAS AíJyiC^J^DES h PERCENTUAL

7.4S4.Tocai dt> Pepgrama 327.462

(



) CÕilAH
MOHICr PIO ÜS CAIBIR^Ci:-SIFPM

ELABORAÇÃO DA LOO-2024

METAS E PRIORIDADES PARÁ 2024

DEFESA PO ÍCTERBSSB PüBÜÇO-Prograinfl. : 00,03

ÒbjetiwD :
• EKorcet «a oíciouxcoas constitucionais. Pròporcionac repcos
enÉacao jurídica na proteção do inceròsso: público municipal

SBCRÈTABÍA Hü:J pB ASSiníTOS JÜRIDICOSOrgáo. JicapõsaTel Principal : Ó2.P2.QÍ
índice Fuçuro 2024indico iral» Rocentotinidádò de Medida'IndicaSòr :

U82S1.200mitOADE-
ÒIASnUMEP.O DÉ PAE,ECERÉà JORIDICOS EMltÍDOSTEHPÕ DE. REPOSTA líOS PROCESSOS ÃDMIRISTRAtíVbS 1117

Veilor.es Expressos em RS milhíirçs áw.diós / 2023
Valores 2024

TotálDasp ‘Correntes. .Désp- de CapitalHètâ fFlsicãPrddútô /- Unidadè do MedidaOrgab ExecutorAcao
0300ÍJAO APpíCAVEt líAÓ HAASSUNTOS JUR lÈÍÇOSi2011 DESPESAS SOB .PEGI.ME DS AOIAMTAÍIEJÍTO - SECaErWÕA H

üKrClPAL DE, ASSOIITOS JURÍDICOS
2012 GE3XÁÓ ADMIÍliSTEATIVÀ DA SÊÇRETARIÁ MmíIcipAL DE ;A

SSÜMTOS JOaÍDIÇÒS
VElJClHÈtiTpS E VAMTAGEIIS DOS SERVIDORES MUÍÍICÍPÃÍS
- SECRSTMIA MUÍÍÍCIPftt DE ASSUNTOS jURIDICOS

20 Í4 TUTEIA JURISÒICÍCNAL
2015 FirílDÒ DS HOKÒRÁRIÕS Ê EÍrcÂRGOS ÃDVÒCATICIÒS
2016 R^RVA po rOlipO DE- HOirORABIOS E; SÍIÇAP.GÓS AdVOCATÍ

CIOS

931083100MAírUTElíCAO DA SECRETARIA DS ASSÜIít.OS JURÍDICOS % PERÇE!ITUALASSÜfiTOS JO-A IDÍCÔS
1;75901.7590MAO. HAASSUNTOS jyRÜDtÇÒS SJAO APLICAVEL2013

'€001014355 5S0PROCESSOS AÍIALISADOS UNIDADE
MAU DÓ eUUDO DE, HOaORARIOS E ÉUCARCOS AÒVÒCAtlCIÇS PÉRCESTURL
RECURSOS^ DÓ FHEÁ APLÍCADÒS

Assuirtos juE. ibicos
FHÈÀ
FHÉA

i.iOSs01.055lOO IIÒ710310% PERCEtíTÜ.AL

3.647273.620Total dó prcgcama



cos?:í
MJÍilcrPÍO DÊ XyilEIRAS

BtÁBÒBÀCAÕ' OA LOO-2024

METAS E:PRIpaiCADSS PARX 202<

0004 OPBR/POES ESPECIAISptogeana :

Pbjócivo : Cunpriraanto de. otdéna judlciiAp, pagãnento tía divida inCarn
rocólhloeato de; contribulcoop- do çasater cor^uísorio.a fl

'SECRETARIA hUSICIPAL DE’ riS^’:CAS02;13.00Òtgao Résçasayçl Pxinçipal : Indico Funuro 2C24índice-pais- RecenteUrtldads de .HodldaIndl^der- :
00

HAO HAyAo' JÍSKSÜRA.VEL RS Rilhares Radica / 2023yeiórés Expressos em

Vaiorés 2024

TotalDesp de CapitalDcap, Correntes^Meta fisica.Produto / Uhidadó do Medida.Cr^ao ExecutorÂcáo
1.47111.4700KAO HA

ÍWO HA
tCAO HA

HA
KAO HA.
[íAO. HA
iÍAO’ HA
HÃO RA
{{AO HA
tóO HA
KAO HA

NAP' APLICÁVEL
HAO KpLICAVBL
NAÓ APLICAVEL
KAq apligãvel;
HAO APLICAVEL
SÃO APÚCAVEL
KAO APLICÁVEL
N*AO APLÍCAVEL
HÃO Aplicável
í*AO APLÍCAVEL
HAO APLICÁVEL

<73ASSUHTPS JOR IDICOS
ÀSSUHTpS JCR IDICOS
EDÍCACAO
SÁUde
FtWS
SEGUWKCA
FINAÍÍCAS-
SAUDE
SESUPJLfCA
FIHAHCAS
fihakcas

1<72PDOa PRECÃTCaiCS
Ò002 REOUISlTORIpS DS PSQUEKO VALOR
00Ò3 OÜTPCS ESC-ARGÕS GSRAIS
0003 OUTROS EKCARGOS CSPÁIS
0003 OUTROS EKCARGOS GERAIS
0003 OUTROS EKCARGOS GER.AIS
0003' 0‘UT.RQS EKCARGOS GERAIS
0004^ DEHMÍDAS JUDICIAIS KA SAUDE
OOPS COUTRIBUICOES- AÔ FUKSET
0006 ÇpNTRIBqiCAO AO PASEP
0007 biVIOÀ IKtBfliíAHWIÇIPAL

0
220

312'0
4220
2l10
•42.20

SOO0soo0
540.540

4.53 5
11.857

D4.585.
7.057

0
4.8000

1S.5S7<.61014,147total do Progratija

('/



>CW-SIPPM )MgjUÇTfilOl; OE CAIEIRAS
COSAM

ELR^Raçso na,Lp9^202<

>!ETAS t PâlORÍDÁDSS PAPA 2024

Prpgréma : OÓOS CpKOCRSTKACRÓ itóoESlfltÃCÃO GESTÃO POBL í:a EDUÇACA
Objéciyo í

Garantir un pâdrao <i9 quaiiijada social o oducácSo, a partirda scpas gús favdrecan. o desáavdivinentá intagral dós aluncr e asa>|órèm^ o acasoo é .aspácòi ,â lr.at'erIais.poteates, ouidadas, otimiradoa a quáUUdatfos, sabsidlando e ■efctlVandttcondipods^para <? dãsénrolvimaato dO! projetos pOllticòs'pédagogiBos dã Socretacia Municipal de Edúcaca
intpnâificãndo eaiti>ém -dâff-eacoiasp

*coe75 dô. vãlóxlzâcao cos pròfissionais da educacao, bam cSno dós ieús prõcosaos fornotiyòs.
O e

Ócgao Respôsavel Principal : 02,03;ÒX SECRETÁRIA HÜHICIPAL DE ÉDUCACAO
indiçadcc ; Unidade do Mcdldâ; índice aais Recente Xndicô Fúcüro 2024nota D0 I0B8 ÍÍOS AUOS IHÍCIÀIS
TAXA DE APRpVÁ<^ irpt.A

% PBRCãíTÜAt 99/80
6>80
ibp

yalorss Expréssos am RS icilharas madlos / ;2023
Valores 2024Acaò Otgao Executor Produto / Unidade de Medida Kcta Fiaíca Désp Cotrentés p9^ de Capital Total2017 DESPZSas SOB REGIME DE AOIAÜTAlIEííTO -

üiriClEAL DÈ EOCCACÃO
2013 GESTÃO DA SECRETARIA :tIUÍIÍCIPAE DÉ ÉOÜCAOAO
2019 ESTlHUiÓ AO ÊSTÃGÍÓ
202Ò éENEFIcroS AOS SERVIDpí^S HÜIUCIPATS
2021 VEMciMEíirOS: E VANTAGEUS DOS SERVIDORES MÒHÍCIPAIS

- gêsí-aò da secretaria hoí;icipal da educacao
2022 YAWRIZACAO CÒ>PHÒFISSÍOMAL PA ÈDUCAÇAO
2023 PfiÒMOCAO DA lUClÜSAO SOCIAL E EÇp;:ÓMIÇA
2024 ADXÍLIO TRÀKSPÒRTB UIIIVERSITARIO

SECRETi^.IA M EDUCACAO- HAO-APArcAVEL KAO HA- Q 64 P 84
BDUCACÀÓ
EOUCÁCAO
COU^ÇAP
EDÜÇACAO

ftAKUTEKCAO DA SECRETARlX MOMICIPAL DE, EDÜÇACÁO
VAGAS ÓFERTAMS PARÁ ESTAGIP
BESETrCÍOS GARÁfJTlDOS ÈM LEI
«AO APLlCaVÈL

% PERCEÍfrUAL
UMIDADE
U:iIOADS
«Ab HA

ióo' 5.988 52
70 618 0 Glp,6.0361.3 0 6.Ó3’6

2.912-.0 9.512 Ò
EDUCACAO
‘êouCacao
EDUCACAO

PROE^SSÕHAtS- DA EpUpiCAp CAPACITADOS
SENSFic DE PROGPAMAS pE-AUXlLIO SOCIAL E ÉCCHOMICQ
ESTUDANTES BSÍIEF COM AÚXÍLÍO TRAUSPORTE WíIVERSITA

% PERCENTUAL
UMIDADE
UNIDADE

100 64 52 136j300 2.IS9 0 2.,159|40 52 0' 32

Total do Programa 24.913 104 25.01?



CKJÁH
iniSICIPIO DE CXIEIBM

CX-SIFPH
SLAEORACÍO DA I,bci-2IJ2«

bSTÁS E fRIORIDAOES PARfi '202<

SHPLIACAÕ 00 ACESSO E KEtH DA QDAEIDAOE EDUC, lEFÂHprogtan» : OOOe
objEtivo ! condlraèí ÈEcÈsbaÉiEã pari gstantic o acaaáo o .« »criar aserranoncla dos bobos e crlabõás nas Unidados Escolatos da R

eda.Kuníçlpal da Énslnb, Éói^roondgndò ácoos que çjuallíitpieasoóialoance' a educacaO o garantam o açassO ag conhoclEonto
■ptoduzidò ptfla husanidado..

SSCPXTARIft KiniICIPAL D3 SpUCACAÒ02.03.01Ccfláô PeaposAVol Principal Indico E^ituro 2024índice nsais RocentoCnidado dQoH&dlda
Indicador i 70.

55 iSr% pSDÇSRtaAL
\ PEP.CEXT.ÇA1»ATElíOIKE>3TO Á HA> EOÜCÍVÇftO, INFAKTIP. 0ahpltacap do

AtMEilTO SO IIlVESTIHâ-ETO EM EOOCACÃO lüFANTIb RS nilhares inedíos / 2023Valores EKpcessos

Valores 2024

TotalOesp de Çapiral-Dasp CoerentesMeta FicicaPeodutò / Unidado c> HadidaCrgaò Executor ^1.&S91.391Acao 5655OKID ED IMF COSSIRMIDAS, REFOSKADAS ÓÕ ÁíiPLIAÓAS
HAÍ.-UTE.ECAO DAS UEIDAÒES DE EDDCRCAO IMFASilL

UílIDADE
EDUCACAO10Ó2 COSSTRUCAO; REFORMA E AMPLÍACAO D3 ÜMIDADES ESCOLA

P.ES 02 EpiJCACAÒ ÍNFAÍrriL
2025 líAilUTEKGAO E

ÃNTtl.
2026 VESCIMÈSTOS

- EDUCACAO ÍKFAJiTIt
2027 TRANSPOP-TÊ ESCOLAR - EDUCACAO IlíFANXIL
2032 EDUCACAO ESPECIAL

10.5595210.547100% PERÇEEfUAL
E0UCA2A0ÓPERACÂO. DAS UHIDADES DE EDUCACAO INF 41.809041.8090KAO KAHPÀ APLICAVEL

CUSTO ANUAL DO AlUSO DA ÈD ilíFÃNTIL TRASSPORTADO
HATRICtJLAS NA EDUCACAO ESPECXÁL

EDUC.ACAO.Ê V>:ín‘A6ESS DOS SERVIDORES HÜMICIPAIS 210220823C0R5 99759929.5EDUCACAO
EDUCACAO.

ÜUIDADS

55.5741.4S0S4-.124Total, do- Prograwa

(/ ■■



>Cl.VSIFPM JÍiunicrpío DE ÇAIEIP^ Çp;iAM

EL;0OIIACAÒ da Lpp-2.Ó24'

KETAS E ef>.IOAipADE^PAflA 202<

Prqgcaoa : 0007 ÇWiiTIA OE Í^SOiPEmíI E MBLH ÇüAltlD ÉJS FOíJDAM
Objetivo :

Criár as condiçoBs nocossari^ para gacêntir o. eçeosó e a periMnencia das críancos, lóvans é adoltòs has Unidades Esco
lares da Redè Municipal dè Ensinõ, eeptecndéhão acoes íiua qualifi^en acciáiffienèa, a educacsc
nKac^ontò pscrduzidò .psía Hiucanidade,e garantam o acosso aq co

Csga.0 Respqsavel Principal 02.03.01 5ÉCRÉTÂRÍÁ WÜÍÍICÍPAL DE ECÜCACÀO
Xndicaddr : Unidade de Medida índice mais Recente Indico Futuro 2024
RBDUaAO DA :TAXA OE RBBÈOVRÇÁO' iPERCEÍITÔàL 0,20 q.io

Valores Expressos ea milhares trisdiós t 2023

Valores 202Í
Acaò, Orgao Executor Produto, f Ohidado de Kocida Mete Fisicã D.dsp Correntes Desp de Capital Total

10Ò3 C03STRü6íÓ> REFORMA E AMPLlÁtAO DE OJÍIDADES ESCOLA
RES bs EÍISIÍÍO FCKJqAHÉlirAL

2028 HAflOTEMCAO È OPERACAO; DM ÜÍIIDADES DE ÈÍISIMÓ FUNDA
MENTAL

2D29: ;^ÍÍCÍMEÍÍTÕS B VANTAGENS DOS SERVIDORES HÍJiriCIPAlS
> KISIKÒ FÜÍIpAIiSlíTAL

2Ò3Ò'TRMÍSPPRTE ^CÒIAR - ENSINO £TJIIDAMEÍÍTAL
2031 BppçACAp DE .JOVEKS: E ApiJLTOS
2032 ÉE^CACAÓ^ ESPECIAL

EbUCACXo ON ÉD füíiq CO:iSTRÜIDAS, REFORMADM OU. AMpLIAOAS
MÁílUTErJCAÒ DAS UNIDADES DS EWSIBO FpüpPUENTAt
NAO ÁPÍiíÇAVEL

Ohioade 2 258 1.435 1. 6S3
EOÜCACAO t- PERCENTUAL ICO S.748 155 9.S03

BpOCACAÒ tíAO HÁ 0 32.340 32.3400

EDÜCACAO
EDUÇÀCAO
BDUÇACAO

ÇUSip AÍÍOAL bO ÁLÜNÔ DO FtRíDÁjjéNTÁL TRfòispâRTADO
MATPJCÜUAS BA ÉJA
l*ÍATPÍCULAS ÍJÁ EDUCAÇAO ESPECIAL

10.337.2300 52 10^339
UNIDADE
UHipÃDS

877282 1.0 8S7
23 2.084 S 2.039

Total do Programa 55.644 1.657 57.301



CM-SirPM H-jllIÇIPIO DE CAIEIRAS
COSAM

ELÃ30RACAO DA LD3-202,<

HETAS E PRIORIDADES PARA 2024

Programa ; pOOS SEGDRAllÇA ALlHEMTAft E XaiRÍCIOSAL
Objetivo :

Atender as nocessidsdes nutricionais dos álunos no poriodo:en ouàfpotrBnnocoa na escola, contribuir para a prdnocao dehábitos aiiçsntacos saudaVois- e respeitar a cultura aliniént
ai- a voca^ó agricoln de cadã roglao. A allieentacao saudavel e adequada, cOBprecndsndo o uso dé allBèntos variados, cdntrlbul papa o crescicantó e o doronvolvlniento dos'alúnbs fe
para a jhQlhoxií do randinonco escolar,

Ocgao Rááposavel Principal : 02.03é01 BZCP^ÍJllP. KDSICIPAI DE EDVCACAO'
iRdicadòr.: Cnidada de Medida Indica maÍ9 Recanta índice Fucuto 2p2-í
MMÜÕS BESEFrciADOS COM A ALÍHSíTACAQ ESCOtAR CTIDAbS 10.151 10.710

Valores Exproásos òa M Kilhãres cedios / .2023
Valores 2024

Aced Órgão Executor Preduçç / Unidade de Hstílda Metá^ Física Dôsp .Correntes Oesp dé Cãpital total2033 GESTÃO DA ALlMEaSTACAO ESCOLAR
2034 ftLIKE:íTACÃO ESCOLAR - EDUGACAO INFASTIL - CRECHE
2035 ALIUEHTACAO ESCOLAR - EDl/CACAO lUFAÍltlt - £>RE ESCO

EDÜC.ACAÓ'
EDOCACAO
EbOCACÃb

HAI.TJTE.SCA0 DA AttKSLTACAO ESCOLAR
REFEIÇÕES DISTRIBUIDAS/ÀL-Õ iJAS CRECHES-
REFEIÇÕES ÕISTHÍBUÍDAS/A!;0 MAS PRE-ESÇOLAS

PSRCEÍiXüAL
UMIDADE
UíflDADE

100 X2'5 •10 135
i7coecó
1320000

2.32S
2,615

0 2.325
2.815LA 0

2036 ALIUShTACAO ESCOLAR - ÈHSIKO FUNDAMENTAL
.2037 ALIIISNTAÇAO..ESCOLAR - EDUCAÇÃO DS JOVEÍ^S’ E ABULTOS
2038 ALIHBHTACAO ESCOLAR - EpUGACA.O ESPECIAL

E3CCACAO
EOUCACAO
EbJÇACAO.

REFÉICÓSS; blSTRIBUrCAS/Alíp Kp ENSINO mDAHSNTALRÈFÊrcCÊS biST/ANO KÃ ÉD DS JÇVEKS E ADULTOS
REFEIÇÕES DISTaiEUIDftS/AKO KA EDUCACAO. ESFECÍAL

UJÍÍOAOE
CIÍÍDAOE
UNIÜAOS

2240000
'42000
4000

4.626 .0 A , 62Ç
-34 0 34
26; 0 26

Tptal dò Pccgrama i è.9S3 10 9a 963

f , ( .



J ) có:»KMWlICiprO, ps .ÇAIBI8ASÇK-SIFPM

ELA^BAC^' PA LVO202A

METAS B PAIORIDÁDES PÁRA’ 2024

Prõçréma : 00Ç9 GESTRO Và SOS

ObíétáJvd ;
C^flnic meçanisoios de controle e oveliaceP doa saryiços.d«i
aáudé« itócitorar o niyel 'de aãude; da populacaoy -^ecenclác 9;
aplicar os recocsoa òrcsmentéfloa: b íipanceiròs, definir p-

oliticas de recòrsos hurranos^ realizar o planèjacDéatò de^cú
Êto e. crediò, prazOi 9 pcorover a artlculacad dé politicas de
aaudò, entre çuçras acoes; rpctalecér :a geatào estratégica'
e pázcicipaklva da Saude no Muni.çiplò de Caieiras, com fòctí
no dçaònvolvimóntd de' jkiliticas e acocs dè gestão do tcaba

Iho, âdúçac,ao> ciência, tecnologia o inovacao saude,,
a BpcÂ»ocflif.ento da» redes do 'átencoo ò dé vigilaocia oA sau

Orgao Resposavél Principal : 02.04.01 PUÚDO: liOláÇIPiã DE SAUDE
Xndiçe Futuzõ 2024indico mal» Recónteindicador : Unidade de Medida

.PROPORCtO DE TRAB QUE ATÈ^JCEM AO SUS, CÇM VI.SCULOS PROTEGIDOS 70H PERÇENTURL

Valores Expressos ént RS t^ilhdres médios / 2023

Valores 2024

TotalDesp do CapitalMeca Fisiça Desp CorrentesProduto. / Unldádé de tíedidàOrgao ExecutorAcac

124üHinsòE
UHIDROE

EElffiFIC DE PROGRÁIttS DE. AÜXItrO :SCC:rAL E ECOKCMICO UaiDADE
t^p HA

2Ò19 ESTÍMULO AO ESTAGIO
2.020 benefícios .ÁÓS SERVÍDOMS MÜIÍIÇIPAIS
2023 PRCflOCÃÒ DA ráClüSfiO SOCIAI, E ÇÇOÍÍÒMÍCA
2 ò'39 DESPESAS. SÒB REGÍI4B'D3 ADZ.A!]7AHÈ;iTO-> SECRETARIA M

ÜNICIPAL DE SAUDE;
2Ò40 GESTÃO AK-ltólSTRATlVA DA. SECRETARIA MUIÍÍCÍPAL ÔE S

RUDE
2041 yEKCiMEMTOS E VAÍITAGEUS. DOS SERVIDORES MOBICIPAIS

- OESTAO Dp SUS
■>042 EpUCÀCAO PERHANEOTE EU' SAUDE
>04,3 TECIÍOLOGIA ÍJA IHrOHHÁíáÓ HA SAUDE
‘044 COSIBÒLE SOCIAL KO SUS

VAGAS, OFERTADAS PÀRA ESTAGIO
BÊUE.FICIOS GARAETlbpS BM £EI

22 124 pSAÜDS
■SAUDE.
SAUDE
SAUDE

2il9313 2-. 193. 0
773p%99 773
97MAO APLÍCAVEL 0,0 97

% PEáCENTUAL 1-564MAHUfEHCAO. DA SECRETARIA- HUMICIPAL DE SAUDE 15100 1.549SAÚDE.

0P 4.39ÔNAO APLIÇÃVEL WAO -HASAUDE

24 30íiüMERÒ DE ATIVIDADES EtíüCATÍVAS REALIZADAS AO AHO UNIDADE
lIÚy .pE UNIPÀPES DÊ SAUDE líÍFORfaTIZADAS E EU-REDE UNIDADE
II DE REUNIÕES D.O CONSELHO MUM BE 'SAUDE REALIZADAS UNIDADE

25 5SAUDE
SAUÇS
SAUDE

1.4471.39527 .52
165;12 11

10'. f42Tòtal dO; Programa 7710.565



COXAH

HUSICIPIO DS CAiEIPJlS
c;í-s,irp!i ,EUÍB0HRCÍ'> ÓÁ> l,t)0-202<

PBIORÍOROÉS PARR 202<IffiTIiS E

ATEÍXAO PRIMARIA A SAOCEopioptograffji s

Objetivo : arilto Indivldüol é çòlètivd,. qua abrar.g
a a pro^caa a a pro«paa da aauda, a pravandao da agravoa.o-diagnoatlco, o trataaanto, 'a raabilícacao, . «duca» da

danas a a nanutanaaá da sauda ccm o abjatívo do dasanvolveróaa atancao Intagral ^a lápacta pasUlva.ancesauda das colatLviáados. Garantiría .ac«sp oa oo^la«, «oarí8Í2oar a quaíldado dos satvioos dculòids lãcegral as úassoas cn. saoa dl

Acoes de sAude»: nb

de
o' ém teTr.?o opotcuno
e aaude e proiaovor o.ciclos.da vida nd inblto da Atançao Baslca.,Eârohrè»

FCSÍX) HjÍíICIPAL de SRÜOB índice Fbtwco02.C4.plResppaevel PiincApal ;orgab. índice mais Racenté
Unidede .de Hedlde 8R,«1índlcedoic : 62p24

Bilhares çiedioo / 2023s pbrgiktuai» Valores Éxptossos ec R$CpaSRTCRA DA .ATE>3CAÓ BÁSICA
Valotes 2024

TotalDeap do CepltálDes? CorrentesKata Físico
Btoáuto. 7 Unidade co Medida 1.121

13.726
Ocgao Executor 1.1210'lAcao UNIDADE

NAO ha
0liUllERO. DE ESIÂDEtECIHEKXCS COSST.a.Un>OS/MIPÍ.lAl>OS

>yv0 APIICAVEP
13.726QSAUDE

SÁÚOSin-vestimé.htò na atencao primaria ^VANTAGENS DOS SERVIOORtS MUNICIPAIS 0,XS2.1004
2045 VENCIMENTOS E

- ATENCAO'PRIMARIA
2046 ATENCAO PRIMRRIÃ A SAUOE -

218.171.3 472UNIDADE
\ PERCDÍTOAL
CNIDXOE

10462EQUIPES DE SÁÜpE DA FÁHILIA
COBSRTÜRA AB SAUDE BüCAtFORKÜlAS/SUPlEttSKTOS; DISPENSADOS

Al 0.SAUDÉ
SAUDE
SAUDE

99APS 9521
2047 SAUDE BÚCAÍ.Z()48 VIGILAS-ÇIA AlIMEÚTÂR E injTfllCIONAI.

media DB
23.6101.15222.458Total dp Progtawa

/
{

(



>ar-siFFM

.)JlüriIGIPrO' DE tÁIEÍRAS
COSAM

EtAÉGRACÀO- DA L!M-2Õ2<

fÍETAS B PáíÔííXÒÁÒES, PARA 2024

Prograroa ; 0011 Assisr DÉ MÉDIA E ALTA COÜPL MBOLATOR E HOSPITALA
Objetivo. :

Afopi e qae aconfer ap=^pH„çi^iaq, agravaq âa ^aud, da população. cUjq cróc.OUxldadO da asaiStootía ãa puatica cliqiç,- popandó a disBonibilkdada da profisslonaaq .fspacialiiadòs o a aúuaaçap de recursôs taènologicps, para O a.oolo dUgaqstiuq e tratapento. éaràntlr.eesqo da populacao on. toamo oportuno, aperfõiooar o qualldace dos serviços ae saqde .9 proi»qyer o cuidado Integrai as pessoas en sous diferentes ciclos de vida no aebito da ateric'ao espocloHraíia'B de átenoao as Urgências.

o 0

Orgso.RespósavOl Prlnfclpài : 0J.É4.01 ígiiDó nuniicjPAL de saude
,Indicador : üfti'dad« de Medida índice mais ftecoate índice Fu.tijró 2024media proced Ana de .media címplex PARÁ populacao resioeuteHBOIA DS IKTERiíACOES DS ALTÁ COMPÍKIDÁDÉ intiD.Àps

WilD.ADB síi.êõe 1.226,657
i.opa

7S3

Valores Expressos era á$ milhares médios / 2023
Valoros 2024Acèa

Qtgáô Exâcòtòr Produto / ünidadé dé Wédida Meta; FÍsica Dçsp, Correntes1005 itíV^T^ENTO 4IA -ATEflCAO DÈ MSDÍA E .AÍ,TA
DE ambolatorial e hospitalar

2Ó49 mxtUEKrOS. É UAOTAGEiíS DOS SER'/IDpRES
^ BTEBCSO. PE MAC

2050 AÇÓES DE- MEDIA E AEIÃ COMPLEXibÀDE
.2051 ATEi;CAQ A SAUDE;'EA. ■pòpul.acAõ para :

IIAC
2052 SAUDE llSKTAt
2053 REARÍLItAcAO em SAUDE
2054 ATEílÇAO A SAUDE pA MÚLHÉR
2055 SERVIÇO: DE AIÈUDÍMÓlfo' DÒMÍCIEIAR
2056 THATAHESTO OTRÀ DO po.MIÇILiO
>057 REDE DE DRGEBÇIA E EUERGEKCIA
>ÒS3 TPÃKSPORTE SAKITARIO
•059 UKIDADE DE PROK7Ò ATÉBplMElnÒ - UPA

Dosp da Ca.oiCál TótalCOMPEEXIDA SAUDE BDKERO DE ESTABElÉCIMEinoS CqMSTRÜIDÕSXAHPLIADOS diiidaoe 1 0 310 3Í0MUUrçiPAis SÁODE HÃO; APLICAVEL KAp HA 0 5.336 0 5.336SAODE
SAUDB ÍIEPIA DE CpíJSULTAS ESPÈClAtíZADAS

MEDIA FRCÇ AMBÒIATOBIAIS DE MÈDTA CMIDÃOE
ÇCMPtÉXIDAp/i-JES CTÍÍ DAOB

PRC^EDIMEHTOS MA 280835
102221

48.313
3.7Õ6

S ‘4â.3ie
'3.711SSAODÈ

SAppS
SAUDE
SÃÒDE
SADOE
SAUDE
SAUDE
SAUÒE

SUMEÈO bs OSUARIOS ATIVOS DO. CAPS KlIDADElIÜHERp DE OPME FOHIIECIDAS. UljlãApEAçqss EXCLUSIVAS A SAUOÉ DA mulher OFERTADAS UNIDADEMEDIA DE'ATEBDIMENÍOS DA ATEBCAO DDMICILIÁR ÒBIDADEMEDIA DE Abxitlps PARA TFD. fÒRBECIDOS UBÍdÁDEBJHErq GE.qAl DE OCORREBCIAS ATENDÍDAS DBIDADEATEKO HEIISAIS. CAPAtÉR ELETj RECDl,. AGEBD E S URGEM UMIDADEMEDIA CffilS MED £K regime DE PEOMTO AtnÍpiÍIEHTO/ÀífO ÚMÍDADS

880 713 31 744
12 .31 10 41149U.'7

2603
12 8 21

683 10 7.9336 52 O 5212221
2262

296486

339 S 344
.607 5 6Í2
27 •.S 32

Total do Programa 60.029 395 60;424



C0>?«1:íuj«çt?io ds caieirasCN-SIFFM

ÉLÁECRÃCAO DA LDO-2024

METAS E PRiÓSICAOES PARA 202<

ASSISTESCIA PÃRHACECTICA0012Progcdiaa ;

Cbjetivo ;
Abastecitséntio dd. cndi.caiccnkos em todas e ém coda una dò sua
3 etapas, constitutiva?, a ccnservácaò é o controle' dè'quali
ôàde. A; segurança, e a eficaeia toràpeutica dos ic^lcanerítos
, 'o acoBpehhaiténto e a avaliacaó da utllitacáo^ a ò&tencao
o a diSusáo .do Inforrhacao sobre medicamentos e a' eduçacao- p
orcanonto dos pròflêsíònais de sauds, dó. pacíence o da ccnu

nidstíò para assegurár ò uso ^racional do madlcamohtop.
02.04.01Ocgaú Resposaval Principal : nJííDO MSlíiCIPAL ÓS SAUDE

Indico Fütutd 2024Indico niaia RecontaUhidada do Medida*Indicador :

256263CRIDADEN*C«ERO. DS ITSÍÍS DISFOMVEIS KA REMCTffi

Yalorsa EKpressos oa R$ rêilhbres nodios / 2Õ23
Valores 2024.

TotalDesp de CapitalKetã Fisica C-3s'p CorrentesProduto / .Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcao

ÚMIDADE
jLáo ha

S0 5MüHSRO DE ESTABELECiMÊÍÍTpS EQUIP.ADOS
HSO APUCAVEI.

2SAUDE
SAUDE

Í006 Iir/ESTIM2ST0 HA ASSISTEKÇIA PARMACEUriCA
2060 VEíJCIMÉKTbS E VAÜTAGESS DOS SERVIDORES MÜHICIPAIS

- .ASSiSTEKCIA rARMACEUTiCA
2061 COMPCMEHTES BÁSICOS, ESTRATÉSICOE È ESPECIALIZADOS

«6446 00

0.6465144450 9.841PRESCP.ieOES MEDICÁS ATEMpIDAS CCM KBDIC DA REMÇHB .CHIOAOESAUDE

10.2ÍT 10.2573-0.Totol do Pcograiaa

( .r



> ) COiíAM
=PE CAISIRÁS

Cíj^simJ

ELABORACAO DA.LDP-2D24

METAS' t PftlORÍÒADES-PARA 2024

viGiiwíciA ■s«íit;^iaPpl3.Prògcactá :

Objecivo : ÂcO:M çapaaes ák elifcinar, dirairiuir ou ptov^x ciacos a aa

udi õ dá intorvir noa probleffás dáçorrêntea dó náio ar^xont’
Ci db próducao ,9 citçúlacao de bens e da proatacao ce servi'
iòs do ihtòrésse da saude. Redurir e prevenix riscos t«iaci

saude'da popúlacao pof^r^io da^ ecoas vigiláhci
»- e p'fev'ençao de dòánças.pn,ados-''a

a sanitária, .pçomocào dé sè.\

FÜKDp HüíirCIPAI. OÉ SAUDE02.04'. 01Orgao-Rèspósayel Principal :
índice; Futuro 2024Indicé rjaís. RecenteUhidáds de Medidaindicador :

3.0722.316ÜIJIDADZ.HUKERO pE AÇOK AKÜAIS DÊ laSPEÇAO SAMIT.ARIA Vaiotas Expressos cn RS eriUieres oodios / 2023
yalores‘2024

TòçalDesp de CapitalMeta Fisicá Das? CorrentesProduto / Unidade dé Msáidnpegaó ExecutorAcáó'
60206620líAÓ HAJKlp. APLICÁVEL2062, .VBUCIMEiíTOS. E VAírTAGEÍíS .DOS SERVIDORES MüMICIPRIS

- ViGILAÍÍCia SAlilTÁRIA
2Òè3' ÁCÒM DÈ-V-làiLMiCIA SAKITÃRIÀ

SAUDE
76252710ICO% PCRCEUTUALperceutual de E5T.|«elecimbhtos vitoriadosSAUPS'

1.424521.372Tótal do Prõgrarâa



c«-$irpM íríiíicipro' os cAisipj^ cò:?AH

EIASOflAíftO D:» L»-2()2<

KSTAS E PftZCRIOADES PARA 2024

Prcgcana: i 0014 VIGI|AS*Ç1A EPIOSNIOLOGICA

Objetivo’ s
Qtíc propoccionae o conh^eircontOiâ dececcao' ou prove

■nçdo típ gual<iueE mudança nos fatoros dçtormlnantcs a: condlc
ibnahtesde saüdó individual ou còlotivà; çca a finalidado
de* reconendar è -adotar as nodidaa. de, proVenTcab o' <ebnt'zole' d
35'doen?as ou, agcavosí

Òcgao Resposavol Prinçi.pal : 'Ò2.'OC.01 FÜKDO JrjSIÇIPAL D3 SÁGDS
Indicador. : Onidàdõ.do Módida Indico ctals Récéntó Indico Futuro 2024^
Ka« OE CASCS, OS DOEKCAS 03 NpTlF ÇOap itóOIATÁ liOrÍFICROOS. c:aiDAbS 599 525

valoras Sxprassos erv R$ nlíhares modioV / 2023

Valores 2024’

AC30‘ Orgno Exoqutor Produto / Unidade ;do Medida Keta Fiaicá Désp' Correntes Desb de Capital .Total

2065 VESÇlHESroS E VANTAGENS' DOS SERVÍOCRES MUNICIPAIS
- VIGIIJÜÍCIA EPIDEMIOIOGICA

2066 VIGIIAÍJCÍA EPIDEMIOLOQICÁ E AH3ÍEK1AL E« SAUD3
2067 VXGIÍAÍ.CIA, PREVESXAÓ E CONTROLE DAS IST/AIOS
2167 CONTROLE DÉ ZOOKOSES

SAODS N*AO APLICAVEL 1^0 HA 1.7Íé0 0 1,7.1&

SAUOS
SAUDE.
SAUDS

H CICLOS MIK B05r COBERT 2KÓV VIS Ç0K7RÔL VST -D^KOU % PSRÇBHTüAL
U ACOSS VIG, PREV CÕ:íTR DA DST/AIDS E HÊP VIRAÍS R PERCENTUAL
PRpG DE COÍÇRÕLB ZCÓXOSBS EXISTENTES líO MUNICÍPIO ÚNIDADB

4 5Í8 5 523
2 136 5 141
4 .207 5 212

Total'dó Programá 2.379 15 2.594

(' • (



> ") COUÀtl
ÍWÍíiCIPIO DE. CAIEIRAS

ELABORACAO DA L0q-202<

MTÁS È- PftlORID^ES SARA 2a24

PLÚSEOrAMÇ.^O OPSAIi^Odoí6Prograni :

Objetivo :
A ocwpacao e o desènvòlvinéntò dbs esp-acos habitayois, s<ejâ
m oígs^ no caRpo óu na citíadè» náo^podsm òcbrròir da fònta çis
ianforito aeidéhtal, sòb as CÒrYas.dos inte^aaeá privados e

da cól^tiyidada-. Âo contrario, sao necessários profundos es

tudos- ACorca da naturesa da ocopac^, sua finalidade, ayali
açao da geografia locai, dá capacidáde dê cdKportar. esa

sem danos, pacã o delO' afnblente,
fiermitit boas còndicoos de yidá paia âs i^ssoas, pèrni

de fora utliiráçao
má a
tindo Q desenvolvinanto •econoinico-sociali' harmonizando os i

ntecesses particulares e os da coletividade. Z,
essas variavais .apontem ãurâ tresmo

^exatar.anC
e, para que todas
sentido, neç«s_árió se faz üm piánejaríento ucbanispicò/, p

ercdtinídd, 'doss'e inodó, p desenvolviiKíntó Sáudavel c integ
rado das coTtunidades.

SECRÉTAPJA HUÍI DS OBP.tó. B PROJETO02,05.01Orgap Resposavel Principal :
Indica Puturo 2024Iiidice reais Reçe.ntpUnidade de Medtdáindicador :

17,7017í2í;•á’ PERCEKTÜAL.INVESTIMENTO PUBtICO EM IKFMBSTRUTU9A. CCi-ÍO PROPORÇÃO TO PIB.
Valores Expressos .em. R$ milháros rredios / 2023

Vaiòte.s 2024
TòtálDosp ^ CapitelMete Fisiça pesp CorrentesPrpdutó / Unidade dé Medida’Orgao ExecutorAcào
2. 0421.97072UUIDAOEPRpjrBTOS: Stt EXECÜCAO.1007 CONSTRUCAp, PXFORUA. OD AMPLIACAO DE EOUlP^JS*í7ÒS Ê

Ar^ publicas
1000 EXTENSÃO DE RÉDE DE ItUálKACAO PUBLICA

, lOOÕ Õ8RÃS cièLÒVXÃRÍAS
ioiô OBRAS DE. ADEQÍJACAO PÀHA ACESSIBILIDADE DE ^RTADOP.

eV de DSETCCIEiíCIAS FISICAS
1011 OBRAS DÊ. ABERTURA, ALARpAIlEÍITO E DUPLIÇAÇAO DE VIA OBRÀS

S PUBLIC^
2070 PAVlilENTACAO E RÈCAPEAMENTCÍ ASFALTTCQ
2071 HWRTTErlCAO E CpXSEayAÇRO PERMAilESTE, DE EQUIPAMENTO OBRAS

s: E AREAS' PUBLICAS
2072 XLUHÍÜACÁO FUáLlCA
2073 LÍMPÊZÃ DE VÍpi PUBLICÂS
2074 DESPESAS' SOS REGIME DE ADIAUTAHENTO - SKRETAJiLA M OBRM

’ UlirÇIPM,. DE OBRAS, MEIO «iBIElITE E PROJSTQS

OBRAS
103Ó 1034P PERCESTUAL

% PERCEirrUÃL
PESSOAS

PROLQNÇAHEírrÓ DA REDE itUM PUBLICA EXISTEICTE
IMPIANTACÂO DE CICLOyiAS È CIÇLOFAIKAS
POPUtACAO PSSIDEOTE COM DEFICIEMCIA MOTORA

08RÃ5
OBRAS
OBRAS

2061041041
7353204204

1.2721.2S2102UNIDADEPROJETOS EH ÉXECÜCAO
7.633
0.013

57.828
8.961

6(CHS - QUILÇ:-lETROS
% PBRCEilTUAL

VIAS PAVIMEWTADW E/OÜ RECAPEA0AS
EQUIPAlíENTOS; E. APXAS PUBLiaAS MANTIDOS

OBRÁS 52ipò
6.421
2.318

Ç6.421
2.316

UNIDADE
KMS - QUILCilÉTROS
UAO HA

SÒSlATIVOS DO PARQUE D£ IIÚMÍÚACAO PUBLICA MANTIDOS
varríçao de vias publicas/mes
MAO APLICAÍ^EL

ÒBRÂS
OBRAS

■041.
52052•0



írJÍUCIPIO DS CAIEIRAS ÇONK1

ELAEbSACfiO DA 100-2024

KETA5 E PRipapADSS PARA 2024

h PERCENTUAL ibbMAKOT DA SECR 08HAS< HEICr AMBIEÍJ7E E .PROJETOS 2.080 21 2.1012075 GESTÃO ADMÜÍÍSTRATIVÂ OA SECRBTMIA MuíUCIFAL OE 0
BRAS, MEIO AMBIEOTS E .PROJETOS

201Ê WENCIHEHrCS E VASTAGSSS. DOS SEílVIDCRES MUSICIPAIS
- SECR >nn< DE OBPAS/ liSIO AMBIEOTE s projetos

OBRAS

9;015- 9.015OBRAS NAp HA .0 0«AO. APLICAVEL

TòtajC do PrògrAr.a 30.801 3.570 íp.Wl

(f
í



>qí-siFPa ).MÜMIGIPXÒ DE CAIEIRAS CÒIIÂH

ELABORAÇÃO DA LDD-2024

MCTAS. E BRIQRIDADSS PARA 2024

Prógra^ : 0017 DESEfíVÕLViríEIiTQ SüSTEOTAVEt

Objetivo :
Prqin^ver a çonáetyatóo-dá aiyecsidade foioilpgiça, a pçotecao
o a fi^calisacao .ambientai no Runicipip^ contribuindo

a redúcao daa perdas do blpdiyersidodo, do seryicôa-çcossis
.temiços e das &ag<renta;coes dás .^is>gQrts„.

Orgàp AéspçsÁvçl Principal ; OP^OS.Ol SECRETARIA MÜS DÉ OBtoS È Pí^TO
Indicador : Vnidade d? Hodidà Zndiçè cais Ráçentlé Indíçe Fiiruro 202'4
IKDIÇB DB DBSDJVOtyiHENTO SÜSTBin^AVEL DO MOKICIPÍO & perçe>;tuál SÍi3b 50,40

Válorés Éxpreasós em Rf milhares nadios / 2023
Valores 2024

Adao Órgaó. Cxècútor Prc^üto / Unidade de Medida Heta Fisica Desp Corréiite^ Desp dè Capital Total

•lOl? 9BRAS DE P.BVITALIZAÇAO E PRESERVÁCÁO AHSIEÍITAL
2077^ COaSERVACAQ DA BTOpi\'EP.SÍDÁDE E PEÕTECAO ÃííHIEin-AL'
2078 FISCALÍ2ACAO E CÔIÍCILIACAO AMBIEIO-Al;
2079 ÉMCÁCÀÓ AlisiÉríTAL
2080 LIMPêZA, REÇÜPEPACAO E CpXSERVACAp ÜE COP^GOS E R

HEiO Ãi^ÍENT £
iíÈio ÁííBIEiíT E
ÍIEIO W-lBIEÍir E
MEIO AMBI.EHT E
OBRAS

PROJETOS A^IEKTÃIS EM ASTjWffiílTO
ARBAS PE PRESEEVACAO AHSIEÍlTAIr
AUTpS DE IÜFPJÍcAG AHBIECTAL APLICÁDÒS'
ÃCOSS' DE EDUCÃCÀO AMBIEIíTAI
DOEKCAS RELAÇ AO SAHEAMEÍITO AfaiE!;TAV INAPEQ.URpO

ÜNIdade
UitlOADE
UMIDADE
UMIDADE
^ PERCElltUÁL

6 0 155 155
3 137 21 158

35 53 5 58
6 Í6 5 21

6313 73 156ips
2Ó81 ÃCOES líO FUMOÒ WÍDÍICIPÁL DÉ Iffilp AMBIEKTE
2164 bESPÊSÀ SOB REGJHÊ DE ÀpIAÍlTÂMEtirp -

ilíCIPAL pE MEÍÓ AIIBIEMTE
2165 G^AO ApaiIÍISTRATIVA DA SECRETWIIA MOKICIPAL DS H

EIp AMBIESTE
2166.VEÍIÇSHEÍirpS E VHITAGÉríS DOS SERVIDORES MÜlílCIPAÍS

SECRETARIA HÜÍIICIPAL OB MEip'AMBÍEtíTE

FUMDO USlp A'MBIE»TE
MEIO AHBIEIÍT E

APLICACAp DO RECUP^O DO FKKA
«AO APEICAVEL

PERCERTUAL
«AO «A

100 26 1 27secretaria; ku ú 2Q 0 20

MBiP ÁHBÍEbT E MAHÜTEMCAp; DA SÉCRETARXA MUIÍICIPAL DE MEIÒ' AMBIEUT % PERCÈWTÜAI. ICÒ 3685 1

MEÍp AKBIENr £ pAp APLICÁVEL «ÀO UA 1.5910 Ó 1.591

Total do Ptpgrama 2,011- 261 2.272



COSAMnüMlCiPro' DE CAIEIRAS

ELABOPACAO DA LCO-2024

METAS E ;paiCRIPAD5S PARA 2024

DIfOSAÒ CULTURAL E ESTIMULO TURÍSTICOOUlèPro^fcair^ :

Objetivo :
Profaover,ò dosenvolvir^ntp da cultura, tuclarto a ocononia c
rlatlva co município Co.ielraa,^ lAContivando a Cadoia' atf

istlca e cultural, por ixelo.de fomento direto ç indireto, g.
axantlndo á prcducao e a‘ dlCüsão cultural, a preservação dó

patriísoníi©, â inpvacap^ a j»SQúisa p a formaçao cultural.
SSCRETARIA MUS DA ACRO CULTUfLV. E TURISM02.0é.blOcgao Boaposayél Principal j

índice Futuro 2Ò24Tndicé inals RecenteUnidade de Kédlda'Indicador :
10.6% PBRÇSNTilAtPARTICIPACAO ÓA POPOLÁCÁÒ E!Í SVTÍITOS. PU9LIC0S

Valòces Expressos era R$ milharos laadios / 2C23

Vfilarey 2024

Desò de .capital TotalMeta Fisiça Desp CorrentesProduto / Unidade de MedidaOcgao 'ExecutorAcao

204113512UMÍCÁDEÒB5ÍÂS D3 INTERESSE 7L*RtSTICÓCULTURA E T'J RISÍ^O1013 OBRAS .DE REVltALILACAO, CÒN^SÍRUCAO, E IKrPÁSSTBUTOR
A DE EQI;3PAHE;íT0,S públicos ps, i::tÉ?.ESSÈ TURÍSTICO

lolí OBRAS DS ÇÇSSTRÜÇAP, AMPLÍAÇAO E CONSERVACAO CO PA
TPJKOiíIp CULTOTAL

2002 DESPESAS SOB REGIME DE, ADIANTAMENTO - SECRETARIA «
UÜICIPAL DA ACAÕ ÇüLTORÀL B TC;RIS>:0

2003 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MOIÍICIPAL DA A

ÇAO ÇüLTBRAli B 70RISMO2064 VÊNCIMKÍTÓS E VAi:rA.G£Í;S DOS SERVIDORES HUIíICIPAÍS
- secretaria MUIÍICIPAL DE ACP.0 CULTURAL E TÚIIISMO

;2085 AÇÉSSp A CüLTÜRA
2086 FO:<E.'JTO AO TÚRISHO
200? .ACÜES DO ripIDO pÉ PROXECAO, CO;. PATP.IfSOHIO CULTURAL
2088 ACQES DO .FUNDO HÜNICIPAL DE TURISMO
2163 PP.OHCCAÒ DE EVENTOS

355310100 âS.% PSRCEJfrJALÕ8RAS VIKC AO PATRIMOSIO CULTURAL DO HÜÍÍICIPIOCULTURA E TU. RISMO
100io 10NAO HAHAO APLICÁVELCULTURA E rU RiSMOr

2662124SlÔO,MAKUT DÁ SECa HUM DS ÂCAO CULTURAL E .TURISMO % PERCENTUAL.CÜLTUPA E TU RXSMO

t.73à01,73.30MÂO APLÍCAVBL MAO HACULTURA E 7Ü RISKO-
5891057910PROJETOS. DE ÍKCESTIVO A CÜLTÜl^ ATIVOS

EQUIPÁfSmOS TÒRÍStlCOS ÊM FL^CTÒXAHENTO
APLICACRO OO FXCDWQ DO FPPC
APLÍCACAO D.O RECuRSO Dp- FHTÜR
EVENTOS-rbalItados / aí:o

UNIDADE
UNIDADE.
:k PERCENTUAL
A percentual
UNIDADE

CULTURA B TU RlíUíOr
CULTURA E Tv RISKO
PPPC
FMtUR
CULTURA E TU .PISNO

4215416S
22121100
16115ICO

1.339l1.33818

4.9S54624.533Total do Prcgrara-

{ ;r



> ,)Cti-SIFFM irjílícrpio DÉ CAIEIRAS COÍIAM

CLABORACAO Oh LP9-2Ò2<

MCTAS E; PRICRÍDAÒES PÁRA 2024

PxdgcáiM ; 0019. GSStAÒ ESTMiTÉGrcÀ

Objetivo ;
IfontGz e' ac&ihistrácáò bublíca eia pleno iuncioiiAoidhtp, dom
peraóndnte ovplâcaó e inovacao na -prestaceo des :seryiçps pü
blxcos, còm agilidade .«• e£iciencia.

Ocgao Résppsavei Pziacipal : ■02.p7.0;l SEÇRÉtÃRÍAKOHÍCrPKLDÊ jCcàíIHISfRACAO
Indicador : Unida<ic de MecUda, índice, mais Recente Ihdlcé Futuro 2024

EcóríóMiA'oariDA í;a revisão dos còktbatos adhiijistrativos i PBRCÊtftVÃL 1.5 20

Valores Expressos en RS milhares- médios / .2023

Valores 2024

Açao Órgão Executor Produto / Unidade de Medida Meta Física Oosp de CopitoLDesp Correntes Tòtal

2020 BEdEFICIOS APS SERVIDORES MU:iICIPAIS BÈráFICIÕS ‘GfiÜAICriboS ÊM LSI
MAÓ ÁPLiCÁVÉL

AÓMIMISTPACA Ò UJÍIDÁDE
Í»0 HA

.13 6.630 0 e.630
2052 DSSPÉSÁS SÓB, .PEGIHE DE , ADIAHTAÍIEÍITO - SBCRETARIÀ tí ÃOtíIlIÍSTPJÍGA O

DIÍIÇIPAL DÊ ADMINISTRACAO
2090 GESTÃO ADMIHÍSTEATIVA DA ^CRBTA^A 1Í*KÍCIPAL DÊ Â RÒMIlílStR-ACR O

DMIÜISTRACAb.
2091 VEtiCÍMEin-OS-E VíilTAGEMS COS SEBVIDORES^HÜiílClPArS' ÃDMlHISTRAGA O

- SECRETARIA MIDUCXPA;. DE' AtíSIÍIISTRACAÒ.
2092' ÇAPÁCITACAO PÈRHAÍÍÜífÊ DOS SÊRWDÒRES MUÍÍÍCIPÀIS
209Í TEÇíiOLÓGIA DA lííFORHACAÒ E CÓMOroCÀCM
2054 APÒIÒ a POTROS ORGAÒS
2095 PUBLIÇZOAPC LEGAI,

0 31 0 31

MAlJUrSHCAO pA SECRETARIA MUll DE ADMIlíISTRACAÓ %- PERCEÍÍTÓAL 3.634ioo 1,695 5.S2S

kAò Aplicável, 3.725mao ha- 0 0 3.726

AI»milSrR.AGA O
ADMIilIST.RACA. Ò
ADMlíirSTRACÂ O
ÂDMiííiSTRAGÃ 0

PROJETOS DE CAPACITÂCÁO K) FÜÒÍIOKALÍSMÓ
SISTEMAS DÈ IüFÒSMAcAO GERIDOS PÊLA tl
CÔ:íVÈMÍÓS FiRfiAÓÓS CáM OUTROS EIÍTES OA FEDÊRACAO
VEiCULAèAO DE ^ÀTOS LEfSAls;

UJJÍDÁOE
URÍDADE
IRUDADS
PRIDADB

5 52 19 72
10 2.581 21 2. 602
1.3 236 0 236
63 670 P 670

Total ’do Programa 17.772 1.726 Í9. 456



C\'-S1FPM MUNTCIPIO D2 C.xrEIRXS CÒ:«M

BLABCíViCAQ OA.LCO-2024

t{£TAS Z. PP.ICRIOADSS PARA 20'24

Proçrâioa Ó02O QmipÃDEOB VIDA
OÍ3je;tiyo j

-Báclimjlar e fónwntar o esporte e íaiec, visando a laslhoria'
da qualidodo. da vida da popalacao; fõrrauUntío políticas pub
licas« coordenando e Iffiplerjantando ácoes govèmaàaneais o l
ncenclvando «h suas diversBs-.nodaiidades-

Orgao Respcsavel Principal 02.P8>01 SECRETARIA-W^ D,7 ESPORTES, lAZER JUVEOTU
indicador : ünldédo da Medida. índice ràals Recente Indico Futuro- 20Í«‘
5VE>fTCS DE ES.POaiE COORSSKflpQS PELO MU.MICIPIO/AKO imiDADS <5 73

Valores Expressos en RS allharas cjedios / 2023

Valores 2024

Aca? Otgao Exeçütor Prtíduto / Unidade dd Médida Meta Fisica Desp Cdrcéntes Paso de Capltál Total

1015 ÓBPÀS, REFCRMAS E AMPLIACOE^S EH EQUIP/^KTOS PUBLI
COS ESPORTIVOS E DE LASER

2096 DESPESAS ÇOB REGIME DS AOIAIÍTÁKEBTO - SECRSTWOA M
UííIÇIPAL DE ESPORTE, LAZER È ^VESTUDE

2097 GESTAP ADMIIíISTRATIVA DA SSCRETARIX iíUKICÍPAL DE É
SPCRTE, ZAZER B OOVEhTÜDS

2090 VE!JCIHE.vrOS E VAN7AGEIÍ3 CÓS SERVIDORES MWaciPftIS
- SECRETARIA MCIÍ OE ESPORTE, LASEA E JUVEriTÍJDB

2099 DESEMVOLVIMEJn-O DE ATIVIDADES ÊSfORTIVAJS E OS LA2E

BSFORTES Ca^ OS ESPORTE C LAZER 1‘XIOADE 4 10 371. 381

ESPORTES NAO -APLIGAVEL m> Uh D 31 . 0 31

ESFÒHTES ríAKDTESCAO DA SECP. DS ESPORTE, lAZÈR S JUVTíiTÜDE -!f PERCElItüAL lOÒ 1.048. 5 1.0S3

ESPORTES NAO APilCAVEL :CAO HA 2.5290 0 2.925

ESPORTES MODALIDADES ESPORTIVAS OFERTADAS PELp. HüMICÍ PIO ÜHIDAOE 38 82$ 15: 841R

2100 IHPLEMEHTACAO DE POLÍTICAS PA.RA .A JOYEIÍTUDE
2101 ACÓES pO riDíDO HUMICIPÁl; cOE ESPORTES ACÓES DESBíÁ^OLVIDAS PARA P. .ÓUVEMTUDSESPORTES. UMIDADE

APLIÇACAO DO RECURSO DO FUSDO KUHIÇÍPAl, ÇS ESPORTE .B PERCENTUAL
38 16 4 20nJE lÒO 6 l 7

Tetaí dc Progiami 4.866 395 S.2Ô2

r' {



> ) ■COlíAM
MUlrtCIPIO DE. C.\IEIRAS

CS-STFPM

ELABORÀcáò DA LDOtÍÒÍÍ

HETAS E PRIORIDADES PARÃ 2Ò2Ã

eESTAO. DÓ SUAS0Q21Prograi

q&jetiyo : Ptpnqysr â èp^türacaò dó trabalho, qúalificacao e yalocir-
acaó dò's trabalhadores atoantfea no SUAS; estabelecer parareo
tros qy© garantam A qualidade da execução dós serviços; est

poética ^6 educação permanente qúe ^promova a qual
iflçaçao dós trábrftlhaàores^ q&stóres ,o cohs.élhelxos da area

; realizar plànejãmento èscrac©gico; .gáraDÇir a gestiw> port
icipativs com controle social; integrar ■« alimentar, os sist.

ecaas. de Infotntacao'.

TUJiDO ^UnilCIPÁL DE ASSÍSTEHÇIR SOCIAL02^09.01Orgab Respósayçl Principal ;
índice Futuro 2024índice mais RecenteUnidade dé MedidaIndicador :

10,87h PERCEÍÍTUALi:n)lCÇ DE GESTÃO pssç DO' .SISTEMA UKICO DE ÂSSISTEKCIA SOCIAL

ValOtÉ^s Expressos em R9 milhares médios / 2023
Valoras 2024

Tò.talDesp de CapitalDesp. CorrentesMetá FisicaProduto / ónidade de MedidaOcgao ExecutorÁcao
220223VA.GA§ OFERTADAS PARA ESTAGIO CIüDADE

BEKEFlfcíOS; GÁRAMTrDOS.EB-LEI OHIDADE
BEKEFÍC DE PROGRAMAS ÕZ AKÍILIP SOCIAL E- ÊCOÜÒHICÒ^ UIIIDADE
HAO APLlCAVEL

MAHUTEKCAO DA SECRETARIA DO DESEGVOLVIMEHTO SOCIAL % PEECEÍÍTPAL

HÀO HA

931FIlAS
fmAs
EMA&
TOAS

.02019 ES7pnílp*Ap ESTÁGIO
2020 BEHBFICtOS ADS SERVIDORES KOSICIPÁIS
2023 EPÍ»ÍOCAO DA ÍKCÍUSAO SOCIAL È ECOKÕHÍCA
2102. DEÉP^ÁS SOB REGIIÍE pÊ ADIAKTAIlEMTp - SÉÇRÉTARIA H

ÜMICIPAL DE pSSEÍIVpLyiHEWrO SOÇIAL
21Ó3 GÉSTAQ ADMUIISTRATIVA DÁ SEÇRETARIÁ MplilClPAL DS 0

èSKÍWLVIMEínP SOCIAL
2104 VeScÍMEÍITOS E VAIffAGElS DOS SÈRVIDORES MUSÍGÍPÁlS

- GECTAO pp SUAS
2105 EDOCACAp PERHAÍJBKTE PAPA TRABALHADORES DO SUAS2.106 .GESTÃO DO PROGPJUíA BOLSA FAUILIA E CADÀSTRÕ ÜÍIIÇQ
2107 SUPORTE Ks ACOÈS DO CÔÍISEÍ.HO Tt^ELAR2108 CCKITRÒLE SCCÍAL tIO SUAS - CO:ÍSÊl4IOS DE DIREITOS
2109 COSÇESSAO DE BEJIBFICIÒS EVBNTUAIS2110 AÇOES DO' FDIIDO IIÜIÍICIPAL DOS DIREITOS DA CRlAlipÃ E

pO ^AÒÓLESÇÈMTE
2111 tJÉSPESÃS SOB REGÜIB DS ADIAÍlTAMEMtO - FOüDO SOCIAL

DÉ Spl.IpARIEDApE
2112 ACOES DO-F.IKÍDÓ SOCIAL SCClAL DE SOLIDARIEOADE
2163 FRCMOCAO DÈ EVEriTÓS

93113
1730Í7320
46Ò•46012A0: HA

43021459100

1,7730.1.77'30HAO APLÍCAVBLÉTiAS
02577100PRÚFISSIOHAIS pó SUAS CAPACITADOS V PBRÇENTÜAL

UltíiCE DÉ GESTÃO DESCEUT flUM DO PSÒS- BÒLS-A rÀKÍLlA í PERCEÍíTUAL
ATEIIDIH À vioLACÁO DE DIR DA CRIAÍÍCA É ADOVMES
REUNJOES DÉLIBÊRATIVAS ÍJO'GMAS/ÀÍIO
PROVISÓES SÜPLEMECTARES E PROVISÓRIAS COMCÉDIOAS
APLICACftO bÒ RECURSO DÒ FUMDICÀD

71FI^AS
FMAS.
ri-iÃs.
i-MAS
.F14AS
FUMPICAD.

36351
392307 SQOUNIDADE

tmiOADE
Ü!1 IDADE
9 PERCSS.TUÃL

3753229
37903794

3l2100

310b 3112A0 HAífAÓ APLlCAVEL

APLICAÇÃO-Dó'P.ECORSÕ DO FUNDO SCCÍAL DE SOtlDARÍED % PERCEÍITOAL
ÉVÉNTÒS REALIZADOS / ÀNO

rUHpÓ SOCIAL
2-€261.0D21.624ICO

FUIÍDÓ SCClAL
FÜUbb SOCIAL

30903094tniIDADE



COÍÍAIJCC-SIFFH MU!;icipro os cmeiras

CLABORACAO Dh l4DO'3024

METAS E FRiÓRIDftOES PASA 2024

1.07S 7.555Totãl dq Frqgrqraa 6.480

r



) ÇCKJAMííUíllCIPip DE CAIEIFtASCli-SIÇPM

SLABORACAÒ OA.'LÍX>-2Õ24

(lETÃS; E PRIORÍOÀDES PARA .2024.,

Pr.ógtftjDA- : 0022. PROTÈCAp. SOCIAL BASZÇÀ

Objéçiyò :
Piévenir situares, de' biscò-.^rl-^io. d.ò.d^s.enyòlvi^ntô de-
potencialidadr^s .ê. aquiai.cô.Qb e,o £ortal«ciciento de ylnculó.s
iíamilldred e comuAltafio»’. Destioa^se' a populacao qoe<vive
eis.situacBO de .vulnerabilidade'^çial dccpEcente.de p^bréc

a, privaçáo (ausencis de. renda, .preçacioTOÜ nulo Aceãso aos
aecvicps pubZicó.s, d.énrcè .outros) éjoò Zragllizacaç Üe vin

cuips afetivos : rélacionais e dé perconçimento social (dis
crlminacoes etarias, étnicas, de genero ou por deficiências
, identre outras) v

F0);DP'.KÜ»ICX^\L de ássisteiiçía sççialbrgáó pèBppàayel Principal : 02.09-01

índice Futuro 2024Únidede .de Hedida índice aruis Recente.Indicador :

SERWCOS .DS proteção social BASICA ofertados KO MUIJICIPIO 3ÜálDAOE 2

Vâlp.ces Expressos erc RS .trilhares medies / 2023
Valprcn 2024

Dssp de Çapicel TotalProduto / Unidade de Medida Meta Fidicâ Desp Corr.entesOrgao ExecutorAcao

64 6410.16 IliVESTlMBHTO UA PROTECRO SOCIAL BASItt
2113 VEKCÍHÉNTOS: E VÃÍITAGWS MS SERVIDOtóS í-imííCIPÁlS

- PROTEÇÃO SOÇÍAL BÁSICA
2114 PROTECRO B ATEK0JI4EKZP ItíTBGRAL A FA>IILIA-
2115 ÇaJyiVEjilÇIA E FORTALEÇIHEííTÇi ÇE yiíJCOLp.S
2116 liOrEOSfiO PRODàTIVA E .SEGORAMCA ALIMEÍrTAR E KLFTRIÇI

PNÃL
2156 AroiO A PROJETOS PARA CRÍWICÁ t Àp ADOLESCEJiTÉ
2159 APQIO. A PROJETOS PARA ÇRIAMCA B AÇ ADOLESÇSKTS

OBRAS MA PROTEÇÃO SOCIAL BASICA
DAÒ AFLÍCAVEL

lÚI IDADE
llAp

2 ÒFMAS
FHAS 0. 1. 453Ó 1.4S3

FMAS'
FMA5
F2ÍAS

5 197192FAHILi;^ ATDnjIO;^ PELÒ CRAS/HES
.ÇRUPOS pE SCFV ATIVOS
FAÍriLTAS EirUIVCL DE-INSEGRALIMENTAR ATENDIDAS

IÇIIDAPE
raiDADE
UIUDADE

1200
80279740

52 42637480

0 227227
FlTipiCAO

PROJ^O aprovado;PROJETO APEOVApp' UMipADS
DMIPAD.S

3
S5.55 01

126 3.224Total do Programa 3.098



CK-SIFFM
IfdNICIPIO pS' CAIEIRAS.

COMAM
ELABOBACAÒ DA LP0-202<

MSTAS- E PRIORIDADES PARA.2024

Pcc^retca ; ÕÓ23 PROTECAÓ SOCIAL tSPEÇIAL
Objéíilvo :

Promover iteiicoes socioaaslstõnciols as foniiias o iodlvidv
05 que 50 encontram em sltuacao de risco posioaí o social,por ocorrência da abandono. rjüs tratos fislooa e/oç psiqui.COS, abuso sexual, uso de substancias: psicóótivas, comprimonto do Fédidãs socloeducativasi siciiacao do roa, situacab d
0 trabalho intoiitll, entro outras.

Ocgao Rospoaaível, Principal : 02.OS.01 rUMDO KÜÍirciPAt DS ASSrSTEKCIA SOCIAL
1 Indicador :

CnldadO;da Medldá Ihdicè jiiais Reconte índice Futuro 2024SERVIÇOS DE PROTECAÓ ECCIAL ESPECIAL OFERTADOS NÒ MCíirCIPIO tíJIDADS
6 7

Valores Expressos cc R5 wilharoa madios / 2023
Vfilòres 2024

Açao Órgão Executor Produto ./ Unidade, de Hêdida Meta risíca Óesp.Correntes Desp de Capital TotalIl017 J^^VBST.1^SJ«40 S'A PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
2117 VEMCIHEHTOS E VA-NTAGEÍIS COS SERVIDORES

- PRCtECAO SCCIAI. ESEECiÁL
2lVô PRÓTECAO e: ÁTEHDIMESTO ESPECIALIZADO AJ NDIVIDUOS
2119 CUHFRIHEiíTO DS HSDXDflS SGCICSDUCATIVAS
2120 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL P.APA PESSOAS CCH DSFICIEÍI

CIA,. IDOSAS E- SUAS FÁNILÍAS
2121 SERVicÒ SSPECIA1I2ACO PARA PESSOAS E.M SITÜACÀO DÊI
2122 -AÇOLHIHESTq I-NSTITOCIOSÀL PAPÁ CRIAKCASI MTES
2323 ACCLHIMEiJTO IWSTÍTUCIpJÃL PARA IDÓSOS
2324 ACOLHJMEKTO IKSTlTüCibliAL EM RESÍDÊKCIA IKCLÜSIVA
2125 ACOLHIHEXTÒ liíSTITUCIÒMAL PARA ÍSnOÍERES VÍTlilW D2

VIOLEKCIA
2120 ACdLHllíSSTO IHSTITCCIORAL EH CASA OS PASSAQEM
2127 PROTEÇÃO EH SITüACAO DB CPÍÂMiDADES PÜBLICAS Ê DS

EKERGESCIAS

FKAS
FHAS

OBRAS KA PROTSCAO EOCIAL ESPECIAL
.«AOAPLICAVEL

WÍIDÁDÉ
t^AÒ HÁ

1HUMIÇIPAIS 0 128 12&
0 1.124 0. 1.124]FAÍJILIA E I FMAS FAaMXLIAS ATp.XiIDAS PELO CREAS/MES: L73IDADE 10.0 CO 231 5 236

FHAS
FHAS ADOLBSGWTES QüE COMETERAM ATOS IKFRACIOJÍ EM MSS

Pc-SSOAS D2F E/OU XDCSAS ATEMD/ACeWP EC3IPES SOCIAÍ UWiaADS

AtE:íDI>ÍE.NTQS Á PESSOAS Éfl S3:TüX?aO .OE ROA/MES
VAGAS DISPOM ACOLHIHEMTO DS CRIAtCÇAS È ADOLESCETTE UMIOADS

UNIDADE 30 17 1 1.81476 107 10 1171
FHAS

ONIDADS 27 S5 ?1 106]E ADOLESCE FMAS
20 368 5 373l

FMAS-
FMÁS
FMAS

VASAS DISPOMIVErs EM ILPI
VAGAS pISPOSIVEIS EM RESIDEKSIA lUCLUSlVA
ATENO, SEÇIUR, FÍSICA E .EMOCIONAL A HüLHER

u:5inADB
UMIDADE

VIT VIOLBK UNIDADE

IS 428 1 429|2 144 0 144
10 124 0 124,

FM;iS
FMAS PESSOAS ACÒLII CAPATSR TEMP/PEWÍOITE CASA PASSAGKI UNIDADE

PROVISÕES RESPOSTA EVENTOS OS CALAMIDADES E EMERGE A PERCÊNTUAL
IS <33 Ó 433iòo 105 10 usj

Total do Progrena 3.166 ISI 3.347|

r



T C0:iK4> KUÍÍICI?IO DÉ ÇÁÍEIRAS
cií-síFpa

réRBORACfiÇ DA LD0-2Q2<

I-IETÃS E PRIoaípAOSS PARA 2024

p^GIMEtlXOf ECOÍÍ SUSTÈliTA-DO. ItÍGLUSIVO SüSTEHTRTOLPrpgrAlB* ■ P®24,

Óbjétivo : Promover pàlisiças órienUdas para ó desanv01.vinieo;tp ^è. apõien aa atividades produtivã», geraeao de .entrego-deçonte,eãproeadê'Í0riSpo.> crietividada. p Inoyàcáo :,6' incentivar ã .íò
rmllizaeao a o. creSciirento dás 01*6, ipeo.uonaa e EOdias eap
reSasi inclusive por ireio do.açersg a serviços finànceiros;

SÈCRtfralA KCH CÕ DES ECOEOÍUCÒ E EÍÍPRESOtgaO BespOsavól Principal : 02,10.01 Indiçe Ppturo 2024índice vais RecenteUnidade de MedidaIndlcadet = 47.55«,6941.115,73
RS Valores Expressos éir KS nÜhares siedios / 2Ò23PIB* P2R CAPITA

Valores 2024

TotalDosp de CapitalDesp. CorrentesMeta TisicaProduto / Unidade do MedidaOrgáo Exocutor 143AC20. 113300Üíl IDADEOBAM. pE DESE!JVÒLV1>^‘Ó’0. ECpSOJICGDES. BCOKOál.ÇO1018 OBRAS., BEEORMAS E AílàiAC?^ DZ- ÉQ^jefilIlZilTQS PüBIrlC

OS DE DESEírVOLyiHEOTO ECPí;OMICOi2128 DESPESAS SÓB RECIíffi DÉ ADÍÂOTAÍlE!JtO - SECRETAPJCA M

UUiCíPAI. DO-PSSÉ^PPVIMKÍTO ECÓlTOMIGO .É ^ EMPACO
-2129 GESTtó ADMÜJISTBATIVA DA SECRETARIA ffdüIÇIFÃL.^DO D

ESÈRiVOiATÍHEStO ÈCpK^ICÒ E DO .EMPREGOVÁRTAÓKÍS DOSrSÉRVÍDÓRES HOtaCIPAIS-

200200MAÒ HANAQ APtl^VELDES. BCÓIÍÓMI CO 1S721136■XMDSS ECONOMÍCO^ t ÉttfRBGO: 5 PE^ESTOAIa'MRirJT DA ;SEC*.>.BTARIA MS? DO-pES. ÉCpí:OHI .ÇO Sl<0éii0IIAÒ BÁHAÒ APLICÁVELDSS.' BÇOKQMI CO21-30 yÊíICIMEKtOS E-/sÉCRETÁRiÀ ;MU:Í DO DES ECOI^^IÇO É DO EMPREGO
2131 ATOIO-.AS.-ATIVIDADES PflODUTTVAS, EMPREEIIDEDORI-SHO,

CRlATlVIDApE:- ÇAIEIRW EM AÇAp
fOMsarrd Ao DSSEnvoLVMffií.^rO tecroiosicd.^ pesquisa iE

ló?.21.88■25DE ÁPOIP A MICRO E PEQÜEHAS EMPRESAS UMip.ApSIMICIATIVAS.

PI^ SStRÁTEGiÁS DES TÉCÍIÓLCSÍCO, PESQUISA IKOVACA UMIOADÊ
OES. EÇaJpMI CO 1265220 74

DES. ÊCÓÍÍpMi CO 1192132 2195130VAGAS OFERTADAS CURSOS D5 ÇÁPACITACAO PROFISSIOIIAL CRIDAPEÍMOVÂGAÓ - CAIEIRAS HÜB2133. FOMIACAO, CAPAÇITACAP Ê QtlALIPICACAO PROriSSlCHÁL DES. BCOMOMI CO
1.588228i/360Total do Programa



tfj:«ci?ro D3 cAíEip^CN-SIFfí: C0K»1

ELaBGRACÁO. dá. LD0'-2Ó2<

HETAS E PKICáiDADES PARA 2024

•Prograrà : 0025 EMPREGO PLEXO, PRODUTIVO B TPABALKO DESCENTE

Objetivo :
Pxoplciar á populacao em Idedo ativa e melhor id&de altorna
tivas' do ocupaçao e renda, oforecoado quaíiflcacaó profissi
cnal,. orientaçóp o 6porbunidádc>. do coloçdcaot. e/ou recoloca
CBo .no irarcado de .trabalho, etn consònancià' ebei ç .desenvolví
,(0€nto econonico do oiunicipio de. Caieiras.

Ocgao' Reápósavel Principal : O2.1.0..O1 SECRETARIA WW DO DÈS ECOXOXICÔ E EHPRÈG

Indicador : Unidade de Kedidà índice wais Rocénto. Indico Futuro 2024.

PÕPÜÚiCAO OCUPADA i PERCEKTUÁL 2Í3,^0 • 32

Valores Expresaos cm eilharps tnódios / 2023

Valores 2024

Ácaó Qrgàò Executor Produto / tildada 'dé Mêâidà totalKètá Física Desp* Correntes Désp, de-Capital

20Í9 ESTIÍÍULO ÁO; ESTAGIÒ
2023 PÉCHCCAO DA ISCtUSAO SOCIAL E ECÒXOHICA
2134 políticas PÀRA CSRACAÓ DE EMPRECÓ • EMPREGA KAIS C

AIEIRAS
2135 SEOUPJ^ICCA S ilEDICIKÂ DO TRABALHO

DES. ECOXCMI CÓ
DES. ECON-bHI CO
DE.S. ECÇSPMI CO

UXZDAOE
BESEFIC D2 PROGIüUÍAS DÉ AUXILIO SÍXÍAL E ECOXCteÕ UXIDADE
K3D1A DE AT£Kpi»£}.7pS MÊKSAIS .XO; E>AT

VAGAS prEP.TAOAS PAPA ESTAGIO. ipo 551 0 551
580 6.6S7 é. SS25

UKIDADS 50CO 53 10 .63

ATE«0IK5MT0S DE C0XTR0LEH2DIC0 DE SAÜDS OCUPACIO.S* USIDADSDES. ECOKCMt CO 2300 873 5 878

Total do .Prdgraraa 8.334 20 .8.354

\{



; ) COMAISMONIÇIPTÒ D£ ÇXICIKASCK-SIFFM

ÈLABOAACÀÓ :dÁ: LDp-:2p24

tíSTAS Z PRÍOHIDAOÊS TARA 2024

ACESSO A-libRA0ÍA.-Â0£CÚAaAProgrema : Q02Ô

m^iíy.ô
?kòv«c úoradia poce a déDand.&-hál>itacióha2 do liiunicípiQ cè
Caleiras, via execucào direta ou .parcerias para-produção dò
3 eaipreendlmentos habitaclonalsi vigendo a rpducao do. defiç
it habitacional existíehte.

Çtgáo Resposavel Principal : SEGRETARtA KQ:Í DÊ HÂBXTÁCAÓ É''^LAISJÂM£!102.11.01

Indicador : Unidado dé Kedida Indico Futuro 2024índice Rai's ROcente

DEFiClt UABÍTIiCI^lOU/ FAl-ilLIAS'- 12.20012-SOO

Valores Expressos erc R5 crilbares médios / 2023

Valores 2024

Produto / Unidade de íledida Meta Fisica Desp de Capital TotalAçao Orçao, ÈÍte9utor Dasp Correntes

1019 PRPVI.SAÓ HABITAÇIOSÍAL
2X36 DESPESAS 5ÒB REGIME DE ADIANIAlíEllTO. ^ .SECRETARIA M

UillélPAL DÈ, HABIIACAÒ Ê PIAHEJ/ülElh-p
2137 GEStap ADMIBISTPATIVA DA SECRETARIA líWIIÇIPAL DE H

ABITACAp E PLANEJAHEXTO
2I3ã VEBCIMElíroS-.E VAÜrÀGÊtlS COS SERVIDORES .HCHrCIEMS

- SEÇRErÃRiA. JiUMICIPÀb DS HABitÀCAÒ E PlAMEOÀÜEÍTp
2139 REGUIJmXZÁqU} ^'.4pIARIA E URfiAUIZJUTÁp
2140 ^SISTDIÇXA HÇllAÍUTAiaA E CI0ApA»IA_

CRUDADES HABITAÇICilAlS. DISPOMIBILIEADAS A. IPOPUIACA Utfl.DADS
KAÓ HA

155 ISSHAEITACAO
HABITAC^.

215 0
4141 0HAÕ APtICAVEL 0

■ 5 95HABITACAO- ipo 90RAír^jÇAO DA SECRETARIA DE HASITACAO E PLAJJEJAHEH.. l- PERCEJJTÜAL

HÀBITACAO 1.1240 1,124 0HAO: APEXCÀVEL lUO BA

675mpAp^ZES BEKSF^CIACQS COM tlTULACAO RSGDLAR
FAMIIJASBEÍJEFIÇIADKÇOH Pl-^ASSOCIAIS

536HABITAC-AO
HABlTAÇAO

VNIDADE
UMIpADE

spo 139.
1715-80 166

2.261701Total do Programa 1.560



cc•>;;u^município de caieirasc;-srFFM

BLABCRAÇÁO DA LDO-2Ò24

KBTAS E PRIORIDADES. PARA' 2024

SÈSURANCA DO CIDADÃO E PROTEÇÃO PATRIMÔNIO PUBLICOPrqgcdma : 0Ó27

Objetivo ;
Garánilr Ã Cúdr^à Civil usa goatao oietiva é intcegada «aos

âenals orgeo? de ieguranta publlcã« buscando dar sú^tte es

acoés de ccngetencia de cada um,í otimlsando ôs cecursos hu
eanos o naterlais/ por fr«ic« da Inteligência d tecnologia.

Cigeo Fesposavel Principal 02.12.01 SECRETARIA MvN DS SEJSUR PUBL HOSILÍDADE
Indico rúturo 202,4Indicê fcais RoconcoCnlcade do KadicaIndlçádbr :

PS'BOPERCENTUAL OCORREKCIAS NAT URGENTE ^.TEUOIVAS EM'ATE 20 MIM >• percç:tual

Valores Expressos bt: R$ cllhares médios / 2023

Valores 2024

Desp cócrcnres Desp <!9 Capital TotalPròdutõ / Unídède de Medida .*^áta FisicaOcgao Executor.Acao

C9ÍWS DE .SEGÚBAKÇA. PUBLICA 103 113iO1020 OBRAS. PEFORMAS E AMPLIAÇÕES VOLTADAS A SÉGUPÀNÇA SÉGjRANCA
pUáLIÇA

2141 DESPESAS S03 RSGIKE DE ADIALTAMENIp - SECRETARIA H SEGUPAJ«:A
ÜIircÍPAT. DE SEGURANÇA PUBLICA E MOBILIDADE ÜRBANA

2142 GESTÃO ADílINISTEATIVA DA SECRETARIA K^INICIpAL DE S SEGUPJ^SÇA
EGURAKCA PUBLICA E MOBILIDApE URBANA

2143 VSNCIHEOTOS E Vf-VTAGENS. DOS SZP.VIDOPES MU:iICÍPP.IS SEGURANÇA
- SEGURAt:cA PUBtiCA E MOBILIDADE URBANÃ^

2144 OPERACAÓ DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
2145 COOPERACAO COM 0 CORPO :DE BOMBEIROS
214S VALORIZAÇÃO DO PROFISSIONAL DE SEGURA.NCA PUBLICA
2147 COORDEEACAO DA DEFESA CIVIL
2Í48 JÜNTA .DO SERVXCO HiLITAR
21C9 PROGRAMA GUARDA MIRIM HÜNICIPAI,

UKIDADS 2

0 S2:9.0 HA 0 52HAO APLICAVEL

21 U.448100 11.427MWrJTESCAO DÃ SECR DE SEG PUBLICA E KC3ILIDADE ORB ^ PERCENTUAL

14.218NAO ÁPUCAVSL NÃO HÃ 0 14.218 0

1.551K3DIA DB OCORRENCI.AS ATENDIDAS PELA GUARDA MCNICIP CÍJIDADE
HSOIA DB OCORRÊNCIAS ATE.N0 PELO CORPO OE BOMBEIROS Ul^lDADE
FERCEKTU.AL DS PRpFIS P2 SEGÜRANCÃ' PUBLICA ÇAPAÇITA % PERCENTUAL
MEDIA DB VISTORIAS EFET.UãDAS PELA DSFESA CIVIL/AKO UNIDADE

üNIOAÜÉ
ÜílIpADE

1.530 214223
1450

5EGU.RAKCA
SEGgiíANCP.
SEGURAKCA
pEFÉSÃ CIVIL
JUNTA HtLITA .P
SEGURANÇA

2C6206 0
010,0

4'82515 467 15
2? 321200 5ALISTADOS AO. SERVIÇO MILITAR/AÍ.O

.ADOLESCENTES FOPJIAOOS 256 258650

28.448Total do PCogcana- 16528.283

f



> )ÇíJrSIFPM- HUHICIPIp OE CAlélP^ CÒÍÍAM

ElRBORACAp DA l;D3-2024-

£ PRIORIDADES EARA 2024

liK^BILICÁOE SEGURA £ ORDEKADAFrogcfitiwT : 0028.

Cbjet.iy.ò
Ftbmoyèr ò'occ9SQ aòs serviço» básicos, proporcionar stelhor
ie has cohdicoas urbanas., referentes a mobilidader proBrovoc
o desenvoiv^.ento sustentável e consólidar a gestap dçRbcr*
tiçe p«a continuo apriirpramãnto-da robUidade urbana.

Ocgào Rdsposayél Fcincipal : 02.12.0'l SECRErARIA OE SSGOR PUBL mBÍLÍCA0£'

Indicador : Jndicé niais Recente.Unidade dé Medida índice FijturòV202<

AUHBKTO DO lOpICE APROVACAO 00. TRÁÍíSPORTE PÜSLIÇO COLETIVO %. PBRCEtÍTjÜAL: 67 75

Válores ^ptessos em R? milhares médios / 2Ó23

Valorés 2024

Produto / Ónidáde de MedidaAcao Orgao. Executor Meta Pisice Dâsp Correntes O.esp dâ Capital TO;tal

1021 .OBRAS OE ADECUACaO E WFRMSTRpTUFA DB TRAK^SITÒ
2149' OPÉPACAÓ E SltíALIZACAO SEÍIAFORICA
2150 hoMitoraííemtò e fiscalzzacXò OE.TRAMSÍTO
2151 EDUCACAO Kp .TRAHSITÒ

ÓBRAS OE OESÀF05A}JSSro;'ADSQUACOÊS MÒ TRÀSÍSITO
BXPAMSÃÓ DA SIllALZZACAO SEMAFORICA

SEGpRAJJCA
SEGUPJiiíCA
SEGURAiíCA
SEGUHAi.-CA

ÜNÍÓADE
% PEPjCÊliTllAi.

RÉOyÇAp; Dó ÍICM OE AÇIDEETES COM VITIMAS KO TRWÍSI.T 5 PERCENTUAL
ÇAMPAIIHAS EDUCATIVAS ÜS TRANSITO

1 10 155 165
■2 ?Pl 31 338
X5 667 1 668

UNIDADE. 1444 1493

Total do Ptograna 1.3201.128, 152



CO.^JÍlíuJlICIPIO DE CAIEIRASCN’-SirPM

ELAfiORAÒ^O' pA Lt>0-2'02<

HBTÁS E PRIÓRIDROES PÁRA 2024

Ó029' E^JILIBRIO FISCAtFrogreoa :

Objetivo :
Equilibrar As. contes publicfta e gérAt 'cecursos pare fezec f
acé as despesas dc custeiO' s aòs investioentos, -visando, à m

elboriá ha '^nlidadé do gasto ha município' de Caieiras.
Orgaó .Pespasavel Principal : 02.13.01 SECRETARIA KÜNICIPAL CE FIÍÍA.VCAS

Indica Futuro 2024.índice' orais RecenteITnldade dq HedidaIndicador :

06,,06REKJCAÒ DO DSrrCIT CRCWEST.ÁRIO % PERCESTOAL

Velpròs Expressos em R$ milhares ^dios / 2023'

Valores 202<

Dòsp Correntes: pesp do Capital TotalProduto y Cnldade de Kedide Meta.FisicaÇrgao ExecutorAcao

2020 00KAO HA2152 DESPESAS SOS REGIME DE ADÍAÍíTÁMEííTO - DÍRÈ70RIA GE
RAb DE FÍKAIíCAS”

2153 GESTÃO AISIIXISTÍÀTIVA DA OIRETÒRtA GERAL DB FIMAKC

.FIBANCfiS WAO APLICAVEt.

10 83100 73h' PSKCEXrOAbMAMJTESCAO DÁ DIP£TO?.IA GERAL DE FIKAÍÍCASrrtiAKCÁS
ÁS

1.7421.742. 00KAO KA2154 VEBCIMEíITOS E VAKtÁGEMS DOS SERVID0P.S5 KaSICÍPAIS
- DIRETORIA GEBAr. DE FIKAKCAS

2156 GESTÃO FISCAL E TRIBUTARIA

KAÒ APLICAVELFÜ4Á.HCAS

2. 692,2.692 19CRESC DA RECEITA TRIBÜTARI.Á EM BBLACÁO BXEP.C AMTÈP. ts PSRCEMTUAL 3FIUANCAS

4.53720.4;517Total do Progcene

r



> )QHSIFPM «üííicrpío DÈ CAIEIRAS CÒÍIAH

SLABORÁCAO DA LDO-2024

DIETAS È PRIORIDADES PARA.2024

Pcogreóia : 0030 PREVibBSCIA KOIIIÇÍFAL

•Otí5otivo
Aümhiátrar À ^ncossaò e iranutãhcáo dos bencflcloV pcavide-
nciaribs estabèlecidaa em lei; sugerir polltic» de. e^acio.
nair.ento de: eventual déficit atuarial; a^r Coto auscetidade
n« u^lizacao .dos rçcursóis pfèvidenciárlós; buscár sempre «
s ffèlhoras condiçoas dè mercadC'.para ihvesrtipefito dó -RPPS,
bbsÓDWi è garentiàr a segurança, a .solvência e a liquide

z desses. Inve^tirrtentps..

INSXITQrO OB-.PREVIDEKCIA HüNICIPAl,Otgab ResposáVel Principal : 03.01.0.1
IndicádPx : Unidade de Medida índice mais -fiecenté Indicé Fucuró; 2024

líAO MnJSURAVÈt Í7AO HA 0 0

Valores Expcessos.en R? nilhares médios / 2023

Valores 2.024

Acao Orgao Executor PrcTduto / Ünidade de Madida Ho t á Fi.sica Desp Ccrrentes Desp 'de Capital Total

2156 GE5TA0 DO RPPS
2157 GESTÃO DOS .^HEFICIOS PREVlDEíICIARIpS

IPREü
IPREM

MAO APLIÇAVED
KAp APLICAVEL-

rtAO - HA
UAO HÁ

Õ 2.143
26.6S1

155 2.29S
26.651Ó 0

Total do Programa 28..79« ISS 2Õ.S49



MOjíZGipio rs caieiras CON*AH

ELÁECRACAO-OA tCiô-2024

hZ7AS Z PRIORIDAOSS P/LRA 2024

PMgcema : 9SSÕ RESBRVR DS CpNTÍGEHCIA

Objetivo :

Orgao Resposavel Principal : 02.13,-01 SèCRETARIÃ HWÍIÇXPXl ÍS^ FÍNANCAS.
Indicador : Unidádo' do Kedlda índice naís Recente' índice Futuro 2024
KAO ISaSURAVSt .RAO HÃ Ò 0

Ve Idrés Expressos éá Rd nlíharós raedios / 2023

Valores 2024
Acao Produto / Unidade- de HodiddíOrgao Executor Kote Fislca Reserva de Contingenciâ

9595 RESERVA DE COKTIKSBííCIÁ
99SS RESERVA DÉ C05íríH6EKCIA

FIKAKCÃS-,
IPEEM.

SAOi AP.LleAVEL
SÁO APLIÇAVEL

KAO HA
KAO HA

0 5.ÒÔ9
9,3670

Total tío> Prcgraea 15.436

■r (



> ):c»i-siFí»ji ítUíllCIPIÒ DS CAIEIRÀS COWAH

SLABORACAp D?i .LI>0'202<

fÈTÃS E. PRIORIDADES^ PAHA ,-2p24
RESUMO POR ORÍjÁoIS RESPÕ^ISÁVEIS

Valores Expressos em R$ m^haros rádios / 2023

AC a E S
ÒROAÕS

.PROJE7Q5 ATIVIDADES .OPER. ESP.

02.00.00 PRErej;TURA MUIÍICIPAL 26.125 18.9S7350.410 43S.492

•CAHARA HUNICÍPAL.pi.OÚ.-Op 924 18.976 19.900O

03.00.00 IÍÍS7ITÜT0 DS PRBVIDBJJCIA HOHICIPÃL 0 28.949 0 26.949

27.049TOTAE «8.33S 18.95? 484.341

TÒT^ DAS DÉ5PSSÁS CÓRREIITES ; 448.861 TOTAL DAS OBSPBSA.Ç OS CAPITAL: 20.044 TOTAL DA RESERVA OS COJÍTIROTKCIA : 15.436

FONTE;Cj:-SirP«. - Sistema Integrado de Pinencas Publicas Municipais; Unidade cesponsAvel-.Cp.S*TABILIpApE, Data da emissão 28/ÀBR/2023 e hota dc emidsaò 09:44
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Município, da CMSIRAS
Quadro I

: DO JHJ2X0 DS ÍSETÁS ÍISCAIS2023 á 202S - - ■■
•2024

- ao KPPS: a as receitas

C^CDM DAS RECEITASde 20224. e«. viaòrea cowentea ; valores caièrãáeec a preçoo ,de 2023
4., s 2-. ititraorçameniârias)

ÍISCaiKIMAçSo Reáli2àdó S5ai,líuir;valores constantes ■ ProjeçãoWri ãaõ ■piãÊciõãcí■va ^StlRiâtlva Sscimatiya2022 ■Jstimasiva
2025

ffiCEITAS.^ CORREIAS
iMMSTòs, 'Taxas
Zapoazos

■2023 2024 2025
3 C0!)TEI3DIçaES .DSiMStHORÍA '0 <2S..8ÒC

lifl.íeo
111.ooc
36-.S90
<•370

ff0.2<C
Íp.«ÕC
7,.S6C
7.39C

435.8ÒC
119'.36C
llliBOC
35.590
4.370

50.24Ç
10.6d.C
7.S5C
7.390

•■425.80C
119.3.SC
111.epo
3é.S90
4.370

50.240
lO.âÔÓ
7,56C
7.390

•C 425.8C
11S.3C

■ 111.50
3S.S5
4.3?

.50.24
10.60
7.56Í
7.331

I=?05to =6i«e . eroB. e I.mE.órba=a.|=P«2o :2/ líannmissao iBccr-vlvo. Boa. Mva.Iapo22o robrc ssrviçp^ Cual^uer S«vre2dIc^oficp de. Renda Resido, aa rdaro
Taptts

.'0

;
s,cl'0 aarclcld do Podor do PoUcla
2ela prooiãçao do s.ervlçoâ

Coadribülcao. de Kelhoria
receita de CORTRIBOIÇÔSS
copíribuiçso .snrd-.çuopêio do Ilondieçsd PoBUeeRECEITA PATRIKONIAI
Receiiao Imobiliárias
Recellao' de Valoreb Kobili^ibjOoBdia Acoeirar Pasriera.laic 'i-Sjceiia ágropecuária
•ceita industrial

Receita dé. serviçosisassÈs^-eiAs córrèntés
TnMolerências' dá 00130
Rmdo de ParEieipataò d'es
Ccta-parse do lepost -
cota-parte dò lor/buto
Oerrar, TraaolesSocias da tõnao
TraooíerSocla Ploaocelra . LC 67/9S (lei Xaodl-,TcbMíerôoolar do
^Mcíerepela do.Sal3rio,edocoção (irsE)Dcoalo lraoo£er,£ociar. do mjE
Traítefe-aaciar do'

17Ç 17C 17C:o 17 (C ( 00 S.8S0
••5.'89C
2.81C

SbSSC
s.-ssc
2.810

5.,8S0
5.890
2.81.0

S.89C
-s.eso'
2.81Ç

0
0

c Ç0 c
l.'31C

1.50C
1.31.Ç

1.500
1.31C

0 l.'5O0
i.iic0 ■P

c0 c0 0'o •p
p^23.46.Cip7.e;7{J•77 ..890|^'

C329.46(
lÓ7d8'7C
?7.89(

329.460
107.a7C
77.890

(XUBlcIpioS 3 29..460
‘107.870
77.SS0

to rerrisorial ssiral c
0 1< IC 1( IC0 c0 2S.97d 029.970 .29.970SUS ;S 29.970C 0I3.3ad

10.34C
1.64C

C13.320
10.340
l'.6.40

Í3.32C
10.340
1..64 0

13.32C
iO.3405?^

DbBllò TiWicrSaeias da otiso.
Tcaáarerèncias dos Eetadoa
Cota-part.e do Içp.'s/.circulaçSo de Kerc.Soca-parte do lep.a/ velçuips Aaóoe.orores

?=^-=^““-a/Erporaàbd,eoTra.asíer«cia. riaaaoeira da dos0.«mair Traàelos.Jaoiár doe Soaadoa^ÍPn^ias Keltls.bvo™caia do PürssaT-a=.£ereaeaae de larSiauioSea PríVadaè-raaaa£erêaoiar .do Eicaerlor,
íSeasíérSxtóias de

'■TraMferÉacias de. CcaVòaips.

0

l'.64CSÓ SP 50 594.620
147.920
124.520
22.SS0

4í62C
147.920
124.S2d
23.'88Ç

4.620
147.92D
124.520
22.880

4.620
l<7-.920
124.520
22vá80

e Serv.
Co=a-

C

0 520 52C 5200 5200 c 0c .00,' ■c 00 72.520 072.520 73.5200 72.5200 0Pessoas .0Ó 0 ( 0ciesimee^ Jluoa de cüçrdstínoo
■J“í?s íe cngrêstimós: ^flccdidosasotaSss:oÀs ESCSITAS co-ísaíTEs^ffilTÁS-DS GVPITAI.
Qperaçaes de crédiro
WEttÇÀO 02 32MS
Alicaaciode Scas
AlieáiçSo ;dé 3ênò léâv^ic
^ecciza áe Rrlvaclraçècc

AaortirapSo de cn^rficciaioi:
Traas£e=-Çaciao ídc ,capi=ai'
OiiCEM rèccitaa de capical

rocái geral.das

òl.isc
14 .810

coacedidofi 1.X50 l.lSÇ
14. Oic

.0 1.15C
14.010

.14 .pifl
9 •c

C p45.73 4S.73C 45.730ç 4S.7300 c àc cc
Kôy,èi3 C.c c0 ( cç 00 < '0c

c 00 c e 00 c ■fl 0c 0
p■c 0z‘ec$itas

c
0 .425.300 «25.800iecbit;; cÒRRErrÈ Hquida 425.300 42S.S0C
0 425*800ific. .cosa. LíQijiDa - 425.800SA I,to.^2p32 425.800 42S.80C

,0
u, . siFR-r* rs^ iScaa dc>.?j taças FCSitcjs KuaicipSTT...«A . . -^“®.-*«spoaa4vc:««O íl«eeíta . ceaan l-ba - “jCOwStãÍLSÃÕE^w.eoáHB.cwaiSr



*

Miaiicapio tíe CATsi7(As
Ô^dro. II
DO AICTO, DE METÁS PISeÃlS.

=<raoc<m;cs a piemos da 20S3

,9 M aáspbPaa; iatraoiçamcntiriai!)

CáLCÍJLO DM DESPESAS,-v» de 2022. ed yalõrea eeorreneaa, .2023
(AiéaçSo! este

9 S02C ed: vaaotes 1
?024

.as despesas do SPPSquatí»: aSo .iaclúiart. éi,. ! 2,, -iratiso II
RS nilharc^-PíãSXIA ECÓJIÔMICÀ S

laiTOEZA DÉ, DESPESA gealizago
^penii^do,

2022

GROPps DS Vàlori constantes -
Estimativa

2025

proj eçãòReestimativa
2023 Estimativa

2024 Sstimátiva
2026OSSPSSAS COHaSNTES

asi.sée
152.323

3,.6Ô3
135.757

1 Pessoal 405.500e Eacarsos Sociais2 Juros e Saoargòs da Divi.da3 Oütras Despesas Correntes
40S..SO0
170.0.00
7.000

228.500
20.300
13.,Ópo
l.SOÕ

405.SÓO
170,000

7.00:0
228.50Ó

405.50!
170.000

7.0.00
228.500
20.300
13.000
1.600

170.00.1
7.00c

228.SOC
20.300
13.000
l.SÓO

despesas DE CAPITAL
4. Inyes tiraentós
5 InversSes PinahceirSsíHSa-ns-6 flraortiza.çSo da Divida

34.423
31.767 20.30,0

13.00,0
1-.600

âs
.0
0 0 0 00 0ô 0 00 0l.S.OO

S.7po
1.60,c
5.700

1.6-00
5.700

2.6S6. DE S3ST0S.::a-^pagae DEdespesas ?RIKÃÈ!ü^ (çoHRSNTES: È CAPITAL)
1.600
5.. 7060 0 0 Ó Ó

rO^ GEKAL DÁ despesa
386.111 425.8PQ .425.800•pófre? ar - .ssfíw^T 425,. 800Siaceea l 425.800-atestado dc Fiaaaçaa PCCbliMo. »aeicipaie—ÕITSTv..pa4ij . üoidade scsponsAvçl - C*aCASIOIírtDB

>í»0 Oespcai - Cpató I,T5a^ , 'icenao.àoa.br
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«Baicíplo do CaiEIJias
Ouadxo IMCÁLCULO DA DfVIDA

2024
OU séja, divida,,

CQWSOLXDADAAçtoção. esce çuadro não incluiISF.'ast âados do. SSPS,! i’; iaciso ii disponibiuaadés <ie caixa e háveres fia^ceiros
SS mlniarea

SaxcQ 6m 31 de dezembMCalores ennseantAB -— SspeCificacão
-- ÇONSÒLIDADA. D'C' (1)Dívida. ítóbiaisiiã

Dívida. Çoatratual
Sfflprestimos

Intèrábs
2iccérnqs

Réstxuçuraçao da. Divida de^ Esfadòs e" MunicípiosPinaaoiájrèiito^
loteamos
Hacternos

De ContribuiçSes
2e.Demais c
DÒ FGTS
-Çon ln,s£ituiçaè Hâ, Fiaãnceiia.Domais Dívidas coatratuáii

Òuttas Dívidas

Healizadn
JÍVÍDA COi 2021-

21.78;
■Pgoiecao2022 2023

20.845
2024
16.041

202S25.467 2026
11 ..648 ■8 ..4230 0 021.7.88

20.SS3
20.55,3

Ò20.5.67
18.527
18',. 927

16.716
16.301;
16.301

13.575
13.675•
13.675

11.0,45
ll.,049
11.049

8.423
3.423
8:..4230 Ó 0 .0 00 00 0 0 0 00 0 0 0ó 00 ;0

00idas 1.235 õ603 C0•0 0Prévidènçiárias
Contribuiç5es ,spçiàis

00 01.535 0603 00 P0 0 00 C0 0 0P p0 00 00 0b 01..03:7 04,1^5
00 00 0 D .0 00 S.soò 4.133J^OÇÕSS (II)

Diepcaibilidade de CaixaDisponibilidade de Caixa Bzuca- .«.estos a-Pasar processadosDepósitos Restituíveis•Demais -Haveres Piãancoiros
3ÍVÍDA C0.>,S,0LIDADA LíquidA (DCL): tlli)

2.366 S9S 0Ó 0
Ç0 PP c 00, •c0•0 0 p0® Vai. Vinculados 0 0 Ó0 -.00 0 'p.0 0 0 0= Ci-II) 21.788 26.467•poirtzi 20.849■= - «ÍÇK? . 16.042 11.648 8.423Baaicijaia . Oàidad» ZQBpei íwl.,-

^^•eílvlda . Cooi-a ÍTSA fieeaàa.cea.b*'
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^ Rua Albert Hansern.'’ 8o • Centro • Ca/e/ros • SP. • CEP: o//oo-ooo • Ponelfox: (u) 4442-8333 ■ mw.camaraca1m5.sp.gov.br

CERTIDÃO

Certifico que a Lei Municipal n° 5.894, de 26 de
junho de 2023, foi publicada na Imprensa Oficial do Município de Caieiras na
data de 05 de julho de. 2023. O referido é verdade e dou fé. Caieiras, 06 de julho

., Gabriel de Ohveira Infante, Analista Legislativo.de 2023. Eu,

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fax: (011 ) 4442-8399 - CEP: 07700-605 - Caieiras - SP.


