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LEI COMPLEMENTARN°5899

(18 DE JULHO DE 2023)
DISPOE SOBRE: A ESTRUTURACAO DOS
CARGOS DE AGENTES POLITICOS,
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAIEIRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

... FACO SABER, que a Camara do Municipio
de Caieiras aprova, e eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° A Prefeitura Municipal de Caieiras detém, em sua
estrutura de cargos e fungGes, as seguintes posi¢des:

I — Chefe de Gabinete do Prefeito;

II — Secretarios;

III — Subprefeito;

IV — Cargos Efetivos;

V — Cargos de Provimento em Comisséo:
VI — Funges Gratificadas;

VII - Fungdes de Confianga.

Art. 2°. O Secretario Municipal, o Subprefeito Distrital e o
Chefe de Gabinete do Prefeito sdo cargos publicos com natureza de Agente Politico,
preenchidos mediante nomeagéio do Prefeito Municipal ¢ remunerados por subsidios
correspondentes ao Secretario Municipal, na forma da lei.

Paragrafo udnico. As atividades inerentes aos cargos de
Secretario Municipal, Subprefeito Distrital e Chefe de Gabinete do Prefeito estfo
dispostas na Lei de Criagio da Secretaria, as quais deverdo ser desempenhadas de forma
combinada com as competéncias reservadas ao Orgdo correspondente, conforme
definidas na Lei de Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Caieiras.

] Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo sdo criados
por lei, sujeitos ao regime juridico-administrativo, com nomenclatura, atribui¢Ges e
quantitativos, para atividades relativas a dire¢fio, chefia e assessoramento que exijam
relagdo de confianga entre a autoridade politica nomeante e o agente nomeado.

§ 1°. Parcela equivalente a 10% (dez por cento) dos cargos I
de provimento em comiss&o ocupados serd reservada a servidores concursadogiyany MUNICIPAL BE CAIEIRA(C’B

Dra. Priscila Mazieiro
Secretéria de Assuntos Legislativas
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§ 2°. No caso do paragrafo anterior, o servidor concursado
nomeado para Cargo de Provimento em Comiss@o permanecera contribuindo ao Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Caieiras, como também mantera todos
os seus direitos de progressdo funcional previsto no Estatuto do Servidor Publicos
Municipal de Caieiras.

Art. 4°. As Fungdes de Confianga sdo posi¢des
privativamente reservadas aos servidores de carreira, concursados, que possam exigir
competéncias técnicas ou experiéncia para o exercicio da diregdo ou chefia.

Art. 5°. As FungGes Gratificadas sdo as constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos ou em Lei Especifica.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 6°. Os cargos de provimento em comisséo sdo de
livre nomeagédo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7°. Compdem a estrutura de cargos de provimento em
comissgo da Prefeitura Municipal de Caieiras:

I — Chefe de Gabinete de Secretaria;

II — Secretario Adjunto;

III — Assessor Especial Interno;

IV — Assessor de Politicas Assistenciais;

V — Assessor de Comunicaggo;

VI - Assessor de Convénios;

VII — Assessor de Politicas Publicas;

VIII — Assessor de Departamento;

IX — Assessor de Interlocugdo Local; e

X — Assessor de RelagGes Governamentais.

Art. 8°. Ficam criados os cargos de provimento em
comissdo contidos no Anexo II desta Lei, com a denominagfo, 0 quantitativo e os
vencimentos ali definidos.

§ 1° As atribuigbes, os requisitos de investidura e as
habilidades exigidas para ocupar cada cargo de provimento em comissdo estdo previstas
no Anexo III da presente Lei.

§ 2°. A nomeag8o para cargo de provimento em comissdo
sera efetuada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 3° Ao exercicio de cargo de provimento em comissgo
ndo sera atribuido o pagamento de horas extras.

§ 4°. Os servidores publicos concursados, quando
nomeados para cargo de provimento em comissdo, deverfio optar entre a percepgéo do
vencimento correspondente ao cargo de origem e a do cargo comissionado.

CAPITULO 11T
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 9°. As fungdes de confianga, privativas de servidores
publicos concursados da Prefeitura Municipal de Caieiras, ficam disciplinadas na
presente Lei e serfio designadas por portaria, respeitados os requisitos e habilidades para
seu exercicio.

Paragrafo unmico. O servidor publico designado para
fungdio de confianga passara a responder pelas atividades de diregdio ou chefia
correspondente & designagdo, inerentes a sua carreira ou quadro.

Art. 10. Ficam criadas as fungdes de confianga contidos
no Anexo IV desta Lei, com a denominag8o, o quantitativo e a base de gratificaggo ali
definidos.

§ 1° Ao exercicio de fun¢Ses de confianga nfo serd
atribuido o pagamento de horas extras.

§ 2°. Aos servidores publicos designados para fungéio de
confianga, serd garantida a percep¢do de complemento correspondente a diferenga
existente entre o valor bruto da remuneragio do cargo de origem ou emprego efetivo e a
base da gratificagfo fixada para a respectiva fung&o, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 11. As atribui¢Ges, os requisitos de investidura e as
habilidades exigidas para designagdo de func¢io de confianga ficam previstas no Anexo
V da presente Lei, as quais deverdo ser desempenhadas de forma combinada com as
competéncias reservadas as unidades administrativas, conforme definidas na Lei de
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Caieiras.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei -
correrfio por conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente; de acordo com
estudo de impacto orgamentério, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a:
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I — promover as alteragGes necessérias para implantagéio da
estrutura de cargos e fungdes de confianga previstos nesta Lei, bem como a sua
adequagfo as Leis do Sistema Or¢amentério, realizando as transposigdes, transferéncias
e remanejamentos de recursos; '

IT — abrir créditos suplementares ou especiais no limite das
dotagbes autorizadas no orgamento, conforme disposto no art. 167 da Constituigdo

Federal;
III — compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano

Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢amentaria, no que couber.

Art. 13. As dotagGes para execugdo desta Lei sfo as
fixadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 14. Os recursos disponiveis para a abertura de
créditos adicionais sdo os previstos no artigo 43, § 1°, incisos I e II da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 15. As fungGes de confianga dispostas nesta Lei,
entram em vigor na data de publicagdo desta Lei, revogando as disposi¢des em
contrario.

Art. 16. Os Cargos em comissdo dispostos nesta lei,
entram em vigor na data de 14 de julho de 2.023.

...Prefeitura do Municipio de Caieiras, 18 de julho
de 2.023.

Lei aprovada por meio do Projeto de Lei €omplementar n° 11/2023 de autoria do Chefe do Poder Executivo, nesta data, na
Secretaria do Gabinete do Prefeito e publicado no Quadro de Editais.
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ANEXO1I
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS SUBPREFEITO
MUNICIPAL E CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessério ao desempenho de suas fungdes e, especialmente, as
condigGes necessarias a tomada de decisGes, exercicio da coordenagio e do controle da Administragio
Municipal; oferecer subsidios ao Prefeito Municipal na formulagio de diretrizes gerais e prioridades da
agdo municipal bem como garantir a concretizagiio das politicas, diretrizes e prioridades definidas pela
Administraggio, oferecendo, no 4mbito de sua atuagfo, elementos que possibilitem aferir a evolugdo dos
processos e servigos em vista dos objetivos fixados; garantir o funcionamento das instancias colegiadas
existentes na estrutura da secretaria municipal e Orgos a elas equiparados, assim como a
implementagéo das diretrizes e decisdes dos conselhos municipais; propiciar ao governo municipal as
interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidados, movimentos sociais, organizagfes da
sociedade civil, instituiges publicas e privadas no d&mbito de sua competéncia; coordenar, integrando
esforgos, o pessoal e os recursos financeiros e matérias colocados a sua disposigfo, garantindo aos
respectivos O0rgdos o apoio necessério a realizagdo de suas atribuigdes; participar da elaboragdo, do
acompanhamento ¢ da execugdio do orgamento municipal; elaborar estudos, propostas e pareceres
especificos, fornecendo informagSes e apoio técnico visando & coordenagdo da agdio governamental;
coordenar a elaboragfio, no 4mbito de sua atuagfio, o planejamento institucional e formular politicas e
planos especiais, bem como controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficicia e
efetividade; assegurar a concretizagdo das politicas municipais, fixando diretrizes, prioridades de
atuagdo, normas e padrdes para todo o Municipio, no 4mbito de sua atuagio, bem como desenvolver
normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais sob sua responsabilidade,
propiciando o desenvolvimento de politicas especificas ¢ programas; viabilizar, de acordo com as
normas vigentes, o planejamento e a execugdio de agbes, projetos e politicas publicas, bem como a
execucgdo, operagdo e manutengdo de obras e servigos nos préprios municipais, de acordo com as
prioridades e metas fixadas, pelo governo municipal; manter atualizado o conjunto de dados e
indicadores de sua 4rea de competéncia, garantindo a publicidade nos termos da lei, acompanhados da
andlise de seu significado e de sua evolugdo; praticar os atos administrativos e de execugfo
or¢camentaria e financeira que lhe forem cometidos, bem como deferir, no 4mbito de sua competéncia,
os beneficios e as vantagens concedidos por lei aos servidores da Secretaria Municipal e Gabinete sob
sua responsabilidade; apoiar as iniciativas e promogdes concernentes a realizagéio de cursos, simpdsios,
congressos e eventos congéneres, que visem ao congragamento, ao intercimbio de informagdes e ao
aprimoramento cultural e profissional dos servidores; estabelecer, respeitada a jornada de trabalho legal
dos servidores, os horarios de funcionamento e de atendimento ao piiblico, no dmbito de sua
competéncia; e, representar, politica e administrativamente, a Administragio Municipal, na sua area de
competéncia.
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= ANEXO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VAGAS VENCIMENTO
ASSESSOR ESPECIAL INTERNO 8 R$ 14.000,00
CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA 13 R$ 7.500,00
SECRETARIO ADJUNTO 24 R$ 6.700,00
ASSESSOR DE POLITICAS ASSISTENCIAIS 25 R'$ 3.700,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO 25 R$ 3.300,00
ASSESSOR DE CONVENIOS 10 R$ 3.000,00
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS 25 R$ 3.000,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 25 R$ 2.500,00
ASSESSOR DE INTERLOCUCAO LOCAL 20 R$ 2.000,00
ASSESSOR DE RELACOES GOVERNAMENTAIS 35 R$ 1.700,00
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

__CARGO - - ATRIBUICAO , o | REQUISITOS L "PROVIMENTO

Substituir o Secretério quando de sua auséncia ou por. atode delégag:ﬁo;
Promover analise de documentos para o Prefeito e Secretarios;
Acompanhar a execugfo de projetos politicos da Secretaria;
Acompanhar a execugdo do plano de governo e do plano plurianual;

Desenvolver relatérios das metas atingidas pelas defini¢des impostas e

SECRETARIO ADJUNTO comparar com o Plano de Governo; Superior

Livre nomeagfo e exoneragéo.
completo.

Controlar e mapear a opinido piiblica junto ao governo municipal, expondo
circunstanciadamente relatérios sobre melhorias a serem enfrentadas pelo
Governo;

Desenvolver atividades de assessoramento direto do Prefeito e Secretarios;

Desenvolver outras atividades afins.

Assessorar o Secretario nas suas fun¢Ses politico-administrativas;
Assessorar o Secretario no contato com os demais Poderes e autoridades;

Assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura na execugfo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo do governo do
CHEFE DE GABINETE DE Municipio; Superior

SECRETARIA completo.
Avaliar os resultados alcangados pela Secretaria;

Livre nomeagfo e exoneragdo.

Cuidar de todo o expediente e despachos submetidos ao Secretério;

Cuidar e assessorar o Secretario e auxiliares diretos nos assuntos de
cerimonial;
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Organizar a agenda institucional do Secretério, prestando o devido suporte

na programag#o, preparo e acompanhamento de solenidades, bem como
visitas oficiais;

Controlar a tramitagéo interna de documentos e processos;

Exercer outras atividades afins.

Prestar assessoria especializada ao Prefeito ou ao Secretério em estudos,
avaliacDes, prospecgdes e recomendagdes, de modo a facilitar as decisdes
na Secretaria e aperfeigoar as politicas piblicas;

Assessorar o Prefeito ou o Secretrio e demais 6rgfos da Secretaria no
aprofundamento de conhecimentos especializados que tenham reflexo nas
politicas piblicas a cargo da Secretaria;

Orientar o Secretério e demais drgéos da Secretaria quanto a observagio
dos preceitos técnicos especializados aplicaveis na condugfo da atividade

publica;
ASSESSOR ESPECIAL INTERNO Atuar na relagéo mstltuc.lonal com os oérgdos de controle interno e Ensup . i
externos, na prestagéo de informagdes que demandem conhecimento Superior Livre nomeacdo e exoneragéo
completo.

especializado ou especifico de sua 4rea de atuagio;

Colaborar na gestio e orientagio dos trabalhos, bem como na
implementagio dos projetos da Prefeitura ou da Secretaria;

Orientar e auxiliar na gestdo e execugdo de contratos administrativos da
Secretaria; .

Acompanhar resultados e metas de programas, a¢des e politicas piiblicas,
propondo solugdes para a ampliagio da eficiéncia;

Assessorar na condug¢#o de audiéncias publicas ligadas ao trabalho da
Secretaria;
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Atuar em mais de uma Secretaria, a mando do Prefeito Municipal, para
apurar a eficiéncia dos procedimentos, reportando falhas e sugerindo
ajustes, inclusive de pessoal, quando necessério;

Apoiar na construg@o, acompanhamento e apresenta¢do de pesquisas
qualitativas e quantitativas quanto aos servigos prestados, atendimento
oferecido a0 municipe e imagem da Administragdio perante a opinifio

' publica;
Realizar contatos diretos com Secretarias Estaduais e Ministérios;

Realizar contato direto com parlamentares federais e estaduais;

Desenvolver outras atividades afins.

Assessorar Prefeito e Secretdrios na elaboragdo, planejamento,
implantag8o, organizagdo, monitoramento e avaliagio das agdes
municipais e politicas ptblicas de protegéo social;

Realizar o acompanhamento dos procedimentos de resolugéo das
demandas e problematicas dos
municipes que tenham sido identificadas, garantindo a efetividade da
implementagdo das politicas constantes do Plano de Governo;

. Ensino
ASSESSOR DE POLITICAS Auxiliar na definigdo de medidas para aperfeigoamento da rede de servigos Superior * Livre nomeag8o e exoneragio
ASSISTENCIAIS . . .
de protegdo social basica e especial; completo.

Assessorar na elaborag@o dos Planos Municipais no que se refere aos
dados qualitativos e quantitativos, de informagdes socioassistenciais, e no
planejamento financeiro, e acompanhamento para a execugfio dos planos

municipais;

Auxiliar no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos programas,
projetos, servigos e beneficios sociais Estaduais, Federais e Municipais da
protecdo social, com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social;
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Promover o levantamento de novas politicas assistenciais necessarias para
atendimento dos municipes;

Realizar a triagem e selegfio das proposituras de politicas de natureza

assistencial, sob o prisma da congruéncia com o Plano de Governo,
encaminhando as Secretarias para estudos necessérios;

Orientar e auxiliar na relag#o institucional com os 6rgéos de controle
interno e externos, prestando as informagdes que demandem conhecimento
especializado ou especifico em sua 4rea de atuagiio na unidade;

Assessorar o Poder Executivo e os Departamentos Municipais na
elaborago e projetos passiveis de

aplicagdo de recursos do Governo Estadual e Federal;

Desenvolver outras atividades afins.

Assessorar o Secretério e o Prefeito no posicionamento estratégico e
relacional com 6rgéos externos € com sociedade em geral;

Augxiliar na andlise critica da imagem da Secretaria e da Prefeitura perante

a populag#o, quanto a seus servigos prestados e satisfagdo dos municipes,

ASSESSOR DE COMUNICACAO pretendendo mensurar a qualidade da politica oferecida; Encsou;:)pll\;ltidlo
Assessorar o Secretario e o Prefeito na tomada de decisdo considerando,

entre outros, os aspectos relacionados & forma como a Secretaria e a

Prefeitura dialoga com cidaddos, imprensa, demais érgdos da Prefeitura e

outras esferas de governo;

Livre nomeagfo e exoneragio

Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR DE CONVENIOS

Promover a integragdo institucional entre 0 Governo Municipal e os

Governos Estadual e Federal, seguindo as orientages politicas do Ensino Médio
Gabinete do Prefeito, com o fim de celebrar convénios, parcerias e outros

Livre nomeagfo e exonerago.
completo.
ajustes;




PREFEITURA DE &F [ 4

'E' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

Assessorar o Prefeito e Secretarios nos contatos politicos em busca de
recursos ¢ emendas parlamentares;

Planejar, organizar e coordenar as negociagdes, tratativas e contados
voltados & formalizagdo de parcerias, convénios, acordos, consércios e
outros ajustes similares;

Desenvolver outras atividades afins.

Assessorar diretamente, sempre que demandado, o Prefeito ou os
Secretdarios, em assuntos politicos, assim entendidos aqueles que tocam em
questdes de cunho politico-social ou com interesses conflitantes, ou
mesmo que impliquem decisdes de impacto social.

Planejar e executar politicas relativas a integracdo de a¢bes

ASSESSOR DE POLITICAS governamentais relativas 4 Unidade a que se vincula; Ensino Médio Livre nomeacio e exoneracio
PUBLICAS completo. : ¢ §40.

Articular e coordenar as atividades e os trabalhos essenciais a execugiio do
Plano de Governo e promover avaliagdo continua das a¢des desenvolvidas
no ambito de sua Unidade;

_Propor ajustes na execugéo dos projetos estratégicos de governo;

Desenvolver outras atividades afins.

Assessorar o Departamento no conhecimento que tenham reflexo nas
politicas ptiblicas a cargo da unidade;

Colaborar na direg#o e orientagiio dos trabalhos, bem como na
ASSESSOR DE implementagfo dos projetos da pasta; Ensino Médio

Livre nomeagio e exoneragfo.
DEPARTAMENTO Assessorar, acompanhar o Departamento junto aos demais érgdos, completo.

entidades e institui¢des;

Assessorar na condugfio de audiéncias pablicas ligadas ao trabalho da
unidade;
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Acompanhar resultados € metas de programas, agdes e politicas publicas,
propondo solugdes para ampliagdo da eficiéncia;

Desenvolver outras atividades afins.

ASSESSOR DE INTERLOCUGCAO
LOCAL

Exercer a interlocug@o com a populagio por meio de trabalho externo,
visitando os municipes e realizando o levantamento das problematicas da
cidade para o Prefeito Municipal;

Identificar regides e municipes que detenham necessidade do atendimento
publico, encaminhando a demanda para a Secretaria correspondente;

Realizar o levantamento de servigos piiblicos a serem prestados nos bairros
da cidade, encaminhando para as secretarias locais;

Servir como intermediador de debates politicos para a solu¢do de matérias
administrativas vinculadas a localidade representada;

Desenvolver outras atividades afins.

Ensino Médio
completo.

Livre nomeagfo e exoneragio.

ASSESSOR DE RELAGCOES
GOVERNAMENTAIS

Augxiliar nas relagdes institucionais com a Cdmara Municipal,
especialmente no acompanhamento do processo legislativo em todas as
suas fases, em relag@o a projetos de iniciativa tanto do Poder Executivo

quanto do Poder Legislativo;

Executar atividades de interlocugfio com o Poder Legislativo,
encaminhando e recebendo demandas coletadas no exercicio da atividade
politica-administrativa;

Atende Municipes e intermedia a comunicag¢@o com o Poder Puablico na
obtengdo da prestagiio do servigo piiblico e na qualidade politica que o
Prefeito ou Secretério requer.

Desenvolver outras atividades afins.

Ensino Médio
completo.

Livre nomeag#o e exonerago.

L7
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ANEXO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

 FUNGAO "~ | NATUREZA | VAGAS |  VENCIMENTO
OUVIDOR Efetivo 1 RS 9.479,44
CORREGEDOR DA GCM Efetivo 1 R$ 9.479,44
CONTROLADOR INTERNO Efetivo 1 RS$ 9.479,44
AUDITOR DO SUS Efetivo 1 RS 5.711,83
OUVIDOR DO SUS Efetivo 1 RS 9.479,44
COMANDANTE DA GCM Efetivo 1 RS 9.479,44
SUBCOMANDANTE DA GCM Efetivo 1 RS 5.711,83
INSPETOR SUPERINTENDENTE DA GCM Efetivo 1 RS$ 3.574,74
CHEFE DA COMPDEC Efetivo 1 RS 5.711,83
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ANEXOV
Das atribuigées, requisitos e provimento para designaciio de fungéio de confianga

FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO

Exercer suas fungdes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de
manifestagio dos cidaddos;

Requisitar informagGes as unidades e servidores da Prefeitura Municipal,
recomendando a corregdo de procedimentos administrativos;

Sugerir, quando cabivel, a adog3o de providéncias ou apuragdo de atos
considerados irregulares ou ilegais; determinar, de forma fundamentada, o
encerramento de manifesta¢Ges;

Solicitar documentos necessérios ao desenvolvimento de suas atribuigdes;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuérios dos servigos da
Ouvidoria;

Promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestaggo de

. cq Ser servidor
servigos da Ouvidoria; . . -
OUVIDOR efetivo dos Livre nomeagido ¢
Solicitar ao Prefeito o0 encaminhamento de procedimentos as autoridades quadros da exoneragao.
Administragdo.

competentes;

Solicitar informagGes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por a¢do da
Ouvidoria; elaborar relatorio mensal e anual das atividades da Ouvidoria para
encaminhamento ao Gabinete do Prefeito, disponibilizando-os para conhecimento
dos cidadéos;

Incentivar ¢ propiciar aos servidores da Ouvidoria oportunidades de capacitagio e
aperfeicoamento de suas atividades;

Propor ao Prefeito Municipal a celebragiio de convénios ou parcerias com entidades
afins e de interesse da Ouvidoria;

Propor ao Prefeito a elaboragéo de palestras, semindrios e eventos técnicos com
temas relacionados as atividades
da Quvidoria.

CORREGEDOR DA GCM Assistir a Administragdo Direta Centralizada nos assuntos e questdes disciplinares Ser servidor Livre Nomeag#o e
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dos servidores do efetivo dos Exoneragéo
Quadro da Guarda Civil Municipal ¢ de servidores de outros érgdos correlatos com quadros da
a atividade; Administragio.

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos &
apreciagdo do Coordenador de Seguranga Municipal e do Prefeito Municipal, bem
como indicar a composigfo das
comissGes processantes;

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Apreciar ¢ encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagfo irregular de servidores integrantes da Guarda Civil Municipal e de
servidores de 6rgdos correlatos, determinando a instauraggo de apuragio
preliminar, bem como propor a instauragio de sindicincias administrativas e de
processos administrativos disciplinares, para apuragio de infragSes administrativas
e disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

Presidir a comissdo permanente de sindicdncia administrativa, a ser composta por
mais dois membros, podendo delegar as oitivas a membros da comisséo;

Coordenar e orientar os trabathos das
comissdes processantes, quando se tratar de apuragio de fatos que possam ensejar
puni¢@io com mais de
15 (quinze) dias de suspensdo ou demissgo, tendo direito de assistir e formular
perguntas durante as
oitivas;

Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragfio Piblica sobre
assuntos de sua competéncia;

Realizar correigbes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal e em
orgdos correlatos, remetendo relatdrio reservado ao Coordenador de Seguranga
Municipal e ao Prefeito Municipal;

Remeter ao Coordenador de Seguranga Municipal, com cépia integral de todas as
pegas ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuaggio pessoal e
funcional dos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal, inclusive em
estagio probatério, propondo, se for o caso, a instaura¢fio de procedimento especial,
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observada a legisla¢do pertinente;

Submeter ao Coordenador de Seguranga Municipal, com cépia integral de todas as
pegas ao Prefeito Municipal, relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagéo
pessoal e funcional de servidor integrante da Guarda Civil Municipal indicado para
o exercicio de promogGes observada a legislagdo;

Proceder, pessoalmente, as correi¢Ges ordinarias nas unidades da Guarda Civil
Municipal e em 6rgéos correlatos pelo menos uma vez por semestre;

Propor, ao Coordenador de Seguranga Municipal e, em grau de instincia superior,
ao Prefeito Municipal, a aplicagfio de penalidades, na forma prevista na Lei;

Avocar, excepcional e fundamentalmente, processos administrativos disciplinares e
sindicincias administrativas instauradas para a apuragfo de infragGes
administrativas atribuidas a servidores integrantes do Quadro da Guarda Civil
Municipal;

Exercer as competéncias previstas para os dirigentes, inerentes aos sistemas de
administraggo, no 4mbito de sua unidade de despesa, a ser criada em legislagio
propria;

Acompanhar os processos de selegdo de concurso, inclusive os processos de
estagio probatério, do Quadro da Guarda Civil Municipal e de 6rgdos correlatos as
suas atividades;

Aplicar as penalidades de sua competéncia, na forma prevista em lei;

Verificar a pertinéncia das dentincias, reclamagdes e representagdes, propondo aos
o6rgdos competentes da Administra¢do a instaura¢@o de sindicéncias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuraggo das responsabilidades administrativas,
disciplinares, civis e criminais, fazendo ao Ministério Piblico a devida

comunicac¢do, quando houver indicio ou suspeita de a¢dio criminosa ou delito penal.

CONTROLADOR INTERNO

Organizar e definir o planejamento € os procedimentos para a realizagdo de
auditorias internas;

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentérios,
bem como a eficiéncia de seus resultados perante os 6rgdos da Prefeitura
Municipal;

Ser servidor
efetivo dos
quadros da

Administraggo.

Livre nomeagio e
exoneragdo.
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Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua miss3o institucional, quanto ao
sistema de controle interno da Prefeitura Municipal, dando ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme determina a Constitui¢do Estadual;
Definir o processamento € acompanhar a realizag@o das Prestagdo de Contas, nos
termos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado;

Em conjunto com autoridades do Poder Legislativo Municipal, assinar o Relatério
) de Gestio Fiscal, conforme artigo 54 da LRF;

Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

Manter arquivado junto & Prefeitura Municipal todos os relatérios e pareceres
elaborados em cumprimento as obrigages dispostas no art. 35 da Constitui¢io
Estadual, a disposi¢@io do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para subsidio
da aplicagdo do disposto no art. 26 da Lei Complementar Estadual n® 709/93;

Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes piblicos ou
privados, na utilizag@io de recursos piblicos municipais;
Verificar a observancia dos limites e das condi¢Ses para realizagéo de operagSes de
crédito e inscri¢do em Restos a Pagar;

Avaliar os resultados, quanto 4 eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura;

Verificar a adogio de providéncias
para recondugio dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de
que trata a LRF; '

Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
ao limite de que
tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

Verificar a destinagio de recursos obtidos com a alienaggio de ativos,
tendo em vista as restri¢gdes constitucionais e legais, em especial as contidas na
LRF;

Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual -
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PPA e na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO;

Verificar a compatibilidade da Lei Orgamentéaria Anual - LOA com o PPA,aLDO e
as normas da LRF;

Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

Fiscalizar a regularidade das licitages, contratos e aditivos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade e economicidade referente aos contratos efetivados e
celebrados pela Prefeitura;

Realizar outras atividades inerentes 4 atividade de Controle Interno.
Programar e executar auditorias baseadas em analise dos dados contidos nos
sistemas de informagGes, de acordo com programacio anual;

Definir uma sistemética de avaliag@io dos servigos de satide, compreendendo
indicadores, instrumentos ¢ relatorios com defini¢do de periodicidade de coleta,
processamento ¢ andlise das informagdes;

Controlar a execugio das agSes de satide nos servigos, visando verificar sua
adequaggo aos padrGes estabelecidos;

Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para aferir
sua adequagdo aos critérios e pardmetros exigidos de eficiéncia, eficicia e Ser servidor
efetividade; . . -
efetivos dos Livre nomeagio e
quadros da exonerago.

AUDITOR DO SUS
Verificar a regularidade dos procedimentos praticados por pessoas fisicas e Administragdo.

Juridicas, mediante exame analitico e pericial;

Controlar, avaliar e auditar as redes de servigos do SUS, a fim de assegurar a
qualidade da assisténcia ao usudrio e a correta utiliza¢@o dos recursos transferidos;

Realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial, observando o uso adequado
dos recursos, conforme previsto no plano municipal de saiide e nas programagdes
estabelecidas e pactuadas, verificando a legalidade, eficiéncia e racionalidade da

gestdo;

Reportar seu expediente ao Secretirio Municipal de Satide e ao Departamento de
Controladoria Interna.
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Coordenar, avaliar e controlar as atividades e os servigos relacionados as
competéncias institucionais
da ouvidoria, provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente prestagdo;
Representar a ouvidoria diante das unidades administrativas do orgéo/ entidade a
que pertencem; dos érgdos e entidades do Poder Executivo, dos demais poderes e
perante a sociedade;

Encaminhar as demandas as unidades administrativas competentes para resposta,
de acordo com o seu teor;

Propor a adoggo de medidas e as providéncias de corregio de rumos ou
aperfeigoamento em processos, a partir das demandas recebidas pela ouvidoria;

Promover articulagfo e parcerias com outros organismos ptiblicos e privados;
Manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;

Encaminhar os relatdrios estatisticos das atividades da ouvidoria as autoridades

Ser servidor
OUVIDOR DO SUS superiores; efetivo dos Livre nomea_gio e
quadros da exoneragio
Receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas competentes as Administraggo.
demandas dos cidad@os e outras partes interessadas, a respeito da atua¢do do orgdo
ou entidade publica;

Articular-se com as 4reas administrativas e técnicas com vistas a garantir a
instrugfo correta, objetiva e agil das demandas apresentadas pelos cidaddos, bem
como a sua conclusio dentro do prazo estabelecido, para resposta ao cidaddo;

Manter o cidaddo informado sobre o andamento e o resultado de suas
demandas;

Cobrar respostas das unidades administrativas e técnicas a respeito das demandas a
elas encaminhadas ¢ levar ao conhecimento do gestor do 6rgho ou entidade os
eventuais descumprimentos;

Organizar, interpretar, consolidar ¢ arquivar as informagdes oriundas das demandas
recebidas de seus
usudrios e produzir relatérios com dados gerenciais, indicadores, estatisticas €
andlises técnicas sobre o
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desempenho do 6rgdo ou entidade, periodicamente ou quando o gestor julgar
oportuno;

Promover a constante publicidade de suas atividades, com o fim de facilitar o
acesso do cidaddo as ouvidorias
e aos servigos oferecidos pelos seus 6rgaos;

Analisar as necessidades e expectativas dos usudrios, colhidas por meio de
sugestdes, dentincias, elogios e reclamagdes, relativas as agSes e aos servigos de
saude prestados a populagio, com o objetivo de subsidiar a avaliagfio das a¢des e

servigos de satide pelos drgdos competentes;

Encaminhar as dentincias recebidas aos 6rgdos e as unidades da Fundagdo de Satde
para as providéncias necessdrias;

Realizar a mediag@o administrativa nas unidades administrativas do 6rgéo, com
vistas A correta, objetiva e 4gil instrugdo das demandas apresentadas pelos
cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido;

Informar, sensibilizar orientar o cidaddo para a participagfio e o controle social dos
servigos publicos de satde;

Informar os direitos e deveres dos usuérios dos servigos de satide do SUS;

Reportar seu expediente ao Prefeito do Municipio.

COMANDANTE DA GCM

Dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

Promover e presidir reunides periddicas resumidas em atas, com a participagio de
todas as DivisGes através de seus respectivos chefes, visando planejar, coordenar,
fiscalizar e avaliar servigos da Guarda Civil Municipal, bem como analisar as
reclamagGes e sugestdes apresentadas pela Secretaria de Seguranga Publica é
Mobilidade Urbana, Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipal visando
adotar medidas preventivas ou corretivas com a finalidade de melhorar a eficicia e
eficiéncia das atuagdes da Guarda Civil Municipal;

Cumprir e fazer cumprir as determinacgGes legais, superiores e as decisGes,
constantes em atas, das reunides periédicas com o Subcomandante e Inspetoria
Superintendente;

Ser servidor

efetivos dos

quadros da
Administraggo.

Livre nomeagio e
exoneragao.
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Resolver sobre todos os assuntos de importancia vital para a Guarda Civil
Municipal; fornecer dados para elaborar o orgamento anual da Guarda Civil
Municipal, apresentando sugestdes fundamentadas para incluso no orgamento;
Elaborar, juntamente das Chefias de Divistes da GCMC, programa anual de
instrugfo, com programagcfio de palestras motivacionais e de conscientizagio,
cursos de aperfeigoamento tedrico e operacional, bem como a realizagio é
participagdo em eventos comemorativos do dia do guarda, do
aniversario da Guarda, aniversario da cidade de Caieiras, além de outros eventos de
caréter civico nacional e regional;

Expedir circulares. contendo instrug¢Ses regulamentadoras de atos e normas que se
fizerem necessérias;

Decidir os casos omissos; controlar as despesas com a manutengfo da Guarda Civil
Municipal, de acordo com as dotag3es orgamentarias, ¢ a Legislagio em vigor;

Coordenar, fiscalizar e avaliar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda
Civil Municipal;

Estudar, com o Subcomandante, o aumento do efetivo da Guarda Civil Municipal;

Promover eventos de confraternizagio entre a Guardas Civis Municipais e de
entrosamento da Guarda Civil Municipal com outros 6rgfos da Prefeitura, outras
Guardas Civis Municipais ¢ com as Policias Civil e Militar;

Adotar as providéncias solicitadas para instrugio de Processo Sindicante ou
Processo Administrativo cuja fiscalizagdio e cumprimento serd de competéncia da
Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Mobilidade Urbana;

Encaminhar para conhecimento ou providéncia da Secretaria Municipal de
Seguranga Pablica e Mobilidade Urbana, Quvidoria e Corregedoria da Guarda
Civil os casos de indisciplina ou reclamagfo popular, que devam ser apurados e
estudados para eventual responsabilizagio de seus autores e adotar medidas
profiléticas futuras visando evitar nova ocorréncia do fato;

Fornecer documentos, informagdes em tempo habil, facilitar e tomar medidas na
sua esfera de competéncia para agilizar os trabalhos da Ouvidoria e Corregedoria
) da Guarda Civil Municipal.

SUBCOMANDANTE DA GCM

Dirigir a Guarda Civil Municipal nas escalas operacional e disciplinar;

Ser servidor

Livre nomeagio ¢

[
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Propor medidas do interesse da
Guarda Civil Municipal ao Comandante;

Propor a Divisdo responsavel pelo aprimordmento, através do
Comandante da Guarda Civil Municipal, programa treinamento ¢ aperfeigoamento
dos Guardas Civis
Municipais fundamentados nas caréncias observadas;

Promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com a Defesa
Civil, as policias Militar e Civil e demais 6rgéos publicos;

Supervisionar a escala de servigos; orientar, fiscalizar e avaliar o uso ¢ as condi¢Ges
do fardamento de patrulhamento do Municipio;

Responder pelo Comandante da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento
auséncia;

Exercer as demais atribuicdes que forem conferidas na legislagio municipal.

efetivo dos
quadros da

Administragdo.

exoneragado.

INSPETOR SUPERINTENDENTE DA GCM

Substituir o Subcomandante quando da sua auséncia.
Dirigir o grupo de trabalho quando demandado pelo Comando da Guarda.
Atuar como consultor de Seguranga Publica Municipal de Caieiras, propondo e
desenvolvendo ag3es de corresponsabilidade entre os 6rgdos plblicos, sociedade

civil e comunidade em geral;

Assessorar e conduzir o expediente operacional despachado pelo superior
hierarquico;

Orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas
atividades; :

Definir prioridades e planejar o patruthamento em sua érea de atuag#o;

Intermediar a colaboragdo entre os seus subordinados, servidores de outros 6rgéos
publicos e a comunidade em geral;

Planejar e coordenar os servigos e operagoes de sua drea de atuag#o; supervisionar
a elaboracgdo das escalas de servico;

Ser servidor
efetivo dos
quadros da

Administragdo.

Livre nomeagio e
exoneragao.
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Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigoamento de seus
subordinados;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
hierdrquico.

CHEFE DA COMPDEC

Chefiar a Defesa Civil Municipal do Municipio; promover a ampla participagio da
comunidade nas a¢Ses de Defesa Civil, especialmente nas atividades de
planejamento e a¢Ses de resposta a desastres e reconstrugfo; elaborar e programar
planos diretores, planos de contingéncia e planos de operagdes de Defesa Civil,
bem como projetos relacionados com o assunto; elaborar plano de ago anual
objetivando atendimento de agGes em tempo de normalidade, bem como em
situagGes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal; prover
recursos orgamentarios proprios necessarios as a¢oes relacionadas com a
minimizagdo de desastres e com o restabelecimento da situagdo de normalidade,
para serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unifio e do
Estado de acordo com a legislagdo vigente; capacitar recursos humanos para as
aces de Defesa Civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntérios, buscando articular a0 méximo a atuagdo conjunta com as comunidades
apoiadas; promover a inclusfo dos principios de Defesa Civil nos curriculos
escolares da rede municipal de ensino fundamental e médio, proporcionando apoio
a comunidade docente no desenvolvimento de material didatico-pedagégico para
esse fim; vistoriar edificagSes ¢ dreas de risco e promover ou articular a
intervengio preventiva, o isolamento e a evacuagio da populagZo de 4reas de risco
intensificado e das edificagGes vulneraveis, mediante assessoramento técnico por
profissional habilitado pertencente ao quadro de funcionérios da Prefeitura ou
contratado por ela; implantar banco de dados, elaborar mapas teméticos sobre
ameagas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territorio, ponderar niveis de
risco e inventariar os recursos existentes no territério e disponiveis para o apoio as
operagdes; analisar e recomendar a incluso de dreas de risco no plano diretor
estabelecido propor a autoridade competente a decretagio de situaggio de
emergéncia ou de estado de calamidade piiblica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Defesa Civil - COMUDEC; vistoriar
periodicamente, locais e instalagGes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informagdes relevantes & populagdo; coordenar a coleta, a
distribui¢go e o controle de suprimentos em situagdes de desastres; planejar a
organizag@o e a administragdo de abrigos provisorios para a assisténcia &
populagdo em situagio de desastre; participar dos Sistemas previstos na Lei n°
12.340, de 1° de dezembro de 2010, ou outra legislagdo vigente, promovendo a
criacdo e a interligacio de centros de operag3es e incrementar as atividades de

Ser servidor

efetivo dos

quadros da
Administragdo.

Livre nomeagio e
exoneragao.
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monitorizagdo, alerta e alarme com o objetivo de otimizar a previs@io de desastres;
promover a mobilizagdo comunitaria e a implantagdo de Nucleos Comunitarios de
Defesa Civil - NUDEC, ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas
de nivel fundamental e médio e em éreas de riscos intensificados e, ainda, em
implantar programas de treinamento de voluntérios; implementar os comandos
operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar,
controlar e coordenar as agGes emergenciais em circunstincias de desastres; exercer
outras atividades pertinentes a chefia da Defesa Civil.
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