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Caieiras, 30 de outubro de 2.022.

SENHOR PRESIDENTE:

]
i

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa

~— Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo discriminado, acompanhado da seguinte Mensagem:

Exceléncia, os protestos de real estima e distinta considerag&o.

Exmo. Sr.

FABRICIO CALANDRINI NOGUEIRA

DD. Presidente da
CAIEIRAS —S.P

N° 4 77 5—- DISPOE SOBRE: “ESTABELECE O
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
PREFEITURA DE CAIEIRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa

Céamara do Municipio de
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MENSAGEMN®4775
" (30 DE OUTUBRO DE 2.022)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augusta Casa de Leis, Projeto de Lei
que versa sobre: “ESTABELECE O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA DE
CAIEIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

- A Administragiio Publica direta e indireta de todos

os entes da federagdio - Unido, Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios - depende de pessoal

para realizar as atividades inerentes as fungGes publicas.

Diante disso, o Poder Publico assume uma relagéo
com seu pessoal que apresenta caracteristicas proprias, demandando atengio especial. Provavelmente por
isso, a normatizagdo especifica do tema de maior expressdo nos tempos atuais deu-se com a elaboragdo do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido, pelo Departamento Administrativo de Servigo Publico
(DASP), ainda no primeiro governo de Getulio Vargas, conforme explica Roberto Sorbilli Filho.
(FORTINIL.2014)

N

Naturalmente, com 0 passar -do. tempo a relagao—-
entre a Administragéio Publica e essas pessoas ganhou contornos mais soﬁst1cados crescendo seu espag:o

na produgio legislativa e também académica, principalmente em razio da i 1nseguran<;a Jurldlca provocada- -

por emendas constitucionais que mudaram aspectos profundos do reg1me Jundlco dos serv1dores pubhcos

A esse pessoal da Adm1mstragao Pubhca de’ forma

ampla, denomina-se servidor publico. Ao analisar o termo’ ‘A luz: da Constltulqao Federal, |a professora

Maria Sylvia Zanella Di Pietro (1988), explica que serv1dor pubhco é:, 1 S i l?

) P :
L - [ b e o
2 £y - 2

!
i

[...] a expressdo empregada ora em sentldo amplo Para de51gnar todas as pessoas“ -

fisicas que prestam servigos ao Estado e as entldades da’ Adm1mstra<;ao Indlreta, o
com vinculo empregaticio, ora em sentldo menos amplo, que exclul 08 ~que-.-

prestam servigos a entldades com personahdade juridica de d1relto prlvado

www.caieiras.sp.gov.br | @@ @prefeiturédecaiéilv\'.as‘._u""
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Nenhuma vez a Constitui¢do utiliza o vocabulo “funcionario publico”, o que néo

impede seja este mantido na legislagdo ordinéria.

A Ministra Carmen Lucia Antunes Rocha (1988), do

Supremo Tribunal Federal, em obra doutrinaria, também conceitua a espécie, consoante se infere do
trecho a seguir: |

Servidor ptiblico é a pessoa fisica que participa de uma relacfo juridica trabalhista

de carater ndio eventual com uma pessoa estatal, sob regime de direito publico ou

determinado por principios de direito administrativo, investindo-se em cargo de

natureza civil.

O servidor publico, assim, participa da estrutura da
Administragio Piblica de forma profissional, desempenhando a fung8o ptiblica com a responsabilidade

de quem esta vinculado através de uma relagdo de trabalho.

Nem toda pessoa fisica, porém, vinculada a
Administragdo Piiblica é servidor. Realmente, existe uma expressdio mais genérica que compreende de
forma mais ampla as pessoas que estdo em atividade junto ao Poder Piblico, todavia sem possuirem

propriamente uma relagéo profissional de trabalho. S&o eles os agentes publicos.

A professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro (2014)
ndo de1xa davida que a figura do agente piblico € um género, do qual servidor pubhco é apenas uma das
' espécies. E explica que “agente publico ¢ toda pessoa fisica que presta servigos ao estado e as pessoas
juridicas da administragdo indireta.” Para a autora a Constitui¢do Federal de 1988 apresenta quatro
categorias de agentes publicos, observadas as alteragdes introduzidas pela-’ Emenda -Constitucional 1.
18/1988. Os agentes politicos, os servidores publicos, os m111tares e 08 partlculares em- colaborag:ao com - -

o Poder Publico. B e U A S

E poss1ve1 amda venﬁcar na doutrma autores que

pormenorizam ainda mais a ligdo, como no caso da professora Regma Mana Macedo Nery Ferran (2014)': =

ou seja, tal expresséo abrange todos os' que servem ao Poder Pubhco desde 0

Chefe do Executlvo-Federal, Estadual, Dlstntal ou Mumc1pal, até senadores,

i

www.caieiras.sp.gov.br | ©€) @prefeituradecaieiras’ .
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deputados, vereadores, os ocupantes de cargos ou empregos publicos dos trés
Poderes, os servidores das autarquias, fundag¢Bes governamentais, empresas
publicas, sociedades de economia mista, 0s concessionarios € permissionarios de
servigos publicos, os delegados de fungdo ou oficios publico, os contratados por
tempo determinado para servigo de excepcional interesse publico, os contratados

sob império da lei civil e os gestores de negdcios publicos.

Na Prefeitura Municipal de Caieiras, tornou-se
comum o retalhamento desordenado do quadro funcional, existindo diversas Leis que alteram cargos, que
nem mesmo foram constituidos por Lei, além disso, para a devida regularizagdo junto aos érgéos de

.' controle, se faz necessario que os cargos detenham em sua norma de origem, os requisitos minimos de
atribuigdes, jornada de trabalho e requisitos de ingresso. Sem estes elementos, ndo ha como se dizer que

exista um quadro funcional ao Poder Publico.

Com o presente Projeto de Lei, solicitamos aos
nobres Vereadores a aprovagdo do texto legal, permitindo concatenar em uma unica norma Os cargos
futuros, com suas atribui¢Ses e demais requisitos ao ingresso, acompanhando o presente da pega de

anélise fiscal nos termos do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000.

Pelo exposto, solicitamos de Vossas Exceléncias a

aprovagio do presente Projeto de Lei.

i
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O0%/232

(30 DE OUTUBRO DE 2.022)
AS COMISSAES EM: A DISPOE SOBRE: “ESTABELECE O QUADRO
Q %,’ ) | &% . DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA DE
o\% CAIEIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
g L} o —
Presiderite

. . FACO SABER, que a Cimara do Municipio
de Caieiras aprova, ¢ eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Caieiras, sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei,

Artigo 1° - Fica estabelecido o quadro funcional da
Prefeltura Municipal de Caieiras, composto pelos cargos de niveis superior, médio, médio técnico e
J fundamental, com as respectivas nomenclaturas, atribui¢des, fungdes e vencimento constantes desta Lei
Complementar.
Paragrafo Unico. Integram a presente Lei
Complementar os seguintes anexos: '
I- ANEXO I- Quadro Funcional da Prefeitura
Municipal de Caieiras.
II- ANEXO II - Atribuigdes dos Cargos
Efetivos Estatutérios. '
Artigo 2° - A investidura em cargo publico
permanente dependera, exclusivamente, de aprovagdo prévia em Concurso Publico.
§1° - Os cargos efetivos do regime juridico
estatutario do atual quadro de pessoal, que ndo tenham servidores providos, serdo considerados extintos.
§2° - Os cargos efetivos do regime juridico
estatutario do atual quadro de pessoal, que tenham servidores providos, serdo con51derados extlntos na.
)vacan01a ‘ e T
§3° - Os cargos efetiv()s do re_gune Jundlco" :
estatutdrio do atual quadro de pessoal, ndo terfio sua jornada de trabalho ou- atnbuu;ao alterada pela‘-'.
presente Lei Complementar. B T »
Artigo 3° - Esta _Leli“enumé':emtvigorrnqtdam'de'.sua—r“."'
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. Sy e t S
. Preféitura do {Municipio de"Caieiras, ‘30 de

outubro de 2.022. | : S
7 , ":j_-.\ ’
S A KuvADO
" gEUNDA- mscussl\ogf___
i OV
GILMAR S¢ .\\ VICENTES‘M ’ > -—\"—J'T\
PREFE SNICIPAL: | | -
\ a PRES!DENTE

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras -
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ANEXO I

NOME DO CARGO CH ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENTO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 2.424.00
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
AGENTE DE DEFESA CIVIL 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 1.828,49
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 50 1.295,46
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 60 1.494,26
AGENTE DE SANEAMENTO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 1.646,81
AGENTE DE SERVICO PUBLICO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 20 1.494,26
AGENTE DE TRANSITO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 22 1.828,49
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA 40 ENSINO SUPERIOR 20 3.697,34
ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 5 3.697,34
ANALISTA JURIDICO 40 ENSINO SUPERIOR 10 3.697,34
APOIADOR EM SAUDE MULTIPROFISSIONAL 40 ENSINO SUPERIOR 3 5.000,00
ARQUITETO 40 ENSINO SUPERIOR 1 3.500,00
ASSISTENTE DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 70 1.421,72
ASSISTENTE SOCIAL 30 ENSINO SUPERIOR 22 2.954,34
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 24 1.646,81
AUXILIAR DE COZINHA 40 ENSINO MEDIO 50 1.494,26
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 150 1.494,26
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 121 1.646,81
AUXILIAR DE FARMACIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 7 1.646,81
AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
AUXILIAR DE LABORATORIO 30 | . . -ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 |* .7 -ENSINO MEDIO’COMPLETO 2 1.494,26

T T
; Ee.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF 40 ENS. MEDIO TECNICO 5 1.494,26
AUXILIAR VETERINARIO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.494,26
BIBLIOTECARIO 40 ENSINO SUPERIOR 2 2.697,92
BIOLOGO 40 ENSINO SUPERIOR 3 2.954,34
BIOMEDICO 40 ENSINO SUPERIOR 2 3.500,00
CIRURGIAO DENTISTA — ESF 20 ENSINO SUPERIOR 9 3.697,34
CONTADOR 40 ENSINO SUPERIOR 1 2.954,34
COORDENADOR SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 10 1.711,73
COVEIRO 40| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 10 1.494,26
COZINHEIRA(O) 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1.646,81
CUIDADOR DE IDOSO 40 ENSINO MEDIO 10 1.421,72
CUIDADOR INFANTIL 40 ENSINO MEDIO 10 1.450,00
DENTISTA 20 ENSINO SUPERIOR 9 2.954,34
EDUCADOR EM SAUDE 40 ENSINO SUPERIOR 1.711,73
EDUCADOR SOCIAL 40 ENSINO SUPERIOR 1.711,73
ELETRICISTA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 11 1.494,26
ENCANADOR 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 12 1.494,26
ENFERMEIRO 30 ENSINO SUPERIOR 45 2.954,34
ENFERMEIRO — ESF 40 ENSINO SUPERIOR 10 3.500,00
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 ENSINO SUPERIOR 1 2954,34
ENGENHEIRO AGRONOMO 40 ENSINO SUPERIOR 2 2.954,34
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40 ENSINO SUPERIOR 2 2.954,34
ENGENHEIRO CIVIL 40 ~ENSINO SUPERIOR 5 2.954,34
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 | --. " ENSINO SUPERIOR 1 2.954,34
ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO 40 . -~ 7, "ENSINO MEDIO 10 1.320,00

Il
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FARMACEUTICO 40 ENSINO SUPERIOR 7 2.954,34
FISCAL AMBIENTAL 40 ENSINO SUPERIOR 2 1.646,81
FISCAL DE OBRAS 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 1.646,81
FISCAL DE TRIBUTOS 40 ENSINO SUPERIOR 4 2.697,92
FISIOTERAPEUTA 30 ENSINO SUPERIOR 8 2.954,34
FONOAUDIOLOGO 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 267 1.528,81
INSPETOR DE ALUNOS 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 100 1.494,26
JARDINEIRO 40 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 5 2.954,34
MAESTRO 40 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MECANICO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 4 1.528,81
MEDICO — ESF 20 ENSINO SUPERIOR 5 3.697,34
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 3 3.697,34
MEDICO CIRURGIAO 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR 20 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MEDICO CLINICO GERAL 20 ENSINO SUPERIOR 104 3.697,34
MEDICO DERMATOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO DO TRABALHO 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 3 3.697,34
MEDICO FISIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO GERIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO GENERALISTA 40 ENSINO SUPERIOR 10 7.394,68
MEDICO GINECOLOGISTA 20 ~“ENSINO SUPERIOR 22 3.697,34
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 i ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO LEGISTA 20 [ - " ENSINOSUPERIOR 2 3.697,34

i
Yo )

B : !
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MEDICO NEFROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MEDICO NEUROLOGISTA 20 . ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 4 3.697,34
MEDICO ORTOPEDISTA 20 ENSINO SUPERIOR 4 3.697,34
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO PEDIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 50 3.697,34
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 ©3.697,34
MEDICO PSIQUIATRA 20 ENSINO SUPERIOR 5 3.697,34
MEDICO REUMATOLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO SANITARISTA 20 ENSINO SUPERIOR 1 3.697,34
MEDICO ULTRASSONOGRAFIA A 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO UROLOGISTA 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MEDICO VETERINARIO 20 ENSINO SUPERIOR 2 3.697,34
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1.421,72
MOTORISTA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1.789,65
MOTORISTA DE AMBULANCIA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 10 1.789,65
MOTORISTA DE CAMINHAO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1.828,49
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 60 1.828,49
NUTRICIONISTA 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 25 1.711,73
OPERADOR DE MAQUINA 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 12 227124
ORIENTADOR SOCIAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 50 1.711,73
PEDREIRO 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 44 1.494,26
PINTOR 40 ENS]NO FUNDAMENTAL COMPLETO 15 1. 494,26
PROFESSOR ARTES 33 ENSINO SUPERIOR 30 - 2.697,92
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PROFESSOR DE CIENCIAS - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 1 2.011,34
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA 33 ENSINO SUPERIOR 30 2.967,71
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 33 ENSINO SUPERIOR 81 2.967,71
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 33 ENSINO SUPERIOR 950 2.967,71
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE HISTORIA - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE INGLES — EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE LIBRAS 33 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE MATEMATICA - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROFESSOR DE PORTUGUES - EJA 30 ENSINO SUPERIOR 5 2.011,34
PROTETICO DENTARIO 30 ENSINO SUPERIOR 2 2.954,34
PSICOLOGO 30 ENSINO SUPERIOR 26 2.954,34
PSICOPEDAGOGO 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
SALVA VIDAS 40 ENS. MEDIO TECNICO 6 1.646,81
SOLDADOS ELETRICO 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 227724
TECNICO DE EDIFICAGOES 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 ENS. MEDIO TECNICO 150 2.100,00
TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.100,00
TECNICO DE RADIOLOGIA 30 ENS. MEDIO TECNICO 5 2.100,00
.| TECNICO DE TURISMO 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TECNICO EM AGRIMENSURA 40 ENS. MEDIO TECNICO 2.697,92
TECNICO EM DESENHO 40 ENS. MEDIO TECNICO 2.100,00
TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES E INFORMATICA 40 ENS. MEDIO TECNICO 10 2.697,92
TECNICO EM NUTRICAO 40 | . ENS. MEDIO TECNICO 10 2.697,92
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 |. - - “ENS.MEDIO TECNICO 10 2.100,00
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 ENS. MEDIO TECNICO 2 2.100,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 ENSINO SUPERIOR 10 2.954,34
TURISMOLOGO 40 ENSINO SUPERIOR 1 2.697,92
VIGIA PATRIMONIAL 40 ENSINO MEDIO COMPLETO 30 1.315,14
VISITADOR SANITARIO 30 ENSINO MEDIO COMPLETO 2 1.646,81




PREFEITURA DE @

lE'm Secretaria de Assuntos Juridicos
A Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA GRESCER.
CEP: 07700-210 - Tel. 4445'9190Pégina 12 de 176

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
EFETIVO - ESTATUTARIO

“A0 DAS ATRIBUICOES = : = R

] Exerce atividades de vigilancia, prevengao e controle de doeng:as e promoqao da saude
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdio da unidade de
vigilancia da Secretaria Municipal de Saude.

o Desenvolve atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da saide,
através de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas;

0 Realiza vistoria de iméveis e logradouros para eliminagfio de vetores causadores de

\ infecgGes e infestages;

a Remove e/ou elimina recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de
infecg¢Ges e infestagdes;

o Pesquisa e coleta vetores causadores de infecgSes e infestagGes;

o Manuseia e opera equipamentos para aplicagio de larvicidas e inseticidas;

o Aplica produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e
infestagdes;

o Desenvolve agdes de educagio e vigilancia a saide, com énfase na promogéo da saide e na
prevengdo de doengas;

0 Realiza atividades que estimulem habitos na comunidade, de forma a reduzir o risco de
doengas;

a Promove a educagdo e a mobilizagio comunitéria, visando desenvolver agGes coletivas de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras;

a Realiza 0 acompanhamento das micro areas de risco;

- o Presta orientagfio aos cidaddos quanto & prevengéo e tratamento de doeng:as transmltldas por

. vetores; o :

- -

-
f

o Auxilia a Equipe de Saide da Familia entender dindmica social da comumdade suas

necessidades potencialidades e limites; B
o Identifica parceiros e recursos existentes na comumdade que possam ser potenmahzadas* -t
pelas equlpes : ; N I T T :
Participa em reunides, capacitagdes técnicas € eventos de moblhzagao social; . ‘5 : b
Participa em agdes de desenvolvimento das pohtlcas de promogéo da quahdade de v1da '
0 Participa na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangenma assim como na’
realizag¢do do levantamento das condigdes de saneamento bas1co ‘ R x
0 Auxilia no mapeamento da sua area de abrangenc1a S f N A 3;1‘ =

0 Participa do planejamento, execugéo e avaliagdo de ag:oes da sua equlpe de referenc1a e da sua -

Unidade de Satde. L - T
‘Habilidades e Competéncias . . -~ o 0o T TR TR '
Formagéo: Ensino Médio Completo | Requisitos:

0 o
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

“AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

EFETIVO - ESTATUTARIO

Efetuar vistoria zoosanitaria
Pesquisar larvas de adultos em armadilhas.

Efetuar tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos.

Levantamento de indices de densidade larvaria.

Orientar sobre medidas de prevengfo e eliminaggo de criadouros de Aedes aegypti e outros vetores ¢
doengas, seja em residéncia ou estabelecimentos diversos, bem como nos pontos estratégicos.

Realizar controle mecanico de criadouros casa-a-casa, localizando, removendo, destruindo ou mudando
a posigdo de criadouros, sempre em agéo conjunta com 0s moradores.

Realizar controle quimico (bloqueio com nebulizagdo) nos tratamentos focais e perifocais ou quando
for necesséria tal agfo, pela aplicagdo de larvicidas ou inseticidas.

Controle de populagdo de animais incémodos e sinantrépicos.

Recolha e/ou retirada de animais pegonhentos.

Realizar atividades de prevengdo e controle de zoonoses conforme demanda do servigo;

Realizar a identificagdo de lavas e mosquitos Aedes Aegypti;

Locomover-se dirigindo veiculos leves da Fundagio Municipal de Satde para a realizagdo das suas
atribuigdes, desde que devidamente habilitado ¢ mediante autorizagdo da administragdo.

Integrar-se a equipe de satide.
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AGENTE DE DEFESA CIVIL
EFETIVO - ESTATUTARIO

TCAODASATRIBUICOE

] Executa atividades de apoio realizando vistorias e auxiliando em levantamento de
informagdes;

o Socorre e assiste a populagio atingida, preservando sua moral e encaminhando as vitimas
para pronto atendimento;

0 Analisa e limita a area atingida, amenizando os riscos de perdas materiais e restabelecendo
o bem-estar social;

o Acompanha os servigos implantados em abrigos e fiscaliza a atividade dos voluntarios nas

situagdes de acometimento ou em 4reas atingidas por calamidade publica;

-

o Elabora mapeamento, contendo as dreas propicias a ocorréncias de escorregamento de
grande impacto ou processos geoldgicos correlatos;

o Atua no campo de fiscalizagdio e interdigdo de imo6veis em situagdo de risco e aciona os
6rgdos do municipio que estiverem envolvidos;

0 Age efetivamente no local em casos de emergéncia ou calamidade, com o objetivo de
socorrer a populagdo atingida;

o Executa as atividades pertinentes ao restabelecimento das condigSes de seguranca e
habitabilidade da area atingida pelo desastre;

o Atua de forma preventiva, visando monitorar areas de risco;

o Elabora relatérios de campo, em conjunto com fiscais do Municipio, bem como fiscais do
CREA-SP;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no amblto dastatnbulgoes
pertmentes ao cargo € area al

q‘
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ReqmsntOS'

Curso Técnico em Edlﬁ‘f%ﬁe.s_;o-u-'--- : o
Topografia - »

o Formacdo: Ensino Médio Técnico
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AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA
EFETIVO - ESTATUTARIO

AS ATRIBUICOES . - i 0 iBS.us o000 i e 0

a Faz 11mpeza de chéo, vidros, armarios, mesas, cadelras paredes e 1mob111ar10s em geral da
drea administrativa, e demais ambientes, respeitando as regras de seguranga;

o Faz servigo de copa no Gabinete do Prefeito e nas unidades municipais em que héa essa
atividade;

o Recolhem e distribuem as garrafas térmicas de café, ché, d4gua quente, as diversas salas da
parte administrativa;

o Garante o asseio, limpeza e conservagdo dos prédios da Prefeitura Municipal, assim como

~ nos arredores;

0 Auxilia na arrumagdo de salas e almoxarifado e realiza a coleta de lixo da éarea
administrativa em geral;

o Limpa e conserva o chdo dos prédios e setores publicos: corredores, salas, auditorios,
banheiros, vestiarios e das vias de acesso;

o Controla e solicita produtos e equipamentos de limpeza;

0 Comunica ao superior imediato quaisquer falhas ou problemas verificados nos prédios
publicos, tais como: falta de energia, 4gua, entupimento de banheiros, etc.;

o Verifica ao final do expediente se portas janelas e vias de acesso estfio fechadas;

o Executa trabalho de carregamento e descarregamento de encomendas de veiculos em geral;

o Auxilia no atendimento, recebimento, entrega/distribuigdio, pesagem e contagem de
materiais e/ou documentos;

a Zela pela conservagdo dos equipamentos, observando as normas de seguran(;a e
conservagdio para obter melhor aproveitamento; .

p o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no amblto das atrlbulgoes-'-"'.'

pertinentes ao cargo e area; _

Suporte e auxilio na cozinha. D

Executa tarefas de limpeza em vias e logradouros pl’J,bliCOS' 4

Conserva a limpeza de ruas e logradouros publicos por melo das varri¢des.

0o 0o 0o

Executa servigos de remogdo de lixo, varri¢do e limpeza nas ruas, .parques, prag:as escadas 0
passeios publicos e logradouros publicos, acondicionando o lixo em sacos. '

Varre e remove o lixo das ruas, parques, pragas, escadas e logradouros plblicos. X

Limpa lixeiras e acondiciona o lixo em sacos de 11xo I

[ W &

Recolhe detritos e fragmentos;

a lepa e conserva o material utlhzado (carrmhos vassouras, pas etc ) -
‘Habilidades e Competéncias A 5 . :

a Formagéo: Ensino Fundamental RequiSitos: : -
Incompleto E .
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AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR
EFETIVO - ESTATUTARIO

S

a Zela pelas dependen01as e instalagGes dos estabelec1mentos de ensino e material utlhzado
pelos educandos;

o Registra, quando solicitado, em livro préprio as ocorréncias dos alunos, comunicando &
autoridade superior as que exigirem providéncias;

o Distribui e recolhe o material didatico e escolar com a rubrica do professor nos devidos casos.

o Atende solicitagdes de professores e alunos;

o Recebe e transmite recados dentro de suas atribui¢des;

o Colabora na organizagéo de festas civicas e solenidades escolares;

o Acompanha os alunos na entrada e saida das aulas;

o Assiste os alunos nas aulas, quando solicitado intervalo, recreios, refeitérios e sanitarios;

o Revista, apds a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos,
efetuando seu recolhimento a secretaria;

o Acompanha, até a portaria, os alunos que tiverem permisséo para se retirarem antes do término
das aulas; o

o Observa e comunicar a diregfio o trinsito de pessoas estranhas no recinto escolar;

o Executa outras atribui¢des relacionadas ao processo de trabalho de organizagéo e apoio aos
alunos e professores nas dependéncias da escola;

o Atenta ao cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

o Colabora para o processo de integragfo escola — familia — comunidade; '

o Diligéncia para o seu constante aperfeigoamento profissional e cultural;

o Pede orientagdo & equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento diério & crianga. Em
casos de alunos publico-alvo da Educagio Especial, solicitar orientagdo do Professor de
Atendimento Educacional Especializado, bem como, dos profissionais da saude que os
atendem; :

o Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais, apos o horano regular de sa1da -
zelando pela sua seguranga e bem-estar; e

o Alimentar e manter atualizado o sistema de dados; L L L

o Organizar e efetuar prontudrios; LS

o Realizar procedimentos de matricula; '

a Alimentar e manter atualizado as informagdes referentes aos ﬁmcwnanos e alunos
diariamente.

‘Habilidades e Competéncias. .. - H.0 o =2 7 oy
o Formagio: Ensino Médio Completo Requisitos: )
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AGENTE DE SANEAMENTO
EFETIVO - ESTATUTARIO

T
Gt

o Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle, execugéo e avaliagdo
dos processos, estratégia organizacional e indicadores de desempenho e atividades da sua area
de atuagdo.

o Elaborar estudos, pesquisas, andlises, avaliages, pareceres técnicos e relatérios para subsidiar
e implementar a¢des de melhoria de gesto da sua area de atuag@o.

o Obter documentos técnicos e juridicos para sua 4rea de atuag@o.

o Locomovet-se quando necessario utilizando veiculos leves da Autarquia, mediante
autorizagéo.

- i
A = e T e A T i
~~* |iHabilidadesie Competéncias i
o Formagio: Ensino Superior Requisitos:
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AGENTE DE SERVICO PUBLICO
EFETIVO - ESTATUTARIO

m] Executa as tarefas de obras, nas diversas unidades da Prefeitura, respeltando 0s
procedimentos operacionais e de seguranga no trabalho;

o Realiza trabalhos bragais em geral
Carrega e descarrega veiculos em geral, transportando e arrumando objetos, mercadorias,
materiais de construg@o e outros;

o

Auxilia em mudangas, com remanejamento, montagem e desmontagem de moveis;
Executa os servigos de higienizagdo dos locais, equipamentos e materiais;
Executa servigos de limpeza piblica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura;

R W R |

Auxilia nos servigos de conservagdo, limpeza, seguranga e portaria; jardinagem, capina €
manutengdo de pragas € parques;

o

Zela pela ordem e executa a limpeza e arborizag&o;
o Zela pela conservagdio dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagio para obter melhor aproveitamento.

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des
pextmentes ao cargo e area.

VK TN @
tenc

Formaqaw Fundamental Incompleto

Requisitos:
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AGENTE DE TRANSITO
EFETIVO - ESTATUTARIO

Executa at1v1dades inerentes ao controle do transito no Municipio de Mampora
objetivando a execugfio das normas de trénsito e fiscalizagéo do seu cumprimento;

Faz cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;

Lavra autos de infragfio, com preciso relatério do fato e suas circunsténcias;

Aplica as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragéo;

0O OO O©C

Realiza a fiscalizagfio ostensiva do trinsito com a execugdio de agdes relacionadas a

seguranga dos usuarios das vias urbanas;

= o Interfere sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar,
desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungdo de acidente
automobilistico, se fizer necessério, ou quando o interesse piblico assim o determinar, além
de tratar com respeito e urbanidade os usuérios das vias publicas, procedendo a abordagem
com os cuidados e técnica devidos;

o Zela pela livre circulagio de veiculos e pedestres nas vias urbanas, apresentando ao chefe
imediato relatorios de defeitos, falta de sinalizagdo e imperfeigdes na via que coloquem em
risco OS seus Usu4rios; "

o Executa tarefas médias e rotineiras, que requerem habilidades no trato pessoal e com os
equipamentos, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisGes, e receber
supervisdo constante do superior imediato;

o Executa sob supervisdo, a fiscalizagiio, orientagdo e controle das édreas especiais de
estacionamento “zona azul”

o Presta informagfo e orienta populagdo quanto ao trénsito da cidade; PN

g O Apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico; o

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no amb1to das atnbulgoes
pertinentes ao cargo e area. R -

Requisitos:
Formagio: Ensino Médio Completo. smahzagao L T '*'-‘r_».' w .

Conheclmento em Regras de trans1t0 e
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ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

EFETIVO - ESTATUTARIO

Tk

Assessorar na execuc;ao e programaqao ﬁnancelra inclusive orgamentos, levantando os dados
necessarios;

Propor a utilizagdo de normas gerais, baseando-se na legislagéo;

Auxiliar e participar de projetos, planos de organizagdo de servigos administrativos,
financeiros ou técnicos, em geral;

Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da administragdo municipal;
Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre a administragdo, em geral;

Propor sugestdes no que concerne ao aperfeigcoamento do processo administrativo;

Participar do planejamento dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;

Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que conceme a eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados & Comunidade, como também no que se refere a educagéo, seriedade e
espirito de justiga de seus servidores;

Acompanhar e distribuir os trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagdo equilibrada e
responsavel que ndo prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da
administragdo municipal nem a hierarquia da mesma;

Manter-se bem informado de todas as ag¢Ges funcionais da equipe de trabalho;

Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas da érea;

Colaborar com o técnico da area na elaboragfio de manuais de serv1g:os e outros projetos afins,
acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

Manter em perfeita ordem e conservagio as dependéncias, equipamentos, maqumas e
arquivos;

Elaborar orientagSes instrutivos; S Ty |

Colaborar nos estudos para organizagio e racionalizagfo dos servigos; . . ™~ -7 = - -7

Controlar estoque e distribui¢do de material providenciando sua repos1<;ao de -acordo- com .

normas pré-estabelecidas;
Cuidar para que as atividades da unidade tenham contetido moral, spc_lal e tecmco

Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertmen01a

com suas atribui¢Ges; R RS T o

Enquadrar-se na realidade financeira da Prefeitura;, "

Analisar e resumir documentos, arquivando-os em local proprlo de forma a dar eﬁclen01a aos |
Al

trabalhos e preservar a memoria da unidade admlmstratlva : e

Informatizar trabalhos rotineiros, utilizando impressos padromzados corresponden01a interna!

e externa, relatérios, memorandos, com redagfo propria;
Redigir memorandos, cartas, relatorios e/ou of’ icios; cotas em processos termos de Juntada*
retirada de documentos em expedientes; : .
Atender o expediente normal da umdade admmlstratlva efetuando abertura, ,receblmento

:’:~
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

registro, distribui¢dio, apensamento, desapensamento de processos, correspondéncia interna €
externa e respectivos protocolos;

o Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparaggo de dois ou
mais tipos de informagdes: conferéncia de calculos de licitag3es, apreciagfo em processos de
compras, previsio orgamentaria, controle contabil, controle de subvengdes, controle de fundos,
controles de férias, seguros e empréstimos e/ou outros tipos similares de controle;

a Dar atendimento ao publico, fornecendo informagdes relativamente complexas: informagdes
sobre concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares;

o Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de formulas e envolvendo dados
comparativos, calculos de éreas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora,
corregdo monetaria e/ou semelhantes;

. o Exercer trabalhos gerais de supervisio e fiscalizagdo, que lhe for designado;

\é/’ o Responder por uma unidade administrativa, quando lhe for atribuida;

o Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da unidade administrativa, ndo s6 no que
concerne 3 eficiéncia e qualidade dos servigos prestados & Comunidade, quando lhe for
atribuida;

o Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

Formagao:
Ensino Superior Completo em Administragéo,
Recursos Humanos, Contabilidade, Economia
ou Secretariado.

Requisitos:

www.caieiras.sp.gov.br | @@ @prefeituradecaieiras =~ - ¢ .
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Formagio: Ensino Superior Completo.

Atua Junto a eq1pe de comumcac;ao elaborando anahses e planos de agdo para a area;

- eventos de interesse da Prefeitura Municipal;

PREFEITURA DE @
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ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL
EFETIVO - ESTATUTARIO

ghilé‘;mﬁﬁﬁ,&?ﬂ goap (o
Administra veiculos internos e externos de comunicagéo;
Planeja e executa atividades jornalisticas como filmagens e fotografias;
Elaborar e revisar textos jornalisticos;
Realiza reportagens fotograficas em solenidades, visitas, encontros, festividades e outros

Realiza a atualizagdo e manutengdo das matérias no site da Prefeitura ou encaminha para a
4rea responsavel,;

Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pelas Secretarias;

Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam medir a eficiéncia e eficicia da
Comunicag#o institucional;

Executa outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuagéo.

Requisitos:
Graduagdo Superior em Comunicagio Social,
Jornalismo, Rela¢Ges  Publicas, Marketing,
Publicidade - e Propaganda com  Registro
Profissional.

Experiéncia de 02 anos na 4rea. s

\
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ANALISTA JURIDICO
EFETIVO - ESTATUTARIO

] Presta ass1sten01a Jurldlca as Secretarias Municipais, em matérias diversas, esclarecendo
duvidas e orientando nas decisdes;

o Planeja, controla e assessora atividades na elaboragiio de projetos de leis ou decretos
municipais,

o Acompanha processos em geral, prestando assisténcia juridica, elaborando pareceres,
contratos, convénios e outros atos ligados a administraggio publica;

o a Desenvolve outras atividades técnicas que exigem formagfo superior de acordo com a area de

4 J atuagdio especifica, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos
a legislago aplicavel,

o Acompanha os processos licitatorios e toma todas as providéncias necessarias para
resguardar os interesses da Prefeitura, inclusive fazendo impugnagdes, quando necessario;

o Recomenda procedimentos internos, com objetivo preventivo, a fim de manter as atividades
do 6rgdo que assiste dentro da legislagdo e evitar prejuizos para a administragdio publica
municipal;

o Redige correspondéncias em que sejam tratados aspectos juridicos relevantes;

a Promover parecer na area de licitagdo e processos administrativos internos;

o Desenvolve defesas juridicas conforme determinado pela autoridade superior;

o Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas & sua area de

atuacdo.

mpeténcias t -
Requisitos:
o Graduagdo Superior em Direito, - . .~ .|
“~* | Formagéo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos  bdsicos dé mformatlca - para -
aplicagio em tecnologia de ‘ap01o s at1v1dades *de o
préaticas juridicas. e SRR

3
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APOIADOR EM SAUDE MULTIPROFISSIONAL
EFETIVO ESTATUTARIO

] Part101par do plane_]amento avahaqao e desenvolv1mento das pratlcas as51stenc1a1s e
gerenciais na APS e Atengdio Especializada promovendo e fortalecendo o alinhamento entre
Diretoria de Assisténcia, Interlocutores, Assessoria Técnica, Gestio € gerentes e
coordenadores dos Servigos.

o Acompanhamento e monitoramento de metas e indicadores assistenciais e gerenciais com
gerentes e coordenadores desses Servigos.
a Apoio matricial e construgdo de protocolos de acesso e assistenciais do servigo.

o Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado

OB R R T A o Ty SRR Y TR o
HabilidadesieiCom SEPE : A S
Requisitos:
Formagio: Po6s graduagdo em satide coletiva ou publica e/ou

Graduagio em nivel superior na area da saide. | experiéncia profissional comprovada de no minimo
1 ano em gestéo no SUS.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieivas - | ¥
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ARQUITETO
EFETIVO - ESTATUTARIO

[ .AS ATRIBUICOES

a Reahza tarefas de coordenagéio e estudos de Pprocessos arqultetomcos e anahse de pl‘O_]etOS
para aprovagéo;

o Elabora, executa e dirige projetos de edificagSes, interiores, equipamentos, vidrios,
paisagismo, construgdes esportivas e outros, com estudo de caracteristicas e preparo de
programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a sua
construgio;

o Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetnicos,

. funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espago fisico;

L/ 0 Prepara as previsdes detalhadas das necessidades da construgfo, determinando e calculando
materiais, mio de obra e respectivos custos, tempo de duragfio e outros elementos, para
estabelecer recursos necessarios a realizagéo dos projetos;

o Estuda regiGes para implanta¢fio de projetos;

]

Participa da elabora¢do de planos diretores ¢ do planejamento urbano, analisando as
informagGes e pareceres nos protocolos;

Elabora e implanta projetos de habitagfio popular;

Elabora processos de tombamento;

Presta assisténcia técnica as obras em execugéo;

Elabora a relagfio de projetos aprovados para ser encaminhado ao CREA;

0 0o0oo o

Estuda as caracteristicas dos ambientes de trabalho das éreas municipais e prepara
programas ¢ métodos de trabalho que oferegam melhor qualidade do ambiente e.maior
atendimento aos principios de ergonomia; :

T Q Presta atendimento ao publico quanto & documentagéo e procedlmentos necessanos para‘ _»g’
construgdes; SR y

.

0 Participa das atividades a serem desenvolvidas na area de atuagdo por estaglarlos € outros P
profissionais;

0 Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complex1dade assomadas asua- area deM -
atuag:ao T Jp— -

] Reqmsntos :
Graduag#o Supenor em Arqultetura,’

F d0: Ensino S ior C leto. ’
ormagAg: TNSIo Superior L-ompleto Reglstro proﬁssmnal no orgao competente

- -

.
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ASSISTENTE DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA
EFETIVO - ESTATUTARIO

Q Sao atribui¢des do Ass1stente de Educagfo Especmhzada em cohjunto com as atribui¢tes
gerais da Equipe Escolar, entre outras que poderdo ser determinadas:

o Auxiliar os docentes no Atendimento Educacional Especializado ao aluno publico-alvo do
AEE.

o Auxiliar alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado através de suporte, de
acordo com orientag3es realizadas pelos professores especializados do Departamento EDESP;

0 Auxiliar alunos publico-alvo do atendimento educacional especializado nas atividades de vida
di4ria, quando em periodo letivo, seja durante a aula ou em atividades recreativas, saidas
culturais e festividades promovidas pela Unidade Escolar bem como alimentaggo,
higienizagfio, organizago, locomogdo e suporte nas atividades pedagodgicas, de acordo com
orientagdes especificas do professor regente, Coordenadores e especialistas do Departamento
EDESP;

o Confeccionar materiais didaticos de acordo com orientagGes especificas do professor regente,
Coordenadores e especialistas do Departamento EDESP;

o Participar de formagdes e eventos realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo

o Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior. A

» Requisitos: . ST e :
Formacio: Ensino Médio. q T T T T

ASSISTENTE SOCIAL == == =
EFETIVO - ESTATUTARIO
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Atua com foco na matricialidadesociofamiliar;

Desenvolve e aprimora metodologias adequadas & cultura e as singularidades dos modos de
vida em cada territorio - amparadas em um conceito contemporaneo de familia;

Promove didlogo com as demais politicas piblicas, de forma a dar respostas integradas, que
alterem qualitativamente a vida das familias vulneraveis;

Formula e executa os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia
Social,

Realizam diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagfio de politicas, diretrizes e planos de agdo, e & implantagdo, manutengdo € o
funcionamento de programas, projetos e servigos para promogdio de acesso aos direitos
socioassistenciais;

Atua de forma interdisciplinar, tendo em conta os aspectos sociais, de educagdo, de saiade,
de habitacéo e de meio ambiente e demais politicas publicas;

Presta assessoramento a grupos € organizagdes comunitérias na sua formag#o e na definigéo
de suas reivindica¢des junto ao poder publico, visando o exercicio e defesa dos direitos
civis, ptblicos e sociais da comunidade;

Promove o acesso dos cidaddios aos servicos de promogdio social, primando pela
humanizagdo do atendimento e melhoria nas relagGes interpessoais;

Realiza estudos socioeconémicos para fins de avaliagio dos beneficios concedidos em
servigos sociais;

Identifica situagSes de risco social e subsidia agBes e programas para o enfrentamento
dessas questdes;

Faz uma leitura critica da realidade e possui capacidade de identificagdo das condigdes
materiais de vida, identificagdio das respostas existentes no &mbito do Estado e da soc1edade
civil, reconhecimento e fortalecimento dos espagos e formas de luta e orgamza(;ao dos/as
trabalhadores/as em defesa de seus direitos; T
Colabora em campanhas e certames de cardter preventivo e mformatlvo I :
Realiza visitas, pericias técnicas, laudos, informag¢les e pareceres- sobre " acesso € -
implementagdo da politica de Assisténcia Social, - .
Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medlda socloeduca’uva com base_
no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE . .
Orienta, avalia e supervisiona os estagiarios da area de servigo social 110 desempenho de suas
atribuigGes;

Participa dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional de Assisténcia S001a1

Participa da organizagéo, coordenagdo e reallzagao de conferenmas munl01pa1s estaduals e il
nacional de Assisténcia Social e afins; L -

Cria, junto com a equipe, rotina que assegure a insergéo do Serv1q:o Social no processo de |-

admiss#o, internagdo e alta hospitalar, no sentldo de, desde (d entrada do usuar10/fam111a na
unidade, identificar e trabalhar os aspectos -sociais da sﬁuag:ao apresentada e garantlr a’
participagdo dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena 1nforma<;ao de sua
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situagio de saide e a discussdo sobre as suas reais necessidades e possibilidades de
recuperacdo, face as suas condigdes de vida;

0 Realiza, em conjunto com o médico, o atendimento & familia e/ou responséveis em caso de
bito, cabendo ao assistente social o apoio necessario para o enfrentamento da quest&o e,
principalmente, esclarecer a respeito dos beneficios e direitos referentes & situagdo,
previstos no aparato normativo e legal vigente, tais como, os relacionados & previdéncia
social, a0 mundo do trabalho (licenga) e aos seguros sociais (DPVAT), bem como
informagdes sobre sepultamento gratuito, translado (com relagdo a usudrios de outras
localidades), entre outras garantias de direitos;

o Participa, em conjunto com a equipe de satide, de agdes socioeducativas nos diversos
programas e clinicas, como por exemplo: no planejamento familiar, na satide da mulher, da

B} crianga e do idoso, na satide do trabalhador, nas doengas infectocontagiosas (DST/AIDS,

L/ tuberculose, hanseniase, entre outras), e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica;

o Planeja, executa e avalia com a equipe de saide, agdes que assegurem a satde enquanto
direito;

o Sensibiliza o usudrio e/ou sua familia a participar do tratamento de satide proposto pela
equipe;

o Participa do projeto de humaniza¢do da unidade de satide na sua concepgdo ampliada,
sendo transversal a todo o atendimento da unidade e n#o restrito a porta de entrada;

o Realiza a notificagio, frente a uma situagdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos
segmentos ja explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a
verificagio das providéncias cabiveis.

o Participa de campanhas preventivas, realizando atividades socioeducativas;

a Realiza ag¢des coletivas de orientagdo com a finalidade de democratizar as rotinas € o
funcionamento da unidade de satde; '

o Elabora e/ou divulga materiais socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos,-cartazes e _.
J outros que facilitem o conhecimento e o acesso dos usudrios aos servu;os oferemdos pelas
unidades de saide e aos direitos sociais em geral; e e

a Participa ativamente dos programas de residéncia, desenvolvendo aq:oes de preceptoria,
coordenago, assessoria ou tutoria, contribuindo para quahﬁcaq:ao proﬁss1ona1 da equipe de |
satide e dos assistentes sociais, em particular; "‘"

o Garante a educagdo permanente da equipe de serv1g:o soc1a1 na 1nst1tu19ao € demals
trabalhadores, bem como participa dos seus foruns;. ' ' ‘

o Participa de cursos, congressos, semin4rios, encontros de pesqulsas obJetlvando apresentar

estudos e pesquisas realizadas e troca de 1nforma<;oes entre 0s d1versos trabalhadores da
saude; - T

o Participa e motiva os assistentes sociais e demais trabalhadores--da- -sa1’1de-"para*~a~ e

implantagdo/implementagio da NOB RH/SUS, nas esferas municipal, estadual e nacmnal
o Discute com os usuarios e /ou responsaveis sﬂtuag:oes problemias; e el
Acompanhamento social do tratamento daAsaude, ‘

o
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EDUCAGAO ESPECIALIZADA

Q

Estimular o usudrio a participar do seu tratamento de satude;

Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a problemética do paciente,
interpretando a situagfo social do mesmo;

Informa e discute com os usudrios acerca dos direitos sociais, mobilizando-o ao exercicio
da cidadania;

Elabora relatérios sociais e pareceres sobre matérias especificas do Servigo Social;
Participa de reuniGes técnicas da equipe interdisciplinar;

Discute com os familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagfio e prevengdo da
saide do paciente;

Planeja, executa e acompanha programas e projetos habitacionais.

Realiza a mobilizagio social da populagdo envolvida nos procedimentos de regularizagdo
fundiaria;

Realiza a elaboragio de estudos e relatérios sociais voltados a implementagio de programas
habitacionais

Apoia a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agdes em situages de
calamidade e emergéncia;

Atua orientado pelo Cédigo de Etica Profissional do assistente social.
Auxiliar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e area.

Subsidiar a elaboragiio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos dlreltos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Participar da elaboragéo, execugdo e ava11a<;ao de politicas publicas voltadas a educagao ol

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de ° modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas € polltlcas sociais, bem g
como sua gestdo democratica;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo . de ensino- aprendlzagem evasao S
escolar, atendimento educacional especializado; L A ]
Garantir a qualidade de servigos dos estudantes da rede, de’ modo a garanur 0 pleno
desenvolvimento dos bebés e das criangas como sujeitos de d1re1tos T f )

Aprimorar a relagio entre a escola, a familia.-e a comumdade de modo a promover a
eliminag#o de barreias para todas as formas de preconcelto I -

Favorecer o processo de inclusfo e permanenc1a de todos éstudantes, na- perspectlva da~ 1~
inclusdo escolar; :

S € e

Atuar junto as familias no enfrentamento das 'situag:(“)es de afnéaqa, violagdio e ndo acesso aos
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direitos humanos e sociais;
o Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos
de decisdes;

o Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

o Contribuir na formago continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.

“Habilidade etene
Requisitos:
. ) Graduag&o Superior em Servi¢o Social,
Formagio: Ensino Superior Completo. . . i
Registro profissional no 6rgio competente.

—— o A N P
A S .- ST T e

ceme o .
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Executa atividades adm1mstrat1vas subs1d1ando os principais processos de trabalho da area
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EFETIVO - ESTATUTARIO

YASTATRIBUIG OES7:

de atuagdio e contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade e o aprimoramento das
rotinas de trabalho;

Coleta e realiza tratamentos de dados e informagSes pertinentes a area de atuagdo para
subsidio de relatdrios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de
pregos, pareceres, andlises diversas da érea, realizando calculos quando necessarios a
emissdo do documento;

Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentagiio em geral relativos a
servigos e/ou processos especificos de natureza técnico/administrativa, no dmbito de sua
area de atuagio;

Realiza pesquisas e prepara relatérios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros
documentos especificos de sua area especifica;

Auxilia na elaboragfo de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuagéo;
Recebe, aplica e divulga as orientagdes referentes & gestfio do patrim6nio documental e da
informag#&o/conhecimento da Prefeitura, visando o atendimento e a adequagéo a legislagdo,
normas e procedimentos;

Controla e orienta a prestagdo de servigos proprios ou de terceiros no dmbito de sua érea,
zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais,
quando houver;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢Ses
pertinentes ao cargo e area.

$Habilidades e Compet

Formag¢io: Ensino Médio.

encia

AT oM

ReqmsntOS° Conhecunento de 1nformétlca iem: invel de
usuario Pacote Office. P
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AUXILIAR DE COZINHA
EFETIVO - ESTATUTARIO

Augxiliar no preparo e hlglenlzag:ao de géneros alimenticios;
Realizar a limpeza e organizagio de refeitorios e cozinhas;
Obedecer as normas de seguranga;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

Q Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior

hierarquico;
O Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

sob sua responsabilidade.

O Recebe e confere os géneros alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou mensalmente;

O Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢Ges, em conformidade com o cardapio
estabelecido pela nutricionista responsavel;

a Consulta o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios necessarios
para sua elaboragdo prévia;

O Serve as refeicGes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas pela
nutricionista responsavel;

O Registra a quantidade de refei¢ges servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em
impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatérios pertinentes;

o Informa a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas a confecgfo e distribuigéo
do cardépio diério, e outras ocorréncias;

O Acompanha alunos, nos horarios de refei¢Ges, auxiliando-os quando necessério e lhe for solicitado;

0 Realiza a organizagio, limpeza e conservagéo de lougas, talheres, utensilios, equlpamentos e outros
/ materiais, bem como a limpeza das instalagGes da cozinha, inclusive estoques;- ST

0 Dispde adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a- ev1tar prollferag:ao de
insetos; IR

0 Solicita a reposi¢iio dos cilindros de gas imediatamente apds cada troca;. R :
0 Coleta as amostras dos alimentos conforme orientagio técnica da nutricionista responsavel,_. S
O Afere e registra em planilhas a temperatura dos alimentos prontos para ©0_consumo, conforme:,

)

orientacgio técnica da nutricionista responsével; - R . ‘
0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam mserldas no amblto das atrlbulg:oes pertmentes

ao cargo e area. S ; S

tHabilidades e:Competéncias 5 REHE e :
Formagdo: Ensino Médio Completo Requisitos:
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AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

EFETIVO - ESTATUTARIO

] Desempenha serv1g:o de atendlmento relacmnado com ateng:ao a crianga das falxas etarias
atendida pelas creches, sob a superviséo da diregéo;
0 Realiza tarefas de carater rotineiro ligados as criangas;

o

Atende as necessidades diarias das criangas, auxiliando-as na higiene pessoal, no banho, no
vestir, no calgar, no pentear e, ainda, na guarda de seus pertences;

Garante o bem estar das criangas durante o periodo de permanéncia na unidade escolar;
Acompanha as criangas durante as refei¢des e auxilia se necessario;
Acompanha e auxilia as atividades das criangas durante sua permanéncia na creche;

O 0 O o

Auxilia os docentes no processo de formaggio de hébitos (higiene, alimentago e social) das

criangas, no recolhimento do material utilizado nas atividades e na organizag&o das salas;

o Contribui para o desenvolvimento global das criangas, através de atividades de estimulag&o
essencial, sob orientagdo da equipe pedagdgica responsavel;

a Controla o horario de repouso da crianga, assegurando o bem estar fisico e colabora na
manutengdo da saude biopsicossocial da mesma;

o Executa atividades socioeducativas e recreativas junto as criangas atendidas pelo sistema
municipal de ensino/educagfo infantil, através de técnicas ludo-didaticas e pedagogicas,
para as diferentes faixas etarias que compdem a creche, sob a supervisdo e orientagdo do
superior imediato, dos docentes e da equipe pedagdgica, em conformidade com as diretrizes
técnicas e legais e a filosofia pedagoégica do sistema de ensino;

a Colabora com os demais membros da equipe na execucdo de tarefas necessarias para que os
objetivos pedagdgicos da unidade escolar sejam atingidos; )

o Mantém os fluxos de trabalho de forma ordenada e racional, para que ndo sofram
descontinuidade na prestagéo de cuidados e atenco a crianga; eI T

o Participa de eventos, programagdes, semindrios, grupos de estudos oferemdos pela' E

Secretaria Municipal da Educagfio ou por outros oOrgéos aﬁns conforme” ¢itérios-

estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagéo;

o Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam’ msendas no. amblto das atrlbulg:oes _

pertinentes ao cargo e area.

“Habilidades e Competéncias

Formagio: Ensino Médio Completo. Requisitosﬁ
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Recepcmna € 1dent1ﬁca pa01ente e orgamza a sala para atendlmento

o Marca os atendimentos e preenche fichas;

o Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;

o Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de

enfermagem,;

Colhe material para exames laboratoriais;

o Ministra medicamentos por via oral e parenteral e executa tarefas referentes a conservagdo
e aplicagdo de vacinas;

o Presta cuidados aos pacientes no pré e pos-operatorios;

o Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga;

o Orienta os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicas;

o Participa de atividades de educagfo em saide;

0 Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude; ,

o Executam outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua 4rea de

D

Reqmsxtos.
Curso técnico de Auxiliar de Enfermagem,
Registro no 6rgdo competente.

Formacéo:
Ensino Médio.
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AUXILIAR DE FARMACIA

EFETIVO - ESTATUTARIO

a D1str1bu1r 0s medlcamentos aos pac1entes beneﬁc1anos dos programas mumclpals
especificos;

0 Receber, conferir € acondicionar os medicamentos a serem distribuidos para rede publica
de saude;

Repor estoque de medicamentos;

Cumprir as agGes e atividades sempre pautadas na lei 8080/90;

Zelar pela ordem e limpeza do setor;

Realizar tarefas simples em farm4cias, estocando e manipulando produtos e medicamentos;
Armazenar os produtos para facilitar a manipulagfo e controle dos mesmos;

Abastecer as prateleiras com os produtos para permitir o rapido e permanente atendimento;

0 0O 0O OO OO

Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho para manté-los em
boas condic¢des de uso;

(n]

Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos;
@ Realizar langamento de informagdes nos sistemas informatizados do setor;

a Participar de todo o processo da Implantagdo do Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC)
quando for acionado;

o Confeccionar relatdrios, planilhas ou prestar informagGes acerca de sua atuagfo e do setor
onde atua;

a Utilizar recursos de informaética e equipamentos disponibilizados para o setor onde atua;

a Participar de capacitagdes e agdes de Educagfio em Saide promovidas pela umdade de
saude e Secretaria Municipal de Saude, quando convocado;

o Participar da inser¢fo das praticas medicinais e fitoterapia no SUS;

L

0 Identificar as necessidades da populagdo em relagdo a informagio em: saude segundo a; :

Estratégia Saude da Familia (ESF) e em conjunto com a equipe de satde. -
o Realizar a¢Ses de educagio em saude voltadas para a comunidade; = = -~ c

Q Junto ao Nucleo de Apoio a Saiude da Familia (NASF), apoiar- Grupos Operatlvos €
Educativos com objetivo de prevenir e promover a satde,. estlmulando a adoqao de habltos
saudaveis de vida; . S : '

o Efetuar a dispensagfio de medicamentos e produtos para a saude sob superv1sao do’
farmacéutico responsavel. : ‘

o Utilizar sistemas informatizados de controle de estoque e d1spensag:ao de medlcamentos

o Desenvolver a¢des de vigilancia em satde nds areas amblental _sanitaria,_ epldemlologlca €

saide do trabalhador. . , -

t

0 Obedecer a legislagéio federal, estadual e municipal. . f-—'—l o

o Atender Principios e Diretrizes e leglslag:oes vigentes do Slstema Unico de Saude (SUS)

www.caieiras.sp.gov.br | @€} @prefeituradecaiciras -
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bem como resolugdes, normas de trabalho e de biosseguranga.
o Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo.

Formagio: Requisitos:
Ensino Médio.
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AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
EFETIVO - ESTATUTARIO

e,

TR ATHDIRTICOR
ASIAERIBUICOE

o Trabalhar com o fisioterapeuta para implementar o programa de tratamento do paciente.

o Coordenar com outros membros da equipe de reabilitagfio para implementar atividades e
programas baseados nas necessidades individuais de tratamento do paciente.

o Lidar com a programagio do tratamento de pacientes, visitas clinicas e faturamento e outra
documentagio exigida pelo departamento.

L) a Trabalhar com as familias dos pacientes e cuidadores para implementar planos de tratamento e

atividades domiciliares apropriadas.

o Manter a documentag#o atualizada de todos os pacientes tratados.

=

Formagio:
Ensino Médio.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaigiras =~ %%
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AUXILIAR DE LABORATORIO
EFETIVO ESTATUTARIO

IDESCRIC @**A®§P}g§.\§§‘.,.1~

o Auxiliar na limpeza e esterilizagio dos equipamentos e bancadas de trabalho;

o Auxiliar na execugéio dos servigos de laboratério, através da preparagéio dos materiais; receber,
preparar e distribuir materiais destinados as atividades do laboratério e para analise;

o Efetuar o tratamento e o controle da dgua de reservatorios e dos equipamentos de purificagdo,
utilizando técnicas adequadas;

N o Participar de reunides, cursos e treinamentos;

o Além de executar qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

Formagio: | 4 | ] ' Requnsntos.
Ensino Médio.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
EFETIVO - ESTATUTARIO

2 i IR

iy d

Prepara e serve café a chefia, visitantes e servidores do setor.

Lava copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e
conservagdo do local.

Verifica a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando for o caso.

Executa servigos de vigilancia e recep¢io em portarias.

Desempenha diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de transporte de carga, bem
como carregamento € descarregamento em geral.

Entrega encomendas e mercadorias.

Executa tarefas de montagem e desmontagem de armagdes.

Realiza atividades de cuidados com animais e limpeza nas dependéncias dos alojamentos,
inclusive canis e currais, higienizar e realizar a manuten¢io dos mesmos.

Auxilia na portaria de prédios publicos.

Observa entrada e saida de pessoas para evitar que pessoas estranhas venham a causar
transtorno e tumultos.

Controla a movimentacio de veiculos, fazendo registros, anotando o ntimero da placa, nome
do motorista e horario.

Atende pessoas e fornecer informagdes.

SHabili

Formagio: Requisitos:
Ensino Médio. l
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF
EFETIVO — ESTATUTARIO

o Assessorar nas atividades dos consultérios dentarios do municipio, auxiliando os cirurgides
dentistas na manipulag¢do dos materiais de uso odontolégico e na orientagfo da higiene bucal, a
fim de cuidar da satde bucal dos cidaddos. ,

o Controlar e orientar aos pacientes e seus respectivos acompanhantes na marcagéo de consultas
odontoldgicas, bem como desenvolver todo acompanhamento individual do paciente, através
do preenchimento da agenda clinica, de fichas e controle de arquivo.

o Executar procedimentos odontoldgicos sob a supervisdo do cirurgido dentista.

RS - 0 Realizar agSes de promogdo e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos,

e mediante planejamento local e protocolos de ateng#o a saude.

Responsabilizar-se pela manutengfo e proceder a desinfecg8o e a esterilizag@io de materiais e

instrumentos utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

Instrumentalizar e auxiliar ao cirurgifio dentista nos procedimentos clinicos.

Cuidar da manutengéio e conservagéo dos equipamentos odontolégicos.

Apoiar e desenvolver atividades referentes & satide bucal com os demais membros da equipe

de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satide de forma multidisciplinar.

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das

unidades de saude.

0 Integrar-se a equipe de saude.

fHabilidade

[ S R ] O

o

Tra e

. Requisitos: .
Formacgio: - . . T
. ‘1 Curso técnico na area e registro.-nos Orgaos
Ensino Médio. i Lo -
competentes. T e A Y
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AUXILIAR VETERINARIO
EFETIVO — ESTATUTARIO

S TN

2

Recepciona e identifica paciente e organiza a sala para atendimento;

Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Prepara o paciente para o atendimento;

Prepara o material necessario para as diversas interven¢des de diagnostico e assisténcia

0O 00O

clinica; _

Executa a limpeza, desinfecgéo e a esterilizagéio de materiais e instrumentos utilizados;

- o Mantém organizado e desinfetado o laboratdrio, sala cirurgica, farmacia, consultério e area

< de hospitalizaggo;

o Efetua a preparagio e contengdio de animais em contexto de consulta, tratamentos, meios
de diagnéstico e hospitalizagéo;

O

a Presta cuidados de higiene aos animais;
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e area.

ELTHE oD
Formagio:

Ensino Médio.

PRSI e

Compete

{rzn) SO

fa

Requisitos:

§
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BIBLIOTECARIO
EFETIVO — ESTATUTARIO

a Planeja, controla e executa as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de
implantagio de sistema de catalogagéo e classificagéio de obras literarias;

o Desenvolve projetos de conservagdo de acervo bibliografico, armazenando e recuperando
informagdes de carater geral ou especifico, e colocando-as a disposigéo dos usudrios;

o Realiza trabalhos de manuten¢do da classificagdo, catalogagfio e inventario do acervo
existente para facilitar o acesso do publico usuério junto as obras;

a Zela pela conservagdo do mobiliario da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo a
ordem no recinto e responsabilizando-se pela perda ou avaria dos livros;

o Aplicam técnicas de conservagdo, higienizagiio e desinfestacdo dos acervos historico-
cultural-arquivisticos do municipio, supervisionando e fiscalizando tais trabalhos se
executados por contratados terceirizados;

o Coordena processos € procedimentos com base na legislaggio federal de gestéo documental
nos 6rgdos municipais;

o Realiza eventos de arrecadagio de acervos ndo publicos, livros, jornais, revistas e outras
publica¢3es e coordena atividades de doag8o e aquisi¢éo de livros e outras publicagGes;

o Desenvolve programa de estimulo a leitura e a frequéncia. em bibliotecas e arquivos,
voltado & populagfo estudantil e & populagdo em geral;

o Realiza o treinamento do pessoal de apoio;

o Desenvolve plano de temporalidade dos documentos pablicos.

o Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de

Formagio: Reqmsntos. . ﬂ
Ensino Superior em Biblioteconomia. Registro no 6rgdo competente s
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o Participa da elaboragfo do planejamento da drea de Satide Publica e Meio Ambiente;

a Realiza analises clinicas, citoldgicas, patologicas e bioquimicas;

o Executa tarefas relacionadas & montagem de laboratdrios, implantagéio € coordenagdo de
técnicas a serem adotadas em sua rotina, bem como a sua administragdo;

o Realiza supervisdo e controle de pragas e desenvolve agbes de vigildncia em saude, na
esfera de sua competéncia legal, nas areas ambientais, sanitdrias, epidemioldgicas e de

saude do trabalhador;

_ o Articula-se com outros especialistas, tendo em vista o planejamento, a execugdo ¢ a
avaliagio de projetos ligados principalmente as areas de satide publica e de preservagdo do
meio ambiente;

a Participa de atividades de controle de animais e de campanhas de vacinagdo, quando
solicitado;

o Mantém intercimbio com autoridades governamentais e empresariais ligadas aos problemas
de satide ptblica e de meio ambiente do Municipio;

o Desenvolve métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos
servigos da area bioldgica;

o Emite parecer técnico-cientifico, realiza relatérios e outros documentos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagdo; -

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des

pertinentes ao. cargo e area.

. [BHabilidadesie Gompetencias IR \.
.~ | Formagéo: Requisitos:

Ensino Superior em Biologia. Registro no érgio competente. © .+ -
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PREFEITU

BIOMEDICO
EFETIVO — ESTATUTARIO

o SR SR R S

o Realiza analises clinicas através de exames de sangue, urina e fezes, interpretando os
resultados através de técnicas especificas, emitindo laudos e atuando em conjunto com
outros especialistas;

o Orienta e supervisiona a execugdo de exames parasitologicos, bacteriolégicos e
bioquimicos, analisando amostras de sangue, secregdes € urina;

o Utiliza aparelhos especificos, manipula reagentes quimicos baseando-se em tabelas pré-
determinadas, métodos de centrifuga¢io e sedimentagdo, isolando e identificando bactérias,

2 desenvolvendo testes de amostras;

o Realiza analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente;

Assume a responsabilidade técnica e emite os respectivos laudos em sua area de atuagio;

o Atua na fiscalizagdo e controle dos servigos laboratoriais prestados ao municipio por terceiros;

o

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢Ses

pertinentes ao cargo e area.

Formagio: Requisitos:
Ensino Superior em Ciéncias Biomédicas. Registro no 6rgdo competente.
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CIRURGIAO DENTISTA - ESF

EFETIVO — ESTATUTARIO
e

o Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagfo da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

o Realizar o cuidado em saide da populagdo adscrita, prioritariamente no d&mbito da unidade de

saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),

. /
e

quando necessario. Realizar a¢gSes de atengfo integral conforme a necessidade de saiude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local.

o Realizar visitas domiciliares, agdes coletivas e palestras nos espagos comunitarios.

o Garantir a integralidade da atengo por meio da realizagdio de agdes de promogéo da saude,
prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizagfio das agOes programaticas e de vigilancia a satade.

o Realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
‘agravos e situagdes de importincia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as ag¢Bes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo.

a0 Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenag:ao do culdado mesmo’ |

. J T
et -

quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde.; -

~

o Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agSes da equlpe,apartlrda
utilizagdio dos dados disponiveis.
a Promover a mobilizag8o e a participagdo da comumdade buscando efetlvar o controle s001a1

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potenc1ahzar aqoes mtersetonals

A

com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria da Saude o g ' i ‘:,'; ,

0 Garantir a qualidade do registro das atividades nos_ s1stemas nacmnals de 1nforma(;ao na :5:'

Atengdo Basica e nos sistemas de informagio local IR R !’»’ BN

a Participar das atividades de educagio permanente [ T

o Realizar outras a¢Ges e atividades a serem deﬁmdas de acordo com as prioridades locals e

0 Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perﬁl epldemlologlco para o planejamento ea

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras .
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programagdo em saude bucal.

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

Realizar a atencdio integral em satude bucal (promogdo e protegio da saide, prevengdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e manutengfo da satide) individual e coletiva a
todas as familias, a iﬁdividuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade.

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagio pelo acompanhamento do usuério € o segmento do tratamento.
Coordenar e participar de agSes coletivas voltadas & promogdo da satide e a prevengdo de
doengas bucais.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & satide bucal com os demais
membros da Equipe de Satide da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de
forma multidisciplinar.

Contribuir e participar das atividades de Educag¢fio Permanente do Auxiliar de Satide Bucal e
Agente Comunitario de Saude.

Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Satide Bucal. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade da Satide da Familia.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

Participar da implantag@io do prontuério eletrdnico do cidaddo (PEC) Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

/Habilidades
Formagio: Requnsntos. - : :
Ensino Superior em Odontologia. Registro proﬁss1ona1 no orgao competente - -
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CONTADOR
EFETIVO — ESTATUTARIO

Planeja, supervisiona e orienta a execugdio de operagbes contdbeis, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, a fim de apurar os elementos necessarios a elaboragéo
or¢amentaria e ao controle da situagfo patrimonial e financeira da administragdo municipal;

Executa trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando -e¢ orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagfo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando possiveis erros, a fim de assegurar a corregdo das
operag3es contabeis; '

Elabora, organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, a fim de demonstrar os resultados parciais e gerais da situagéo
patrimonial, econdmica e financeira do municipio;

Inspeciona regularmente a escrituragdio dos livros contdbeis, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

Procede e orienta a classificagio e avaliagfio de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

Define a classificagfo de receitas e despesas;

Orienta e supervisiona a escrituragfo dos atos e fatos contébeis;

Procede a mcorporac;ao e consolidagdo de balangos; )
Realiza auditorias contdbeis e nos processos de realizagéo de despesas em todas as suas
etapas;

Mantém atualizado sistema AUDESP; o )
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no amblto das*atr1bu1<;oes~ B

pertinentes ao cargo e area.

Bt R G

%Hablhd (

= .

Formacio: : . :
Ensino Superior em Ciéncias Contdbesis. Registro. proﬁsswnal no 6rgao competente j

Requisitos:
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COORDENADOR SOCIAL

EFETIVO — ESTATUTARIO

0 Articula, acompanha e avalia o processo de implantag@io da unidade e a implementagdo dos
programas, servigos, projetos da protegiio social basica ou protegdo social especial
operacionalizada na unidade;

g Coordena as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos;

o Participa da elaboragdo, acompanhamento, implementagio e avaliagio dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagSes necessarias;

C o Subsidia e participa da elaboragdio dos mapeamentos da area de vigildncia socioassistencial

Y do 6rgéo gestor de assisténcia social,

o Coordena a relagdo cotidiana entre a sua unidade e as unidades referenciadas no seu
territdrio de abrangéncia;

o Coordena o processo de articulagiio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS, CREAS e Servigos de Acolhimento, na sua
area de abrangéncia.

o Coordena o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas puiblicas e os orgéos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de assisténcia social, sempre que
necessario;

o Define, com a equipe, a dindmica dos processos de trabalho a serem desenvolvidos;

o Discute, com a equipe técnica, a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas
que possam qualificar o trabalho;

o Define, com a equipe, os critérios de inclusdo, acompanhamento e deshgamento das
familias e individuos nos servigos ofertados; Ve T

T
J

a Coordena o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de artlculag:ao quando"“",.-
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encammhamento e
desligamento das familias e individuos; ' '

o Coordena a execugdo das agles, assegurando didlogo e pos51b111dades de _part101pag:ao dos
profissionais e dos usudrios; FA :

o Coordena a oferta € 0 acompanhamento dos servigos, mclumdo 3 momtoramento dos .
registros de informagGes e a avaliag8o das agSes desenvolv1das LA Lo
o Coordena a alimentagiio dos registros de informagdo e momtora 0 env1o regular de
informagdes sobre o servigo e as unidades referenciadas, encammhando -0s a0 orgao gestor
a Contribui para a avaliagfo, por parte do orgao gestor, dos resultados obtldos k

a Participa das reunides de planejamento, promov1das pelo 6rgdo gestor de As51stenc1a Soclal
e representa a Unidade em outros espagos, quando solicitado; '

e

0 Identifica as necessidades de ampliagido do RH da Umdade e/ou capacﬂag:ao da equlpe e
informa o érgdo gestor de assisténcia social; . e

www.caieiras.sp.gov.br | @€} @prefeituradecaieiras *.
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o Coordena os encaminhamentos & rede e seu acompanhamento.
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigGes

pertinentes ao cargo e area.

= e R T YA
lH:a:b:llld: :a:de mpetencias

Formagio: ..
. . . . Requisitos:
Ensino Superior em Servigo Social ou . . -
. . Registro profissional no 6rgdo competente.
Psicologia.

N B e et
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COVEIRO
EFETIVO ESTATUTARIO

a Proceder a construg:ao preparac;ao e manuteng:ao das sepulturas, revestindo as covas;
o Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necrépole
até a sepultura;
o Escavar covas e sepulturas com o uso de ferramentas adequadas;
Efetuar a marcagéo de covas e sepulturas a serem cavadas;
Responsavel por localizar nas dependéncias do cemitério, o local onde ocorrera o
sepultamento de acordo com o projeto de localizagéo;
Ajuda na execugfio de sepultamentos, carregando e colocando o caixfo na sepultura;
Executa o fechamento das sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando uma laje;
Executa sepultamentos, exumagdes e a remogdes de ossos quando determinado;
Proceder a manutengfo, limpeza e conservagdo dos jazigos e dos cemitérios;
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area;
Zela pela conservagéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagdo para obter melhor aproveitamento;
Q Zela pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela limpeza e
conservagdo do cemitério e seus mausoléus, alamedas, muros e canteiros;
o Abre e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
0 * Obrigatério a utilizagéio de Equipamentos de Protec¢do Individual,
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.
Habilidadesi€ Gompe : ;
Formagio: T e 7

Ensino Fundamental Incompleto Requisitos: L s

0O o

0 0COo0oaQo

o

N
\dﬁj'
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COZINHEIRA(O)

EFETIVO ESTATUTARIO

Efetua o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo e¢ fornecimento da
alimentagfo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugGes
previamente definidas, incluindo o controle de validade.

Solicita a reposig¢do de géneros alimenticios, verificando periodicamente a organizagfo de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

Recebe e confere os géneros alimenticios entregues diariamente, semanal e/ou
mensalmente;

Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, em conformidade com o
cardapio estabelecido pela nutricionista responsavel;

Consulta o cardapio, diariamente, verificando a disponibilidade de géneros alimenticios
necessarios para sua elaboragio prévia;

Prepara refei¢des, com selegdo, limpeza, corte, tempero e cozimento adequados aos
alimentos;

Orienta seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e coc¢iio dos géneros.

Serve as refeigdes preparadas, em conformidade com as normas previamente definidas pela
nutricionista responséavel;

Registra a quantidade de refei¢Ges servidas, alimentos recebidos € quantidades utilizadas,
em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e relatérios
pertinentes;

Informa a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacwnadas a confecc;ao e
distribui¢go do cardapio didrio, e outras ocorréncias; et el

Acompanha alunos, nos horarios de refei¢des, auxiliando-os quando necessarlo e lhe for
solicitado; e

Realiza a organizagéo, limpeza e conservagdo de lougas, talheres, utens1110s equipamentos-
e outros materiais, bem como a limpeza das instalagGes da*cozmha Jinclusive. estoques,__ -

Requisita materiais ¢ mantimentos, quando necessanos com antecedenma a nutnc1omsta
responséavel; ‘

Dispde adequadamente os restos de comida e lixo da cozmha, de forma a evitar, prohferag:ao
de insetos; : N

Solicita a reposi¢éo dos cilindros de gés 1med1atamente apos cada troca

Coleta as amostras dos alimentos conforme onentac,:ao técnica da nutncwmsta responsavel

Afere e registra em planilhas a temperatura -dos al1mentos prontos para o consumo, .
conforme orientag&o técnica da nutricionista responsavel

Efetua o controle de estoque de géneros alimenticios didrio, registrando em 1mpressos |

proprios; . B N

www.caieiras.sp.gov.br | ©].£] @prefeituradecaieiras
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o Cumprir as normas estabelecidas pela nutricionista responsavel,

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢Ges
pertinentes ao cargo e area;
o Obedecer as normas de seguranga;

a Operar equipamentos € sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades.

Ensino Médio Completo Requisitos:

R K

www.caieiras.sp.gov.br | @ @prefeituradecaieiras ..

3




PREFEITURA DE @

'E'm Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER. . )
CEP: 07700-210 - Tel. 4445'919°Pégina 53 de 176

CUIDADOR DE IDOSO
EFETIVO ESTATUTARIO

) AS‘E” ATRIBUICOES:

AP AR AR AL

o Fazer companhla
a Organizar e administrar os remédios de acordo com a prescrigdo médica;

0 Cuidar da higiene pessoal do acompanhado (no caso deste ndo conseguir realiza-la);
Q

Preparar e servir as refei¢es (desde que o momento da preparagéo da refei¢do ndo coloque
em risco o idoso);

Levar o acompanhado para exercicios fisicos € passeios autorizados pelo médico;
Levar o acompanhado a consultas médicas, exames, fisioterapia, e entre outros;
Prestar auxilio em tarefas cotidianas;

s
/

O 0 o0 o

Observar por possiveis problemas de saiide e conhecer os procedimentos requeridos em
cada caso;

a Manter-se em contato com os familiares do acompanhado e informéa-los do estado de saiude
e atividades realizadas;

0 Tarefas administrativas como pagamento de contas, ida a farmécia, realizar compras de
mercado (desde que essas tarefas ndo coloquem em risco o idoso);

o Ajudar na socializagio do idoso

0 Manter o ambiente limpo e organizado (desde que essas tarefas ndo coloquem em risco o
idoso)'

Requisiios:

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradeéaieii;'aé
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CUIDADOR INFANTIL

EFETIVO - ESTATUTARIO

TRIBUICOES:

Rt e

Propiciar o surgimento de condi¢des proprlas de uma familia, onentando ¢ assistindo cnangas/
adolescentes colocados sob seus cuidados;

Seguir a rotina estabelecida no manual de rotinas do Abrigo Reencontro;

Participar dos programas de atualizagéo e aperfeicoamento proposto pela Equipe Técnica;

Criar na casa que lhe for designada, um ambiente personalizado, destinando a cada crianga e
adolescente, espagos em armarios para que sejam de seu uso exclusivo, garantindo assim, a sua
privacidade, de forma a favorecer o surgimento do clima de um verdadeiro lar;

Ensinar as criangas ¢ adolescentes, no limite de sua maturidade e disponibilidade, a realizarem
as tarefas domésticas, tais como: limpeza da casa, organizagfio de armérios, separa¢do do lixo
organico e reciclavel, cuidar de plantas e animais, compra e estocagem de alimentos, a cuidar de
suas roupas, seus pertences, sua higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos;
Ensinar as criangas e adolescentes a preservarem sua casa, o patrimdnio do Abrigo, € 0 bem
publico, incutindo-lhes a importincia das normas de boa convivéncia comunitéria € o respeito a
propriedade alheia; ensinar as criangas e adolescentes boas maneiras & mesa, em locais ptblicos
e na recepgéio de convidados; tornar a hora das refei¢gdes um momento de aprendizagem de boas
maneiras e de encontro com a familia;

Utilizar a programagdo televisiva como recurso para conversar com as criangas e adolescentes
sobre valores morais e éticos, sexualidade, trabalho, relacionamento e também ampliar o
universo cultural de toda familia;

Estabelecer um relacionamento harmonioso com os demais Cuidadores e outros funcwnanos do
Abrigo, solicitando ajuda, quando necessario, na solugéo de problemas vivenciados no exercmlo
da fung¢8o de educador e facilitador do desenvolvimento das criangas e adolescentes;_. -

Participar do planejamento e execugdo dos eventos culturais promo&idos . __p"elo' {Abrigéy-

envolvendo as criangas e adolescentes no limite de sua maturidade e dispo.njbilidad‘é',.:tbemu_-;;‘
como, participar com seus filhos sociais dos eventos culturais promovidos pélécomunida_de;
Programar passeios com as criangas e adolescentes ou em conjunto com outras familias do- -
Abrigo; estimular as criangas e adolescentes a assumirem a responsablhdade de seus atos e a
conquista gradativa da sua autonomia; S R N

Comemorar os aniversarios das criangas e adolescentes 1nd1v1dualmente sohcltando a .

i

participagfio do aniversariante no planejamento da festa; - . - ¢ N i

Favorecer a integracfo das criangas e adolescentes a comumdade perm1tmdo lhes que aceltem
convites, como também, que estes convidem seus colegas de escola e Igreja-para Ihes:visitarem;

Y

Favorecer e estimular as criangas e adolescentes a
desenvolver o gosto pela danga, musica e leitura; - S

Participar da vida escolar das criangas e adolescerites, indo as reumoes e festejos promov1dos- it

pratica ‘de 'esportes,—brincadeiras-e-a--- |

pelas escolas, bem como, acompanhar seus filhos sociais durante o periodo de -adaptagio-:a

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras " .. o
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escola e estabelecer, local e horario para a realizagdo das tarefas escolares;

a Providenciar, quando necessario, o atendimento médico e odontoldgico para as criangas e
adolescentes, os acompanhando as consultas e exames, obedecendo rigorosamente as
prescrigdes dos profissionais de satide; favorecer a interago entre irm#os, sejam biolégicos ou
sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, ¢ quando necessario, exercer sua
autoridade de forma firme e afetuosa, impondo os limites necessarios a boa formagdo das
criangas € adolescentes; aproximar-se dos familiares bioldgicos das criangas e adolescentes,
durante o periodo de visita, para conhecé-los e participar do processo de reintegragdo, quando
for o caso, ou ajudar na resolugéo de conflitos;

0 Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a eles pertinentes; evitar o uso coletivo de
roupas ¢ demais artigos de uso pessoal, de forma a garantir a individualidade das criangas e
adolescentes atendidos.

ALY 8T

Requisitos:
Experiéncia em Servigos de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes.

Formagio:
Ensino Médio Completo.

A

!
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DENTISTA
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Examlna 0s dentes e cav1dade bucal ut111zando aparelhos ou por via dlreta para verificar a
presenga de caries e outras afecgdes;

o Identifica as afecgdes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiol6gicos, para estabelecer o plano de tratamento;

o Aplica anestesias no paciente;

@ Ministra diversas formas de tratamento cirtrgico, clinico ¢ de outra natureza para as
doengas e afec¢des da cavidade oral e seus elementos;

o [Extrai raizes e dentes utilizando aparelhos especiais, restaura céries dentarias, faz limpeza

t ) profilatica dos dentes e gengivas, substitui ou restaura partes da coroa dentéria colocando
incrusta¢Ges ou coroas protéticas;

a Faz pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados;

o Realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar
perdas de tecidos moles ou 6sseos;

o Prescreve ou administra medicamentos especificos, indicados na odontologia, determinando
via oral ou parenteral para prevenir hemorragia p6s-cirirgica ou avulsdo;

o Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengéo dos
problemas de satide bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados para escolas €
para a populagdo em geral;

0 Planeja e realiza em unidades do PSF, atividades de identificagdo das familias de risco e
contribui com o trabalho do Agente Comunitério de Saude;

o Participa do planejamento, realizagfio e avaliagdo dos programas de Sande - Pubhca
elaborando normas técnicas e administrativas; S - :

o Emite parecer técnico em sua area de atuagio; R Y

o Coordena e supervisiona o trabalho executado pelo auxiliar de consultono dentano e/ou; s O
técnico em higiene dental; P S

o Participa das atividades a serem desenvolvidas na mstltulc;ao po_g‘_r_es1dentes estaglanos e_‘ -
voluntarios;

0 Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complex1dade assomadas a sua area de-
atuaco. L SR

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam 1nser1das no amblto das atrlbulqoes 1.
pertmentes ao cargo e area. P ks ' | i

‘Habilidades ¢ Competéncias .~~~ "=
Formacio: Requls1tos° ' - e e
Graduag&o Superior em Odontologia RengtI‘O proﬁss1ona1 no. orgao competente e

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaiciras " -
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EDUCADOR EM SAUDE
EFETIVO - ESTATUTARIO

Q Consultar coordenar e orlentar tecmcas educatlvas para todos 0s proﬁsswnals dos servigos
de satde;

o Orientar e capacitar os profissionais de saude publica nas técnicas e métodos de educagéo
em saude;

o Ser responsavel pelo planejamento e condugéio dos projetos ou programas no campo da
saude.

o Apoiar o desenvolvimento das agdes de educagfio em satide com as equipes da comunidade;

. 0 Atuar em colaboragdo com os demais membros da equipe de saide publica;
W a Elabora relatérios técnicos no &mbito de sua atuagéo;

o Construir € monitorar indicadores de saide gerados a partir de sistemas nacionais de
informacgéo;

o Responde, monitora e acompanha programas de saiide em diversas esferas;

a Realiza estudos e pesquisas em satude;

o Estuda e aplica métodos e modelos de avaliagédo da saude;

o Participa de atividades de ensino, comissSes e redes de pesquisas e desenvolvimento
tecnolégico em sua area de atuagdo;

O Atua diretamente no apoio do planejamento em saude e vigildncia em satde.

o Executa outras atividades afins.

SHAbilidades'€iCompeté
Formacg#o: Requisitos:
Graduagéo Superior: Enfermagem, Especializagdo em uma das seguiptes areas:
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, Educagdo em Saude; Saude Coletlva ou. Sa1’1de
<J Farm4cia ou Nutrig&o. publica. | \*‘A T 1
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EDUCADOR SOCIAL
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Ap01a usudrios e fam111ares na onentaqao mformag:ao encammhamento € acesso a
servigos, programas, projetos e beneficios sociais;

o Intervém nas mais diversas situagdes e com as diferentes faixas etarias;

o E o interlocutor entre a institui¢o e o usudrio;

g Colabora com a equipe técnica em todas as a¢gdes desenvolvidas;

o Compromete-se com o processo socioeducativo de criangas, adolescentes em todas as fases;

o Compromete-se com o processo sociocultural para adultos e idoso no seu processo de
autonomia e emancipagio

o a Participa das reunies de grupos e familias;

o Recepciona e acolhe a populagdo, identificando-a, realizando a pré-triagem e os
encaminhamentos necessarios; '

0 Organiza e acompanha as agSes desenvolvidas com grupos familiares para projetos de
geragdo de trabalho e renda;

0 Monitora e acompanha projetos € empreendimento sociais nos espagos publicos e
comunitarios;

0 Analisa as situagdes de risco relacionadas as criangas, adolescentes € seus familiares e
elabora estratégias para participagfo destes nas atividades desenvolvidas no territério;

0 Acompanha a implantagdo de novos projetos no territdrio, auxiliando na elaboragfio de
material didatico e prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes das
Politicas Sociais;

o Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no amblto das
atnbulg:oes pertlnentes ao cargo e area ’

Formag:ao. 2 L \
Formag#o na 4rea de humanas (Servigo Social, R 1
Psicologia, Pedagogia, Direito Sociologia,| Requisitos: RN SRR B
Letras, Jornalismo, Comunica¢gdo Social e N
Historia) Ty
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ELETRICISTA
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Instala inspeciona e reparam mstalag:oes eletncas mtema e externa lummanas e demais
equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmiss&o, inclusive os de alta tensdo;

o Instala e retira alto-falantes ¢ microfones, procedendo a conservagio da aparelhagem
eletr6nica, realizando pequenos consertos;

o Executa o enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar ¢ montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.;

o Repara buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e

— acumuladores;

Conserta instalagGes elétricas em veiculos automotores;

Executa e conserva redes de ilumina¢io Municipais e de sinalizagéo;

Providencia o suprimento de materiais e pegas necessdrias a execugdo dos servigos;

Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as

normas de seguranga e conservagdo para obter melhor aproveitamento.

OoCc 0 O

o

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des
pertmentes ao cargo e area.
Habilidades )

Formacio:

Ensino Fundamental Completo.

sl

Requisitos:
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iHabilidades
Formacio:
Ensino Fundamental Completo.
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ENCANADOR

EFETIVO - ESTATUTARIO

Instala e executa reparos e conservag:ao em instalagGes hidraulicas, redes de tubulagdo,
distribuigdo e coleta de 4gua, vapor, gases, combustivel, ar comprimido, esgotos,
instrumentos de controle de pressdo, véalvulas etc.;

Executa servigos de instalagSes de tubulagSes em redes de dgua do municipio, auxiliando
inclusive na manuteng&o dos sistemas de distribui¢fio de agua; ‘

Efetua manutengéo preventiva e corretiva de rede hidraulica, levanta e prepara materiais
hidraulicos necessérios para realizagfo dos servigos;
Efetua instalagSes ou modificagGes na rede, visando manté-la em condi¢des de uso;

Executa os reparos necessérios, utilizando ferramentas e instrumentos adequados, cortando,
dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros;

Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios;

Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagio para obter melhor aproveitamento;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des
pertlnentes ao cargo e area

1petenci:

L35

Requisitos:
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O 0o

ENFERMEIRO

EFETIVO - ESTATUTARIO

S, ATRIBUICOES

Reahza o planejamento, a coordenag:ao a superv1sao ea avahagao dos servu;os de ass1sten01a
de enfermagem, e contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de
saude.
Executa a supervisdo e coordenagio da equipe de auxiliares de enfermagem, avaliando a
qualidade técnica do servigo prestado;
Programa e supervisiona as atividades de enfermagem, controlando boletins de
produtividade e o nimero de exames e consultas realizados;
Desenvolve servigos de enfermagem, tais como administragdo de medicamentos, realizagéio
de curativos, controle da pressdio venosa, monitorizagdo e aplicagio de respiradores |
artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene
pessoal, entre outros;
Desenvolve programas de prevengéo e controle de doengas em geral e programas especiais
para mulheres, criangas e adolescentes;

Executa cuidados e servigos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Presta assisténcia a paciente, fazendo curativos, aplicando vacinas e inje¢es;

Ministra remédios e responde pela observéncia das prescrigdes médicas relativas a pacientes;

Supervisiona a esterilizagdo do material nas 4reas de enfermagem, bem como a manutengfio e
limpeza;

Supervisiona os servigos de higienizag#o de pacientes;
Atua nos servigos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas de serv1g:o planos de
trabalho e atribui¢Ges didrias; ST T e T

Preenche prontudrios de pacientes, bem como todos os registros relatlvos asua at1v1dade )

Participa do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de Saude Pubhca
elaborando normas técnicas e administrativas; : e
Realiza estudos e previsdo de recursos necessarios. ‘a0 ﬁmcmnamento dos servu;os,
mantendo controle do material; ” T

Executa outras atividades que, por sua natureza, esteJam msendas no. ambito. das atnbulg:oes i
pertinentes ao cargo e area. s o .' f-' -
Conhecimentos sobre as normas € os procedlmentos da leglslagao baswa da 4rea de atuac;ao

e das ferramentas de controlc e avaliagio que subsidiam. o. planejamento ) desenvolv1mento

‘Habilidades e Competéncias - - =

do sistema tinico de saude. R

Formagio: Reqmsntos.

Graduagéo Superior em Enfermagem Reglstro proﬁss1ona1 no Orgéo competente
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ENFERMEIRO - ESF
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Conhecer a reahdade das familias pelas quais s@io responsdveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

o Identificar os problemas de saide e as situagdes de risco mais comuns aos qual aquela
populagdo estd exposta; Elaborar, com a participagio da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a saude;

o Executar, de acordo com a qualificagio de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

{ j Q Valorizar a relagdo com o usuario € com a familia, para a criag@o de vinculo de confianga,
de afeto e de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

o Resolver os problemas de satide no nivel de Atengo Basica;

0 Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéio hospitalar;
Prestar assisténcia integral & populagfo adstrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educagéo para a
saude;

o Promover agdes Inter setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar as
participa¢Ges populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito &
saude e as suas bases legais;

o Incentivar a formagdo ou a participagdo ativa da comunidade, ou ambas, nos conselhos
locais de saude e no CMS; . _

3 0 Auxiliar na implantagio do Cartio Nacional de Satde Partlclpar do "‘processo “de- 1

territorializagdio e mapeamento da 4rea de atuagio da equipe, identificando. grupos, familias~ N N

e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho -exda’ atuahzagao b

continua dessas informag¢des, priorizando as 31tuag:oes a serem.. acompanhadas no:

planejamento local; L e

)

n Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergen01as clinicas, fazendo a.,:‘ h
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acmnando ‘0 servu;o destmado paraf--‘ :

este fim; SRR N

b
o s

o Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares reescrever/transcrever‘
medicag¢des, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Mlmsteno/da Saude e },
das disposi¢des legais da profissdo; Executar agSes de ass1sten01a mtegral em todas as fases ‘i};
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher; adulto'e idoso; @ e b

o Executar assisténcia bésicas e agdes de v1g11an01a epldemlologlca e samtana no Ambito-de | -
sua competéncia; Realizar agGes de satide em dlferentes amblentes na Unidade de Saude da.... |~
Familia, e quando necessério, no domlclho,, B et e

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras ~ .
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Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengio na Atengfio
Basica, definidas nas NOAS/2001;

Aliar a atuagdo clinica & prética da saiade coletiva; organizar e coordenar as criagSes de
grupo de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de satide mental, e outros;
Realizar, com os profissionais da unidade de saide, o diagndstico e a defini¢do do perfil
socio econdmico da comunidade, a descrigdo do perfil o meio ambiente da drea de
abrangéncia, a realizagdio do levantamento das condigdes de saneamento basico e do
mapeamento da area de abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob sua
responsabilidade;

Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Satude e
de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitérios de Saude e equipe;

Coordenar a programagéio das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitarios de Satde;

Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas; Outras a¢Ses e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento da Estratégia.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade
do Municipio e determinagdo superior.

Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo, bem como zelar pelo patriménio e
garantir a economia do material utilizado.

Realizar o Rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do servigo.

Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢Ges, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de satde.

Participar da implantag¢&io e manutencido do Prontudrio Eletronico do Cidadio e garantir a
qualidade dos dados dos sistemas de informagio vigentes no PEC ¢ outros usados no
municipio. L e }
Realizar aten¢o domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de saude*

controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de-locomogio-até-:- .. .

uma unidade de satde, que necessitam de cuidados com menor: frequenma € menor..
necessidade de recursos de saude, e realizar o cuidado compartllhado com as equlpes de
atengdo domiciliar nos demais casos; A , .

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam mserldas no:- amblto das

atrlbulg:oes pertmentes ao cargo € area

L

| Formag:ao' B .
Graduagéo Superior em Enfermagem Registro profissional no érgéo competente

Reqmsntos*
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ENFERMEIRO DO TRABALHO
EFETIVO - ESTATUTARIO

AS;ATRIBUICOES &8

0 Prestar assisténcia de enfermagem ao servidor, prescrever agdes, realizar procedimentos de
maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-
existente, estudar as condig¢des de higiene da empresa, analisar a assisténcia prestada pela
equipe de enfermagem;

0 Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

o Planejar agSes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes,
estabelecer prioridades e avaliar resultados;

0 Implementar agSes para promogdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, definir estratégias de promog@io da saude para situagdes e grupos
especificos;

0 Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa € extensio.

0 Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua édrea de especialidade;

0 Participar de programa de treinamento, quando convocado;

0 Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental,;

0 Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informaética;

0 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo.

0 Conhecimentos sobre as normas de seguranga do trabalho.

ReqmsntOS° : e
Registro profissional no orgao competente el
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e

Formacﬁb:
Graduag@o Superior em Enfermagem.
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ENGENHEIRO AGRONOMO
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Desenvolve prOJetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacdo e
drenagem,;

0 Orienta as atividades de andlise do solo, verificando os elementos e percentuais existentes,
visando a formulagio de fertilizantes;

0 Pesquisa e atua no desenvolvimento de técnicas de combate a ervas daninhas, pragas,
insetos ou doengas da lavoura;

0 Pesquisa e atua em projetos de adubagem, irrigagdo, drenagem e conservagio do solo,
visando o aumento da produtividade agricola;

0 Planeja e coordena o plantio de horticultura nas escolas e comunidades;

0 Estuda o crescimento das plantas e o rendimento dos cultivos agricolas, observando os efeitos
da rotatividade, drenagem, irrigagéio, adubagem e outras condigdes, para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas;

o Promove estudos e orienta no planejamento e melhor aproveitamento dos recursos naturais,
areas verdes, arborizagdo urbana, parques e bosques; |

o Planeja, supervisiona e executa projetos de ajardinamento e conservagiio de 4reas verdes;

0 Realiza e fiscaliza o transplante de arvores.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢Ses
pertinentes ao cargo e area.

0 Conhecimentos de normas e procedimentos de legislagdio basica da 4rea de atuagdio e das
ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do
municipio. .

Habilidades.e,Gompeténcias

Formacio: -
Graduaggo Superior em Engenharia
Agrondmica. B

n
it
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o

ENGENHEIRO AMBIENTAL
EFETIVO - ESTATUTARIO

ASATRIBUICOES.
Desenvolve projetos e estudos llgados a satide amblental desenvolvendo ag:oes de ba1xa
média e alta complexidade, nas 4dreas: sanitdria, epidemiolégica e satide do trabalhador,
voltados ao controle e a preservagdo do meio ambiente;

Realiza pesquisas de campo, estudos, experimenta¢des, estatisticas, avaliagdes e testes de
laboratério para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia ambiental;
Implementa e monitora medidas e ag¢Ses mitigadoras na area urbana;

Desenvolve atividades ligadas a gestfo e manejo de residuos e efluentes;

Programa e dirige o plantio de bosques e a preservagio e expansio de zonas arborizadas;
Participa do planejamento do uso de dreas urbanas e ordenamento territorial;

Elabora pareceres e estudos de impacto ambiental causado por obras;

Interfere em processos industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as
empresas, apontando solugio satisfatoria para residuos industriais,

Estuda os efeitos de contaminagdo ambiental e das condigdes climaticas sobre os
remanescentes florestais do municipio;

Aplica as leis e regulamentos de prevengdo do meio ambiente;

Monitora a qualidade da dgua;

Analisa e avalia sistemas de informagdes e banco de dados;

Investiga surtos, acidentes e ambientes de risco;

Planeja ¢ atua em agdes de capacitagio, formagdo e educagdo para fins de controle e
prevengdo a agravos, epidemias e endemias;

Desenvolve alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes tecmcos e
educativos para fomentar o convivio sustentavel da sociedade e natureza; :

Efetua agSes de autuagfio, apreensio e ou interdi¢do de equipamentos, produtos,. Servigos- ...
que estejam funcionando em desacordo com as legisla¢Ses sanitarias v1gentes ’colocando—:
em risco a satude da populagdo; S W
Emite parecer técnicos e elabora relatorios sobre assuntos de sua competen01a

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam 1nser1das no amblto das atr1bu1g:oes
pertinentes ao cargo e area.

iHabilidades ¢ Competéncias_~ ~

Formacio: R .
Graduaggo Superior em Engenharia Requr'tos . | ‘ ’t t A
Ampbiental. egls o profissional no orgao compe en e
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ENGENHEIRO CIVIL
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Desenvolver estudos, pesqulsas e levantamentos na area de engenhana c1v11

0 Planejar, elaborar, dirige e executa projetos, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢éo, manutengéo e reparo das
obras e assegurar os padr3es técnicos exigidos;

0 Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplenagem, projetos de locag@o, projetos de

N obras viarias e pavimenta¢do, observando o cumprimento das especificagdes técnicas
exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga;

@ Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as
alteragGes ocorridas em relagﬁd ao projeto original;

@ Proceder a avaliago fisico-funcional dos projetos de edificages dos estabelecimentos e
equipamentos;

o Elaborar métodos de trabalho para os projetos a serem executados;

o Participar de pericia técnica quando designado;

o Avaliar as condig¢Ges gerais requeridas para a obra, examinando as caracteristicas do terreno
disponivel para determinar o local mais apropriado para a construgéo;

a Elaborar projetos de obras, estabelecendo planos, plantas, especificagdo e orgamentos de
custos e materiais;

o Realizar o acompanhamento e supervisionar as opera¢gdes da obra, tendo em, v1sta 0
cumprimento dos prazos legais contratuais; '

C 0 0 Supervisionar os trabalhos dos encarregados das construgdes, tendo “ém-vista- o

comprimento das especificagdes técnicas e de prazo da obra; R e B

0 Emitir pareceres técnicos na sua area de atuagéo; R R
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam msendas no. amblto das- atnbulgoes
pertinentes ao cargo e érea. e ,_A_.Tli; -

Formag:ao. ReqmsntOS'

——— Ck

Graduagio Superior em Engenharia Civil. | Registro proﬁss1ona1 no orgao competente
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Assessora 0s d1versos orgaos da Instltul(;ao em assuntos de seguranga do trabatho;

Q Propde normas e regulamentos de seguranga do trabalho;
o Indica e verifica a qualidade e instalagdo dos equipamentos promovendo melhor condigéo
de segurancga dos locais de trabalho;

o

Examina projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga;

o Estuda e implanta sistema de protegdio contra incéndios e elaborar planos de controle de
catastrofe;

o Delimita as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislagéo
vigente;

o Emite parecer e laudos técnicos ¢ indica mediag@o de controle sobre grau de exposicéo a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos;

0 Analisa acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas;

o Mantem cadastro e analisa estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengéo e
calcular o custo;

o Elabora e executa programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga
do trabalho; 4

o Planeja, divulga e executa campanhas educativas sobre prevengfio de acidentes e de
assuntos relacionados a seguranga do trabalho;

0 Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, h1g1ene e
preservagdo ambiental; S )

) o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no amblto das atnbulgoes ~ ‘

pertmentes ao cargo ¢ area. - el

Formacio: -
Graduagio Superior em Engenharia de Requisitos: I

Seguranga do Trabalho. Registro proﬁsswnal no orgao competente

o
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ENTREVISTADOR DE CAD. UNICO
_EFETIVO - ESTATUTARIO

Q Entrev1star e coletar dados das fam111as 1dent1ﬁcadas para 0 cadastro coletar dados para
incluir a familia no cadastro unico e/ou atualizar os dados cadastrais das familias ja cadastradas;
‘0 Realizar a entrevista completa e confirmar junto ao Responsavel pela Unidade Familiar
todas as perguntas existentes no formulério de cadastramento;
a Realizar visitas domiciliares das familias para coleta de dados, a fim de garantir a qualidade
dos dados; realizar coletas de dados em postos de atendimento;

a Participar de mobilizagSes sociais para a coleta de dados;

o Atualizag8o periddica dos registros cadastrais;

o Compreender os conceitos que o Cadastro Unico considera como Familia, Morador,
Responséavel pela Unidade Familiar;

0 Autodeclaragdo; manter-se atualizado e capacitado, seguir orientagSes normativas para
conduzir entrevistas e conhecer o padrio de registro dos formulérios; habilidade de escuta, didlogo
cordial e orientativo;

0 Conhecer o formuldrio principal de cadastramento, formulario avulso e formulario
suplementar;

a Se responsabilizar pela preparagdo prévia da entrevista, bem como verificagio dos
instrumentos necessarios para a realizagfio da entrevista (caneta, papel, prancheta, calculadora,
grampo, computador, craché de identificagdo);

0 Garantir a coleta de dados de forma legivel e compreensivel, uma vez que a entrevxsta pode
ser realizada por formulério impresso ou diretamente no computador; ,r"’

a Relatar quaisquer davidas, inconsisténcia de dados ou problemas aos gesigfes::_’f:“%}_ T

STy LA

Habilidadeési€lCompeténcia

RequnsntOS° : :
Conhecimentos bésxcos de mtemet e -curso-- de i

i e e e e |

Cadastrador de Umcq. AT e T

Formacio:
Ensino Médio Completo.

~ ' - . F.
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FARMACEUTICO

a Atua em equipe multiprofissional na assisténcia farmac
satide do municipio;

a Participa da elaboragéo, coordenagéio e implementagdio de politicas de satide relativas a
produtos farmacéuticos;

0 Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢#o e transporte de produtos da area farmacéutica;

O Atua no controle e geréncia de produtos farmacéuticos e/ou relacionados a saude,

desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, sele¢do e padronizaggo;

Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e

bromatologicas;

Elabora laudos, pareceres e relatérios;

Controla o descarte de produtos e materiais;

Participa em ag¢Ges de protegdo ao meio ambiente e 4 pessoa;

Assessora tecnicamente, monitora e executa a aquisi¢do de farmacos, o desenvolvimento de

produtos, produgdo, manipulaggo e controle de qualidade;

Atua nos processos de planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuiggo,

transporte, guarda e dispensa dos produtos farmacéuticos;

0 00O O

o

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuiges
pertinentes ao cargo e area.

FHAbaAas SiCompeten o
Formacio: Requisitos: .

Graduagfo Superior em Farm4cia. Registro profissional no 6rgo’compete l te. | - |

e Ly

www.caieiras.sp.gov.br | @@ @prefeituradeéaieiias
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FISCAL AMBIENTAL
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Exerce ag:ao ﬁscahzadora extema observando as normas de protegdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos;

0 Fiscaliza e orienta as atividades e obras para prevengdo/preservagio ambiental e da saude.

0 Investiga dentincias, levantando informagGes junto & comunidade, solicitando documentagéo
ao fiscalizado;

o Aciona 6rgdos técnicos e competentes;

g Coleta material para analise e produtos irregulares;

o Participa de operagGes especiais e toma providéncias para minimizar impactos de acidentes

) ambientais;

a Fiscaliza, autua, embargar, notifica, aplicar multa, apreende equipamentos, instrumentos,
materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sangSes legais nos
casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em
desacordo com a legislag@o ou em desconformidade com as proprias licengas;

0 Notifica seus superiores imediatos sobre decisGes tomadas e sua atuagfo através de relatérios;

Aplica aos infratores as penalidades previstas na legislagdo vigente;

o Lavra autos de constatagdo, de infragio, bem como outros documentos de carater
administrativo, necessarios ao desempenho de suas fungdes;

0 Participa de sindicancias especiais para instauragiio de processos ou apuragio de dentncias e
reclamagdes;

0 Realiza plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;-

Fiscaliza o meio ambiente urbano e rural, a fim de evitar a degradacfio ambiental;

a Elabora e acompanha o andamento dos processos administrativos, inclusive os réferentes ao
licenciamento ambiental, observando a eficacia das medidas indicadas em’ suas- de01soes sob.o
aspecto da aplica¢iio de penalidades e cumprimentos dos termos de compromlsso € de hcen(;av. .
ambientais, necessdrias a reparagio dos danos ambientais; et B '

0 Analisa e fiscaliza processos de concessdo de licengas para locallzagao e funcmnamento de o
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos amb1enta13'

o Organiza coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concementes a 1nterpretagao da )
legislag8o com relag@o ao meio ambiente; o e e
a Acompanha a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e- reservas ﬂorestals -do,
municipio, controlando as a¢Ses desenvolvidas e/ou verificando o: andamento de pratlcas para
comprovar o cumprimento das instrug3es técnicas e de protegio, amb1enta1 L
o Promove agGes de educagdo ambiental para consclentlzag:ao e onentagao ao. c1dadao i
a Contata, quando necessdrio, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia . sohcltando_ _socorro?.

articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forg:as de policiamento; . .-. - |~

(m]

8]

9

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam mserldas no ambito das atnbulg:oes S
pertlnentes ao cargo € area. Lo ot e L

www.caieiras.sp.gov.br | @ €D @prefeituradecaieiras .
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EH AT DAY

Habilidadesie Competéncias

Formagio:
Superior Completo em: Engenharia

Agrondmica, Engenharia Quimica, Requisitos:
Engenharia Sanitarista, Engenharia
Ambiental ou Engenharia Florestal.

i
o

el S
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O 000

FISCAL DE OBRAS
EFETIVO - ESTATUTARIO

Fiscaliza obras, construgoes e afms venﬁcando a validade dos alvaras e hceng:as com base nos
regulamentos e normas que regem as edificagdes de obras publicas e particulares.

Monitora a aplica¢&o de normas e procedimentos de acordo com o plano diretor de
planejamento e desenvolvimento urbano e codigo de obras.

Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de corregdio de
irregularidades e coibi torias de clandestinidades.

Verifica e orienta o cumprimento da regulamentagfo urbanistica concernente a edificagGes
particulares;

Inspeciona iméveis recém-construidos ou reformados, verificando o funcionamento das
instalages sanitarias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessdo do "habite-se";

Verifica o licenciamento de obras de construgiio ou reconstrugio, embargando as que nfo
estiverem providas de competente autorizagio ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em
sua jurisdi¢do;

Aplica aos infratores as penalidades previstas, legislagdo urbanistica;

Lavra autos de constatagdo, de infra¢do, bem como outros documentos de carater
administrativos, necesséria ao desempenho de suas fungdes;

Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagio
urbanistica; .

Realiza sindicéncias especiais para instru¢Ses de processos ou apurag:ao de denuncms e
reclamagdes; B P S

Conduz e apoia a equipe da instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutenga0° T

Tk -

Auxilia na analise de propostas e desenhos técnicos; LT -

Exerce atividades inerentes & fiscalizagdo do cumprimento das posturas mum01pa1s

Fiscaliza obras particulares, verificando sua conformldade com-as-regras-locais. ‘referentes-w N

ao codigo de obras e posturas; : e . . L

Auxilia na elaboragio da documentagfio técnica e orq:amento efetuando o controle da -
padronizagdo, mensuragdo e realizagdo do controle:de quahdade o ey '

Contata, quando necessério, 6rgdos ptblicos, comunicando a emergéricia‘e- sohcltando SOCOITO,,

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forg:as de pohclamento aux111and i

os poderes judicidrio e legislativo; S ' v “
Emite relatorios periddicos sobre suas at1v1dades e manter ‘achefia” permanentemente

informada a respeito das irregularidades encontradas R i

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam 1nser1das no ambito das ambulgoes

pertinentes ao cargo e area.

www.caieiras.sp.gov.br | @ @prefe‘ituradecaie"iras_ -
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0 Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagio basica da area de atuagio e
conhecimentos de informatica em nivel de usuario (Pacote Office)

TEETETES

Formagio: Requisitos:
Ensino Médio Curso Técnico em Edificagtes
o B
BN : :.\‘

N N : e MTwemetnen E A

www.caieiras.sp.gov.br | @€} @prefeiturédetaiéirhs -
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FISCAL DE TRIBUTOS
EFETIVO - ESTATUTARIO

a FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Planejar ag#o fiscal;

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
Fiscalizar cartorios;

Fiscalizar comércio ambulante e feiras livres;
Fiscalizar publicidade;

Fiscalizar perturbagfo ao sossego publico;
Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢des)
Fiscalizar mercadorias, bens e servigos;
Desenquadrar regimes especiais;

Examinar demonstrativos obrigatdrios do contribuinte;
Examinar contabilidade das empresas;

Conciliar documentos fiscais;

Revisar declara¢Ges espontineas do contribuinte;
Circularizar documentos;

Impor penalidades;

Intimar contribuintes;

Solicitar informag¢3es bancérias;

000D 00 DD0D 00O 0O O OO

Requisitar for¢a policial

B - CONSTITUIR 0 CREDITO TRIBUTARIO |
Identificar sujeito passivo da tributagfo; S v;.,l T ™
Identificar bens, mercadorias e servigos; R '
Identificar a ocorréncia do fato gerador , - - B
Determinar base de calculo; O s 3
Identificar aliquota aplicavel; G e e e
Verificar irregularidades; S T R
Lavrar notificag3es; " - B |
Lavrar auto de infragéo; S . T } .
Emitir notificagdes de langamento de débitos; .- ' Lo A Al
Retificar langamentos; R T
Replicar defesa do contribuinte; " U S N
C - CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS :
Controlar recolhimento do contribuinte; - - j o .-;’1”"-7'-“:-—-, Rt i

O 00 0000 O0CO0DOCOOOGOO@DO

Controlar regime especial de arrecadaggo,

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiraé» o
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Atualizar débitos fiscais;

Encaminhar crédito tributario para inscri¢do em na divida ativa;
Controlar desempenho da arrecadagio

Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora;
Montar relatérios de crédito tributario.

D - EFETUAR O CONTROLE DE BENS, MERCADORIAS E
SERVICOS

Conferir mercadorias;

Apreender mercadorias € bens;

Efetuar conferéncia de manifestos, vistorias e buscas;

Nomear depositarios de bens e mercadorias apreendidos;

E - ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS
Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais;
Elaborar despachos;

Conceder regime especial ou atipico;

Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagio;
Encaminhar representagio de ilicito tributario;

Assessorar elaboragio de normas.

H - ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantfo fiscal;

Responder consultas do contribuinte;

Autorizar confec¢io de documentos fiscais;

Autorizar uso de livros fiscais;

Calcular débitos fiscais;

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal;

Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte.

Habilida

g‘@"%
=
=
=5
0

Formagio:
Curso de Nivel Superior completo nas
areas de Economia, Direito, Administragdo
ou Ciéncias Contabeis

Requisitos:

usuario (Pacote Ofﬁce)

Conhemmentos de .normas-e: procedlmentos da
Legislaggo v1gente na area Tnbutana Lo
Conhecnnentos de 1nformatlca em mvel de

LR
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FISIOTERAPEUTA
EFETIVO - ESTATUTARIO

SATRIBUICOES

o Atua no atendimento ao usudrio, empregando ginasticas corretivas, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducagfio muscular, para obter o0 maximo de recuperagio
funcional dos 6rgdos e tecidos afetados;

O Avalia e reavalia o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de movimentagdo, de reflexos,
provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados;

) o Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, bem como exercicios fisicos de prepara¢do e
condicionamento pré e pds-parto;

0 Realiza relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente para estimular a sociabilidade;

o Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentaggo ativa dos mesmos;

0 Opina quanto as possibilidades fisicas do individuo, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliagSes especificas para possibilitar a selegfo profissional ou escolar;

0 Orienta e avalia atividades de professores e pais de alunos, orientando-os na
execugdo correta de exercicio fisico e na manipulagéo de aparelhos mais simples;

a Controla registros de dados, observando as anota¢Ges das aplicagbes e tratamento
realizados para elaborar boletins estatisticos; .

a Elabora pareceres técnicos sobre assuntos de sua area de competéncia; PR

2N a Responsabiliza-se por instalagSes, equipamentos, instrumental,":“'rhéquinés e l?‘“»:_

“ materiais colocados a sua disposigdo; ST T e

o Desenvolve a¢des de vigilancia em saiide de baixa, média e alta complex1dade' nas—- |
areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saide do trabalhador; -~ . .. ST

o Executa outras atividades que, por sua natureza, este_]am msendas no amblto das o
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area. ' '

0 Conhecimentos das normas e procedimentos da leglslagao bas10a daarea dé: atuaqao R
e das ferramentas de controle e avaliagfo do Slstema Umco de Saude e de : ,:"f
assisténcia social. S I -

*Habilidades:e Competéncias -~ -~ "5~ . T

Formagio: Requlsltos. o , — |
Graduag&o Superior em Fisioterapia. Reglstro proﬁss1onal no.orgéo competente S

i . ot e
I . p . .

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeiturédecaigifaé”,\_»
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Q

Q

FONOAUDIOLOGO

EFETIVO - ESTATUTARIO

Atua no atendlmento a individuos com distirbios de comunicagdo, prevenindo,
avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audigfo, voz, linguagem oral
e escrita e motricidade oral;

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagdio e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audig#o, utilizando a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua reabilitagdo;

Atua em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e
ac¢Oes preventivas em unidades de satude;

Realiza agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigildncia e educagfio em satde,
facilitando o acesso e a participagéio do paciente e seus familiares no processo do
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagfio em saude;

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéio
detectados nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado para possibilitar a reeducagfo e a reabilitagio dos mesmos;
Orienta a equipe pedagégica das escolas, preparando informes e documentos de
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios & mesma;

Desenvolve agdes de vigildncia em saiude de baixa, média e alta complexidade, nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e satude do trabalhador;

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do mumc1p10
principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica muito ru1do

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas: no amblto das

atribui¢Ges pertinentes ao cargo e 4rea. ST e |
EDUCACAO ESPECIALIZADA B TR .

Desenvolver agdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a- -
promog¢do, aprimoramento, € prevengdo de alteragSes dos -aspectos _relacionados a_

processo de ensino-aprendizagem; . 5
Capacitar e assessorar, através de esclareclmentos palestras onentag:ao cursos de
formagdo, estudo de casos entre outros sobre assuntos desua; area de conhecnnento

Planejar, desenvolver e executar coletlvamente programas prev1stos para
fonoaudiologia educacional, visando a promoc;ao e preveng:ao dé" satide ' da

comunidade escolar; : e e e
Realizar avaliag8o e encaminhamentos aos ser‘\"iig:bs necessarios; i

¢

audig@o, linguagem, motricidade oral, degluti¢do e voz que favoregam e otlmlzem 0 .

Construir rede de apoio com saude, assisténcia social, esporte cultura, entre outros =

Orgéos; K o

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras
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a Oferecer suporte no planejamento pedagdgico, quando necessario; X
Desenvolver ag¢Ges, em parceria com os profissionais envolvidos no
acompanhamento dos alunos com necessidades educacionais especiais, que

favoregam o processo de inclusio escolar;
o Executar tarefas correlatas, determinadas pela hierarquia superior.

§Habilidadesle/ Competenciasias
Formagio:
Graduagdo Superior em Fonoaudiologia.

Registro profissional no 6rgéo competente.
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GUARDA CIVIL MUNICIPAL

EFETIVO - ESTATUTARIO

)AS ATRIBUICOES ]

I - zelar pelos bens, equlpamentos e predlos pubhcos do Mum01p10

II - prevenir ¢ inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalages
municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegio
sistémica da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em a¢des
conjuntas que contribuam com a paz social,;

V - colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrim6nio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os drgdos estaduais e da Unifio, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

X1 - articular-se com os érgéios municipais de politicas sociais, visando 4 adogdo de
ag0es interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, v1sando a

~ contribuir para a normatizag#o e a fiscalizagfo das posturas e ordenamento urbano .
municipal; P :

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo d1reta e
imediatamente quando deparar-se com elas; T
XIV - encaminhar ao delegado de pohcla diante de flagrante delito, o autor da A
infragéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; ;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor” e
‘Lv iy PARERS

municipal, por ocasifio da constru¢io de empreendlmentos de grande porte;..
XVI - desenvolver a¢des de prevengdo prlmarla a violéncia, isoladamente ou em :
conjunto com os demais 6rgdos da prépria mummpahdade de outros Mum01p10s ou
das esferas estadual e federal; co
XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos ena protec;ao de autondades e

signatérios; e o . 7 : ST

XVIII - atuar mediante agBes preventivas na seguranga -escolar; - zelando -pelo- -
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das™ ™~
unidades de ensino municipal, de forma a, colaborar com a implantagdo da cultura""*mr el
de paz na comunidade local. L ‘ R et s
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Reulsits:

Formagio:

Idoneidade moral comprovada por investigagdo
Ensino Médio Completo.

social e certidoes expedidas perante o Poder Judici4rio
estadual, federal e distrital.

[ S S
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INSPETOR DE ALUNOS
EFETIVO ESTATUTARIO

0O 0 0oDo0agd

Mantém a disciplina fora da sala de aula; fazendo anotagBes pertinentes para
informar sobre a presenga de alunos;

Providencia material didatico para os professores quando necessario;

Atende e acompanha os alunos em suas necessidades;

Controla a movimentagdo dos alunos nos locais de estudo, nas atividades
extraclasses e nas atividades de recreagio;

Mantém a disciplina nos banheiros e sala de aula na auséncia emergencial do
professor;

Efetua a vigildncia dos alunos, verificando se os mesmos procedem com boas
maneiras ¢ cumprem com o regimento da Unidade Escolar fazendo as observagdes
necessdrias e comunicando-as & autoridade responsavel;

Acompanha os alunos na entrada e na saida das aulas, nos intervalos entre as aulas,
recreio e nas refeigdes;

Providencia o atendimento aos alunos em caso de enfermidades ou acidentes
conforme orientagdo da equipe de Gestdo Escolar e Secretaria Municipal da
Educagio.

Atende os alunos com necessidades especiais, acompanhando-os de acordo com a
necessidade;

Verifica, apés a saida dos alunos, as salas de aula, a fim de recolher obJetos
esquecidos, efetuando a guarda em local determinado; -
Colabora na organizac¢io de atividades civicas, solenidades escolares competu;oes e

e . -

escolares, recreativas e etc.; SR VR |
Atende a equipe de Gestio e docentes nas necessidades de matenals para aulas e i

demais atividades;

Comunica a equipe Gestora e na sua auséncia a Secretana Mum01pa1 da Educag:ao ]

quando nas dependéncias da escola houver a preseng:a .de pessoas.. estranhas a0

!

ambiente; : - U "
Colaborar na divulgagéo de avisos e instrugGes de mteresse da Umdade Escolar

Participa de cursos de capacitagio e formagao contlnuada ' o
Controla a entrada e saida de alunos observando o pétio, corredores,_portao ' 3
Organiza e cuida das filas de merenda, mantendo a ordem 1o local o

Mantém a disciplina nos corredores e salas dé ‘aula na auséncia dos professores IR

o~

Aciona o sinal nos horarios determinados para mdlcar 0 ‘1mc1o término das aulas €

intervalos; , R P

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefgitur’adeéaieikasf';
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Q Supervisiona os alunos na hora dos intervalos de aula, observando para evitar
desordens e acidente;

0 Acompanha os professores em excursdes e passeios quando solicitada a sua
presenga;

O Supervisiona alunos que sdo transportados, recebendo-os e colocando-os dentro da
condugio.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.
Habilidadesi¢iCompetei
Formacio:
Ensino Médio Completo.

Requisitos:

g m e e = e ot
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JARDINEIRO

EFETIVO - ESTATUTARIO
e '

decorativas e vegetais dos parques, pragas e jardins;

0 Executa servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de
flores e arvores, de acordo com a época e local;

o Responsavel pela conservagio e manutengio das éareas ajardinadas, podando e aparando
plantas e arvores em épocas determinadas;

0 Mantém a estética dos parques, pragas e vias recolhendo folhagem seca, procedendo a
limpeza e colocando grades ou outros anteparos, conforme orientag#o;

0 Planta, corta e conserva gramados, adubando a terra, fazendo enxertos e molhando as
plantas;

O Prepara covas, amarra de 4rvores aos tutores e providencia a pulverizagio de fungicidas e
inseticidas para eliminar ou evitar pragas;

0 Opera maquinas rogadeiras, podadores de cercas viva e outras especificas da fungfio;

0 Realiza a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;

0 Executa tratamento e¢ descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho;

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

0 Responsavel pela guarda, manutengfio, conservagdo e organizagio de equipamentos,
madquinas ¢ materiais utilizados na atividade bem como do local de trabalho;

0 Zela pela seguranga individual e coletiva utilizando os equipamentos de protego, ‘
observando as normas de seguranga e conservagio para obter melhor aproveltamento_ 2

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no amblto das: atnbulg:oes
pertlnentes ao cargo e area ' e :

‘Forma 40: e
¢ Requisitos: e T

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras”
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MAESTRO
EFETIVO — ESTATUTARIO

Elabora atranjos musicais para todos os instrumentos disponiveis;
Planeja e orienta o aprimoramento dos grupos instrumentais;
Organiza tecnicamente sele¢fio para novos integrantes da Banda, Orquestra e/ou Coral;

Organiza apresentagSes e acompanha alunos em eventos da Banda, Orquestra e/ou Coral;
Elabora a programagéo artistica, integrando a banca julgadora nos concursos e colabora com o
funcionamento geral da atividade;

o
Q
a
0 Prepara repertdrio especifico, relacionando-o com diversos estilos € épocas musicais;
a
o

‘/ a Dirige cursos especificos para formagdo de misicos e de dangarinos;

o 0 Realiza oficinas voltadas para o ensino da musica e formagfo de bandas marciais, fanfarras,
orquestra, coral, etc.;

0 Ter conhecimento das extensSes de cada instrumento musical e de estilos de danga;

0 Planeja cursos de harmonia e formagfo de arranjos;

0 Ministra aulas das matérias coricernentes ao aspecto musical, como melodia, ritmo e
harmonia;

o Elabora e implanta os cursos para a formag&o de novos muisicos e dangarinos;

0 Auxilia no desenvolvimento e implanta¢gio dos principios, objetivos e dinAmica operacional
do servigo socioeducativo das escolas;

0 Interage permanentemente com o coordenador pedagdgico e coordenador geral, de forma a
garantir a integragfo das atividades aos conteudos e objetivos das escolas.

0 Ensaia e rege a Banda, Orquestra e/ou Coral em apresentac¢Ses dentro e fora do municipio
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no amblto das atnbuu;oes
S pertmentes a0 cargo e area

Formacio: Requisitos: i} - S
Graduagfo Superior em Musica. equisitos: R
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MECANICO
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Repara, subst1tu1 e ajusta pecas mecanicas de velculos maqumas pesadas demals maqumas
e motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;

0 Efetua a regulagem de motor (revisa, ajusta, desmonta e monta motores);

O Repara, conserta ¢ reforma sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeragfio e outros;

0 Repara sistema elétrico de qualquer veiculo;

O  Opera equipamentos de soldagem, recondicionando, substituindo e adaptando pegas;

0 Substitui pegas, reparar e testar o desempenho de componentes de sistemas de veiculos,
visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util;

0 Efetua as inspegSes de rotina para diagnosticar o estado de conservagiio ¢ funcionamento
dos veiculos, identificando e informando sobre falhas verificadas;

0 Executa a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e
pneumaticos, conforme especificagdes de cada veiculo;

0 Presta socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;

O Atua em conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca € de prevengdo do meio ambiente;

o Executa servigos de pintura em autos;

0 Mantém o controle e elabora relatérios dos reparos realizados e das pegas trocadas;

0 Descarta pecas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais; consulta
recomendagSes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos; e,
Executa outras atividades afins que, por sua natureza, estejam mserldas no amblto das
atr1bu1g:oes pertlnentes ao cargo e area. y

Requisitos: T

Ensino Fundamental Completo.

-, N \
- FRERNAY
5
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Q

Q

MEDICO - ESF

EFETIVO - ESTATUTARIO

Conhecer a reahdade das familias pelas quais sdo responsavels com enfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de satide e as situagdes de risco mais comuns aos qual aquela
populagéo esta exposta;

Elaborar, com a participagfo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satide e dos fatores que colocam em risco a satide;

Executar, de acordo com a qualificagéio de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagéio com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto e de respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de satde no nivel de Atengdo Bésica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagfio hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo a4 demanda de forma continua e
racionalizada;

Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educagio para a satide;

Promover agGes Inter setoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar as participagdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e
de direito & saide e as suas bases legais; Incentivar a formagfo ou a partlc1pag:ao ativa da

comumdade ou ambas nos conselhos loca1s de saude e no CMS S  seER s v

territorializagdo € mapeamento da area de atuagdo da equipe, 1dent1ﬁcando grupos fam111as eR,_,

individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, eda atuahzagao contmuaé

dessas informagdes, priorizando as situagSes a serem acompanhadas no planeJamento local \
Realizar assisténcia integral (promog&o e protegdo da saude, prevengdo de agravos, “_ _

diagnostico, tratamento, reabilitagiio e manutengio da saude) aos individuos e familias em .
todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescenc1a 1dade adulta e teljcelra “ y
idade; PO i -, :
Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando mdlcado ou necessano no domicilio

e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, assocmgoes etc .); Partlclpar da 1mp1anta§:ao e h o
manuteng&o do Prontuario Eletronico do Cidad#o e garantir a qualidade dos dados dos.—- . ..{.._.

sistemas de informag&o vigentes no PEC e outros usados no municipio.

Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, ped1atr1a gineco-|-

obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas ‘urgéncias chmco-cuurglcas e procedlmentos

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaigiras .. .
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para fins de diagndsticos;

0 Responsabilizar-se pela constatagfio e declaragéio de 6bito dentro de sua 4rea adstrita;
Encaminhar, quando necessarios, usuérios e servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizaggio pelo
acompanhamento do usudrio;

0 Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos Enfermeiros, ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB;

o Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo, bem como zelar pelo patriménio e
garantir a economia do material utilizado.

0 Realizar o rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do servigo.

0 Cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrugSes, Ordens e Rotinas de Servigo'
do estabelecimento de satide; Realizar atengfio domiciliar destinada a usudrios que possuam
problemas de satde controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de
locomog#o até uma unidade de saude, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e
menor necessidade de recursos de satide, e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de
atencdo domiciliar nos demais casos;

0 Participar de programas de graduagfio, extensdo, pds-graduagio e residéncias
multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal;

0 Seguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de satide vigentes no Municipio de Mairipors;

0 Obedecer ao Cédigo de Etica Médica Executa outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no 4mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e 4rea.

iHabilidades'e Compet |

Formacio: Requisitos: PR
Graduagéo Superior em Medicina. Registro profissional no c')fé'ﬁo.,coml‘)_etent,é;:«--ﬁ:4 I

Rl - | B T SR RUR IS
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MEDICO CARDIOLOGISTA
EFETIVO — ESTATUTARIO

0 Efetua diagnésticos de afec¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultagio, radioscopia e
por outros processos;

O Supervisiona a realizago de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardidgrafo
€ monitores;

0 Realiza exames especiais, tais como, o de angiocardiografia, pungdes e outros exames
cardiodindmicos, utilizando aparelhos e instrumentos especializados;

O Prepara clinicamente o paciente para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia,
tratando-a adequadamente € controlando as fungdes cardiacas durante o ato cirargico;

0 Mantem o controle pela auscultagdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames,
garantido o andamento satisfatorio das mesmas;

0 Realiza controle periédico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e
cardiopatias inquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames
laboratoriais, para prevenir a instalagio de insuficiéncias cardiacas, pericardites;

0 Atuar na prevengdo em cardiologia

o Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

0 Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou P6s
Graduagdo compativel com a 4rea dev1damente
certificado com registro no MEC: - ;_:{,
y Registro profissional no érgdo competente.‘

Formacgio:
Graduagdo Superior em Medicina.

5,

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras ™. -



lElm Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

MEDICO CIRURGIAO
EFETIVO — ESTATUTARIO

O Determina, por meio de exame clinico no paciente e diagnose, o grau de enfermidade e se
necessario, encaminha-o para o preparo pré-cirurgico;

Q Realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;

0 Implementam agdes de prevengio de doengas e promogio da satide tanto individuais quanto
coletivas; '

o Elaboram documentos médicos, administram servigos em satide e difundem conhecimentos da
drea médica.

0 Realiza a cirurgia, utilizando-se das técnicas estabelecidas e instrumentaggo adequada;

0 Acompanha o paciente na fase pos-operatéria, observando-o e adotando as condutas
adequadas para o caso;

C ,
h Q Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.
Q Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area.
Requisitos:
. Residéncia comprovada na especialidade ou Pés
Formagio: ~ . . .
Graduagdio Superior em Medicina Graduagdo compativel com a 4rea devidamente
) certificado com registro no MEC
Registro profissional no 6rgdo competente.
(Y
( J)

1

oAt
L

i
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o Examina clinicamente os usuérios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
EFETIVO - ESTATUTARIO

Dlagnostlcar indicar e realizar c1rurg1a vascular adotando recursos, tecmcas e equlpamentos

adequados, para preservar ou restituir a fungfio vascular;

O Realiza atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e
linfética, incluindo assisténcia clinica e tratamento cirtrgico;

0 Emite diagndsticos ¢ prescreve medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico
realizado;

a Prescreve tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar

as condigdes de satide do paciente;

necessidades de satide, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

0 Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros graficos;

0 Solicita junta médica quando necessario;

0 Implementa agdes de promogdo, de protegdo e de recuperagdio a saide da populago;

a Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢es
pertlnentes ao cargo e area

BHADilidadesTe|C ) ;
Requisitos:
- Residéncia comprovada na especialidade ou Pés
Formagio:

Graduagdio compativel com a 4rea dev1damente

certificado com registro no MEC Lo

ra

Registro profissional no 6rgdo competente. :...

Graduaggo Superior em Medicina.




Q
Q

Examma 0 paciente, palpando ou utlhzando mstrumentos especiais, para determinar

Formacao:
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MEDICO CLINICO GERAL
EFETIVO ESTATUTARIO

DASTATRIBUICOES:
diagnéstico;
Requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessério;
Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio as queixas, o exame fisico e os
complementares;
Analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragfio, assim como
cuidados a serem observados;
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagio e avaliagio dos
resultados, assim como a realizagio em conjunto com a equipe da unidade de satide, a¢des
educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saiide no municipio;
Participa de reunides de &dmbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informado sobre as necessidades na unidade de satide, para promover a satide e o bem estar da
comunidade;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso.
Zela pela conservagio de boas condigSes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um methor atendimento;
Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atnbulc;oes pertmentes ao cargo e area.

Reqmsntos.\

Graduag&o Superior em Medicina. Registro profissional no orgao competente e
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MEDICO DERMATOLOGISTA
EFETIVO — ESTATUTARIO

o Examina clmlcamente 0s usudrios, utilizando dos meios dlSpOIllVClS para atender as suas
necessidades de satide, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

Q Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros graficos;

Q Trata clinicamente de seus pacientes, assim como exerce atividade cirurgica de pequeno e
médio porte, dentro do exercicio de sua profissio;

0 Responsavel pela retirada de vérios tipos de tumores cutineos benignos (verrugas, nevos,
popularmente chamados de “pintas™, cistos, lipomas e muitos outros) e também dos malignos
(melanoma, carcinomas e outros mais raros);

0 Também compete a ele cirurgias das unhas (corregio de alteragdes multiplas, como a “unha
encravada”) e também dos cabelos (implantes capilares, etc.);

0 Executa abrases cutineas (peeling), as técnicas de preenchimento (lipoescultura, “goretex”,
“artecoll”, colageno bovino e outros),

a Realiza bidpsias cutdneas para efeito de elucidagfio diagnéstica e a execucdo de exames
alérgicos e de exames diagndsticos de varias micoses que afetam o ser humano;

0 Monitora e implanta programas de prevengéo ao cancer de pele;

0 Planeja ag3es que visam diminuir a reincidéncia de doengas incapacitantes e por vezes graves
que se relacionam a exposi¢do solar como o herpes simples, a acne rosacea € o lupus
eritematoso;

O Acompanha e atua de forma preventiva visando diminuir a frequéncia de doengas infecto-
contagiosas venéreas, tais como a AIDS, a sifilis, o herpes genital, o cancro. mole eo
condiloma acuminado dentre outros.

o Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. S e

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no amblto das atnbul(;oes

pertmentes ao cargo e area. e T T

Requisitos. e L
Residéncia comprovada na especmhdade ou Pés|
Graduagio compatlvel com’ a~#rea- dev1damente

certificado com registro no MEC. = '

Formagio:
Graduag@o Superior em Medicina.

Registro profissional =1r!10\-‘orgao cOmﬁé‘,tehfte.
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MEDICO DO TRABALHO
EFETIVO — ESTATUTARIO

Elabora laudos perlc1a1s sobre acidentes de trabalho doen(;as proﬁss1ona1s e condlg:oes de

insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranga do trabalho;

0 Examina o servidor, auscultando-o, executando palpag@es, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e disttrbios, a fim de
avaliar-lhe as condig¢Ses de saude e estabelecer o diagnéstico;

0 Executa exames periddicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais,

0 Faz o exame clinico e interpreta os resultados de exames complementares, para controlar as
condig¢des de satide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo piblico;
7N Q Faz atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da
\ saude, orientando e executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao servidor publico; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no 4mbito das atribuigSes pertinentes ao cargo e area.

Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;

Controlar Absenteismo por motivo de satde;

Controla as readaptagGes e restrigdo de fungdes;

0O 0 0 D

Participar da elaboragdo e coordenagdo de atividades de prevengio de acidentes e

programas de vacinagdo;

0 Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboragdo da andlise
profissiografica;

0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

a Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atnbuu;oes
pertlnentes ao cargo e area.

ReqmsntOS° : o
Residéncia comprovada na: espec1a11dade ot Pbs
Graduagdo compativel com a_ érea dev1damente

certificado com registro.no MEC._ R
Registro proﬁssmnal 1o orgao competente ~

Formagio:
Graduagdo Superior em Medicina.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
EFETIVO ESTATUTARIO

recuperagdo do paciente;

o Indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de fungfio supra-renal,
hipofisidrio e tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparethos especiais, para
estabelecer diagn6stico;

O Prescreve dietas terapéuticas para portadores de doengas enddcrinas, metabdlicas e
nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades de alimentos,
para possibilitar o controle ou cura dessas doengas;

O Atende a emergéncias, em especial, as hipoglicemias e comas diabéticos, administrando ou
indicando medicagdo adequada e outras medidas de controle, para possibilitar a recuperagfo
do paciente;

0 Faz o diagnéstico através de exames metabélicos ou laboratoriais e acompanha o tratamento
de disturbios glandulares e de afecges das glandulas de secregdo interna (tiredide, hipdfise
etc);

0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das
atnbulg:oes pertlnentes ao cargo e area.

Requisitos:
Residéncia comprovada na espec1a11dade ou Pés
Graduagdio compativel com a d4rea dev1damente

certificado com registro no MEC;___..- - ’«« _a
j Registro profissional no orgao competente~ "

Formagio:
Graduagdo Superior em Medicina.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituréde;cai_g_éi;“asf“*”» K '
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MEDICO FISIATRA
EFETIVO - ESTATUTARIO

Q Examma clmlcamente adultos e criangas, utlhzando dos meios dlspomvels para atender as
suas necessidades de satde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

o Solicita, avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames
de laboratério clinico, de imagem e registros graficos;

o Trata clinicamente de seus pacientes,

O Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os
complementares;

0 Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados;

J 0 Avalia a fungfio neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade);

0 Identifica movimentos articulares anormais;

0 Realiza exames de diagnéstico como a eletroneuromiografia, potenciais evocados,
ecografia de partes moles, prova de fungo respiratéria, estudos urodindmicos;

0 Promove tratamentos como infiltragSes de partes moles, mesoterapia, infiltragiio com toxina
botulinica;

Q Prescreve ou realiza tratamentos de cinesiterapia, eletroterapia, vibroterapia, hidroterapia,
laserterapia e acupuntura;

0 Integra equipe de reabilitagio multiprofissional permitindo ao doente integrar um processo
de reabilitagdo com melhoria funcional e participagfio na sociedade;

0 Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atnbulgoes

pertlnentes ao cargo e area '

‘Requls1tos. : N
Residéncia comprovada na espemahdade ouMPos
Graduagdo compativel com™ a érea dev1damente L

certlﬁcado com reglstro no MEC R

Formacio:
Graduag&o Superior em Medicina.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeiturédecaieir"as‘.f“z"'ia.‘_‘
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MEDICO GERIATRA
EFETIVO — ESTATUTARIO

] Atende pac1entes adultos no processo de envelhecunento ut111zando os meios necessarios de
exame fisico e complementares, para determinar diagndstico;

0 Encaminha o paciente ao especialista quando necessario; .

O Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os
complementares, hipoteses diagnésticas e condutas adotadas;

O Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administraggo, assim como
cuidados a serem observados;

\ Q Participa de programas de saide publica, acompanhando a implantagéio e avaliagio dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saide, a¢Ges
educativas de prevenggo as doengas infecciosas, visando preservar a satde no municipio;

0 Participa de reunibes/treinamento de &mbito local, distrital ou regional, mantendo-se
constantemente informado sobre as necessidades na unidade de satde, para promover a satde
e o bem estar da comunidade;

0 Zela pela conservagio de boas condigdes de trabalho, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento;

o Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

'Requlsnos' o I

F . Residéncia comprovada na espec1a11dade\ou Pos
N ormaglo: . . Graduagdo compativel com’ a:.drea” dev1damente
P Graduagédo Superior em Medicina. certificado com registro no MEC PR

- Registro profissional no orgao competente. L
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MEDICO GENERALISTA

EFETIVO - ESTATUTARIO

Realizar a atengfio a saide as pessoas, familias e comunidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirtirgicos, atividades em grupo na ubs e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢bes entre
outros);

Em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da
profissio;

Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condig¢des cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internagfo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizaggo pelo
acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ses desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

Exercer outras atribuicSes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Realizar
exames e consulta médica, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doengas, emitir laudos e pareceres;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; —~

Atua junto matriciamento em saide na rede municipal. Obedecer a Lei do Exercwlo
profissional e o Cédigo de Etica da categoria. Utiliza PEC e regras da UAC Atendlmentos em- |
apoio a equipe Covid, quando convocado. ST : -

Reqmsntos. o

Formacio:
Graduag@o Superior em Medicina.

Residéncia corpprovada na espec1a11dade ot Pés|™
Graduagdo compatlvel com~ @ érea Adev1damente

certificado-com reglstro no MEC -‘1

www.caieiras.sp.gov.br |

Registro proﬁssmnal no. orgao competente
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MEDICO GINECOLOGISTA
EFETIVO - ESTATUTARIO

CAODASIRIBUICOESTH, oo z
Q Atende pacientes que procuram a umdade hospitalar, procedendo exames chmcos
ginecologicos e obstétricos;

Realiza inspegGes, palpages e toques, para avaliar as condigSes gerais dos 6rg#os;

Solicita exames complementares, prescrevendo tratamento adequado;

Oferece orientagGes relativas & nutrigdo e higiene da gestante;

Executa e interpreta a Cardiotocografia, referéncia ou contra referéncia de acordo com a
necessidade da gestante;

Realiza procedimentos ginecolégicos e obstétricos na urgéncia/emergéncia, participa de
programas voltados

Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos metodos
existentes na unidade de satde e fornecendo o material quando solicitado;

Preenche fichas médicas das pacientes;

Participa de programas voltados para a satide publica;

Participa de juntas médicas caso seja necessario;

Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Acomipanha as remogdes quando necessério ou solicitado pela diregdo da unidade;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area.

OO0 0O

o

o
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Reqmsntos.
Residéncia comprovada na especmhdade\ou Pos

F do: ~
orn(;::;ga %o Superior em Medicina Graduagio compativel com” a: _area,‘dev1damente Y
- ¢ P ) certificado com registro no MEC T e »'f" 1

Registro profissional no orgao‘gomp_etente‘::; coe
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MEDICO INFECTOLOGISTA” —~ ~ ~ — ~ R
EFETIVO — ESTATUTARIO ;
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0 Faz anamneses, realiza exames fisicos e analisa exames complementares;

0 Estabelece ap6s diagnostico o tratamento terapéutico adequado, para pacientes adultos e
criangas, portadores de moléstia infecto-contagiosas;

Q Participa de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagGes para a elaborago,

planejamento e execugdo das atividades de vigilancia sanitéria e epidemiologica;

Supervisiona e revisa os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e

assessorar tecnicamente este sistema;

Proceder a investigagdo epidemiolégica de surtos ou suspeitas de surtos;

Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis

Participa de comissGes de controle de infecgfio hospitalar;

Cria protocolos para a utilizagdo de antibioticoterapia;

Trabalha para a melhoria da qualidade da assisténcia em saude;

Participa de reunies administrativas e cientificas do corpo clinico;

Rever ¢ normatizar a indicagfio de procedimentos invasivos

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e 4rea.

O

0 000D 0DOOoOOOo

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou Pés
Graduagio compativel com a &area devidamente
certificado com registro no MEC.

Registro profissional no érgdo competente.

Formagio:
Graduagfo Superior em Medicina.
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MEDICO LEGISTA
EFETIVO — ESTATUTARIO

e

o visitaro cadaver oua pessoa fenda e redigir documentagao escnta com as causas da morte ou

dano;

0 realizar inspegGes;

O conduzir relatérios judiciais e fornecer aconselhamento médico aos Jjuizes.

Requisitos:
Especializagsio em Medicina Legal e Pericias.
Registro profissional no 6rgdo competente.

Formagio:
Graduagfo Superior em Medicina.
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MEDICO NEFROLOGISTA
EFETIVO — ESTATUTARIO

P

IDESC]

ST b A L

O Realizar atendimento médico na area de Nefrologia, proceder os exames necessarios,
diagnésticos, tratamentos, orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma

preventiva e curativa & populagdo, dentro de sua 4rea de formagdo, nas unidades de satide do

Municipio.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou Pés
Graduagdo compativel com a 4rea devidamente
certificado com registro no MEC.

Registro profissional no 6rgdo competente.

Formagio:
Graduagdo Superior em Medicina.
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MEDICO NEUROLOGISTA
EFE'IIVO- - ESTATUTARIO

D1agnost1ca doencas e lesoes do 51stema nervoso, reallzando exames clinicos e subsididrios,
para estabelecer o plano terapéutico;

0 Indica e/ou executa cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para
preservar ou restituir a fung&io neurolégica;

0 Interpreta resultados de exames de liquor e de neurofisiologia clinica, comparando-os com 0s
dados normais, para complementar diagn6sticos;

O Realiza exames radiograficos, injetando substéncias radiopacas em veias, artérias e outros
6rgdos, para localizar o processo patoldgico;

B 0 Faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes
do sistema nervoso periférico;

o Planeja e desenvolve programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente € a
sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integragdo do
paciente ao seu meio;

Q Planeja e desenvolve programas de prevengdo de infestages, especialmente cecticerose,
moléstia de Chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para
diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos;

0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigcGes
pertinentes ao cargo e 4rea.

Reqmsntos.
Residéncia comprovada na espemahdade\ou Pés

Graduag:ao compatlvel com« a -area; ’dev1damente

Formagio:
Oy Graduagdo Superior em Medicina.

www.caieiras.sp.gov.br | ©¢ @prefeituradecaieiras -




PREFEITURA DE & ' 4
'E'm Secretaria de Assuntos Juridicos
; Av. Prof, Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

" TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-919§égina 104 de 176

MEDICO OFTALMOLOGISTA
EFETIVO ESTATUTARIO

O Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos olhos empregando
processos adequados e instrumentagdo especifica, ,

0 Efetua tratamentos cirargicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover
ou recuperar a saude visual do paciente;

0 Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmbmetro e
outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refragéio e alteragBes de
anatomia decorrentes de doengas gerais como diabetes, hipertenso, anemia e outras;

0 Efetua cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio,
oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o

e olho;

a Prescreve lentes, exercicios ortopticos e medicamentos, baseando-se nos exames realizados;

o Utiliza técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visio do paciente ou curar afecg¢des do
orgéo visual,

0 Coordena programas de higiene visual, especialmente para criangas e adolescentes,
participando de equipes de satide publica, para orientar na preservagéo da visdo e da cegueira;

0 Realiza exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a
acuidade visual e detectar vicios de refracfio, visando a admissdo de candidatos a cargos,

a Concessdo de carteira de habilitagdo de motorista e outros fins;

o Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ses
pertinentes ao cargo e area. o~

; Reqmsntos. -
e Residéncia comprovada na espe01a11dade ou- Pos

Forn(;::;o: %0 Superior em Medicina Graduagdo compativel com a area~- dev1damente N
ua . : |-
¥ P certificado com registro no MEC. o g

Registro proﬁssmnal no 6rgao competente
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Formacio:
Graduag@o Superior em Medicina.
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MEDICO ORTOPEDISTA

EFETIVO - ESTATUTARIO
, e i x
Fazer exames medlcos emitir dlagnostlco prescrever medlcamentos e outras formas de
tratamento das afecg3es agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se
de meios clinicos ou cirargicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente;
Interpretar resultados de exames de Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
Dar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
Anotar ¢ registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacdo terapéutica, adequada a cada caso;

Atender determinagdes legais emitindo atestados conforme a necessidade de cada €aso;
Identificar fraturas e luxagGes, observando-se: deformidade, aumento de volume, dor,
crepitagdo;

Awvaliar a fung¢io neuromuscular (movimentos ativos e sensibilidade);

Identificar movimentos articulares anormais;

Restaurar o alinhamento dos membros;

Imobilizar com talas e/ou tragfo (para reduzir sangramento);

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢des
pertmentes ao cargo e area

iy

Re(iuisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou Pés
Graduagao compativel com a area dev1damente
certificado com registro no MEC . ‘
Registro profissional no orgao competente S
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Formacio: A
Graduagdo Superior em Medicina.

RA DE @
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
EFETIVO - ESTATUTARIO

Examina os ouvidos, nariz e garganta, utilizando otoscépio, latingoscopio e outros
instrumentos e aparelhos para estabelecer o diagnéstico;

Realiza cirurgias desses orgéos, seguindo as técnicas indicadas para cada caso, para
restabelecer ou melhorar a fungéio dos mesmos ou eliminar processo patologico;

Indica ou encaminha pacientes para fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-o
para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia da laringe e cordas vocais;
Realiza exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as
fungdes préprias do ouvido interno;

Realiza tratamentos clinicos, prescrevendo medicagdio especializada para recuperar os orgdos
afetados;

Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e é4rea.

Requisitos:

Residéncia comprovada na especialidade ou Pos
Graduagdo compativel com a &rea devidamente
certificado com registro no MEC.

[
A

Registro profissional no 6rgéio compe}.téﬁe,

P




S plano médico-terapéutico-profilatico;

i | Formagiio:

PREFEITURA DE &

'Elm Secretaria de Assuntos Juridicos
: Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
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MEDICO PEDIATRA
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Examma a crianga, auscultando-a executando palpag:oes e percussoes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos;

O Verifica a presenga de anomalias e malformages congénitas do recém-nascido, avalia-lhe as
condi¢Ges de satide e estabelece diagndstico;

0 Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga comparando-a com padrdes
normais;

0 Orienta quanto a alimentagfo, indica exercicios, vacinagdo e outros cuidados, estabelecendo o

Q Prescreve medicagdo, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia,

desidratagdo, infecgGes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e

outras doengas;

Trata de lesGes, doengas ou alteragdes organicas infantis;

Indica cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, e acompanhando o pos operatorio;

0 Participa do planejamento, execugfo e avaliagio de planos, programas e projetos de satde
publica, enfocando aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecdo e
recuperacdo da satide fisica e mental das criangas;

00

o Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuigGes
pertinentes ao cargo e 4rea.

Reqmsntos. e |
Residéncia comprovada na espec1a11dade ou“Pos 3

Graduagdo compativel com. a 4rea dev1damente
certificado com registro no MEC e
Registro profissional no-érggo competente. -

Graduagdo Superior em Medicina.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras . L
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MEDICO PNEUMOLOGISTA
EFETIVO - ESTATUTARIO

Q Reahzar exames € consulta médica, realizar dlagnostlcos prescrever e ministrar tratamentos para
as diversas doengas, e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
emitir laudos e pareceres;

0 Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do SUS;

o Desenvolver agdes de satide coletiva na perspectiva da promog8o e prevengdio a satide; atender a
populagfo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada;

Q Participar de processos educatives e de vigilancia em satde;

o Realizar visita domiciliar;

=} Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengfo a satde individual e
coletiva na drea/especializagfio destinada;

O Prestar suporte técnico de nos protocolos municipais;

0 Regular os processos assistenciais no dmbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema;

0 Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina conforme REMUME existente.
Realizar o' preenchimento de fichas de doengas de notificagéio compulséria e medicagfio de alto
custo quando houver; realizar procedimentos médicos na sua area/especializagfo de atuagdo;

0 Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, e sugerindo medidas para implantagso,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuacfo;

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagfio;

0 Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e .auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contrlbulr para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; - ,«r-_w' i B

o Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeltura e outras entldades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo _eXposi¢des-- sobre
situagSes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestOes; rev1sando e discutindo. | ™
trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo de d1retr1zes planos e programas de trabalho e
afetos ao Municipio; utilizar equipamento de proteg&o md1v1dua1 e coletlva s T

a Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos beris- que flhe forem
confiados; 5 P e ;! e

0 Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; R qo R

o Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo proﬁssmnal Utlhzar o Prontuano E
eletrdnico e todos os equipamentos tecnoldgicos 1mp1antados 1Cumpr1r onentagoes e ordens do! »
superior, bem como o Regulamento, o Reglmento Instrug:oes e_Rotinas_de_. Serv1'g:<')w do ,_;__m,
estabelecimento de Saude. Registrar producdo e cumprir os| mstrutlvos da UAC. Part101par4do e
matriciamento em saide na rede municipal. Trabalhar de: forma integrada com.-a~equipe.|-..
multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exerclclo proﬁss1onal e 'o Codlgo de Et1ca dan-categorla

S
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Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

Formagio:

Atendimentos em apoio a equipe Covid, quando convocado.

- Graduagdo Superior em Medicina.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou Pés
Graduagdo compativel com a drea devidamente
certificado com registro no MEC.
Registro profissional no 6rgdo competente.




PREFEITURA DE

Secretaria de Assuntos Juridices

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

MEDICO PSIQUIATRA
EFETIVO — ESTATUTARIO

Trata das afecqoes ps100patologlcas empregando tecmcas especiais, md1v1dua1s ou de grupo
para recuperar ou reabilitar o paciente;

0 Examina o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva;

O Prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;

0 Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagfio e transferéncia, para
elaborar o diagnostico;

Q Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupos, baseando-se nas
necessidades e nas indicagGes para o caso, para auxili4-lo a ajustar-se ao meio;

Q Procede o planejamento, orientagdio e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando
grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual,
terapia ocupacional, preparagdo para o matriménio, psicoterapia de grupo e outras atividades
de apoio;

Q Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formag#o de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;

0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuigSes
pertinentes ao cargo e area.

0 Auxiliar Nos servigos dos Recursos Humanos quando demandado.

Requisitos:
Residéncia comprovada na espec1a11dade .ou Pés
Formagio: . .

: Graduacio Superior em Medicina Graduago compativel com a> area: dev1damente
: i P ) certificado com registro no MEC S E

Registro profissional no orgao competente;'-—

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras .. . .
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'E' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. ms'glg%égina 111 de 176

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

MEDICO REUMATOLOGISTA

EFETIVO — ESTATUTARIO

AODASATRIBUICOES S - e

0 Atende pacientes, utilizando os meios necessarios de exame fisico e complementares para
determinar diagndstico médicos do sistema misculo esquelético e do tecido celular conjuntivo
e quando necessdrio, requisita exames complementares;

0 Registra as consultas médicas, anotando em prontudrio préprio as queixas, o exame fisico e os
complementares;

O Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematol6gicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

O Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragfio, assim como

~/ cuidados a serem observados;

a Participa de programas de saude publica;

O Acompanha a implantaggo e avaliagio dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto
com a equipe multiprofissional de saide;

O Participa de reuniSes e treinamento, mantendo-se constantemente informado sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saide e o bem estar da comunidade;

0 Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e area.

e

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou Pés

Formacio: . ~ : . Lo
¢ Graduagéio compativel com a 4rea devidamente

Graduagdo Superior em Medicina. ) ;
¥ petior certificado com registro no MEC;—==%.. - . e

Registro profissional no érgfo Compétente.

\.
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MEDICO SANITARISTA
EFETIVO - ESTATUTARIO

SCRIGAOIDASIATRIBUICOLS; i .

a Atua na gestdo da satide publica, nos dlferentes servn;os ¢ agOes de saude acompanhando a
evolugdo do processo satide doenga;

0 Participa dos processos de planejamento em satde, monitorando e avaliando as diferentes
agdes da gestdo da saude publica;

O Realiza diagndstico sanitario do territério sob sua responsabilidade;

0 Planeja e implanta a adogio de medidas de prevengdo e controle das doengas e agravos de
forma integrada, necessdrias para interferir positivamente na satide da populagio;

@ Monitora e avalia os indicadores de satide adotando providéncias quando se desviarem do
esperado; .

O Realiza e acompanha os inquéritos/investigagGes relativos as doengas e agravos inerentes as
Vigilancias Epidemioldgica, Sanitiria e Ambiental;

0 Promove e coordena a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
agdes da gestdo da satide publica;

0 Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

O Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuicGes

pertmentes ao cargo e 4rea.

Reqmsntos.
Residéncia comprovada na especialidade ou Pés
Formagio: Graduagdo compativel com a 4rea devidamente
Graduagdo Superior em Medicina. certificado com registro no MEC. s

Especializagio em Saude Pubhca

Registro profissional no orgao competente < \
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MEDICO ULTRASSONOGRAFIA
EFETIVO — ESTATUTARIO
ESCR X 300600 i Ak Bl
Q Reahzar dlagnostlcar e emltlr laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia
geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal, pedidtrico, peq. partes etc.) empregando
técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protegio,
recuperagdo ou reabilitagio da satde.
Q Prepara o paciente;
Aplica conhecimento de anatomia, fisiologia, patologia € mesmo técnica cirtirgica, pois ha
procedimentos endoscopicos, transvaginais, que sdo invasivos, e procedimentos
intervencionistas guiados por ultrassom, como bi6psia de tireoide, figado, rim, prostata etc.
Emite diagnésticos analisando os exames realizados e prescreve medicamentos;
Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Obedecer ao Codigo de Etica Médica.
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e 4rea.

o

o~
(‘\/’

0O 0O 0D

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou Pés
Graduagio compativel com a area devidamente
certificado com registro no MEC. _
Registro profissional no 6rgéo compe,ténifé;

Formacio:
Graduagdo Superior em Medicina.

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras . S
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'E'm Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

» TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

MEDICO UROLOGISTA
EFETIVO ESTATUTARIO

i el e e

a Trata de afecgoes do aparelho gemto urinario, empregando meios cllmco-cin’lrgicos, para
promover ou recuperar a saude;

O Realiza exames locais, fazendo inspegdes, palpagio, percussdo e toque, para avaliar as
condi¢Ges gerais dos orgios;

0 Faz exames endoscopicos de uretra, bexiga e ureteres, utilizando cistoscopia, para analisar as
condi¢Ges das paredes internas desses 6rgdos;

Q Orienta ou executa cateterismos especiais e dilatagdes uretrais, utilizando sondas gomadas ou
metalicas, para possibilitar a fungfio excretora nos casos de estreitamento ou obstrugdo das vias
urinaria;

0 Realiza intervenges cirtrgicas;

0 Faz profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientag#o,
entrevistas, palestras, e cursos, para diminuir e incidéncia e a gravidade dessas moléstias;

0 Mantem registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

0 Pode fazer aplicagSes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formagdes

malignas,

0 Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢Ges
pertinentes ao cargo e 4rea.

Requisitos:
Residéncia comprovada na especialidade ou Pos
Graduagdo compativel com a &rea dev1damente

certificado com registro no MEC. {,'—35 N

7

Registro profissional no orgaoa.cqmp,étpnte;:‘j' e [y

Formacio:
Graduagéo Superior em Medicina.




Presta assisténcia técnica e sanitiria aos animais sob qualquer

PREFEITURA DE & I 4

lE' Secretaria de Assuntos Juridicos
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CEP: 07700-210 - Tel. 4445'919%gina 115 de 176

MEDICO VETERINARIO

EFETIVO — ESTATUTARIO

IDASATRIBUIGOE

planejamento e a execugfio da defesa sanitaria animal;

Realiza a vigilancia e controle de zoonoses, bem como todos os procedimentos clinicos,
cirurgicos e laboratoriais inerentes as agSes voltadas 4 satde animal;

Planeja, dirige e realiza pesquisas e projetos didatico-cientificos que visem informar e
orientar sobre a criag@o de animais domésticos em todos os seus ramos e aspectos;

Atua na formulagio de a¢des de satide animal, seu planejamento, execugdo e gestdio, bem
como no desenvolvimento de politicas e recursos destinados a esse campo de atividade;
Realiza estudos e a aplicagéo de medidas de satde publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem;

Participa da inspegdo e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico
dos trabathos de qualquer natureza relativos a produgfo animal e as industrias derivadas,
nos locais de produggo, manipulaggo, armazenagem e comercializagdo de todos os produtos
de origem animal,;

Presta servigos na drea de controle de zoonose animal;

Promove acomodagio e cuidados adequados aos animais apreendidos pela Vigilancia
Sanitaria;

Quando solicitado, atua na peritagem sobre animais, identificagdo de defeitos, vicios,
doengas, acidentes, e exames técnicos em questdes judiciais;

Orienta os técnicos envolvidos no servigo de sua 4rea de atuacéo e participar das atividades
a serem desenvolvidas na instituigdio por estagiarios;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das ’gtlzibuig:(”)es

pertinentes ao cargo e 4rea. .

Requisitos: ' B

Graduagéo Superior em Medicina Veterindria. Registro profissional no c’)'r'ga"l_o.qpmpeteﬁte;::_: e b
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MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
EFETIVO — ESTATUTARIO

0 Exigir dos alunos respeito e educagio. Qualquer ato desta natureza devera ser comunicado ao
superior imediato;

0 Auxiliar o motorista no sentido de manter o interior do veiculo sempre limpo. Se precisar de
limpeza mais profunda, avisar ao motorista;

0 Estar atento no momento do embarque e do desembarque dos alunos, auxiliando sempre que
for necessario. O aluno ndo pode correr o risco de cair do veiculo;

O Cuidar da disciplina dos alunos, evitando que eles comam ou bebam durante o trajeto,
discutam entre si, desrespeite uns aos outros, joguem quaisquer objetos pelas janelas ou que
coloquem quaisquer partes do corpo para fora;

; 0 Conferir se todos os alunos frequentes no dia estio retornando aos lares;

0 Auxiliar os alunos em caso de emergéncia (vomito, dor de cabega, mal estar, etc.) e avisar
imediatamente a direg&io da escola e o responsével imediato do Transporte Escolar;

O Verificar se o aluno nfio estd esquecendo algum pertence no veiculo. No final de cada rota,
faga uma vistoria a fim de verificar objetos esquecidos;

O Controlar a abertura das janelas, nfio permitindo que fiquem abertas por mais de 15
centimetros;

@ Verificar, sempre, se os alunos estio usando corretamente o cinto de seguranga. A
responsabilidade pelo uso do cinto é, em primeiro lugar, do monitor;

0 Antes do inicio de qualquer rota, verificar se os cintos de seguranca estfio encaixados;

0 N&o permitir conversas inadequadas durante os trajetos;

Prestar atengdo nos outros veiculos transitando, mantendo os alunos sempre sobre sua guarda.

A responsabilidade pelo transporte comega no portéio da escola ou no embarque do aluno, no

percurso de ida. O aluno deve esperar até que o veiculo pare completamente antes de se

aproximar para o embarque; A

¢

Sempre descer do veiculo, no embarque e no desembarque dos alunos; ~~. % - .. -

o

v Al

Estar atento com o aluno que demonstrar algum comportamento fora do-comuni; -
Estar sempre atento a porta de entrada e saida do veiculo; SR B
Interferir em qualquer comportamento por parte do usuério que venha atrapalhar’ o motorista-e- -
os demais usudrios do transporte coletivo; e e |
Fazer uso do uniforme e do crach4 durante todo o horario detrabalho; - -7 <eoc oo S
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas; 'se incluam na sua esfera_de |

- " st s

000a0o

OO

3 - L

competéncia; A S e S
O Em caso de criangas com deficiéncia, verificar se as travas das cadeiras de rodas’ estio;

devidamente travadas; el bk ]
Permanecer sempre com as criangas na parte posterior do veiculo; ' S A i
Conduzir os alunos, acompanhando-os até o pprfa’io da escola buj'ldéal;-préadétémniflado parag .
embarque e desembarque; T - ¥ 1.
Chamar atenggo dos alunos, caso seja necessario; - ~> ' . e e
Identificar a Instituigio de Ensino dos respectivos alunos. e deix4-los dentro do localy . o |
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; o

Ajudar os pais de Alunos PAEE na locomdggo dos alunos; - i

t

0 o

Co0DQd
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'El Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

O Garantir que os alunos com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial, multipla, com altas
habilidades ou superdotados, transtorno global do desenvolvimento, transtorno do espectro
autista e/ou que demandem atendimento educacional especializado, tenham qualidade nos
servigos desta natureza, devendo o monitor obter orientagdes adequadas junto ao seu

Departamento de origem — Transporte — e ao Departamento de Educagéio Especializada —
EDESP;

0 Informar aos pais sobre possiveis desordens dos alunos durante o trajeto;

0 Obter orientagSes adequadas junto ao seu Departamento de Origem — TRANSPORTE - ¢ ao
Departamento de Educag#o Especializada.

%3

Formacgio: Requisttos:
Ensino Médio Completo. equisitos:

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras ..
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MOTORISTA
EFETIVO — ESTATUTARIO

o Executa, sob orlentagao 0s serv1g:os relatlvos a condugdo de “vefculos leves percorrendo
itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

0 Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os
horérios a serem cumpridos e a seguranca dos transportados;

0 Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ses de
funcionamento;

0 Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios

e materiais aos locais solicitados ou determinados;

S O Auxilia o embarque ¢ desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade
funcional;

0 Confere o recebimento e a entrega de mercadorias, auxilia na carga e descarga encaminhando-
os ao local destinado;

a Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir
sua manutencdo ¢ abastecimento, de modo a deix4-lo em perfeitas condi¢Ges de uso;

a Elabora relatérios diarios sobre as condi¢des e necessidades de manuten¢io do veiculo;

0 Preenche diariamente, formularios com dados relativos & a quilometragem, horario de saida e
chegada;

0 Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagfio, visando 4 manutengdo do
veiculo;

0 Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugdo de suas atribui¢des, observando as
normas de dire¢do defensiva, a sinalizagio e zelando pela seguranga dos passagelros

transeuntes e demais veiculos; e =T

« o Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e hmpeza do velcu10° e {"
) 0 Realiza eventualmente, viagens a servigo da administragfio; R ’—-»?M~-—-;...;:;,~{;
o Efetua reparos de emergéncia nos veiculos; e . e
0 Informa seu superior quando ha necessidade da realizaggo. do concerto por outro_s iJfOﬁSSlOHEl}{ -
ou terceiros; S T S
0 Trata passageiros com respeito durante o transporte, ev1tando desconforto S S
o

Utiliza equipamentos de protegéo e adotar rotinas qué proplclem seguranga e bem estar pessoal
e das pessoas do seu convivio no trabalho; T I
0 Ser assiduo e pontual; _ ST “ ,
Apresenta-se adequadamente, utilizando Vestlmenta adequada ao amblente €: ﬁman I
a Zela pela conservagdo do veiculo, prov1den01ando limpeza, ajustes_:ek_pequenos Teparos, | _,
vistoriando diariamente, antes e ap6s sua utlhzag;ao venﬁcando o estado dos pneus, nivel-de-

combustivel, 6leo do cérter, bateria, freios, etc,;” S T o
0 Conduz veiculos automotores caminhdes, ambulanc1a ombus vans e outros destlnados a0

o

'
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0O 0 OC O

transporte de passageiros e cargas;
Adota medidas cabiveis na solugéo e prevengo de qualquer incidente;

Opera os equipamentos auxiliares do caminh3o, conforme normas e procedimentos dos
fabricantes;

Abastece o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais;

Auxilia no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e
equipamentos, quando necessario;

Transporta pacientes com as mais diversas patologias, bem como material bioldgico em
geral;

Controla o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando & manutengfo
do veiculo;

Dirigi veiculo escolar, acionando os comandos de marcha e direggio, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e instrugSes recebidas, para efetuar
o transporte de estudantes;

Realiza o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e vice versa;

Vistoria o veiculo e realiza pequenos reparos;

Detecta problemas mecanicos;

Informa seu superior quando hé necessidade da realizagdo do concerto por outros
profissionais ou terceiros;

Utiliza equipamentos de prote¢dio e adotar rotinas que propiciem seguranga € bem estar
pessoal e das pessoas do seu convivio no trabalho;

Ser assiduo e pontual;

Apresenta-se adequadamente, utilizando vestimenta adequada ao ambiente e fungéo;

Zela pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos T€paros,
vistoriando diariamente, antes e apés sua utilizagfo, verificando o estado. dos pneus mvel

de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, etc.;

Conduz e manobra maquinas e tratores, acionando motores, e mampulando 08 comandos de

marcha e dire¢do para posiciona-la conforme as necessidades do serv1<;0° i

Opera mecanismos de tragio e movimentagdo dos implementos da- maquma,h acmnandom :
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregary move“ e-levantar ou- descarregar P
terra, areia, cascalho, pedras e materiais anlogos; S e ;' .
Executa servigos como: terraplenagens e outros procedlmen’tos 1nerentes a manuteng:ao das
vias urbanas e rurais; abertura e desobstrugsio de valas; serv1c;os de tubula(;oes e galenas de”
drenagens; corte e carregamento de macadame ‘bem como, 11mpeza e preparag:ao de

Saibreira; : o S

ey

T

i
PRSI
oae

i

Realiza escavagdes, remogdo de barreiras, e transportes de; terras

Executa aterros e trabalhos semelhantes; PR § : fg

Compacta pavimentagdes e aterros; construgio; pav1menta<;ao € conservag:ao de v1as D s Lo

Executa extragfio de seixo e materiais semelhanteS' o ; v

4
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Q Efetua carregamento e descarregamento de material;

O Atua observando as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento
da méquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

0 Limpa e lubrifica maquina, tratores e seus implementos, seguindo as instrugSes de
manutengéo do fabricante, bem como troca pneus, quando necessario;

Q Efetua reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento
do equipamento;

O Acompanha os servicos de manutengiio preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e apds executados, efetua os testes necessirios e abastecimentos de
combustivel e troca de 6leo;

0 Realiza escavagio e movimentagio de materiais, nas obras e servigos de municipalidade;

0 Conduz e controla a aplicagiio do material de pavimentagdo, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo; _

0 Opera méquinas e tratores, controlando seus comandos de corte e elevagdo, para escavar e
remover terra, pedras, areia e diversos materiais;

a Responsabiliza-se pelo controle € utilizagio dos equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢do, comunicando & chefia imediata o extravio e sinistros de equipamentos para as
devidas providéncias;

O Preenche planilhas e relatérios fornecendo informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservago e outras ocorréncias para controle da chefia;

o Participa de reunides e grupos de trabatho;

Q Zela pela guarda, conservagio, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugdo dos servu;os -

0 Obrigatério a utilizagdo de Equipamentos de Protegfio Individual;
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no amb1to das/atnbulgoes
pertmentes ao cargo e area e oo

liequisitos'

Formacio: NH T o AR
Ensino Fundamental Completo. ¢ Proﬁss1ona1 - ] s
Expenen01a de 6 meses na area de atuagdo. _

P
3 1
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MOTORISTA DE AMBULANCIA
EFETIVO - ESTATUTARIO

22t el TEN R S

conduzu velculos automotores destmados ao transporte de passagelros e cargaS'

recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento;

fazer reparos de emergéncia;

zelar pela conservagdo do veiculo que lhe foi entregue;

encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi confiada;

promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e leo;

0O 0D 0O O O

verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direg3o;

] | providenciar a lubrificagfio quando indicada;

Q verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como calibragdo dos pneus;

O promover a limpeza do veiculo através de lavagem, executar tarefas afins.

‘Re:jﬁisiLtos:
CNH Profissional.

Ensino Fundamental Completo.

Experiéncia de 6 meses na drea de atuagsio.

"
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MOTORISTA DE CAMINHAO
EFETIVO — ESTATUTARIO

d11r automovels cammhoes‘e outros velculos destmados ao .transporte de passagelros e:ﬂ‘
cargas;

recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia;

manter os veiculos em perfeitas condigSes de funcionamento e dirigir com cuidado;

fazer reparos de urgéncia;

0O O O O

zelar pela conservagio dos veiculos que lhe forem destinados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante;

comunicar;

o

Q executar;

Q o motorista.

Requsito;f N
CNH Profissional.
Experiéncia de 6 meses na 4rea de atuagfo.

Formagio:
Ensino Médio Completo.

N
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MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
EFETIVO — ESTATUTARIO

uigSes inerentes 4 fungfo, no local onde o trabalho sera realizado, e em

qualquer 6rgéo, repartigdo ou escola, dentro do territdrio do Municipio, sendo considerada
falta grave qualquer recusa.

0 Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios;

O Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

a Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranga;

Q Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da

N janela;

Q Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

0 Identificar a instituigio de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local com
seguranga;

Q  Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Q Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque, verificar os
horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;

a Conferir se todos os alunos frequentes no dia estio retornando para seus lares, ajudar os pais e
alunos especiais na locomogdo dos alunos;

a Executar tarefas afins;

0 Tratar os alunos com urbanidade, comunicar caos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos;

0 Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para melhor atendimento as necessidades dos alunos;

0 Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

0 Conduzir com seguranga os alunos do embarque até seu desembarque; o
£ 0 Comunicar casos de conflitos ou comportamentos inadequados aos responsaveis pelo alunoea | -

escola; . — PR
a Verificar e comunicar a necessidade de manuteng¢do dos veiculos uti_liz_’aidgs;_;;-_jg;_; Rt

0 Conduzir o veiculo respeitando as regras de transito e o limite de velocidade; - ——- = -] -2
0 Em caso de crianga com deficiéncia, verificar se as travas das cadgiras-.de-rodas estao:

devidamente travadas. e I Y B

fRe(iulsi‘t’ijS: . S A =
CNH Profissional.: “. =77 =7 i R
Curso de transporte Escolats— — - —o v p

— o P L T L DU

Formagio:
Ensino Médio Completo.
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NUTRICIONISTA

EFETIVO —ESTATUTARIO

Analisa caréncias ahmentares e 0 conveniente aproveltamento de recursos dletetlcos
Elabora o planejamento e execugdo de cardépios e dictas especiais;

Controla a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribui¢fio dos alimentos, garantindo as
condi¢des higiénico-sanitarias de acordo com a legislagéio vigente;

Presta assisténcia dietoteripica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas
especificos destinados a coletividade;

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribui¢io e o armazenamento das
merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor proteico;

Planeja e elabora o cardépio semanalmente, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos
alimentos, para poder oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios;

Orienta e supervisiona o preparo, distribuigdo das refei¢des e o armazenamento para
possibilitar um melhor rendimento do servigo;

Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagio dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrfio técnico dos servigos;

Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas, para estimar o custo
médio da alimentago;

Zela pela ordem e manutengio e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos
mesmos;

Realiza assisténcia a e atividades de educagdo nutricional para coletividade ou 1nd1v1duos
beneficiados pela Alimentag¢do Escolar; -

Calcula os pardmetros nutricionais para atendimento com base em recomendago
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; . 7 L 77

Programa, elabora e avalia os carddpios, adequando-os as falxas —etanas e perﬁl

epidemioldgico, respeitando os habitos alimentares; N

Planeja, orienta e supervisiona as atividades de seléqﬁd,,vvéérﬂly)ra& érﬂlézéhaineﬁtb—;:%
produgdo e distribui¢io dos alimentos, zelando pela qualldade dos produtos observadas as’

boas praticas higiénicas e sanitarias; oL S UL '."
Colabora na elaboragdo do plano de trabalho anual contemplando os procedunentos» -

dotados para o desenvolvimento das atribuigSes, assun como na atuahza(;ao e 1mp1anta9ao Al

do Manual de Boas Praticas; S | R i

Desenvolve projetos de educagdo alimentar,é nutr101onal para a comumdade mcluswe d

promovendo a consciéncia social, ecolégica e amb1enta1 . : LT

L P I

R N

Coordena o desenvolvimento de receltuanos ‘e respectlvas fichas técnicas, avahando
periodicamente as preparagdes culinarias; S "

Planeja, implanta e coordena as at1v1dades de pre-preparo \preparo e dlstnbulgao de

www.caieiras.sp.gov.br | @@ @prefeiturédecaigiiés" :
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refeigSes/preparagdes culinarias, bem como verificar a sua aceitabilidade;

a Colabora e/ou participa das agdes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar; 1

Q Supervisiona escolas, no que se refere 4 alimentagio escolar e orientar sobre técnicas
corretas para adequada produgéo de preparagdes;

O Prepara e realiza cursos de treinamento para merendeiras e auxiliares de cozinha da
Alimenta¢do Escolar;

0 Aplica testes de aceitabilidade, sempre que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento
novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitagfio dos cardapios praticados frequentemente;

o Observa os pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em
normativa do Programa de Alimentagéo Escolar;

0 Emitir relatério anual de gestdo do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar, conforme
estabelecido pelo FNDE;

0 Realiza e monitora o controle de qualidade dos géneros alimenticios no momento de seu
recebimento e durante o periodo de armazenamento;

Q Interage com os agricultores familiares ¢ empreendedores familiares rurais e suas
organizagBes, de forma a conhecer a produgio local inserindo esses produtos na
alimentagfo escolar;

O Participa do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigéio
de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros);

Q Cumpre atribuigSes previstas na legislagio em vigor;

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atnbulg:oes

pertinentes ao cargo e area.

ALIMENTACAO ESCOLAR SRR LIRS B

0 Realiza o diagnéstico e acompanhamento do estado nutricional, calculando _0S: parametros o
nutricionais para cada atendimento da clientela (educag:ao baswa -educagdo. infantil — creche#'_
e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educac;ao dej jovens adultos) com-
base no resultado da avaliagfio nutricional e em consonanc1a com os para.metros deﬁmdos
em normativas do FNDE; P ‘ ’ :

0 Estimular a identificagfio de individuos com necess1dades nutncmnals espe01ﬁcas paraque |-
recebam o atendimento adequado no Programa Naclonal de Ahmentagao Escolar (PNAE) ,
a Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardaplo da ahmentag:ao escolar com base no =
diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando -adequacgao-as falxas T
etarias e aos perfis epidemiolégicos das populag:oes atendldas para definir a quantldade
dos alimentos; respeito aos hébitos alimentares e a cultura ahmentar de cada locahdade 3

sua vocagdo agricola e a alimentagéo saudavel e adequada utlllzac;ao dos produtos da

I
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Agricultura Familiar ¢ dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que
possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade;

Propor e realizar agdes de educacgio alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregdo e
com a coordenagdio pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o
conteudo de alimentag#o e nutrigéo;

Elaborar fichas técnicas das prepara¢es que compdem o cardapio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgio e distribui¢do dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagéo
dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias, conforme legislagsio
vigente;

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
conforme estabelecido pelo FNDE;

Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizagGes, de forma a conhecer a produgdio local inserindo esses produtos na
alimentaco escolar;

Participar do processo de licitagdio e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢do
de géneros ahment1c1os no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizagéio de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigio;
elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentagio de
Fabricagéo e Controle para UAN;

Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribui¢Ges;

Acessar 0 CAE no que diz respeito & execuggio técnica do PAE, S e e

Coordenar, supervisionar e executar agdes de educagdo permanente ‘em - allmentag:aowef L

nutri¢do para a comunidade escolar; e ':

Participar do processo de avaliagfo técnica dos fornecedores de generos ahmentlclos aﬁm

de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer cntenos qua11tat1vos para a’

participag&o dos mesmos no processo de aquisigio dos ahmentos ‘ ' N -

et —— .r-.) ‘-.

Participar do recrutamento, selegfio e capacltaeao de pessoal que ‘atue’ d1retamente

execugdo do PNAE; : ; R 45 ' ‘

Participar de equipes multidisciplinares destlnadas a plane_]ar m1p1antar 1mplementar
controlar e executar politicas, programas, cursos pesqulsas e eventos na area de
alimentag#o escolar; : R o bt

Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras propnas dadrea-de ahmenta(;ao" =

e nutrigfo;

Colaborar na formagdo de profissionais na area de ahmenta(;ao ‘e nutrigio, superv1s1onando

i

™

Ly
)

estagidrios e participando de programas de. aperfeleoamento quahﬁcaeao e capac1tag:ao

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradeéaigifaé"‘""
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0 Comunicar os responséveis legais e, caso necessério, a autoridade competente, quando da
existéncia de condi¢gdes do PNAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a satde e a vida da coletividade;

0 Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora relativas ao PNAE;

0 Outras atribuigSes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do

servigo e disponibilidade da estrutura operacional do PNAE.

Formagio: — Requisitos:
Graduag@o Superior em Nutrigéo. Registro profissional no érgéo competente.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras - ;S %
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OFICIAL ADMINISTRATIVO
EFETIVO - ESTATUTARIO

oy i by

0 Executa atividades administrativas, subsidiando os principais processos de trabalho da area
de atuagdo e contribuindo para o alcance dos objetivos da unidade € o aprimoramento das
rotinas de trabalho;

0 Coleta e realiza tratamentos de dados e informagGes pertinentes & area de atuagdo para
subsidio de relatérios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada de
pregos, pareceres, analises diversas da drea, realizando célculos quando necessdrios 3
emissdo do documento;

0 Elabora, atualiza e organiza controles, planilhas e documentagdio em geral relativos a
servigos e/ou processos especificos de natureza técnico/administrativa, no dmbito de sua
area de atuacio;

0 Realiza pesquisas e prepara relatorios, planilhas, quadros, pareceres, tabelas e outros
documentos especificos de sua 4rea especifica;

0 Auxilia na elaboragio de normas, rotinas e procedimentos, ligados a sua area de atuacéo;

O Recebe, aplica e divulga as orientagdes referentes a gestdio do patriménio documental e da
informagdo/conhecimento da Prefeitura, visando o atendimento ¢ a adequagfio a legislac3o,
normas e procedimentos;

0 Controla e orienta a prestagdio de servigos préprios ou de terceiros no Ambito de sua area,
zelando pela respectiva qualidade e pelo cumprimento dos itens e/ou aspectos contratuais,
quando houver;

0 Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no Ambito das atribuigGes

pertinentes ao cargo e area.

Formagcio: Requisitos: i

Ensino Médio Completo.

e R )
Conhecimentos de informética—em _nivel--de|

usuario Pacote Office. R -

—

—l
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OPERADOR DE MAQUINA

EFETIVO — ESTATUTARIO

"‘3 ‘Y
m*mmﬁr zg&mzwu&

DESCRIG XODA

O Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira;

@ Operar retroescavadeira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar
escavacgdo e remogio da terra;

0 Auxiliar na construgfo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

o Efetuar remogfio de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhes para serem
transportados;

o Executar outras atribui¢Ses afins.

Formagio: Reqmsntos.
Ensino Fundamental Completo. Experiéncia de 6 meses na drea de atuagsio.
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ORIENTADOR SOCIAL
EFETIVO — ESTATUTARIO

@ Auxiliar os Assistentes Sociais em todas as suas atribui¢Ses, preparando programas de
servigo social, realizando pesquisas sociais, executando levantamentos socioecondmicos,
encaminhando pacientes a hospitais;

O Executar todos os trabalhos correlatos que lhe forem confiados por superiores hierarquicos.

ormacio: Requisitos:
Ensino Médio Completo. 6 meses em trabalhos sociais.

N,

www.caieiras.sp.gov.br | ﬂ @prefeitur%decai
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PEDREIRO
EFETIVO ESTATUTARIO

0 Executa trabalhos de construgfio em alvenaria, concretos e outros materiais, como bocas-de-
lobo, calgadas, drenos, bueiros e outras construgdes, seguindo especificagSes técnicas ou
outras instrugdes, utilizando materiais e equipamentos pertinentes;

Faz assentamentos de tubos de concreto, lajes e pedras irregulares;

Consulta Engenharia na execugdo das obras;

Realiza revisdo preventiva dos maquinarios e equipamentos;

Especifica e calcula os materiais a serem utilizados na obra;

Dosa e executa misturas de materiais e produtos;

Executa demoli¢Ges de alvenaria retirando entulhos;

Providencia o local para depésito dos materiais e ferramentas;

Seleciona as ferramentas e equipamentos;

Zela pela manuteng&o e limpeza dos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis a atividade;
Obrigatdrio a utilizaggo de Equipamentos de Prote¢do Individual;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes

00 00 0O0D OO O

pertinentes ao cargo e area.

Formagio:

Ensino Fundamental Completo. Requisitos:

N

e
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TRABALHO PRA VAI.ER, CORAGEM PARA CRESCER.

PINTOR
EFETIVO — ESTATUTARIO

T T

ODSTATRIBUICO
Aplica camadas de tinta ou revestimento similar sobre produtos de madeira, metal, téxteis
ou outras;

Recobre os produtos com tinta, esmalte, laca ou substincias similares, para protege -los ou
decora-los, empregando pincéis, rolos ou pistolas de pulverizaggo;

Responsavel por colorir uma superficie, atribuindo tons e aplicando grafiato e texturas;
Pinta as superficies externas internas de edificios;

Realiza servigos de preparo das superficies a serem pintadas;

Raspa e lixa manualmente ou com lixadeiras elétricas, retirando corrosdes e aplicando
massa corrida sintética e antioxidante;

Realiza servigos de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e
outros agregados em quantidades convenientes, misturar para obten¢do de coloragdo,
viscosidade, homogeneidade e fixagio;

Efetua servigos de pintura em paredes, forros, portas, esquadrias, casas de comando,
ferragens, sinalizagdo de seguranga;

Reveste tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais plasticos,
preparando a superficie;

Examina o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e a
disposigdo das letras, tragos e outros detalhes;

Desenha os sinais de trénsito, tragando contornos ou transportando-os do original, para
Orientar a pintura; e
Mistura tintas, pigmentos, Oleos e substincias diluentes ou secantes, observando as

quantldades requeridas, para obteracorea qualldade espe01ﬁcadas

equipamento de ar compr1m1do para produzir sinais de trinsito; P T N

Orienta ou executa a pintura de faixas de ruas, utilizando maquma espemﬁca, para onentar e
o trénsito; BT

ou 1ndlcat1vas confonne orientagdes recebidas; .~ i 5':

l.é. s

Faz moldes vazados, segundo orientagdo recebida, para postenor pmtura gl

Faz decalques, seguindo técnica propria e mstrugao receblda "{
Zela pela manutengdo e limpeza dos equlpamentos e/ou ferramentas ‘aphcavels a0’ serv1qo
de pintura; . ' a ‘= L

Executa outras atividades que, por sua natureza este_]ammsendas no ambito das’ atnbulgoes

pertinentes ao cargo e area.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefelturadeca e ras
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Formagio:
Ensino Fundamental Completo.

Requisitos:

N

R
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PROFESSOR DE ARTES
EFETIVO — ESTATUTARIO

Q Possuir formagsio em uma das linguagens da area: teatro, musica, artes plasticas e danga,
sabendo que ao atribuir, terd de exercer polivaléncia em sua fung¢fo, se nio constar a
especificidade no edital de contratagéo;

o Planejar com antecipagfo as aulas e possiveis desdobramentos, pois trabalhamos com uma

educagfio humanizadora, que sobretudo tem o estudando como coautor de todos os contetidos,

sendo possivel fazer alteragSes apds a escuta da crianga e a devolutiva da coordenadora
pedagégica ou da orientagfio técnica;

Participar da elaboragfo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as

diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

A avaliag8io na disciplina, além de processual deve também seguir critérios, para que nio haja

julgamentos pessoais sobre o estudante, equilibrando a viséo do aprendizado e fechamento do

conceito final, sendo sugerida pela orientagdio técnica vigente os seguintes critérios e visGes:

VISAO ATITUDINAL: sio as a¢des das criangas, como se relacionam, com o tempo, o

espago, os materiais, as trocas e descobertas.

VISAO CONCEITUAL: quais conceitos foram passados, as criangas se mostraram interessadas,

curiosas? Participativas? Alguém surpreendeu fazendo algo diferente do esperado?

VISAO PROCEDIMENTAL: ap6s as propostas e nas rodas de fruigéo, as criangas conseguiram

demonstrar através de seus relatos que captaram pontos, mostraram afeto por algum conteudo? Ele

vé valor no que foi proposto? .

VISAO DE ASSIDUIDADE: a crianga acompanha as propostas ou é faltosa‘7 Consegue a

e perseguir os conteidos ou se encontra com frequéncia despreparado? FT S

0o

0Oo0o0O0o

0 Na disciplina de Arte, a experimentagéo e a contextualizagdo so 0" foco do/ensmo para
ampliar repertério cultural e imagético. Portanto o avango ou progresso torna-se multo
subjetivo, ndo obedecendo & métrica das demais disciplinas. Para avenguag:ao > de inter interesses a“|- .
roda de frui¢do onde o estudante aprecia o que lhe foi proposto e o cammho mals suave.e’|’.

adequado; '

v

e e e e it u S iy At i e e e | e e

N

Q Atualizar-se em sua area de conhecimento; S s -

o Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planeJamento superv1sao NS onentag:ao
educacional; A v S

0 Zelar pela aprendizagem do aluno; TR e '

O Manter-se atualizado sobre a legislagio de ensino; -~ i -l o - oL o

o Participar de reunies, encontros, atividades civicas, culturals»e conselhos de classe

0 Levantar, interpretar e formular dados relativos.a reahdade de sua(s) classe(s)

O Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do orgao superlor competente;— -— e

0 Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores espec1ﬁcos de atendlmento T

o Participar da elaborag:ao do regimento escolar e-da proposta pedagoglca daescola; - . |-..

a Cumprir e fazer cumprir os horéarios e o calendano escolar; A

a Contribuir com a melhoria do desempenho -dos alunos e da escola SRR

! . Lk 4 H \

www.caieiras.sp.gov.br | @@ @prefgiturédetaigi}as
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i

Formacio:

0 Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na a¢fo pedagogica;

o Manter espirito de cordialidade e colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia educativa;

o Nas aulas de Arte é de interesse do professor que o estudante se sinta solto e disposto a
experimentar técnicas e novos conhecimentos, essa proposta pode ser confundida com
indisciplina ou migrar para tal, caso o professor nio tenha autoridade sobre a sala. No entanto,
¢ desnecessaria uma supervisdo autoritiria e cerceie a criatividade, a criticidade e a
espontaneidade dos estudantes. Sendo assim, cabe ao professor manter a ordem e o respeito no
ambiente de maneira democratica, e ndo ditatorial,

o Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Requisitos:

Ensino Superior Completo.




M\
N

F

fCARG O
INATLUREZA

histe

PREFEITURA DE @ ®

lE' Secretaria de Assuntos Juridicos

Av, Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

PROFESSOR DE CIENCIAS - EJAI
EFETIVO — ESTATUTARIO

A
) ik Friih 1:.&«.:3%:‘%»

0 planejar e executar o trabalho docente;

0 levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagdo;

O constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores

especificos de atendimento;

cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagiio educacional;

organizar registros de observag¢des do aluno;

participar de atividades extraclasse;

coordenar a area do estudo;

integrar 6rgdos complementares da escola;

participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

participar de comissdes e conselhos municipais;

0o 0o 0 0o o0 o o o

executar tarefas afins.

orinéi,;ao: Requisitos:
Ensino Superior Completo. cquisttos: o

T
.

X,
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIALIZADA E/OU INCLUSIVA
EFETIVO —~ESTATUTARIO

Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho/Ensino, sendo ele realizado de maneira itinerante,
prestando suporte aos alunos publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado, nas
Unidades Escolares ou em sala de Recurso;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias que eliminem as barreiras para a inclusgo;

Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional nas agGes de formagfo continuada;

Colaborar com as atividades de articulagio da escola, das familias e da comunidade;
Acompanhar o desenvolvimento dos alunos, considerando seus avangos, potencialidades e
necessidades, criando estratégias a fim de garantir seus direitos de aprendizagem;

Orientar a equipe escolar e familiares referente ao processo de inclusfo do aluno publico-alvo
do Atendimento Educacional Especializado;

Cumprir a jornada de trabalho, conforme previsto no calendario escolar;

Participar das atividades de planejamento e avaliagio orientadas para o seu desenvolvimento
profissional;

Colaborar em atividades para promover a melhor articulagfo entre as familias e comunidade;
Aplicar instrumentos de observagdo e andlise dos alunos;

Participar com a Equipe Gestora das reunides com familiares do aluno publico-alvo do
Atendimento Educacional Especializado;

Participar dos Conselhos vinculados a Educag&o;

Participar do Conselho de Escola; —
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer, mformac;oes

conforme normas estabelecidas; T T
Participar de ReuniGes Pedagoglcas Administrativas e das Horas de TrabalhOfPedagoglco 1N
procurando promover maior interag@io entre professores, dos diversos mvels €- modahdade de,,--f

ensmo . Coe .

Acompanhar e observar o desenvolvimento dos alunos_ pubhco-alvo doq Atendlmentogi R

Educacional Especializado em todos os ambientes da Umdade Escolar _ .

Orientar o uso material didatico utilizado no processo ensmo aprendlzagem bem como
realizar adaptagSes quando necessario; A ; G R e :
Elaborar, acompanhar e orientar os PrOJetos Pedagoglcos e Propostas Cumculares bem como
realizar adaptagdes quando necessario; SN P ST

Participar do processo de planejamento, 1mp1ementag:ao e avahag:ao de pratlca pedagoglca | e

A

Colaborar com as atividades para a interagdo e artlculag:ao da escola comﬂas fam111as e a

comunidade; e b w : o
Participar dos Conselhos vinculados a Educag:ao B el e R

Preencher todos os documentos solicitados pela dirétoria do departamento EDESP bem’como|™

registrar e d1g1tar tudo o que for solicitado no sisteéma, sejam reglstros pedagbgicos,.. ...
Elaborar e enviar bilhetes aos pals/famﬂla sempre quei houver necess1dade bem\ .como

informativos, convite, solicitagdo, arrecadag:ao entre outros, l % 3
AR

e T T

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituriad;etl:,aiéifés_i
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}‘Formacz‘io: 2 R R
Graduag8o na area de Educagfo Especializada I

0 Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno;

o Utilizar processos que visem a valorizar o interesse social da educagéo;

0 Buscar em parceira com os especialistas da equipe Técnica do departamento EDESP suporte
para atendimento dos alunos publico-alvo do Atendimento Educacional Especializado

0 Manter relagSes de cooperagéio e de solidariedade com os colegas e outros profissionais da
area, alunos, familiares e comunidade;

o Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas fungGes,
respeitada a carga horaria;

o Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia do
aprendizado e o pleno desenvolvimento do aluno;

0 Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tenha conhecimento na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omisséo por parte das autoridades imediatas;

o Participar do processo de planejamento, execugfo e avaliagdo do Plano Escolar;

a Participar dos cursos de capacitagdo/formagdo, bem como dos modulos de formagdo,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagio, respeitada sua carga horaria;

o Atender as convocagdes de qualquer natureza quando solicitado pela Secretaria Municipal de

Educagdo;

Q Realizar ou orientar a realizagdo de atividades que estimulem o desenvolvimento pleno do
aluno

o Propiciar a interagdo dos alunos em amblentes sociais, valorizando as diferengas e a néo
discriminacéo;

a Orientar os docentes da sala regular, em relagéo a atividades e deficiéncias, periodicamente;

o Planejar e executar cursos de formagfio sobre assuntos de sua area de conhecimento.

O Realizar a articulagdo entre professores do atendimento educacional especializado (AEE) e
professores de sala regular, bem como as outras institui¢des que oferegam outros atendimentos
pedagdgicos;

o Acompanhar a vida escolar do aluno em sala de aula e Conselhos de Classe;

a Colaborar com a adaptag@o curricular para os alunos publico-alvo AEE matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Caieiras; R

a Orientar, caso sejam observadas irregularidades no trabalho pedagoglco do professor da sala |

regular, e se reincidente, comunicar o Departamento EDESP; LTI T

Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

ou do Atendimento Educacional Especializado, A
com carga minima de 360 (trezentos e ORI R
sessenta) horas; ou Formagdo superior em | Requisitos: = - i 1
Pedagogia com Pos-graduagdo/ Especializagéo L o
na area da Educagdo Especial ou Inclusiva Cemoi b o

(AEE), com carga minima de 360 (trezentos e . A |

sessenta) horas. A

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituriadet:aiéil?‘as';"'i":;T
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
EFETIVO — ESTATUTARIO

Desenvolve, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando
técnicas desportivas e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
Analisa a necessidade e a capacidade fisica dos cidaddos-alunos, atentando para a
complei¢do orginica dos mesmos, para determinar um programa esportivo adequado;
Desenvolve e executa atividades fisicas especificas voltadas para os cidaddos de terceira-
idade;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade
e nos objetivos visados, para ordenar a execugéo dessas atividades;

Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas,
avaliando e supervisionando o preparo fisico dos atletas;

Efetua testes de avaliag#o fisica durante ou apods cada série de exercicios e jogos executados
pelos cidaddos-alunos;

Encaminha o cidaddo-aluno aos profissionais de satde, no caso de contusfes ou outros
problemas advindos dos exercicios praticados;

Atua em conjunto com os demais profissionais da area nas demais secretarias municipais a
fim de prestar orienta¢do para identificar necessidades de treinamento desportivo;

Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢Ges

pertinentes ao cargo e area;
Organizar e realizar a docéncia na drea de conhecimento escolar denominada Educagao Fisica,
responsavel pelo tratamento pedagdégico da cultura corporal de mov1mentoz produZIda

historicamente, com todos estudantes matriculados(as) nas diferentes mstltulg:oes escolares que

constituem seu campo de atuagdo, em seus varios niveis;

Organizar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que: envolvam temas da cultura corporal

de movimento (esporte, danga, jogos, brincadeiras, glnastlcas lutas etc ). \talsp como Jogos

competi¢des escolares, cursos, mostras, festivais, tornelos,é gmcanas e excursoes "

Elaborar planejamentos de acordo com a realidade de: cada temtono escolar ;;

Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estrateglas de potenc1ahzag:ao e/ouJ

[N

otimizag&o para os alunos com deficiéncia f’ sma, mtelectual sensonal multlpla, com altas

habilidades ou superdotagéo, transtorno global do: desenvolvunento ‘transtorno mvaswo do

desenvolvimento, transtorno do espectro autlsta e/ou ¢ que demandem atendimento, educac10nal

especializado, em conjunto com os espemahstas do Departamento EDESP;

¥

>
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Cumprir os dias letivos e carga hordria de efetivo trabalho escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéio e ao desenvolvimento
profissional nas a¢fes de formagéo continuada;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, das familias e da comunidade;

Elaborar e desenvolver projetos pedagdgicos de acordo com o perfil de sua sala de atuagéo;
Planejar diariamente e ministrar suas aulas de acordo com a Proposta Pedagégica da Rede
Municipal;

Avaliar os alunos, considerando seu desenvolvimento integral, numa perspectiva
humanizadora e inclusiva;

Identificar, em parceria com a Equipe Gestora de sua Unidade, os alunos que necessitem de
atendimento especializado encaminhando-os devidamente & Equipe Pedagdgica, e se
necessario ao Departamento de Educagfio Especializada — EDESP;

Estabelecer estratégias de potencializagfio e/ou otimiza¢fio para os alunos com deficiéncia
fisica, intelectual, sensorial, multipla, com altas habilidades ou superdotagfio, transtorno de
espectro autista e/ou que demandem atendimento educacional especializado;

Cumprir a jornada de trabalho, conforme previsto no calendério escolar;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo orientadas para o seu desenvolvimento
profissional;

Colaborar em atividades para promover a melhor articulagfio entre as familias e comunidade;

Aplicar instrumentos de observagdo e andlise dos alunos;

desempenho da classe sob sua responsabilidade;

Participar dos Conselhos vinculados & Educagéo;

Participar dos Conselhos de Escola, quando indicado; - ; ) - 'x’“'_ ]

conforme normas estabelecidas;

Participar de Reunides Pedagdgicas, Adm1mstrat1vas € das Horas de Trabalho $Pellagoglco'

procurando promover maior interagéo entre professores dos d1versos \anCIS e modahdades de

ensino; . ! ST o

., ‘ !

Municipal de Educago; I ; f.ﬁ

Selecionar e elaborar o material utlllzado no processo ensmo aprendlzagem,‘

oL 3 i Foont FSRSL e,
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pratica pedagogica, observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas sociais e
culturais do aluno e da comunidade em que a Unidade de Ensino se insere, bem como as
demandas sociais e conjunturais;

o Participar do processo de planejamento, implementagio e avaliagio de pratica pedagogica e
das oportunidades de capacitagéo;

o Realizar atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; colaborar com as atividades
para interagéo e articulagio da escola com as familias e a comunidade;

Q Ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidos, participar das horas atividades devidas,
além do planejamento, avaliagio e o desenvolvimento profissional;

0 Zelar pela aprendizagem dos alunos; presenciar e participar nas atividades escolares, cursos,
reunides, encontros, etc.;

o Preencher e entregar documentagfo exigida por Lei;

o Organizar espago e tempo de trabalho;

@ Preencher todos os documentos exigidos pela Dire¢éio, desde que vinculados ao seu cargo,
bem como registrar e digitar tudo o que for solicitado no sistema, seja, registros pedagdgicos
ou digitagio de dados para atribuigfio e escolha de classe e aulas;

a Elaborar e enviar bilhetes aos pais/familia sempre que houver necessidade, bem como
informativos, convites, solicitagdo, arrecadago entre outros; acompanhar a sua sala em
passeios, eventos e atividades extraclasse;

o Acompanhar seus alunos nos programas realizados pela Secretaria da Satde, prﬁgquente

. X : ; pr

S8 no que se refere a campanhas, desde que autorizados previamente;

R R S

o Trabalhar em parceria com os professores especializados do Departament X de -Edu

Especializada — EDESP — para atender plenamente as necessidades apresentadas por alunos e

com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial, multipla, com altas hab111dades ou’ superdotaqao

transtorno global do desenvolvimento, transtorno mvas1vQ do desenvolv1mento transtomo*do

e - R

espectro autista e/ou que demandem atendlmento educacmnal especmllzado na a.rea de sua

competéncia;

Conhecer e respeitar as leis; i

Preservar, no seu desempenho profissional, os prmc1plos os 1ﬂea1s & aﬁns da educagao

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno ER |

Utilizar processos que visem a valorizar o 1nteresse socml da educag:ao

0O 0 0o O o
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de melhoria da pratica pedagdgica;

Manter relagdes de cooperagéo e de solidariedade com os colegas e outros profissionais da
area, alunos, pais e comunidade;

Ser assiduo e pontual no trabalho e trabalhar com eficiéncia, zelo e presteza;

Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas, no limite de suas fungdes,
respeitada a carga horaria;

Promover o senso critico e a consciéncia politica do aluno:

Incentivar a participa¢fo, o didlogo e a cooperagdo entre os alunos, demais educadores e
comunidade, com vistas a construir uma sociedade democratica;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se coma eficécia do
aprendizado e pleno desenvolvimento do aluno;

Comunicar;

Zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional dos Profissionais de educacgfo fisica;
fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para manter atualizados os seus
assentamentos funcionais, nos 6rgéos competentes;

Participar do Conselho de Escola, da Associagéo de Pais e Mestres, de reunides convocadas
pela Dire¢do Escolar e pela Secretaria Municipal de Educagdo, desde que dentro de sua carga
horaria e respeitando seu cargo;

Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagéo do Plano Escolar;

Participar obrigatoriamente dos cursos de capacitagdo/formagdio, bem como dos ﬁléﬂulos de

formag&o, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, respeltada suaﬂcarga horana :

Preencher ¢ manter atualizado com o que € exigido em cada campo, sem ras “as 0"d1ar10 'de

classe, entregando-o ao chefe imediato no ltimo dia letivo, dev1damente preenchldo

S&o atribui¢Ges especificas do Professor de Educagéo F1s1ca, alem das‘prev1staS’ na'nleglslag:ao _*
vigente Lei n°. 9.696, de 1 de setembro de 1998; ‘,;i"- ‘ ‘

Ministrar aulas e projetos em conformidade com sua dlsmplma aphcando at1v1dades para\ que

os alunos desenvolvam as fungSes espemﬁcas necessanas a aprendlzagem do"‘}componente i

curricular proposto (Educagédo Fisica), atuando dentro do seu campo area d conhemmen’to,é
H

I

no sentido da educagdo e desenvolv1mento das poten01a11dades humanas exercendo sua-|—~:

Y

profissdo com autonomia, respeitando os prece1tos~lega1s e etlcos normatizados pelo sistema-|- -

CONFEF/CREF; AT Kt

L

'y
t
1

. kY N
N . A
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proposto, englobando o desenvolviménto integral, bem como, cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nos alunos a
capacidade de autonomia, iniciativa, cooperagdo e relacionamento social, como: Exposigdes
dos Projetos das Escolas Municipais de Educagfio Maternal e Infantil - EMEMI e Escolas
Municipais de Ensino Fundamental - EMEF e Educagfo de Jovens e Badejos-altos, torneios,
festivais, eventos direcionados a area de atuagdo de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico
da Unjdade Escolar, dentro do seu horario de trabalho;

Preencher boletins de controle, relatorios, diarios e semindrios, além de digitar as notas e
semindrios no sistema; Atender as Escolas Municipais de Educa¢io Maternal e Infantil -
EMEMI, Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEF, Escolas Municipais de
Educagdo Basica - EMEB, Educag¢do de Jovens Adultos — EMEJA, e atividades desenvolvidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, dentro do seu horario de trabalho;

Desenvolver nos alunos, melhoria na qualidade de vida, através dos aspectos fisicos,
cognitivos e afetivos, empregando recursos audiovisuais, tedricos e praticos, além de outros
para contribuir com a melhoria da Educag&o no Municipio de Caieiras;

Respeitar a integralidade e os direitos do educando, prestando sempre o melhor servigo e
atendimento, com competéncia, responsabilidade e honestidade;

Manter-se atualizado, cumprindo e fazendo cumprir os preceitos éticos e legais da profisso;
Ser pontual e apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, considerando
os diversos espacgos e atividades desempenhadas, respeitando e fazendo respeitar,,-.v*g:\émbiente

de trabalho; /~ T

Participar dos Conselhos de Classe/Ciclo/Etapa, reunides de pais,. reumoes pedagoglcas

formagGes continuadas ¢ HTPC’s dentro do seu horario de trabalho;

Realizar a elaborag@o do Planejamento;

Participar da atribuiggio de aulas todos os anos, conforme calendano escolar A

Utilizar o Sistema de Gestfo para planejamentos, relatonos e plamlhas part1c1par de foruns
conferéncias, conselhos e comissdes sempre que necessano,l . ?:i i . 1'; o -
o , e

Participar dos eventos previstos em calendarlo € outras part101pag:oes que se ﬁzerem‘" '

necessarias, respeitando carga horéria e repos19ao de pontos facultatlvos e d1as letlvos

Executar outras tarefas correlatas a profisséo (Educag:ao F1s1ca) e Projeto Pedagoglco de rede,.-

dentro das disposi¢Ses legais do Reglmento Interno atendendo a SME, dentro do seu - horéario-|

de trabalho; L : :'_'=;.

www.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras .. ./ o
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o E vedado ao profissional professor especialista de Educag@io Fisica assinar documentos ou
relatorios elaborados por outrem, alheio a sua orientaggio profissional especifica, superviséo ou

fiscalizagfo. Observados e ressalvados documentos emitidos pela SME ou dire¢éio da Unidade

Escolar ou de interesse profissional correlato a sua fung&o.

Formacio:

Graduag&o Superior em Educagéo Fisica.

Requisitos:
Registro profissional no 6rgéo competente.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefgiturédetaiéiras_‘
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
EFETIVO ESTATUTARIO

a Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica, do Plano de Gestio e diretrizes
educacionais da Rede Municipal de Ensino;

a Elaborar e cumprir plano de trabalho em consonéncia com as diretrizes da Rede Municipal
de Ensino;

Q Zelar pela aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer e programar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento no fundamental;

o Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, nas
agOes de formag#o continuada;

o Elaborar com as atividades de articulagfio da unidade com as familias e a comunidade;

a Elaborar e desenvolver projeto de acordo com o perfil de sua sala de atuag&o.

o Participar na elaboragfo da proposta pedagogica da unidade escolar;

0 Auxiliar na avaliagio dos contetdos registrados no Projeto Pedagdgico, com base nas

Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educag?o;

0 Desempenhar plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e

necessidade de sua turma;

o Utilizar metodologias através de agSes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer ¢ implementar estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor

rendimento; o

o Cumpre as horas da jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de¢- frabalho )

pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela diregdo da umdade escolar - .

o Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento & avahag:ao e ao"‘_"" )

desenvolvimento profissional; w I -;_"'
o Elaborar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola ‘com _as: famlhas ea |
comunidade; R I k___a-,_u_'_ —
o Desempenhar e participar das demais tarefas mdlspensavels ao atlnglmento dos fins-_.
educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendlzagem s o P
o Auxilia na reorganizagdo periddica do trabalho- pedagoglco para‘ o cumpnmento dos
objetivos documentados; R o o ,, 4

o Utiliza adequadamente as metodologias de forma que- garantam resultados eﬁcazes de
ensino e de aprendizagem aos alunos; . i Lo ST X L
o Estabelecer estratégias de atendimento dlferenmado o I e
o Utilizar e adaptar recursos pedagogicos e matenals especlﬁcos para todos 0s educandos de

sua drea de atuagio; NI ,_,

o Elaborar e desenvolver projetos de acordo com o perfil da sua sala de atnbulg:ao die

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefgitur'adecaigifgs; 2
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o Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area (Conselhos vinculados a Educagio).

PRR e i
Formagio:

Magistério, Curso Normal Superior ou | Requisitos:
Licenciatura Plena em Pedagogia completos.

'
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA - EJAI

EFETIVO — ESTATUTARIO

st

A

&

Planejar e executar o trabalho docente;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacgfo;

Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento & setores
especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenagéo pedagdgica e orientagdo educacional;

Organizar registros de observagdes do aluno;

Participar de atividades extraclasse;

Coordenar a area do estudo;

Integrar 6rgéos complementares da escola;

Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

Participar de comissdes e conselhos municipais;

Executar tarefas afins.

Ensino Superior Completo.

Requisitos:

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradec::ai_éill'"af_lsi'\'t N
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Formacio:
Ensino Superior Completo.

PREFEITURA DE @
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PROFESSOR DE HISTORIA - EJAI
EFETIVO ESTATUTARIO

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de

avaliagéo;

Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento i setores
especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagio educacional;

Organizar registros de observagdes do aluno;

Participar de atividades extraclasse;

Coordenar a area do estudo;

Integrar 6rgdos complementares da escola;

Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

Participar de comissdes e conselhos municipais;

Executar tarefas afins.

Requisitos:
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PROFESSOR DE INGLES - EJAI
EFETIVO ~ESTATUTARIO

Q Planejar e executar 0 trabalho docente;

o Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avalia¢do;

LY

0 Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenagio pedagodgica e orientagéo educacional;

Organizar registros de observagdes do aluno;

Participar de atividades extraclasse;

Coordenar a area do estudo;

Integrar 6rgéos complementares da escola;

Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

Participar de comissdes e conselhos municipais;

0O 0o 0o o0 0 0 O

Executar tarefas afins.

Formagio:

Ensino Superior Completo. Requisitos:




PREFEITURA DE @

'E'm Secretaria de Assuntos Juridices
. Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9199égina 150 de 176

PROFESSOR DE LIBRAS

EFETIVO — ESTATUTARIO

Manter-se atuahzado(a) sobre a cultura surda e a libras por meio de formagGes, cursos,
pesquisas ou especializagGes;

Planejar e promover o processo de ensino e aprendizagem sendo: para surdos - a Libras como
seu primeiro idioma e a Lingua Portuguesa como segunda lingua; para ouvintes - a Lingua
Portuguesa como seu primeiro idioma e a Libras como segunda lingua;

Planejar, praticar e analisar estratégias e praticas de educago bilingue e bicultural;

Oferecer suporte pedagdgico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os contetidos
curriculares;

Utilizar as tecnologias de informagio e comunicagdo para o processo de ensino e
aprendizagem bilingue e bicultural;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes do ensino
regular;

Participar na elaboragéo de Projeto Pedag6gico, em reunides ¢ em planejamentos conforme
plano de a¢des da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos;

Organizar, adequar comunicag¢do e prestar suporte a eventos e atividades conforme plano de
acdes da escola;

Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos conforme demanda e organizagdo da gestdo
escolar;

Produzir ou adequar materiais didaticos pedagdgicos para educag:ao bllmgue (leras -

Portugués); T
Interagir com a familia e a comunidade; PRk

Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no amblto -das- atnbul(;oes o

pertinentes ao cargo e area; -

Obedecer aos preceitos vigentes na Constituigio Federal, na Le1 de Dlretnzes e Bases da

Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e Leglsla(;oes Estadual e

Municipal.

Formacgéio:
Licenciatura Plena ou bacharelado em
pedagogia e especializagdo latu sensu em
Deficiéncia Auditiva devidamente
reconhecido e registrado pelo Ministério da
Educagé@io — MEC ou 6rgédo por ele delegado e
curso de Libras e/ou Interprete de Libras e
experiéncia profissional de 1 (um) ano na area
de atuagdo.

Requisitos: R
Ouvinte sinalizanfe ou ~surdo-sinalizantee orallzado
ambos bllmgues (leras/ngua Portuguesa)
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PROFESSOR DE MATEMATICA - EJAI
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Planejare executar o trabalho docente conforme proposta da Rede‘

o Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagfo;

o Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores

especificos de atendimento;

Cooperar com a equipe gestora e orientagéo educacional;

<N

Organizar registros de observac¢des do aluno;
o Participar de atividades extraclasse;

Coordenar a area do estudo;

Integrar 6rgéos complementares da escola;

Participar ¢ atuar de reunides e conselhos de classe;

Participar de comissdes e conselhos municipais;

Fazer mapeamento da assiduidade dos alunos e informar a secretaria da escola;
Organizar e divulgar produc¢des dos alunos;

Elaborar e desenvolver projetos de acordo com o perfil de sua sala de atuagéo;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola, das familias e comunidade;

0 00O O 0O OO O 0 O 0 O

Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre 0 mundo ﬁs1co social,

< cultual e digital para entender e explicar a realidade, colaborar para construg:ao de uma )
'\J T e Y
sociedade justa democratica e inclusiva; S

Executar a proposta pedagogica da Rede;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho.

Zelar pela aprendizagem dos alunos, , . -

e ey
“

O 0o 0o O

Cumprir os dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho *alem de part101par<__1ntegralmente
dos periodos dedicados do planejamento, a avallagao e ao desenvolv1mento proﬁss1onal nas
aqoes de formag&o continuada. R '

| Formagio:
Ensino Superior Completo.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras * . . N -
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PROFESSOR DE PORTUGUES - EJAI
EFETIVO — ESTATUTARIO

7 ‘(i'
T R

a Planéjar e executar o trabalho’docente;

o Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagdo;

o Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento & setores

especificos de atendimento;

Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagio educacional;

Organizar registros de observagdes do aluno;

Participar de atividades extraclasse;

Coordenar a area do estudo;

Integrar 6rgdos complementares da escola;

Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

Participar de comissGes e conselhos municipais;

0 0 0o 0o 0o o 0 O

Executar tarefas afins.

Formacio:

Ensino Superior Completo. Requisitos:

| s,

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefei,tt_lr:adeéai;éllt?s
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PROTETICO DENTARIO
EFETIVO — ESTATUTARIO

e i

oviveis, préteses totais, jaquetas e
coroas, assim como aparelhos ortodonticos € placas de mordida ligados & odontologia;

a Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de atuacio;

a Participa de treinamento e capacitagio de Técnicos em Prétese Odontologica;

0 Monta préteses buco-maxilo-faciais solicitadas pelos Cirurgides-Dentistas, aplicando
técnicas sequenciais e utilizando instrumentos e materiais especificos para esse fim,
propiciando a confecgéo da protese definitiva;

o Remonta préteses, visando ao melhor ajuste possivel a estética do paciente;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢Ges

LA pertinentes ao cargo e area.

Requnsntos |
Curso técnico em proétese dentéria,
Registro no 6rgéo competente.

Formagio:
Ensino Médio Completo.

L/
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PSICOLOGO
EFETIVO - ESTATUTARIO

a Elabora analises proﬁss1ograﬁcas para 0s cargos da Prefeltura Mum01pal

o Participa da elaboragfo e execugdo de planos de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

O Atua na drea de saide do trabalhador, com o objetivo de estabelecer um espago de

acolhimento e escuta das demandas dos servidores no contexto de trabalho;

Realiza pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando & identificagdo de

dificuldades no ambiente, e propondo medidas preventivas e de melhoria do contexto de

trabalho;

o Participa do processo de admissgio de servidores, empregando métodos e técnicas inerentes

ay a Psicologia Organizacional e do Trabalho. ,

- o Participa da Avaliagio de Desempenho de servidores, bem como da andlise de suas
competéncias e na gestio de Recursos Humanos;

o Estuda e propde alternativas, juntamente com outros profissionais da area de saide do
trabalhador, para a melhoria das condi¢Ges ambientais, relacionais, materiais e locais do
trabalho;

o Acompanha o processo demissional, voluntario ou néo, de servidores;

o Assiste ao servidor quanto aos processos referentes a readaptacéo, reabilitagdo, afastamento
ou outras dificuldades que interfiram em seu desempenho profissional, por diminui¢do da
capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relagGes empregaticias;

0 Recebe e orienta os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integragdo a fungio que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

o Realiza pesquisa de clima organizacional;

o Desenvolve programas especificos em fung¢fo de necessidades levantadas em pesqulsa de

. clima e outras; T e -

. o Planeja, acompanha e avalia projetos na area de psicologia aplicada aO\trabalho soc1o

educacional, para promoc¢do da satide mental, no &mbito escolar; G el TR T

a Participa da elaboragéo de programas e planos de ensino e de sua avallagao nas. escolas da
rede, considerando a realidade socioecondmico e cultura da populagao aquem sedestina; ~ |

O Aplica testes de sondagem de aptidGes, interesses e’ outros ‘com’ v1stas a onen]:agab '
educacional e vocacional dos alunos da rede municipal; o T T Ty 5 oL

o Participa do plano de educagéo da Prefeitura; Sl e LTy

o Diagnostica e realiza a terapéutica de alunos com d1sturb10s ps1qulcos de aprendlzagem ou
com dificuldades de comportamento no campo familiar ou somal T

o Diagnostica alunos infra e supra dotados, tendo em v1sta a adequag:ao de” currlculos e
programas as suas necessidades individuais; - R o]

a Diagnostica € acompanha junto a uma equlpe multldlsmphnar alunos com deﬁ01en01as
fisicas e/ou mentais; Do Py

0 Mantém didlogo com pais e demais especmhstas em educag:ao tendo em vista 0. dlagnostlco

O

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras’ - L L
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o

0O C 0o

e a terapéutica para alunos com demandas psicoléogicas;

Estuda sistemas de motivagiio da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
Participa da elaborag#o e avaliagdo dos programas de recuperagéo da escola;

Realiza atendimento psicologico e participa da elaboragio e execugdo de programas de
saude;

Realiza estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios & formulagiio de
politicas, diretrizes e planos relativo & implantagfio, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados aos servigos de satde publica;

Realiza, em conjunto com profissionais, atividades ludicas, pedagobgicas,
profissionalizantes, de lazer e outras correlatas;

Participa, em conjunto com profissionais da area de saude, do diagnéstico e da terapéutica
de pacientes;

Elabora e executa trabalhos em grupos com usuarios da rede de satde publica;

Elabora, executa e avalia projetos de trabalho, objetivando a promog¢do da saide
institucional na Prefeitura, através de andlise, diagndstico ¢ intervengéo;

Quando necessario, realiza estudo, aplicagdo, avaliagdo e interpretagdo de testes
psicolégicos em pacientes, atentando-se para sua validagéo.

Participa do planejamento e da avaliagdo de campanhas educativas e preventivas nas areas
de satide publica;

Participa da realizagdo de diagnésticos, desenvolvimento e avaliagio de programas de
intervengdo psicossocial junto as comunidades;

Encaminha usudrios a outros especialistas, quando se fizer necessario;

Participa de pericia técnica, quando designado;

Participa da gestéo e implementacgfio de programas, projetos e servigos sociais; .

Presta atendimento psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos e fam111as expostas

a situagGes de risco pessoal e social; - CooT ,---~—_; S

Participa do desenvolvimento e implementagio de agdes que amplie o acesso aos serv1<;os"ﬂ

socioassistenciais; 4__ T e -

Realiza acompanhamento familiar; ey

Realiza atividades voltadas para a atengéo e prevengdo.a sxtuag:oeS“de Tisco; “obJetlvando~—-~f:~-_,

atuar nas situa¢Ges de vulnerabilidade por meio do fortalemmento dos Vlnculos fam111ares e -

comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencmhdades e aqulslgoeS\ pessoals €

coletivas; : ; g,; 3 ; ; N

Promove o desenvolvimento da autonomia dos 1nd1v1duos na perspectlva de empoderar
tanto o sujeito como os grupos e as comunidades;- }

Desenvolve as agdes de acolhida, entrevistas, onentag:oes referenc1amento e' .contra

referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares; art1cu1ac;oesr1nst1tuc1ona1s dentr; e fora e

do territério de abrangéncia da unidade, proteg:ao proatlva at1v1dades socioeducativas. e de

convivio, facilitagfio de grupos, estlmulando processos contextuahzados auto-gestlonados

praticos e valorizadores das alteridades; .- : . '. Ve

www.caieiras.sp.gov.br | @@ @prefeiturédecaigirés'\'“;,
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o Realiza intervengdo numa perspectiva interdisciplinar, priorizando a qualificagdo da
intervengdo social dos trabalhadores da Assisténcia Social;

o Elabora estudos, pesquisas e levantamentos psicossociais no territorio de referéncia;

o FEmite parecer técnico na sua area de atuagfo, bem como participa de pericia técnica,
quando designado;

o Acompanha adolescentes e suas familias em cumprimento de medida socioeducativa com
base no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢Ges
pertinentes ao cargo e area.

o Auxiliar no 4mbito da educagfo infantil.

EDUCACAO ESPECIALIZADA

Q

Colaborar com a educagdo de conhecimentos da Psicologia que sejam tteis na agfio reflexiva de
todos envolvidos no processo de educagéo;

Desenvolver junto & comunidade escolar a¢des visando prevenir, identificar e mediar conflitos
psicossociais, que possam impedir em 4mbito escolar, o desenvolvimento de potencialidades, a
autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente;

Participar de pesquisas relacionadas a saude mental da populaggo educacional e & compreenséo de
processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da comunidade,
visando a atualizag¢do da Rede Escolar;

Criar e executar coletivamente, programas educacionais alternativos ou complementares que
favoregam o processo de ensino-aprendizagem, conforme demandas especificas das.Unidades

Escolares;

Fazer levantamento das dificuldades dos alunos dentro do Sistema Educacmnal e encammhar aos

Servicos de Atendimento em Rede de Apoio, aqueles que requeiram dlagnostlco e tratamento de«

problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a poss1b1hdade de solug:ao na escol

buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comumdade

Executar tarefas correlatas determinadas pela hlerarqula supenor“ f . " o m

integrador; :E ?: T %’ .ﬁ

1

Reahzar atendimento as familiar quando necessario, v1sando o¥ trabalho multlproﬁssmnal al:

Requisitos: o P 3
Formagio: Conhecimentos| de Hormas ¢ ‘procedimentos da|
Graduagdo Superior completo em leglslac;ao basica da 4rea de atuago e de ferramentas| )
Psicologia. de .controle ¢ avahag:ao dos s1stemas da aféh a&l
atuag:ao o

www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras -, 1
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I Registro Profissional no 6rgdo competente.

§CARGOZ | | PSICOPEDAGOGO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIALIZADA

%gm EFETIVO—ESTATUTARIO

] Implementar avahar coordenar e planejar o desenvolv1mento de prOJetos psicopedagogicos
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem;

0 Realizar avaliagéio psicopedagdgica de alunos, encaminhados ao Departamento EDESP por meio
de relatorios, oferecendo devolutiva sobre os resultados da avaliagdo e orientando estratégias que
facilitem o processo de ensino-aprendizagem realizando os devidos encaminhamentos aos outros
setores quando necessario;

0 Planejar e executar projetos psicopedagdgicos, em parceria com os docentes e comunidade escolar,
em grupo para criangas com NEE que n#o realizem atendimento psicopedagogico em instituigdes
externas e publico-alvo.

0 Elaborar e executar cursos de formagfio para a comunidade escolar a partir das demandas
recebidas;

Q Fazer articulagdo intersetorial entre a Educagfo e Rede de Apoio, contando para tal, com Satide,
Assisténcia Social, Esporte entre outros.

o Desenvolver projetos de orientagfio familiar e para a comunidade escolar;

a

Formagio:

Psicologia.

Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior.

Requisitos:

Conhecimentos de normas e procedimentos da
legislag8io basica da 4rea de atuagfio e de ferramentas
de controle e avaliagdo dos sistemas da area de
atuagao.

Graduag@o Superior completo em

Registro Profissional no 6rgéo competente.
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RERSS Y R L3
rros estando sempre prep

x & it

arado para o pronto

e Bk

ento € primeiros soco

id

atendimento aos banhistas;

O Vigiar a piscina, observando os alunos e banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas;
o Providenciar socorros médicos ou remog¢do do afogado, comunicar ao superior imediato as

ocorréncias diarias;

g Manter e conservar os materiais € equipamentos de salvamento;
o Participar dos eventos aquéaticos promovidos pela Secretaria Municipal de Esportes e da

Juventude;

0 Zelar pela qualidade dos servigos prestados e cumprir as regras determinadas pela

administragio.

a Participar das atividades extracurriculares ofertadas pela Coordenagio Pedagoégica;
0 Redigir relatério no Livro de ocorréncias sempre que ocorrer alguma interveng&o na piscina

seja em momento de aula ou recreagdo.

el
Formacgio: Requisitos:
Ensino Médio Completo. Certificagdo em Salva-vidas ativo.
SOLDADOR ELETRICO
EFETIVO — ESTATUTARIO g

Y L,
I T,
www.caieiras.sp.gov.br | @) @prefeituradecaieiras
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AS/ATRIBUICOES: &) .
Examlna o tipo de material e o tipo de 1nstrumento a ser usado consultando 0 desenho
especifica¢Bes e outras instrugdes para garantir a seguranga da soldagem.

Corta e chanfra barras, perfis, tubula¢Ges e chapas, utilizando méquinas de solda elétrica ou a
oxigénio, adaptando no magarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do
material a ser cortado.

Limpa as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica apropnada,
posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfelta

Opera equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigos de reparo
e recuperagdo de gradis, portas, calhas, telas, vitrds, despensas e outros, ponteando, soldando,
desbastando e dando o acabamento necessério.

Solda as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica € comandando as
valvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo
de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para montar, reforgar ou reparar
equipamentos de parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela
Prefeitura e outros. ‘

Constréi estruturas, pegas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas
partes, de acordo com os desenhos indicativos.

Efetua tratamento térmico em pecas de ago e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e
enrolando resisténcias nas pegas para avaliar as tensdes internas.

Limpa e alisa as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio.

Faz o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues
utilizagdo.

Testa os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com dgua para verificar a existéncia
de possiveis vazamentos.

Procede a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras
e os mandmetros aos cilindros.

Responsabiliza-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao.
Participa de reuniGes e grupos de trabalho.

Formagio:
Ensino Fundamental Completo.

Requisitos:
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TECNICO DE EDIFICACOES
EFETIVO — ESTATUTARIO

a Executa at1v1dade de rotma de langamentos de Impostos e Taxas mu11101pals assim como a
emissdo de certiddo, e guias de recolhimento dos impostos;

0 Efetua lancamentos dos cadastros municipais de Iméveis e Cadastro Mobiliario, da Divida
Ativa, taxas em geral e isen¢fo de impostos a aposentados;

o Atende e orienta a contribuintes, objetivando esclarecimentos de quaisquer davidas no
tocante ao seu cadastro;

o Responsavel pelas atualizagdes das informagdes que sdo alteradas no decorrer da existéncia

_ dos imdveis, acompanhando as medidas de variagbes de metragem dos imoveis,

L/\ identificando suas dimensGes, proprietario ¢ a atualizago de enderego e nome de
proprietéario dos iméveis;

o Controla as solicitagdes de nimero provisério, de pedido de revisdo de metragem, por
discordancia, dos valores cobrados no IPTU e informagGes outros referentes a imdveis,
desde que respeitando as restri¢gdes concernentes ao Departamento de Cadastro Imobiliario;

O Auxilia na expediggo de certidGes pertinentes aos assuntos do Departamento;

o Atualiza o cadastro de logradouros ptblicos e efetua o controle de numerag&o predial;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribui¢Ges
pertinentes ao cargo e area.

Formagdo: Requisitos:
Ensino Médio Completo. Curso técnico em EdificagGes.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
EFETIVO — ESTATUTARIO

a Reahza procedlmentos bas100s de enfermagem tais como: venﬁcag:ao de sinais v1ta1s
pungdio venosa periférica, curativo, administragdo de medicamento via oral, nasal, topica,
retal e parenteral, de inalag8io, oxigenoterapia, coleta de sangue para exames;

o Assiste ao enfermeiro no planejamento, programagfo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

o Auxilia na prestag@io de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

0o Assiste na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigiléncia epidemioldgica;

Q Atua na prevengio e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
saude;

o Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usudrios dentro da UBS e em domicilio, e
encaminha pacientes aos servigos de referéncia quando necessario;

o Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos colocados a sua disposigéo;

o Realiza esterilizag#o e desinfec¢do dos materiais e instrumentos utilizados;

a Participa de agGes de educacio em satide;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area.

Requisitos:

Formagéo:
¢ Curso técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF
EFETIVO - ESTATUTARIO

Q Conhecer a reahdade das fam111as pelas quais sdo responsavels com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

0 Identificar os problemas de saiide e as situagdes de risco mais comuns aos qual aquela
populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagfo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a satide;
executar, de acordo com a qualificagio de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a
relagdo com o usudrio e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto e de

N respeito;

O Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de
satde no nivel de Atengdo Basica;

a Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagio hospitalar;

0 Prestar assisténcia integral & populago adstrita, respondendo 4 demanda de forma continua
e racionalizada;

0 Coordenar, participar ou organizar, ou todos, grupos de educagfio para a satide; Promover
acOes Inter setoriais e parcerias com organiza¢Ses formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

o Fomentar as participagSes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania
e de direito a satide e as suas bases legais; Incentivar a formagfio ou a participagio ativa da
comunidade, ou ambas, nos conselhos locais de satde e no CMS; o

O Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Satde Participar do processo de

. territorializagdo e mapeamento da é4rea de atuagdo da equipe, identificando grupos, fam111as

~ e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho € dgwggtl_lglggg:xgo
continua dessas informagdes, priorizando as situagSes a serem acompanhaaas no
planejamento local, B L NP

a  Executa agdes assistenciais de enfermagem, participando do planejamento da prograx_ggggo _
de assisténcia de enfermagem. Orienta, acompanha e _supervisiona o trabaifho de N
enfermagem em grau auxiliar. Realiza procedimentos t bas1cos de enfermagem tais como::
verificagio de sinais vitais, pun¢fio venosa perlferlca, curatlvo admmlstrag:ao de,
medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral de 1nala<;ao ox1genoterap1a coleta’
de sangue para exames; , . _' : - . *:

O Assiste ao enfermeiro no planejamento, programag:ao onentag:ao e superv1sao das

atividades de assisténcia de enfermagem; Atua em conJunto com a equipe e com algumas,

atividades diretas com os Agentes Comunitérios de Saude : e
0 Auxilia na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,:?’ SRR S

0O Assiste na preveng¢do e controle das doeng:as transm1ss1vels em geral em programas de

[ ———
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vigilancia epidemiologica;

O Atua na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengéo e controle
sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
saude;

o Presta socorro de urgéncia e emergéncia aos usuarios dentro da UBS e em domicilio, e
encaminha pacientes aos servigos de referéncia quando necessario; Responsabiliza-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos, instrumentais, materiais ¢ medicamentos colocados a
sua disposigdo;

o Realiza esterilizagio e desinfecgdo dos materiais e instrumentos utilizados; Participa de
acOes de educacdo em saude; Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior. Exercer com
zelo e dedicagdo as atribui¢Bes do cargo, bem como zelar pelo patrim6nio e garantir a
economia do material utilizado.

o Realizar o Rodizio de unidades da ESF dependendo da necessidade do servigo. Cumpre e
faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢Ses, Ordens e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de satde.

o Participar da implantagdo e manutengfio do Prontuério Eletronico do Cidaddo e garantir a
qualidade dos dados dos sistemas de informagio vigentes no PEC e outros usados no
municipio. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribui¢Ges pertinentes ao cargo e area.

Requisitos:
Curso técnico em Enfermagem.
Registro Profissional no 6rgéo competente.

Formacgio:
Ensino Médio Completo.

TECNICO DE RADIOLOGIA
g a1 |

]
1

. Y. e e T L
S s A
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N EFETIVO — ESTATUTARIO
O Prepara equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e
acessOrios necessarios;

B o

i 0 K%

o Instrui o paciente sobre preparagéo para o exame;
0 Prepara os clientes para exame e ou radioterapia;

g Opera Tomografo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando
seus comandos e observando instruges de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta;

o Presta atendimento, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de
biosseguranca e cddigo de conduta;

Revela chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;
Realiza o processamento e a documentagfio das imagens adquiridas;
Controla radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante;

O 0O 0O B

Mantém os equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela conservagéio e
comunicando ao superior eventuais problemas;

o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area.

3

Formagio: Y Requisitos:
Ensino Médio Completo. Curso técnico em Radiologia.
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Formagio: Requisitos:

Ensino Médio Completo. Curso técnico em Turismo.
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TECNICO DE TURISMO
EFETIVO — ESTATUTARIO

Organiza eventos, programas, rote1ros 1t1neranos tunstlcos € at1v1dades de lazer
articulando os meios para sua realizagdo com prestadores de servigos e provedores de
infraestrutura e apoio;

Identifica o potencial turistico do Municipio e elabora estratégias de divulgag@o e visitagdo;
Analisa o impacto do turismo sobre o meio ambiente e a cultura local;

Estimula a preservagio ambiental e o desenvolvimento sustentavel da atividade;

Executa atividades de gerenciamento do pessoal envolvido na oferta dos produtos € na
prestagdo dos servigos;

Monitora os produtos e servigos turisticos e coordena a realizag@o de eventos;

Participa de eventos, ceriménias e solenidades diversas promovidas por 6rgéos publicos;
Prepara e elabora roteiros dos eventos, acompanhando as autoridades e/ou personalidades; -
Auxiliar na elaboragfio de projetos turisticos, de eventos e outros que forem necessarios;
Exerce a fungdo de guia turistico, prestando as informag6es turisticas aos interessados;

Desenvolve atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecédnicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigGes
pertinentes ao cargo e area.
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TECNICO EM AGRIMENSURA
EFETIVO - ESTATUTARIO

Q Executa levantamentos geodes1cos e topo thrograﬁcos por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos;

o Implanta, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas;

o Planeja trabalhos em geométrica;

0 Analisa documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos;

. o Efetua calculos e desenhos e elabora documentos cartogréficos, definindo escalas e calculos

L cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas.

o Examina, prepara e opera aparelhos topogréficos;

0 Orienta e conduz pessoal nos levantamentos;
o Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigcGes pertmentes ao cargo e area.

7 Formagio: o Requisitos:
Ensino Médio Completo. Curso técnico em EdificagGes ou Topografia.
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TECNICO EM DESENHO
EFETIVO ESTATUTARIO

a Efetuar calculos tngonometncos e aritméticos, valendo-se de seus conhecunentos tabelas e

outros recursos, para determinar nas dimensdes, propor¢des e outras caracteristicas do projeto;

a Elaborar esbogos do projeto, utilizando instrumentos do desenho e aplicando os célculos
efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou
obra;

o Submeter os esbogos elaborados a apreciagio superior, fornecendo as explicagdes oportunas,
para possibilitar corre¢des e ajustes necessarios;

O o Elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e
observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar
os estagios de execugdo e outros elementos técnicos de relevo;

a Copiar fotografias de pecas de catdlogos, amostras e outras origens, observando medidas,
detalhes e outras caracteristicas;

a Especializar-se no desenho de projetos de mecénica, construgo civil, eletricidade, eletronica e
outros campos e serem designados de acordo com os interesses da Prefeitura;
Desenhar projetos arquitetonicos, topograficos, urbanisticos, de instalagdes prediais, de
saneamento, calculo estrutural, etc.; Desenhar projetos de ruas, avenidas, pragas, etc.;

a Desenhar plantas do Municipio com base em plantas topograficas levantamentos, aerofotos,
e

etc.;

e

{3 a Desenhar plantas do Municipio, delimitando as quadras com todas as construg:oes emstentes )

Formacio: Requnsntos' R S .,,-'_,J

Ensino Médio Completo. Experiéncia de 6 meses na‘rea de atuag:ao
Outras Cursona‘érea.

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradeéaiéi;{asf~~_; .
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TECNICO EM MANUTENCAO EM COMPUTADORES E INFORMATICA
EFETIVO — ESTATUTARIO

Reahza montagem de estruturas de banco de dados e codlﬁcaq:ao de programas na lmguagem
utilizada na Prefeitura;

Projeta telas, desenvolve relatdrios e graficos de acordo com a necessidade de cada aplicativo;
Constroéi tabelas e conhece conceitos de chave-priméria, chave-estrangeira;

Realiza manutengio corretiva e evolutiva dos sistemas utilizados;

Realiza a operagéio e manutengdo de micros, suporte a informética, helpdesk, administrago de redes
e desenvolvimento de software e websites;

Planeja e executa projetos de sistemas de informagdo, como tais entendimentos os que envolvam
informatica ou a utilizag&o de recursos de informaética;

Elabora orgcamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento de dados, informatica e automagéo;

Instala e configura dispositivos de comunicagdo digital e programas de computadores em
equipamentos de rede;

Executa suporte basico por telefone, fornecendo instrugdes suficientes para a pronta elucidagdo da
dbvida do usudrio;

Mantém o registro de todas as solicitagdes reportadas pelos usudrios, encaminhando aos setores
responsaveis pela solugéo;

Cadastra, altera e cancela novas ireas e/ou setores € novos usuarios;

Participa do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a
Prefeitura;

Repara e regula relégios de controle do ponto biométrico;

Executa procedimentos de seguranga de dados (backup) garantindo a seguranga das informagées, por
meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito;

Executa a instalag@o de sistemas operacionais, softwares basicos, assim como, instalar ant1~v1rus e
eliminar virus; RN
Zela para integridade dos dados, materiais, equipamentos e documentos utlhzados na- operagao

Recebe material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com-0s- documentos da- P

entrega; e T e T

Mantém em perfeita ordem e conservagiio as dependéncias, equlpamentos méqumas e arqulvos

Prepara publicagdes e documentos para arquivo; LS
Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam mserldas no amblto 'das’ atrlbulgoes
pertinentes ao cargo e érea : ‘ |

Formagio:
Ensino Médio Completo.

ReqmsntOS' ; Dl
rot i i
Curso Tecmco em Informatlca proc,essqmento de|.--:

dados ou afins. -

i
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TECNICO EM NUTRICAO
EFETIVO - ESTATUTARIO

Coletar dados antropometncos para sub31d1ar a avallaqao nutrlc1ona1 a ser realizada pelo
nutricionista;

Verificar o cumprimento do cardapio elaborado por nutricionista;

Colaborar no desenvolvimento de preparagdes culinarias e respectivas fichas técnicas de
preparagGes, Manual de Boas Praticas e POP;

Contribuir com o desenvolvimento de a¢Bes de educagfio alimentar e nutricional para a
populagéo atendida;

Contribuir para a identifica¢fio de estudantes com necessidades nutricionais especificas;
Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de recebimento, higienizagdo,
armazenamento, pré-preparo de alimentos, porcionamento, distribuigdo e transporte de
refei¢Ges obedecendo as normas sanitarias vigentes;

Colaborar na aplicagéo de testes de aceitabilidade;

Participar da elaboragdio de material técnico, cientifico e educativo para orientagdo da
comunidade escolar;

Conhecer a vocagio agricola da regifio e fazer levantamento dos agricultores familiares e
cooperativas da regiéo;

Contribuir na elaboragéo do cardapio e verificar o seu cumprimento;

Contribuir na elaboragéo de relatérios técnicos de ndo conformidades;

Acompanhar e monitorar as atividades de selegdo de fornecedores, procedéncia de
alimentos, bem como a logistica de compras;

Avaliar as caracteristicas organolépticas dos alimentos, produtos alimenticios e prepara(;oes
culinarias de acordo com o PIQ estabelecido; ’
Supervisionar as atividades de higienizagdo de alimentos, utens1hos ,eqlupamentos\ gl
ambientes e pessoal,; S SRS
Orientar € monitorar o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protegao Ind1v1dual
(EPI) correspondentes & atividade;

Coletar dados e informagdes relacionadas as UAN;

Participar do plancjamento, da execugdo e da avahag:ao dos programas de formag:ao
continuada da equipe; : ! . Teogem s ' e
Colaborar para o cumprimento e a aplicagéio das normas de segurang:a ocupacwnal |
Monitorar programas de manutengio preventlva €. penodlca de flmcmnamento e
conservagio dos equipamentos; I T i ‘-i
Registrar as atividades previstas no PCMSO dos ﬁmc10nanos da~UAN -de- acordo com as
normas vigentes; g e e e
Acompanhar as atividades de controle de qualldade em todo o processo produtlvo ~de~
acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas POP atendendo as normas de
seguranga alimentar e nutricional; e R ;

[

[T . e TR RS
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o Cooperar no controle periddico das sobras, do resto-ingestio e analise de desperdicio, com
vistas ao desenvolvimento sustentavel;

Q Participar do levantamento de dados para os célculos de informag8es nutricionais;

o Colaborar durante todo o processo produtivo com agdes que preservem e recuperem o meio
ambiente, com vistas ao desenvolvimento sustentavel;

o Auxiliar no recebimento e conferéncia de mercadorias recebidas no estoque central da
Alimentag&o Escolar;

o Executar outras atividades que, por sua natureéza, estejam inseridas no ambito das

ao cargo/area.

e

atribui¢Ses pertinentes

i i

Formg:ﬁo: | Reqmsntos
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Nutrigdo.

www.caieiras.sp.gov.br | (©] £ @prefeitu.r‘adei:aié'irgsl
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TECNICO EM SAUDE BUCAL
EFETIVO — ESTATUTARIO

Recepcwna e identifica pa01ente e orgamza a sala para atendlmento

Marca consultas e preenche fichas clinicas;

Realiza o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal

Organiza e executa atividades de higiene bucal;

Prepara o paciente para o atendimento;

Auxilia na instrumentagdo do Cirurgifio Dentista, acompanhando suas atividades
sistematicamente; ‘

Auxilia na instrumenta¢io os profissionais nas interven¢Ges clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

Seleciona moldeiras;

Prepara modelos em gesso;

Executa a limpeza, desinfec¢o € a esterilizagio de materiais e instrumentos utilizados;

Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontoldgicas, limpando utensilios
com 4lcool e esterilizando o instrumental usado;

Executa limpeza, assepsia, desinfecgfio e esterilizagdio do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Aplicam medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolve a¢des de promogdo da satde e prevengdo de riscos ambientais € sanitarios;

Registram dados e participa da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

Realiza em equipe, levantamento de necessidades em satde bucal; )
Adota medidas de biosseguranga, visando o controle de infecgio;
Zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utlhzados \e prov1den01a a_ -

manutengdo de equipamento odontologico; o
Manipula materiais odontolégicos; _ L
Realizar trabalhos de preveng8o e promogéo em satide; m T
Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o consultorlo dentarlo para exames. e---
tratamentos, A —
Revela e monta radiografias intra-orais; RN
Organiza arquivos, fichérios e controle de estoque; . L i 5 X
Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas dom1c111ares,,; ; ——
Executar outras tarefas de mesma natureza ou mvel de: complex1dade assoclada

de atuag:ao ’ ’ _ b

Formacéio:
Ensino Médio Completo. ' SN P

[

Requisitos: - . L
Curso tecmco ou proﬁssmnahzante de Aux111arA,
em Saude Bucal, P b

Reglstro proﬁss1ona1 no Conselho Reg10na1 de

Odontologla S o

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeitursdeéaiéifas_f‘:’“;&,
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
EFETIVO - ESTATUTARIO

T

Inspecmna 0s loca1s de trabalho identificando condi¢Ges perlgosas tomando providéncias
necessdrias para eliminar as situagdes de riscos;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho e a presenga de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminago ou seu controle;

Treina e conscientiza os funciondrios quanto a atitudes de seguranga no trabalho;

Pesquisa e analisa as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que
ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem
como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas doengas;

indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagiio vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

Distribui, fiscaliza e orienta o uso de equipamentos de prote¢io individual e coletiva, bem
como inspeciona equipamentos de prote¢éo contra incéndio, visando a redugio dos riscos a
seguranca ¢ integridade fisica do servidor;

Orienta e propde as adequagdes das reformas e construgdes, compras de equipamentos e
mobiliarios, visando a questéio de seguranga e ergonomia;

Investiga acidentes de trabalho;

Desenvolve agdes de vigilancia em saide nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologicas e
saide do servidor;
Elaborar projetos que visem a prevengdo e combate a incéndios.
Promover treinamentos de prevengéo de acidentes R ~~;_«\_Y.f‘" '
Preencher guias de acidente de trabalho, quando solicitados. [ T ‘
Fiscaliza as atividades das empresas contratadas quanto ao cumprlmento -das-fiormas- de*--"

seguranga; » o Nt

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complex1dade assomada -a'sua-drea de

atuag:ao £

Formacio:
Ensino Médio Completo.

Requisitos:
Curso de Tecmco em Seguranc;a do Trabalho

Reglstro Proﬁss1onal 'no Mmlsteno do Trabalho

% s
P R
i 1 N
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
EFETIVO - ESTATUTARIO

;RICAO;DAS ATRIBUICOES: T

a Prepara os programas ocupacionais destlnados usuarios dos serv1<;os de satde, escolas ou
outras institui¢Ses sob administragdo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a
serem tratados para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

a Participa de equipe multiprofissional para identificagdo de disturbios, tendo em vista a

elaboragdo de projetos e programas de reabilitagdo, emitindo parecer de sua especialidade

para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional;

Elabora diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional

Desempenha atividades de planejamento, organizagdo e gestdo em servigo;

Emite laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais;

Avalia e executa atividades de assisténcia em satide de baixo nivel de complexidade;

Participa das atividades a serem desenvolvidas na institui¢do por estagiarios;

Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢Ses

pertinentes ao cargo e area.

EDUCAGAO ESPECIALIZADA
0 Planejar, desenvolver e executar programas pertinente a atuagfio da terapia ocupacional escolar

que visam estimular a restauragfio, fortalecimento e o desenvolvimento das habilidades e

fungSes essenciais necessdrias a adaptagio e desempenho ocupacional dos alunos;

{
OO0 D0DO0Oo0O0o

Desenvolver atividades que visem a construgéo da autonomia e independéncia;
Oferecer suporte na avaliagfo e registro do desempenho dos alunos quando necessé_rio'

Propor formas de adaptagdio de atividades, adequagio de amblentes e mstrumentos o
( proporcionando aos alunos melhores condi¢Ses de desempenho; R S Y
Q e o |

Avaliar e encaminhar os alunos da Rede Municipal de Ensino de Ca1e1ras para 0 serv1<;o de £
atendimento responsavel quando necessario; -

N

Q Planejar, promover e executar capacitagdes e onentac;oes a comumdade escolar referentes a ‘
sua area de conhecimento; LR T T

o Construir Rede de Apoio intersetorial com Saude As51sten01a Socml Esporte, ,Cultura entre
outros. ) A .

i
j
L
|

Executar tarefas correlatas determinadas pela hierarquia superior. -7

Forma§ﬁo: Reqmsntos o
Graduagédo superior em Terapia Ocupacional. Reglstro Proﬁss1onal no Ministério do Trabalho e

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeitur%adec':ai,;éil?_'as:
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TURISMOLOGO

EFETIV

TR

ligados ao turismo municipal;

o Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas de interesse
turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo
com sua natureza geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de
viabilidade econdmica ou técnica;

o Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo no
Municipio; '

o Formular e implantar progndsticos e proposi¢des para o desenvolvimento do turismo no
Municipios;

o Criar e implantar roteiros e rotas turisticas;

0 Analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos € culturais, na area de turismo
ou em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;

o Pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica;
a Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico do Municipio;

o Formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros
receptivos;

o

Organizar eventos de 4&mbito publico, em diferentes escalas e tipologias;
0 Emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo ou ndo de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas

estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

| F;)rhlag:ﬁo: .
Requisitos:

Graduagéo Superior em Turismo.

,

1
!
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VIGIA PATRIMONIAL
EFETIVO - ESTATUTARIO

ASATRIBUICOES . o

o Descrigfio sumadria: Exercer servigo de proteg:ao e seguranga zelando pela guarda e
conservagdo do préprio municipal, prestando servigo de protegéo e seguranga dos bens
publicos municipais, baseando- se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a
ordem do prédio e a seguranga do local.

0 Exercer a vigilincia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de
saude, estabelecimentos de ensino e outras instalagGes publicas municipais.

a Descrigdo detalhada:

a Exerce a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de
saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢éo, 4 manutengfo da
ordem, evitando a destrui¢do do patriménio publico.

a Efetua a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portSes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar
roubos e outros danos.

o Controla a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvios de materiais e outras faltas.

0 Zelapela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina,
serralheria e demais equipamentos da Administragdo Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegéo e seguranga dos bens publicos.

a Verifica se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante ao local. .

0 Inspeciona as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remog¢do ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem- estar dos. ocupantes —

0 Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do: predlo -
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios €. outras :ocorrénéias =
desagradavels :

AFormag:iio:
Ensino Fundamental Completo. A A TSR B

Requisitos: R B e
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VISITADOR SANITARIO
EFETIVO — ESTATUTARIO

[DESCRIGAOIDASTATRIBUIC O St 7 o 3 :
a O exercicio de atividades de v1g11an01a, preveng:ao e controle de doeng:as e promog:ao da saude
sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude, e consistem em atividades de vigilancia,

prevengéo e controle de doengas € promogdo da satde;
a Discernimento e execugfo das atividades dos programas de controle de zoonoses;
0 Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgGes e infestages;

O Vistoria de iméveis e logradouros para eliminag#o de vetores causadores de infecgdes e
infestages;

e \
e

o Remogéo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores
de infecgGes e infestagGes;

o Manuseio e operagéo de equipamentos para aplicagéo de larvicidas e inseticidas;

0 Aplicagéo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infecgGes e infestagdes;

o Execugdo de vacinagio de animais;
o Orientag#o aos cidadgios quanto & prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores;

o Participagfio em reuniGes, capacita¢des técnicas e eventos de mobiliza¢do social;

B

3 a Participag@o em ag¢Ges de desenvolvimento das politicas de promogio da- quahdade de v1da \J,f’
( B bem como o exercicio de outras atividades correlatas ou de mesma complex1dade merentes -
ao cargo.

| Formagio:
Ensino Médio Completo.

N
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CERTIDAO

Certifico que a Lei Municipal n® 5.793, de 08 de
dezembro de 2022, foi publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Caieiras na
data de 16 de dezembro de 2022. O teferido é verdade e dou fé. Caieiras, 20 de
dezembro de 2022. Eu, — , Gabriel de Oliveita Infante, Analista
Legislativo.

G NICIPAL DE CAFEIRAS

I. Gabrie! de Oliveira Infanpe
Analisty Loistasiun
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