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INDICACAQ N2 955/2019
A COORD. DE ASSUNTOS
SENHOR PRESIDENTE, ~EGISLATIVOS @f’““s
SENHORES VEREADORES, G .

PRESIDENTE
R R

————

INDICO a Vossa Exceléncia, na forma regimental, que seja
oficiado ao Senhor Prefeito Municipal, para que este se digne a determinar ao
Departamento competente desta Municipalidade que promova estudos visando &
possibilidade de instituir no Municipio de Caieiras o Programa “Melhor
Aprendiz”, conforme a minuta de Projeto de Lei ao final anexada (doc. 01).

JUSTIFICATIVA: Com o aumento da expectativa de vida no
Brasil, a populagéo idosa caieirense vem apresentado crescimento vertiginoso nos
ultimos anos. Dado este fato, mostra-se importante que o Poder Ptiblico desenvolva
agOes voltadas a melhoria da qualidade de vida dos idosos.

O Programa “Melhor Aprendiz”, que aqui se sugere, terd por
escopo garantir a inclusdo social e econémica dos idosos caieirenses, por meio de
agoes que:

a) Estimulem a socializag¢do do idoso com a comunidade;

b) Oportunizem ao idoso a contribui¢io no orcamento familiar;

¢) Garantam o acompanhamento médico ao idoso, além da
realizacdo de atividades fisicas;

d) Proporcionem capacitagdo profissional e reinclusio do idoso
no mercado de trabalho.

O Programa “Melhor Aprendiz”, em apertada sintese e aplicacio
pratica, sera dirigido as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
aposentadas ou ndo, e que residam no Municipio de Caieiras, as quais trabalharao
nas empresas caieirenses e perceberdo mensalmente bolsa-auxilio no importe de
meio saldrio minimo estadual, além de 01 (uma) cesta basica. Além disso, os idosos
deverdo passar por acompanhamento médico continuo e realizar exercicios fisicos,
ficando a eles facultado a participagéo em cursos de capacitagio profissional.
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Certo de poder contar com o apoio do Senhor Chefe do Executivo
em mais esta solicita¢do, agradego antecipadamente.

Cémara Municipal de Caieiras, 11 de junho de 2019.

/4%

NELSO F RE JUNIOR
reador
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PROJETO DE LEI N° /2019, DE DE DE 2019

Institui no Municipio de Caieiras o Programa
“Melhor Aprendiz”, e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Caieiras APROVA.

CAPITULOI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1°. Fica instituido no Municipio de Caieiras o
Programa “Melhor Aprendiz”, consistente em um conjunto de agdes integradas
entre as Sectetatias Municipais do Desenvolvimento Econémico e de Emprego
(SEMUDEC) e de Esportes e da Juventude, com o fim de garantir a inclusio
social e econémica da melhor idade caieirense.

Art. 2°. O Programa “Melhor Aptendiz” terd como
objetivos:

I — estimular a socializagio do melhor aprendiz com
a comunidade;

II - opottunizar ao melhor aprendiz a contribuicio
no orgamento familiar;

IIT — garantir o acompanhamento médico ao melhor
aprendiz, além da realiza¢do de atividades fisicas.

IV~ proporcionar capacitagdio profissional e
reinclusdo do melhor aprendiz no mercado de trabalho;

Art. 3°. Para a consecugio dos objetivos de que trata
a presente Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar conveénio,
contrato, acotdo, ajuste, termo de patcetia ou outro instrumento semelhante com
empresas, comércios e industrias locais, respeitadas as disposiges legais.

CAPITULO II
Do Melhor Aprendiz
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Art. 4°. O Programa “Melhor Aprendiz” ser dirigido
as pessoas com idade igual ou supetior a 60 (sessenta) anos, aposentadas ou nio,
e que residam no Municipio de Caieiras.

Art. 5°. Dentre os melhores aprendizes que atendam
aos critérios descritos no artigo antetior, terdo ptioridade aqueles que se
encontrem em uma das seguintes condi¢des:

I — possuam renda familiar inferdor a 02 (dois)
salarios minimos nacionais;

II — estejam em situagio de vulnerabilidade social;

[T - tenham filhos dependentes;

IV — possuam deficiéncia, fisica ou mental,
obsetvado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercicio das atividades;

Art. 6°. O melhor aprendiz deveri, obtigatoriamente,
patticipar de agdes de acompanhamento médico continuo, realizando os exames
pteventivos necessarios, bem como deveri realizar exercicios fisicos direcionados
e especificos, disponibilizados pela Secretaria Municipal de Esporte e da
Juventude.

Paragrafo dnico. A capacitagio profissional tera
carater facultativo.

CAPITULO 111
Do Programa

Art. 7°. O Programa “Melhor Aprendiz” seri
desenvolvido em 02 (duas) etapas distintas, em um plano de agio que perdurara
por 12 (doze) meses.

Art. 8. Na primeira etapa, a ser desenvolvida nos 03
(trés) primeiros meses, a Sectretatia Municipal de Desenvolvimento Econémico e
de Emprego (SEMUDEC) realizara o cadastro puablico das pessoas interessadas e
a selegdo dos participantes, com base no disposto nos artigos 4° e 5° da presente
Lei, além da divulgacio das empresas, comércios e industrias locais cadastrados
no Programa “Melhor Aptrendiz”.
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Paragrafo Gnico. Inicialmente serdo disponibilizadas
200 (duzentas) vagas, podendo o Poder Executivo a seu ctitétio ampliar o quadro
de participantes.

Art. 9°. Na segunda etapa, que seti tealizada nos
meses subsequentes, os melhotes aprendizes selecionados serdo encaminhados
aos seus postos de trabalho, bem como setdo iniciadas as acdes de
acompanhamento médico continuo, de exercicios fisicos e capacitagio
profissional.

Art. 10. O melhor aprendiz deveri desenvolver
atividades laborais adequadas as suas capacidades, especialmente fisicas, sendo
vedada a participagio em fungSes perigosas, insalubtes e penosas, pelo prazo
maximo de 10 (dez) meses, protrogiveis por igual prazo, a ctitétio do Poder
Executivo.

§ 1°. O melhor aprendiz petceberd mensalmente
bolsa-auxilio no importe de meio salitio minimo estadual, além de 01 (uma) cesta
basica.

§ 2°. O melhor aprendiz trabalhari em carga hotitia
maxima de 20 (vinte) horas semanais, ndo podendo ultrapassar 04 (quatro) horas
diérias.

§ 3°. A participagdo no Programa nio implicarid em
vinculo de emprego do melhot aprendiz com o Poder Executivo ou com as
empresas, comércios e industrias locais cadastrados no Programa.

Art. 11. Findo o prazo indicado no caput do artigo
anteriof, as emptresas, comércios e industrias locais cadastrados no Programa
“Melhor Aprendiz” avaliardo as atividades desenvolvidas pelo melhor aprendiz
no ambito laboral, considerando para tanto os critérios de assiduidade,
socialidade, competéncia e iniciativa.

§1°. Cabera a4  Sectetatia ~ Municipal de
Desenvolvimento Econ6mico e de Emprego (SEMUDEC) a anilise da avaliacio
do methor aprendiz, para o fim de reingtesso no Programa.
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§ 2° Apés o término do prazo indicado no capur
deste artigo e gozando de avaliagio positiva, o melhor aprendiz podera ingressar
novamente o Programa apés decorrido o petiodo de 06 (seis) meses.

Art. 12. A quantidades de melhores aprendizes que as
empresas, comércios e industrias locais cadastrados no Programa “Melhor
Aptendiz” poderdo contar devera observar o limite miximo de 10% (dez pot
cento) de seus quadros de funcionitios.

Art. 13.  Excepcionalmente, havendo motivo
justificado, as empresas, comércios e industrias locais cadastrados no Programa
poderdo requerer a substitui¢io do methor aprendiz, ficando a critério do Poder
Executivo a anilise do pleito.

Paragrafo unico. O disposto no capur deste artigo
também se aplicard ao melhor aprendiz que requerer a substitui¢io do local de
trabalho.

CAPITULO IV
Das Atribuigdes
Segdo I
Do Poder Executivo

Art. 14. Setio atribuicdes do Poder Executivo:

I — propiciar o acompanhamento médico continuo
dos melhotes aprendizes, durante todo o periodo de patticipagio no Programa,
pot meio da realizagio de consultas médicas e exames, bem como o fornecimento
de medicamentos, que serdo disponibilizados na rede municipal de satde;

II — oportunizar a realizagdio de atividades e
exercicios fisicos aos melhores aprendizes, durante todo o petiodo de
participagdo no Programa, disponibilizados pela Secretaria Municipal de Esporte
e da Juventude;

III — garantir a0s melhotes aprendizes a capacitacio
profissional, por meio da realizagdo de cursos, aulas e palestras especificas as
atividades a serem desenvolvidas por estes;

IV — desenvolver outtas a¢des de cunho recreativo e
cultural em favor dos melhotes aprendizes;
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V — receber os valores repassados pelas empresas,
cométcios e industrias locais cadastrados no Programa e destini-los mensalmente
aos melhores aprendizes e ao Fundo do Esporte;

VI — entregar mensalmente aos melhores aprendizes
cestas basicas, na forma do artigo 10, § 1°, desta Lei.

VII — analisar a avaliagio dos melhores aprendizes,
para o fim de continuidade no Programa;

VIII — getir o Fundo do Esporte no que tange aos
valores destinados ao projeto, com a finalidade de custear o Programa “Melhor
Aprendiz”;

IX — realizar a comunicagéo e a integracio entre os
melhores aprendizes e as empresas, cométcios e industrias locais cadastrados no
Programa.

Segdo I1
Das Empresas, Comércios e Industrias

Art. 15. Serdo atribui¢Ses das emptesas, comércios e
industtias locais cadastrados no Programa “Melhor Aprendiz”:

I — propiciar condi¢bes dignas de trabalho aos
melhores aprendizes;

II — recolher mensalmente ao Poder Executivo os
valores referentes a bolsa-auxilio dos melhotes aprendizes, actescido de 10% (dez
por cento) sobre este valor.

I — avaliar, ao término do petiodo indicado no
artigo 11, caput, desta Lei, as atividades desenvolvidas pelo melhor aprendiz no
ambito laboral, considerando os critérios de assiduidade, socialidade, competéncia
e iniciativa.

CAPITULO V
Do Custeio do Programa

Art. 16. As empresas, comércios e industrias locais
cadastrados no Programa “Melhor Aptrendiz” recolherio mensalmente em favor
do Fundo do Esporte o montante de 10% (dez por cento) sobte o valor da bolsa-
auxilio dos melhores aprendizes.
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Parigrafo tnico. A quantia artecadada seri usada
para custear a capacitagdo profissional, acompanhamento médico continuo e
atividades fisicas dos melhores aprendizes.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 17. O Poder Executivo, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da data da publicagio, regulamentari a presente Lei no
que couber e for necessaria a sua efetiva aplicacio.

Art. 18. As despesas decotrentes da execucio desta
Lei cotretdo por conta de dotagdes orgamentitias prdprias, suplementadas se

necessario.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Caieiras/SP, data supta.

Nelson Fiore Junior
Vereador
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