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LEIN® 5188
(05 DE JUNHO DE 2.019)

) Dispbe sobre: ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. FACO SABER, que a Camara do Municipio de Caieiras aprovou, e eu, GERSON
MOREIRA ROMERO, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e pro-
mulgo a seguinte Lei,

PARTE GERAL

LIVRO I ,
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

TiTULO I )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° — O regime juridico dos servidores publicos do
runicipio de Caieiras sera regido por este Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de
Caieiras.

PARAGRAFO UNICO - O regime juridico instituido por esta Lei
tem natureza estatutaria e disciplina os institutos juridicos e as normas a que se
submetem os servidores publicos municipais, regidos pela presente lei, em especial no que
tange:

I - As formas de provimento e vacancia dos cargos e as formas
de gestao dos quadros de pessoal;

II - Aos direitos, as vantagens, a composigao e as formas de
remuneragdo dos servidores publicos municipais;

ITT - A regulamentacdo das condicdes de salide e seguranca no
trabalho; .

IV - As normas estatutdrias especificas e complementares
relativas aos servidores publicos municipais;

V - As relagdes de trabalho e as regras para a solucdo de
conflitos;

VI - Aos deveres, as responsat»lidadﬁ?é? regime disciplinar.

ARTIGO 2° — Para os efeitos deste Estatuto, servi
a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetiv
concurso publico, ou em cargo em comissdo de ljvre provimento.

r publico é
, Mmediante
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ARTIGO 3° — Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico.

§19 - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros natos
ou naturalizados, assim como aos estrangeiros possuidores de declaragao oficial de
igualdade de direitos, observadas as condicdes estabelecidas em lei e regulamento, sao
criados por lei, com denominacdo prdpria e remuneragao paga pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

§2° - As atribuicbes e responsabilidades dos cargos de
provimento efetivo e suas especialidades serao as identificadas e organizadas na forma da
lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§3° - As atribuiches e responsabilidades dos cargos de
provimento em comissao sao as identificadas e organizadas na forma das leis que
disciplinarem as estruturas organizacionais da Administragdo Publica Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Caieiras.

ARTIGO 4° — A administracdao dos cargos e empregos de
provimento efetivo dos quadros de pessoal do Municipio de Caieiras, bem como a carreira
e o desenvolvimento dos servidores, serao disciplinadas por este Estatuto, ressalvadas as
disposigdes especiais constantes em legislacdo especifica.

PARAGRAFO UNICO - As definigdes de classe, especialidade,
ambiente organizacional e padrdo de vencimento sdo as constantes da lei que tratar das
carreiras dos servidores publicos municipais.

ARTIGO 5° — Os quadros de pessoal sdao conjuntos de cargos
e fungles, integrantes das estruturas dos orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas, destinam-se a gestdo administrativa dos servidores
e sao compostos:

I - Dos cargos de provimento efetivo;

IT - Dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas.

§1° - Na administragdo direta do Poder Executivo, nas
Autarquias e FundagGes Municipais, ressalvado o disposto em lei especifica, havera um
Unico quadro de pessoal ocupante de cargo efetivo.

8§20 - No Poder Legislativo ha um Unico quadro de pessoal,
instituido por lei especifica de iniciativa da Mesa Diretora, da legislagdo
pertinente.

que tratam da estrutura organizacional do Poder Executivo, das Aufarquias e das
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FundagBes Publicas Municipais, destinam-se as atribuigdes de direcdo, coordenagdo, chefia
e assessoramento.

§19 - Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissao declarados por lei de livre provimento, da estrutura administrativa, serao
obrigatoriamente preenchidos por ocupantes de cargo de provimento efetivo da
administracdo direta e das autarquias.

§2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o servidor publico
efetivo sera considerado afastado de oficio pela Administracdo Publica do cargo de
origem, constituindo esta circunstancia condicdo para exercer o cargo em comissao, sem
prejuizo das vantagens vigentes de carater pessoal, porém com prejuizo dos vencimentos
inerentes ao exercicio do cargo efetivo.

ARTIGO 7° — As fungdes gratificadas, a serem preenchidas
por ocupantes de cargo de provimento efetivo, nas condi¢des previstas em Decreto
Municipal, destinam-se as atribuigdes de direcdo, coordenacdo, chefia e assessoramento.

TITULO II i
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao I
Das Disposigoes Preliminares

ARTIGO 8° — Provimento € o ato de preenchimento de cargo
publico, com a designacdo de seu titular e, far-se-d& mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente de Autarquia ou de Fundacdo Publica.

PARAGRAFO UNICO - O ato administrativo de provimento
devera conter:

I - O nome do provido, sua qualificagao, cargo ou fungdo que
passa a ser ocupado, com todos os elementos de identificacdo;

IT - O carater da investidura e o seu fundamento legal, bem
como a indicagao do padrdo de vencimento do cargo.

ARTIGO 9° - Os-cargos publicos serdo\providos por:
I - Nomeagdo;
IT - Reintegratao;
III - Reversdo;
IV - Aprovei
V - Readapta
VI - Recondugao;



Prefeitura do Municipio de Caieiras

GABINETE DO PREFEITO

END.: AV. PROF. CARVALHO PINTO, 207 - 49 ANDAR - PACO MUNICIPAL
CENTRO - CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP: 07700-210
TEL.: (11) 4445-9200 - FAX: (11) 4445-9209
wWwWw, calelras sp.gov.br - gabinete@caieiras.sp.gov.br

VII - Promogao;
VIII - Designacao.

ARTIGO 10 - S3o requisitos para o provimento em cargo
publico:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com
igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo especifica;

IT - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da
posse;

ITI - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Quitagao com as obrigagOes militares e eleitorais;

V - Ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes
criminais incompativeis com o exercicio da fungao;

VI - Aptiddo fisica e mental exigida para o exercicio do cargo,
comprovada por exames médicos;

VII - Possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso,
habilitagdo profissional formal para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo;

VIII - Ter atendido as condicbes especiais prescritas, na lei que
tratar das carreiras dos servidores municipais, para 0s cargos e suas especialidades;

IX - Ter sido habilitado previamente em concurso publico, nos
casos de provimento efetivo;

X - Nado ter sido demitido de cargo ou emprego da
administragao publica, direta ou indireta, da Unido, dos Estados ou Municipio, em virtude
de aplicagdo de sancao disciplinar determinada por regular processo administrativo
disciplinar ou sentenga transitada em julgado.

Secao II
Do Concurso Publico

ARTIGO 11 - Concurso publico € o processo formal de selegao
para ingresso no quadro de servidores publicos em cargo de provimento efetivo.

§1° - O Concurso podera ser organizado e realizado por
empresa especializada, de notoria idoneidade, especialmente contratada para este fim ou
por uma comissao nomeada pelo chefe do Poder.

§2° - A Administracdo Publica do Poder Executivo podera
realizar a abertura de novo concurso durante o prazo de validade do anterior, respeitando-
se, para a convocagdo, a prioridade dos candidatos aprovados anternormente

§ 3° - E vedada a estip ite de idade e sexo para
ingresso por concurso na Administragao Publica, observado o disposto nos Artigo 39, §3°
e Artigo 40, §1°, II, da Constituicao Federal, nesta lei e naquela que tratar das carreiras
dos servidores publicos municipais.

§4° - O pefiodo de validade dos con
nos editais dos certames, sera de até 2 (dois) angs, pror
periodo.

rsos publicos, definido
avel, uma vez, por igual
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§5° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os
cidaddos que preencham os requisitos contidos neste Estatuto e as demais condigdes
previstas, para cada cargo, na legislacdo vigente e nos editais dos concursos publicos.

ARTIGO 12 — O concurso publico sera de provas ou provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do ambiente organizacional e da
especialidade inerente ao cargo de provimento efetivo.

PARAGRAFO UNICO - Prescindird de concurso a nomeag&o para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

ARTIGO 13 - A divulgagdo do concurso publico far-se-a, sem
prejuizo de outros meios, através da publicagdo do respectivo edital no jornal que publica
0s atos oficiais do Municipio ou na Imprensa Oficial do Municipio, em seu sitio eletrénico e
afixado no quadro de avisos ou locais de costumes da Prefeitura Municipal, no minimo, 30
(trinta) dias antes do inicio das inscrigdes, devendo disciplinar pelo menos:

I - A relagdo de cargos publicos a serem providos com sua
respectiva remuneracao;

II - O numero de vagas em disputa para cada cargo, bem como
quantidade correspondente a reserva destinada as pessoas com deficiéncia e aquelas
destinadas a cota racial;

IIT - As atribuigGes e tarefas essenciais dos cargos publicos;

IV - As exigéncias legais para preenchimento do cargo tais
como:

a) a escolaridade minima necessdria ao desempenho das
atribuigdes do cargo, bem como as demais exigéncias complementares de habilitacdo ou
experiéncia profissional;

b) as demais exigéncias gerais ou peculiares para a assuncao
do cargo publico ofertado no certame.

V - Para o caso de pessoas com deficiéncia:

a) a previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagdo,
se houver, conforme a necessidade especial do candidato;

b) a exigéncia de declaragdo, feita pelo candidato, pessoa com
deficiéncia, no ato da inscrigdo, de sua deficiéncia e de concordancia em se submeter,
quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde indicado
pela administragdao municipal de Caieiras, para julgar a qualificacdao do candidato como
deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia e, a capacidade para o exercicio do cargo, ndo
serd terminativa, e da decisdo cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias.

VI - A descrigdo:

a) dos requisitos ge

b) dos documentgs que os candidatos
ato da inscrigdo e nos outros momentos dofconcurso publico;

¢) dos critérios de desempate;

S para a inscricao;

deverdao apresentar no
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d) do contelido das disciplinas que serao objetos das provas;

e) da natureza e forma das provas, do valor relativo e o critério
para determinagdo das notas das mesmas;

f) das notas minimas exigidas para a aprovagao.

VII - As fases do concurso publico;

VIII - O cronograma com previsao do horario e local de
aplicagdo das provas, e se for 0 caso, da apresentagao dos titulos, a ser confirmado em
ato posterior;

IX - O prazo para a apresentagao de recursos;

X - Valor e forma de pagamento de taxa de inscri¢ao;

XI - O prazo de validade do concurso.

ARTIGO 14 - Os editais de concurso publico fixardo o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20 % (vinte por cento) de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, bem como definirdo os critérios de sua
admissdo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do
cargo publico.

§19 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o caput deste
artigo resultar em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

I - Se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o
numero podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

Il - Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o numero sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

§2° - Nao se aplica o disposto no caput deste artigo nos casos
de provimento de cargo publico que exija aptiddo plena do candidato.

8§39 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos
Nno que concerne:

I - Ao conteldo das provas;

II - A avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

III - Ao horério e ao local de aplicagéo de provas, garantidas as
condices para viabilizar a participagdo das pessoas com deficiéncia;

IV - A nota minima exigida para todos os candidatos.

ARTIGO 15 — A inscricdo no concurso publico sera feita
mediante preenchimento, sem emendas ou rasuras, Opria e pagamento de valor
de inscrigao pelo candidato devida a titulo d sarcimento das despesas com material e
servigo.

admitida a inscricdo poy/ procuragao, na forma
disciplinada no edital do certame.
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§2° - A inscricdo também podera ser feita pela rede mundial de
computadores.

§3° - O pedido de inscricdo ao concurso implicara no
conhecimento e na aceitagao dos elementos indispensaveis a inscricdo e demais condigbes
do edital do certame.

8§4° - A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade de
documentos ou outras anormalidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, implicardao, conforme o disposto no edital, na eliminagdo do
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

§5° - Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor de
inscricdo, ressalvada a ndo realizagdo do concurso publico.

§6° - No ato da inscricdo, o candidato ficarda com um
comprovante de pagamento.

ARTIGO 16 — Nos casos em que o candidato, na forma do
edital, ao ser instado a apresentar os comprovantes das exigéncias do certame, ndo as
satisfizer, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso.

ARTIGO 17 - Os candidatos habilitados deverdo ser
classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacao por cargo e
especialidade.

PARAGRAFO UNICO - Apds a aplicacdo dos critérios especiais
definidos em edital, em caso de empate na classificacao, tera preferéncia, sucessivamente
0 candidato que:

I - Tiver maior idade;

IT - Tiver maior nimero de dependentes conforme as regras do
regime geral da previdéncia social.

ARTIGO 18 - Todos os candidatos convocados, sejam do
Executivo, Legislativo ou da Administragdo Indireta, com deficiéncia ou ndo, deverdo,
obrigatoriamente, fazer o exame de salde para admissdo, que comprove que ele esta
apto para assumir o0 cargo e a especialidade.

§1° - Apds a convocagdo, as pessoas com deficiéncia serdo
encaminhadas a uma junta médica, para verificacdo da de

qual as pessoas com deficiéncia estdo aprovadas no concursggublico, com a identificagdo
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do nlcleo essencial das atribuicbes sem as quais ndo sera possivel o exercicio do cargo e
da especialidade.

ARTIGO 19 - Para realizar o diagndstico, necessario ao
disposto no artigo anterior, a junta médica devera contar com especialistas, que,
preferencialmente, sera composta por servidores efetivos do Municipio.

§1° - Na hipdtese de a junta médica concluir pela nao
confirmagdo da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado ao érgdo, setor
ou departamento responsavel pela gestdo de pessoas do 6rgao ou ente realizador do
concurso, solicitando sua descaracterizagdo como pessoa com deficiéncia, para efeito do
certame e, neste caso, ao tomar ciéncia, o candidato tera direito ao recurso no prazo de 5
(cinco) dias Uteis.

§2° - Na hipétese de a junta médica concluir pela
incompatibilidade da deficiéncia com o cargo ou a especialidade, o candidato estard
automaticamente eliminado do concurso.

§3° - O candidato eliminado do certame na forma do paragrafo
anterior podera recorrer da decisao no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia
do resultado, ficando a matéria técnica analisada pela junta médica restrita a sua analise,
na forma do disposto nesta lei.

ARTIGO 20 - O disposto nos Artigos 18 e 19 ndo eximem o
concursado das demais exigéncias previstas no edital do concurso prestado, bem como as
deste Estatuto, inclusive quanto a avaliagdo probatdria.

ARTIGO 21 — O Poder Publico esta obrigado a fornecer as
condigdes para acesso ao local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades que o
servidor com deficiéncia devera executar, conforme o previsto no edital de concurso que o
aprovou, dentro das possibilidades, limites e condicbes propostas pelos pareceres técnicos
emitidos pela junta médica e pela unidade de salde e seguranga do trabalho do érgdo
central responsavel pela gestdo de pessoas.

ARTIGO 22 - A convocagdao dos candidatos aprovados
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
jamais ultrapassando o limite maximo reservado para cada cargo.

§1° - A reserva de vagas nos cargos e especialidades, a serem
preenchidos por pessoas com deficiéncia, dar-se-a em *~cada edital de chamada
de cada concurso publico, observando-se o limite-de vagas reseradas e a ordem de
classificagdo das pessoas com deficiéncia.

§29 - Escolhido 6 cargo e a especialj
conforme reserva de que dispde o paragrafo anterior, a cha
seguira seu curso regular.

dade pelo candidato,
afla do concurso publico
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§3° - A nomeagao do candidato aprovado em concurso na
forma do caput deste artigo obedecerad ao disposto nos paragrafos anteriores e a ordem
de classificagdo no certame.

ARTIGO 23 - Ficam os 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta, obrigados a publicar os atos oficiais de convocagdo, bem como, a enviar
comunicagdo aos candidatos, prioritariamente na forma de correio eletrdnico, convocando-
0s para preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos
nos editais dos concursos.

§1° - O ato de convocagdo do candidato aprovado no concurso
publico, para assungao de cargo vago, devera ocorrer antes do encerramento do prazo de
validade do concurso, incluidas as prorrogagées.

§2° - A declaracdao de bens sera apresentada em envelope
lacrado, autenticado pelo servidor e pela autoridade competente para empossar e,
guardada junto ao prontuario do servidor.

§3° - Somente por determinagdao de comissao processante, do
Tribunal de Contas ou de sentenga emanada do Poder Judiciario € que as declaragdes de
bens poderdo tornar-se publicas.

8§40 - A transgressao pelo agente publico ao que estatui o
paragrafo anterior envolve responsabilidade sujeita a penalidade administrativa, de
natureza grave.

859 - A declaragao de bens devida pelo servidor por ocasiao da
primeira investidura em cargo publico, devera ser atualizada a cada 2 (dois) anos.

ARTIGO 24 - Sao competentes para dar posse:

I - O Prefeito no caso da Administragao Municipal direta, no
Poder Executivo;

IT - O Presidente e/ou Superintendente da Autarquia ou
Fundagdo Publica Municipal, detentora de quadro de pessoal autbnomo;

IIT - A Mesa Diretora da Camara Municipal, no caso dos
servidores do Poder Legislativo, na forma da legislacdo pertinente.

§1° - Sem prejuizo da responsabilidade, que permanece
vinculada as autoridades relacionadas no caput deste artigo, estas poderdo delegar a
servidores dos 6rgdos centrais de pessoas, a competéncia nele prevista.

§2° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

s

ARTIGO 25 — A posse verificar no prazo de
15(quinze) dias, contados da publicagao oficial ato de provimento, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, a requerimento do interéssado.

§1° - O prazo/inicial, no caso em

e 0 nomeado ja seja
servidor publico municipal regido pelo pyesente Estatuto e o

smo esteja em féerias ou
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licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular, sera contado da
data do retorno ao servigo.

§20 - O prazo previsto neste artigo para aquele que, antes de
tomar posse, for incorporado as forgas armadas, sera contado a partir da data da sua
desincompatibilizagao do servigo militar.

§3° - Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo o
ato de nomeacgdo sera tornado sem efeito.

Segao III
Do Exercicio

ARTIGO 26 — O exercicio € o efetivo desempenho das
atribuicdes e responsabilidades inerentes do cargo ou especialidade, caracterizando-se
pela frequéncia e pela prestagdo dos servicos para os quais o servidor for designado.

§1° - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
obrigatoriamente registrados no assentamento individual do servidor.

§2° - A chefia imediata ou pessoa por ela designada é
autoridade competente para declarar, para os diversos efeitos, o exercicio do servidor
lotado em sua unidade de trabalho.

§3° - O exercicio do cargo tera inicio em até 15 (quinze) dias
apos a data da posse ou da publicacdo oficial do ato de provimento, nos casos previstos
no Artigo 9° desta lei.

ARTIGO 27 — O servidor nomeado devera ter exercicio na
unidade de trabalho em que for lotado.

§10 - A lotacgao inicial do servidor em determinada unidade de
trabalho ndo gera garantia de inamovibilidade, podendo a administragdo publica remover
o servidor para outro érgdao ou unidade de trabalho, na forma do disciplinado neste
Estatuto e na legislagdo vigente para as carreiras e para a gestao dos quadros de pessoal.

§29 - Nenhum servidor poderd ter exercicio em unidade de
trabalho diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste
Estatuto, ou mediante prévia autorizagdo do dirigente do respectivo drgao.

8§39 - O servidor devera ter exercicio no cargo e especialidade
para o qual tenha sido nomeado, sendo vedado conferir-lhe atribuicbes diferentes das
definidas em lei ou regulamento, como préprias do cargo e da especialidade.

ARTIGO 28 — O servidor do entrar em exercicio dentro
do prazo estabelecido neste Estatuto sera sumari 0 do cargo publico.

ARTIGO 29 » O ocupante de cargo/de provimento efetivo
cumprira carga horaria de acordo com ¢ estabelecido neste Estat(to, na lei de criacdo do
cargo ou naquelas que tratarem das cafreiras dos servidores mdnicipais.
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PARAGRAFO UNICO - Além do cumprimento do estabelecido
neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagao
ao servico, podendo o servidor ser convocado a qualquer tempo, sempre que houver
interesse da administracao, do respectivo poder.

Subsecao I )
Da Cessao para outro Orgao

ARTIGO 30 — Cessdo & o exercicio, com ou sem Onus para o
Municipio, de servidor em outros érgaos dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario,
dos Municipios, dos Estados, da Unido e do Distrito Federal ou para entidades ndo
governamentais reconhecidas por lei municipal como de interesse publico, mediante
convénio.

§1° - Para atender as entidades ndo governamentais que
prestem servicos considerados complementares as agles da Prefeitura, o Executivo
podera optar pela cessdo de servidores ou pela concessdao de subvencdo, a titulo de
reforgo dos recursos destinados ao custeio de pessoas.

§2° - A cessao de servidor em estagio probatério podera ser
autorizada mediante suspensdo do periodo de avaliagdo probatdria, que se completara
quando do seu retorno ao servigo publico municipal.

§3° - A cessdo do servidor na forma deste artigo sera negada
quando ndo atender ao interesse publico ou prejudicar a prestagdo de servico publico
essencial a populagao.

§4° - A cessdo far-se-a, pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo
ser renovado pelo tempo e a critério da administracdo, mediante ato do titular do Poder
ao qual o servidor esta vinculado, que devera indicar a quem cabe o 6nus da cessdo.

859 - A revalidacdao da cessao somente ocorrera por interesse
da administracao, mediante ato do titular do Poder ao qual o servidor esta vinculado.

§6° - Findo o periodo de validade da cessdo, ndo havendo
revalidacao na forma do paragrafo anterior, o servidor devera reapresentar-se ao drgdo
central responsavel pela gestdo de pessoas, no dia imediatamente posterior do seu
término, para ser reinserido ao quadro de servidores do Poder ao qual esta vinculado.

ARTIGO 31 — Nenhum servidor poderd ter exercicio fora dos
6rgaos e entes do Municipio de Caieiras, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem
autorizagdo ou designacdo da autoridade competente.

Subsecao II

Do Afastamento Adtomatico por Prisa
ARTIGO 32 - (O servidor preso em agrante preventiva ou

temporariamente, sera considerado afastads_do exercicio do
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§1° - Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar ao
departamento de recursos humanos a ocorréncia da prisdao, visando a efetivagao do
afastamento.

§2° - No caso de condenacao, se esta nao for de natureza que
determine a demissdo do servidor, continuara ele afastado até o cumprimento da pena,
enquanto estiver recluso.

ARTIGO 33 — Terminada a prisao, o servidor afastado deve se
apresentar ao departamento de recursos humanos para reinicio do exercicio no primeiro
dia Gtil apds a data da soltura constante do alvara oficial que Ihe concedeu a liberdade.

§1° - Cabe ao departamento de recursos humanos destinar a
nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvicao o servidor devera
ser encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava antes da reclusao;

§2° - No caso de o servidor se apresentar ao departamento de
recursos humanos para reinicio do exercicio apdés o dia previsto no caput deste Artigo e
antes de se passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do alvara oficial que
lhe concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho,
punivel na forma prevista nesta lei.

§39 - Passados 30 (trinta) dias consecutivos, da data da
soltura, constante do alvara oficial que concedeu a liberdade ao servidor afastado por
prisdo, ndo se verificando a apresentacdo do mesmo para 0 exercicio, configura-se o
abandono de cargo passivel de demissao na forma prevista nesta lei.

ARTIGO 34 — O tempo de prisao, salvo nos casos de sentenca
transitada em julgado que absolva o servidor, ndo pode ser contado para nenhum dos
efeitos deste estatuto ou quaisquer outros relacionados a sua carreira ou vida funcional,
observado o disposto na lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia social do
Municipio de Caieiras.

Subsecgao III
Do Exercicio de Mandato Eletivo

ARTIGO 35 — Ao servidor publico da administragdo direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou
distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcgo;

IT - Investido no mandato-de Prefeito, s
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pefa sua remuneracéo;

Il - Investido/ no mandato de Veéreador, havendo
compatibilidade de horarios, perceberd as yantagens de seu cargo,”emprego ou funcdo,
sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendd compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

r

a_afastado do cargo,
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IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO II ]
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secao I )
DO ESTAGIO PROBATORIO

ARTIGO 36 — Como condicdo essencial para a aquisicao da
estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do Poder Executivo e
da Administragdo Indireta ficara sujeito ao programa de avaliagdo probatdria pelo periodo
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, cujo procedimento serd disciplinado em lei
especifica a ser proposta pelo Poder Executivo no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo
do presente Estatuto.

Secao II
DA ESTABILIDADE

ARTIGO 37 — O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, em virtude de concurso publico, adquire estabilidade apds 36 (trinta e seis) meses
de efetivo exercicio e aprovagao no estagio probatdrio, na forma da lei especifica.

ARTIGO 38 — Quando em estagio probatdrio, o servidor so
sera exonerado do cargo apds a observancia do regramento contido em lei especifica ou
demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser antes

de concluido o periodo de estagio, garantida em qualquer hipStese a ampla defesa do
interessado.

ARTIGO 39 — O servidor estavel perderd o cargo:

[ - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado,
quando assim for determinado;

IT - Mediante procedimento administrativo disciplinar, em que
se tenha assegurado a ampla defesa e, que conclua pela sancdo disciplinar de demissdo;

III - Insuficiéncia de desempenho profissional, mediante
procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO III
DA REINTEGRAGC

ARTIGO 40 - A reintegracao € a pefnvestidura do servidor
estavel, no cargo ou especialidade anterigrmente ocupado-0u, naquele resultante da
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transformacgao do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua demissao, em
virtude de sentenca judicial, sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

§19 - Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade na forma do disposto nesta
lei, para este instituto juridico.

§29 - Havendo a reintegragdo, o outro servidor que estiver
ocupando o cargo e a especialidade, se estavel, sera, conforme o caso, reconduzido a
especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indenizacdao, ou aproveitado em outra
especialidade ou, ainda, posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§3° - Havendo a reintegracao, o outro servidor que estiver
ocupando o cargo e a especialidade, se ndo for estavel, serd posto em disponibilidade,
com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até o seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

840 - Transitada em julgado a decisao judicial que determinar a
reintegracdo, o 6rgao incumbido da defesa do Municipio representara imediatamente a
autoridade competente para que seja expedido o ato de reintegracdo no prazo maximo de
30(trinta) dias.

§5° - A reintegracdo obedecera as diretrizes dispostas neste
Estatuto.

8§69 - O servidor reintegrado serd submetido a exame de salde
e, sera readaptado ou aposentado se considerado incapaz para o exercicio das atribuicbes
do cargo ou da especialidade.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

ARTIGO 41 — Reversdo € 0 ato especifico pelo qual o servidor
inativo retorna a atividade no servico publico, e se consuma mediante a ocorréncia das
seguintes situagoes:

I - O restabelecimento, por laudo meédico, emitido por junta
médica oficial, de servidor aposentado por invalidez; ou,

IT - Vicio de legalidade no ato que concedeu a aposentadoria.

§1° - A reversao nos casos estipulados no caput do artigo se

ocasidao da aposentadoria ou, se transformado,
transformacao.

exercer suas atribuicdes como excedente atureza e vencimentos
semelhantes ao anteriormente ocupado.
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§3° - Sera tomada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a
aposentadoria do servidor que reverter e ndao tomar posse ou ndo entrar em exercicio
dentro do prazo legal.

ARTIGO 42 — O tempo em que 0 servidor estiver em exercicio
sera computado para concessao da nova aposentadoria, observadas as regras de
contribuicdo constantes da lei que disciplinar o regime prdprio de previdéncia do Municipio
de Caieiras.

ARTIGO 43 — N3o podera reverter o aposentado se contar
com 60(sessenta) anos de idade, ou mais.

CAPITULO V
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 44 - O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo e especialidade de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, a juizo e no
interesse da administragao.

§19 - Se, excepcionalmente, o aproveitamento ocorrer em
cargo de padrao de vencimento inferior ao do anteriormente ocupado, tera o servidor
direito a diferenca.

§20 - Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que
modificada a sua denominagdo, devera ser aproveitado nele, o servidor posto em
disponibilidade.

§39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis,
contados da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenca
comprovada por junta médica oficial, que dard inicio a processo de saide na forma
prevista neste Estatuto.

§4° - A cassacdo da disponibilidade importa na demissao do
servidor publico.

ARTIGO 45 — O drgdo central responsavel pela gestdo de
pessoas determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal.

§1° - Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento
sem que, mediante inspecdo de saude, fique provada a capacidade para o exercicio do
cargo e especialidade.

§2° - Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e
especialidade abre-se o processo de saude, na forma desta lei.

§39° - No aproveitaménto tera preferéncia o sefvidor que estiver



Prefeitura do Municipio de Caieiras

GABINETE DO PREFEITO

END.: AV. PROF. CARVALHO PINTQ, 207 - 4° ANDAR - PAGO MUNICIPAL
CENTRO - CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP: 07700-210
TEL.: (11) 4445-9200 - FAX: (11) 4445-9209
www.caieiras.sp.gov.br - gabinete@caieiras.sp.gov.br

servico publico municipal e, sendo necessario aquele que tiver maior numero de
dependentes e 0 mais idoso.

CAPITULOVI
DA READAPTAGAO

ARTIGO 46 — O servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo que se encontrar impossibilitado de exercer, total ou parcialmente, a
funcdo inerente ao seu cargo, em razdo de limitagao de sua capacidade fisica ou mental,
decorrente de acidente do trabalho ou doenga profissional verificado em inspegao médica,
deverd, a critério da municipalidade e observando os dispositivos expressos nesta lei, ser
readaptado por ato da Comissdo Permanente de Readaptagao.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se readaptacdo para os fins do
caput deste artigo:

I - Sua designacao em fungao diversa da inerente ao cargo que
ocupa;

II - As restricbes de atribuicdes da fungdo que estiver
exercendo;

IIT - A mudanga de seu local de trabalho.

ARTIGO 47 — A impossibilidade de exercicio, total ou parcial,
de funcdo inerente ao cargo, ensejadora da readaptacao, decorre necessariamente de
modificagao temporaria ou permanente do estado fisico e/ou mental do servidor publico,
que venha a alterar sua capacidade para o trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se para fins deste artigo,
modificacdo tempordria do estado fisico e/ou mental aquela que, pelas suas
caracteristicas, for considerada como passivel de regressdo total ou parcial, em um
determinado periodo de tempo estimado pelos Médicos do Trabalho do Municipio, e
modificagdo permanente aquela que for considerada pelos Médicos do Trabalho do
Municipio como ndo passivel de regressao total ou parcial.

ARTIGO 48 — Nos casos em que a modificagdo a que se refere
0 Artigo 47 resultar em contra indicagao definitiva para o desempenho de todas as
fungBes do cargo, a readaptacdo sera feita mediante designacdo especial do servidor para
o exercicio de fungdo diversa do cargo originario, visando o aproveitamento de sua
capacidade laborativa, respeitados os seguintes critérios:

I - Que a nova Gao seja de natureza, grau de
responsabilidade e de complexidade semelhantgou inferior ao cargo originario;

IT - Que o servidof preencha requisitos exigiveis, relativos ao
nivel de escolaridade necessaria ao exércicio da nova funcde; bem como aos
conhecimentos especificos da mesma;
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III — Que seja adequada a carga horaria do cargo de origem do
servidor ao novo cargo em readaptacao.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que a contra indicagdo se
verificar apenas para algumas tarefas do cargo ou com relagdo a certas condigdes do
ambiente de trabalho, a readaptacdo sera feita pela restricdo de quantidade e/ou tipo de
tarefas ou, ainda, pela mudanga para o setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas
nao tenham influéncia.

ARTIGO 49 - Quando a redugado da capacidade laborativa do
servidor for considerada temporaria, a readaptacdo devera, sempre que possivel, correr na
forma prevista no artigo anterior e, excepcionalmente, no que couber, na forma prevista
no Artigo 53.

§1° - A readaptacao prevista neste artigo tera o prazo de até 1
(um) ano, podendo ser prorrogada, anualmente, enquanto persistir as condicdes que
motivaram a readaptacdo do servidor, mediante inspegao médica.

§2° - Expirado o prazo de readaptacdo previsto no paragrafo
anterior, o servidor retornara a sua fungdo originaria.

ARTIGO 50 - O processo de readaptagdo sera iniciado ex-
oficio, por requerimento da parte ou por qualquer autoridade, relativamente aos seus
subordinados, justificando a medida, encaminhado tal fato através de oficio fundamentado
ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT.

ARTIGO 51 - Compete ao SESMT através dos médicos do
trabalho o exame do servidor, para a verificagdo da perda de sua condigdo fisica ou
mental para o exercicio de suas atribuicdes especificas para o cargo, definindo os niveis de
incapacidade e potencialidades do readaptando.

PARAGRAFO UNICO - Concluido o laudo médico, 0 SESMT
enviara o resultado para a Comissdo Permanente de Readaptacdo, criada nos termos do

Artigo 52 desta lei, para prosseguimento do processo de concessdo de Readaptacdo
funcional.

ARTIGO 52 - Fica criada a Comissao Permanente de
Readaptacdo, com a funcdo de avaliar e julgar a necessidade de readaptacgdo, autdnoma
em suas deliberagbes, composta de no minimo 3 (trés) serwdores publicos pertencentes
a0 quadro efetivo ou comissionado do Municipio, ortaria, tendo sua
composigdo minima de:

I - 1(um) médico;
IT - 1(um) servidor da Diretoria de
Secretaria Municipal da Administracdo.

cursos Humanos, da
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§1° - Fica autorizada a Comissdao Permanente de Readaptacdo
a convocacdo de qualquer servidor publico para subsidiar suas decisdes, bem como,
profissionais com especialidade na drea referente a limitagao sofrida pelo servidor, quando
julgar necessario.

§2°0 - Todos os tramites que envolvam o processo de
readaptacdo funcional serdo de total responsabilidade da Comissdao Permanente de
Readaptacao, assistida pela Diretoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administracao.

§3° - A Comissao Permanente de Readaptacdo garantira o
respeito ao sigilo e a confidencialidade das informagdes dos processos por ela analisados.

ARTIGO 53 - Cabera a Comissdo Permanente de
Readaptagao:

I - Proceder a analise dos casos encaminhados, pela Junta
Médica de Readaptagdo, para analisar e definir a nova fungdao do servidor, verificando as
atribuigbes compativeis com a limitagdo da capacidade laboral do readaptando;

IT - Solicitar a secretaria onde sera readaptado o servidor
publico, treinamento para a nova funcdo;

ITT - Acompanhar a readaptagao junto a chefia do readaptando,
avaliando seu resultado e reabrindo o processo para reavaliacdo se assim julgar
necessario.

ARTIGO 54 — Os processos de readaptacdao deverao ser
apresentados a Comissao Permanente de Readaptagdo obrigatoriamente acompanhados
com os laudos técnicos.

ARTIGO 55 — Nos casos em que for deferida a readaptacao, a
Comissdao Permanente de Readaptagdo entrard em entendimento com a secretaria de
origem e de destino, quando for o caso, do readaptando, para informar e orientar sobre
as novas tarefas/atribuicdes e/ou locais de trabalho, cabendo as chefias imediatas
promover a aceitagao e integracao do readaptado.

ARTIGO 56 — Caberd recurso da decisdo final da Comissdo
Permanente de Readaptagdo ao Procurador Geral do Municipio, nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 57 - A Comissao Permanente de Readaptacdo
respeitard a seguinte ordem de critérios quanto a reada implicar alteragdo total de
funcao:

~

I - Quanto a funcgo:
a) O de maior compatibilidade com as atripuicbes originarias;
b) Do mesmo drupo ocupacional;
c) Em grupo octipacional diver
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II - Quanto a lotacdo:

a) Dentro da mesma secao;

b) Dentro da mesma diretoria;
¢) Dentro da mesma secretaria;
d) Em secretaria diversa.

ARTIGO 58 — Efetivada a readaptagao, o servidor publico
readaptado exercera sua nova funcao em observancia as normas especificas que a regem,
tais como as de seguranca, horario e jornada de trabalho, subordinacdo hierarquica, etc.

§1° - E vedado ao servidor readaptado o exercicio de fungBes
gratificadas ou cargos em comissao.

§2° - Enquanto o servidor estiver na condicao de readaptado, o
mesmo participara das avaliagdes de desempenho para fins de promogao por mérito, do
cargo ou fungdo em que estiver investido em decorréncia da readaptacao.

ARTIGO 59 - Os casos de readaptacdao efetivados antes da
vigéncia desta lei serdo submetidos a reapreciacdo da Comissdao Permanente de
Readaptagdo, que nos termos desta lei, devera avaliar cada caso, proferindo decisao,
prevalecendo esta, sempre, sobre a decisdao anterior.

ARTIGO 60 — A readaptacao ndo acarretara diminuicdo, nem
aumento da remuneracdao do servidor, exceto quando se tratar de percepcao de
vantagens de carater pessoal, bem como ndo configurara desvio de fungdo.

ARTIGO 61 — A readaptacdo podera ser interrompida a
qualquer tempo, apds nova reavaliagao pericial pela Junta Médica de Readaptacdo, a
pedido do servidor ou do chefe imediato quando houver melhora no estado fisico e/ou
mental do servidor publico ou adequagdo do ambiente de trabalho.

ARTIGO 62 - Em caso de servidor publico que tenha
ingressado no servico publico na condicdo de “portador de deficiéncia fisica”, s cabera a
readaptagao quando ocorrer alteracdo de seu estado inicial, avaliado por ocasido de seu
exame admissional.

CAPITULO VII _
DA RECONDUGAO

ARTIGO 63 — Reconducdo é o retg
cargo ou especialidade anteriormente ocupado e decorrera de

I - Inabilitagdo em estagio pyobatdrio relativo a outro£argo ou
especialidade;

IT - Reintegragao do anterionocupante.

-—
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PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo ou a
especialidade de origem, o servidor sera aproveitado em outro de mesma natureza e
hierarquicamente equivalente, observado o disposto neste Estatuto, acerca da
disponibilidade em caso de impossibilidade da reconducao.

CAPITULO VIII
] DA CONTRATAGAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

ARTIGO 64 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, o Executivo e o Legislativo Municipal, bem como os seus
orgdos da administragdo indireta poderdo efetuar contratacdo de pessoas por tempo
determinado, nas condicdes definidas nesta lei.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como excepcional interesse
publico, para efeito deste artigo:

I - Estado de calamidade publica;

IT - Realizagdo de campanhas de salde e de servicos de higiene
e limpeza de cardter urgente;

III - Combater surtos epidémicos;

ARTIGO 65 — A contratagdo de pessoas a que se refere este
capitulo dar-se-a pelo regime juridico previsto em lei especifica.

8§1° - Em caso de contratagdo visando a substituicdo de
servidor em afastamento legal, o prazo do referido contrato podera ser equiparado ao
prazo de licenca concedida.

§20 - O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a
mediante processo seletivo simplificado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso IX do Artigo 37 da Constituicdo
Federal.

8§39 - Os processos administrativos que tratardo das
justificativas para contratagdo de servidores temporarios, deverdo conter a superior
autorizagao do titular do Poder a que se referem.

contratacdo.
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CAPITULO IX )
DA REDISTRIBUICAO

ARTIGO 67 - Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoas, para outro
de drgdo ou entidade do mesmo Poder, observados 0s seguintes preceitos:

I - Interesse da administragao;

II - Equivaléncia de remuneragao;

III - Manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo e
especialidade;

IV - Vinculagdo entre o0s graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo
profissional;

VI - Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e
especialidade e as finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

§1° - A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de
lotagdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingao ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§2° - A redistribuicdo de cargos e especialidades efetivos e
vagos dar-se-a mediante ato conjunto entre os érgdos e entidades da administracdo
publica municipal, envolvidos.

839 - Nos casos de reorganizagao ou extingdo de d6rgao ou
entidade, extinto o cargo e especialidade ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou
entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma deste Estatuto.

8§49 - O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgdo central responsavel
pela gestdo de pessoas, e ter exercicio provisdrio, em outro érgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

8§59 - O servidor podera ser redistribuido a qualquer unidade da
Administracao em compatibilidade de atividade similar entre fungdes das diversas
secretarias.

CAPITULO X
DA REMOCAO

ARTIGO 68 — Remocdo € o deslocarhento do servidor de uma
unidade de trabalho para outra, de oficio ou a pedido, ng/ambito do mesmo qu
pessoas.

Paragrafo Unico - Para fins dg/disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remogdo:
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I - De oficio, no interesse da Administracdo; ou,

II - A pedido do servidor e em conformidade com critério da
Administragdo.

ARTIGO 69 — O processo e 0s critérios para a remogdo do
servidor sdo regulados neste Estatuto, na lei que tratar das carreiras dos servidores
municipais e em decreto especifico.

§19 - Os processos de remocao quando nao forem praticados
em consequéncia de recomendacdo de salde e seguran¢a do trabalho, deverdo ser
orientados pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficicia e da moralidade
publica, respeitando-se as necessidades institucionais.

§2° - A remocdo por permuta sera processada a pedido escrito
dos interessados, com a concordancia das respectivas chefias, desde que atendida a
conveniéncia administrativa.

8§39 - O servidor removido devera assumir de imediato o
exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou

desempenho de cargo em comissdo, hipdtese em que devera se apresentar no primeiro
dia Util apds o término do impedimento.

CAPITULOXI
DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 70 — Podera haver, a interesse da administragao,
substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo publico
efetivo, na forma e nas condigOes previstas neste Estatuto.

§10 - A substituicdo ndo gerara direito do substituto em
incorporar, aos seus vencimentos, a eventual diferenga entre a sua remuneragdo e a do
substituido. ‘

§20 - Quando a substituigdo for de cargo pertencente a
carreira, havera substituicdo apenas nos casos, previstos como necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico, na forma e nas condigdes previstas para tal neste Estatuto.

ARTIGO 71 — A autoridade competente para nomear, também
0 sera para formalizar, por ato préprio, a substituigao que ocorrera enquanto perdurar 0
impedimento do titular.

§1° - O substituto assumira automatica e cumu'var.nenfe,
sem prejuizo do cargo e especialidade que ocupa, O exercicid das atividadgs de Ejaregao,
coordenacdo ou chefia e os de secretario municipal, ngs afansta_mentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso/na vacancia do mesmg. .

§20 - O substituto fara jus 2 remuneracag estapelecida em lei
especifica, pelo exercicio do cargo e especialidade, fungaode direcdou ;heﬂa, NOS Casos

2X
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dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, a partir de 15 (quinze) dias
consecutivos, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicdo que excederem o
referido periodo.

§30 - O substituto que entrar em gozo de férias so fara jus aos
vencimentos do cargo que estiver exercendo, desde que esteja no exercicio da
substituicdo mais de 1 (um) ano.

§4° - Excetuam-se do disposto nos § 2° e §3° os casos em que
a descricdo das atividades, do cargo e especialidades ocupado pelo servidor substituto,
abranger as referentes a substituicdo do titular.

ARTIGO 72 - A substituicdo sera automatica quando prevista
previamente em lei e dependera de ato da autoridade competente quando for efetivada
para atender a conveniéncia administrativa.

ARTIGO 73 — A reassuncao do titular do cargo ou fungdo faz
cessar, automaticamente os efeitos da substituicdo.

CAPITULO XII _
DA ACUMULAGCAO REMUNERADA DE CARGOS

ARTIGO 74 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer dos
casos 0 teto remuneratdrio aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Caieiras:

I - De dois cargos de professor;

II - De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - De dois cargos privativos de profissionais da salde, com
profissdes regulamentadas.

8§10 - Entende-se por profissdes regulamentadas as constantes
da Resolugdo n° 218/97, do Conselho Nacional de Saude — CNS.

§2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e
fungdes e abrange Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista e
FundagOes mantidas pelo Poder Publico.

§3° - Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o limite
maximo de remuneracdo dos servidores publicos, serd o do valor do subsidio percebido
pelo Prefeito. _

§4° - O servidor ndo poderd, em hipdtese alguma, exercer mais
de um cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ressalvado o dispos este Estatuto
para substituigdo temporaria. _

§50 - O superior hierarquicodue tiver conhecimento de
acumulacdo ilicita, devera comunicar o fato, sob pena d esponsabilizagdo, nos teymos da
lei.

§60 - O processo de apuragdo da acumulaga ilicita sera
conduzido na forma disposta nos Artigo 247 e seguintes desta lei.
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ARTIGO 75 — O servidor vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficara afastado de ambos 0s cargos efetivos.

§1° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em fungdo gratificada, deixara de
exercer as atividades dos cargos efetivos, em virtude daquelas impostas pela funcdo para
a qual foi designado.

§20 - O afastamento das atividades, previsto neste artigo,
podera deixar de ocorrer, quando autorizado pelo érgao central responsavel pela gestao

de pessoas, apenas em relacao a um dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de
horario e interesse publico.

CAPITULO XIII
DA VACANCIA DE CARGOS

ARTIGO 76 — Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar
destituido de titular, em decorréncia de:

I - Exoneragao;

II - Demissao;

III - Promogao;

1V - Readaptacao;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel; ou,

VII - Falecimento, comprovado através de declaragao formal de

obito.

ARTIGO 77 — Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido; ou,

11 - De oficio, quando:

a) Se tratar de cargo de provimento em comissao ou funcao
gratificada;

b) N&o satisfeitas as condigbes do estagio probatdrio,
observado contraditdrio e a ampla defesa;

c) Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste Estatuto; ou,

d) Tomar posse em outro

rgo inacumulave

batdrio, o servidor

PARAGRAFO UNICO #Quando em estaglo
a atéria prevista nesta

sO podera ser exonerado do cargo apds a d
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lei, ou, demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se
impuser antes de concluido o periodo de estagio probatorio.

ARTIGO 78 — A demissao aplicar-se-a exclusivamente como
penalidade, nos casos e condigdes previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de

provimento efetivo, quanto aos cargos de provimento em comissdao e as funcdes
gratificadas.

ARTIGO 79 — A vaga ocorrera:

I - Na data do falecimento do servidor;

IT - No dia em que o servidor completar 75 (setenta e cinco)
anos de idade, quando se impde a aposentadoria compulsdria;

IIT - No dia em que entrar em vigor lei que criar 0 cargo e
conceder dotagdo para seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida se o
cargo ja estiver criado; ou,

IV - Na data da publicacdo do ato que readaptar, exonerar,

promover, demitir ou aposentar o servidor, salvo se o referido ato indicar expressamente
outra data para a vacancia.

CAPITULO XIV
DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 80 — O servidor estavel podera ser posto em
disponibilidade remunerada, quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for extinto
por lei, bem como, nas demais hipdteses previstas neste Estatuto.

§10 - A remuneracdo do servidor disponivel sera proporcional
ao tempo de efetivo exercicio decorrido antes da declaracdo de disponibilidade.

§2° - A remuneracdo da disponibilidade sera revista, da mesma
forma e sem distincdo de indices, sempre que, em virtude da revisdo geral de
vencimentos, houver modificacdo da remuneragdo dos servidores em atividade.

§3° - O servidor em disponibilidade poderd ser, a seu pedido e
3 critério da administracdo, posto & disposigdo de outro-érgdo da administragao publica
municipal. _ o

§40 - Os casos especiais de declaracdo de disponibilidade,
inclusive os que abrangem os servidores ndo estaveis, sdo apenas os definidos neste
Estatuto.

ARTIGO 81 - inca e a consequente
deflagracio do processo de disponibilidad far-se-a depois de con tat_ada o fjgglarada a
desnecessidade dele, e, somente efetivar-se-a quando verificada a |mposslb|hdade de
redistribuicdo do cargo com seu ocupante € a inviabilidade de sud transformacao.
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§19 - Quando atingir mais de um servidor, a disponibilidade
sera aplicada na seguinte ordem:

I - Ao que tenha ingressado no servico publico sem prestagao
de concurso publico, na seguinte ordem:
a) Ao que conte menos tempo de servico publico;
b) Ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;
¢) Ao menos idoso;
d) Ao de menor nimero de dependentes.

II - Ao que tenha ingressado no servico publico através de
concurso publico, na seguinte ordem:

a) Ao que conte menos tempo de servigo publico;

b) Ao que conte menos tempo de servigo no exercicio do cargo;

¢) Ao menos idoso;

d) Ao de menor nimero de dependentes.

§20 - Na contagem de tempo de servigo para fins deste artigo,
serdo observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

ARTIGO 82 - O servidor em disponibilidade podera ser
aposentado nas formas previstas neste Estatuto e na lei que trata do regime proprio de
previdéncia do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - O periodo em que o servidor esteve em
disponibilidade sera contado unicamente para efeito de aposentadoria.

ARTIGO 83 - O servidor em disponibilidade podera ser
nomeado para cargo em comissdo, percebendo, durante o exercicio desse cargo, a

diferenca entre o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo e o relativo ao cargo em
comissao.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

ARTIGO 84 — Além do previsto na Constituigao Fedefal, neste
Estatuto e em outras normas legais, sdo direitos dos servidores publicos municipais:

I - Dispor no ambiente de trabalho de instalagbes e rpa_zterial
técnico e operacional, suficiente e adequado ao exercicio, com eficiéncia e eficacia, de
suas fungdes, com vistas ao interesse social; N

II - Ser respeitado~por autoridades e“usuarios, enquanto
profissional e ser humano, assegurande~se a igualdade de tratamento no plano
profissional, técnico e politico; _

III - Ter desgnvolvimento da carreira ngforma deste Estatuto e

da legislagdo especifica;



Prefeitura do Municipio de Caieiras

GABINETE DO PREFEITO

END.: AV. PROF. CARVALHO PINTOQ, 207 - 4° ANDAR - PACO MUNICIPAL
CENTRO - CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP: 07700-210
TEL.: (11) 4445-9200 - FAX: (11) 4445-9209
www.caieiras. sp.gov.br - gabinete@caieiras.sp.gov.br

IV - Ter a seu alcance informagOes profissionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, bem como contar com suporte profissional que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho;

V - Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de
formacdo, pds-graduacdo, atualizacdo, especializagdo profissional, aperfeicoamento e
extensdo universitaria, semindrio, encontro, congresso sem prejuizo da sua remuneragao,
subordinado ao interesse publico e, desde que devidamente autorizado pelo secretério
municipal do 6rgao a qual o servidor esteja lotado.

CAPITULO I )
DO TEMPO DE SERVICO E DO EFETIVO EXERCICIO

ARTIGO 85 — A apuragdo do tempo de servigo sera feita em
dias, para todos os efeitos legais.

§1° - O numero de dias podera ser convertido em anos, de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias cada um, inclusive 0 ano correspondente ao bissexto.

8§20 - E contado para todos os efeitos qualquer tempo de
servico publico prestado ao Municipio de Caieiras, ressalvadas as disposicdes contidas
neste Estatuto e na lei que disciplina o regime geral de previdéncia social do Municipio.

§3° - Em regime de acumulagdo legal é vedado contar tempo
de um dos cargos para reconhecimento de direito ou vantagens em outro.

ARTIGO 86 — Serdo considerados de efetivo exercicio os dias
em que o servidor estiver afastado do servigo em virtude de:

I - Férias;

II - Casamento, por 8 (oito) dias consecutivos;

III - Luto por falecimento de cdnjuge, irmdo, ascendente e
descendente até o 2° (segundo) grau; madrasta, padrasto, enteado e menor sob a sua
guarda ou tutela, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - Luto por falecimento de genro, nora, sogro e sogra, tios e
tias, por 2 (dois) dias consecutivos;

V - Exercicio em outro Cargo Municipal de provimento em
comissdo, incluido neste inciso o exercicio de Secretario Municipal ou cargo equivalente;

VI - Convocagdo para 0 servigo militar;

VII - JUri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIII - Licenga Prémio;

IX - Licenca para desem mandato ele~tivo, _federa!,
estadual ou municipal, ressalvadas as disposico especificas pa progressao € hcgang;as,
contidas neste Estatuto e na lei que tar das carreiras dps servidores publicos
municipais;

X - Licenca para desempenho de mandato sindical;

XI - Licenga gestante;
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XII - Licenga adogao;

XIII - Licenca paternidade;

XIV - Licenga a servidor acidentado em servigo ou acometido de
doenga profissional;

XV - Missao ou estudos de interesse do municipio, noutros
pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o afastamento tiver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito, pelo dirigente da Autarquia ou Fundacdo Publica
ou pelo Presidente da Camara Municipal, em cada caso;

XVI - Afastamento do servidor para participacgdo em
congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos autorizados pelo titular do poder
a que o servidor esta vinculado, na forma estabelecida em decreto;

XVII - Afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XVIII - Doagdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada, 1(um) dia, no limite de 2 (dois) dias por ano;

XIX - Falta abonada, nos termos deste Estatuto, no limite de 6
(seis) por ano, nao excedendo 1 (uma) por més;

XX - Exame preventivo de cancer ginecoldgico para funciondrias
publicas municipais com 30 (trinta) anos ou mais e para realizacdo de exames de prdstata
para funcionarios publicos com mais de 40 (quarenta) anos, 01 (um) dia por ano, com a
devida comprovacao da realizacdo dos exames.

8§10 - Os dias da suspensao preventiva prevista no processo
disciplinar, se o servidor for inocente, ou se a sangao imposta for de multa ou repreensao,
e ainda, o periodo que exceder o prazo de suspensdo disciplinar aplicada, serdo
considerados como de efetivo exercicio.

§20 - As faltas referidas no inciso XIX serao deferidas e
abonadas a vista de requerimento préprio do servidor, dirigido a chefia imediata, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, tendo em vista o interesse publico e a
necessidade de servigo.

ARTIGO 87 — Para efeito de aposentadoria, computar-se-a na
forma determinada e regulada pelas normas constitucionais e legais para os regimes de
previdéncia:

I - O tempo de contribuigdo no servigo publico Federal,
Estadual ou Municipal;

II - O periodo de servigo ativo nas forgas armadas, desde que
comprovada a contribuicdo previdenciaria; . _

111 - O tempo de contribuicdo no servigo publico em Autarquias
ou FundagOes Publicas Municipais;

IV - Contagem deg

tempo de contribyicdo em atividades

V - O tempo
contado apenas para nova aposentadorid, nos casos em que howver reversao, observadas
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as regras constantes da lei que disciplinar o regime préprio de previdéncia social do
Municipio de Caieiras. ) ) )

PARAGRAFO UNICO - E vedada a acumulagdo de tempo de
servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo de érgdo
ou entidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, Autarquias,
Fundacdes Pablicas Municipais, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.

CAPITULOII ,
DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao I
Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 88 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica
pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei.

8§19 - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao piso salarial municipal vigente.

§ 20 - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoas do servigo publico.

ARTIGO 89 - Remuneragdo € o vencimento do cargo e

especialidade ocupada pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas
em lei.

§1° - A composi¢do da remuneracdo serd regulamentada por
este Estatuto e pelas leis que tratarem do plano de carreira do Municipio.

§20 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores
ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concessao de vantagens ulteriores.

§3° - Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado,
a administracdo deve descontar, da remuneragdo de seus servidores, a prestagao
alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenga.

§4° - A remuneragdao ou provento do servidor, bem como 0s
subsidios dos agentes politicos, ndo poderdo sofrer outros descontos que ndo forem os
obrigatdrios ou autorizados em lei, salvo prévia e expressa autorizacao.

§50 - As consignagdes em folha, para efeitos de desconto da
remuneracdo, serdo disciplinadas em regulamento préprio, de cada Poder, baixado pelo
seu titular. . .

§6° - A margem consi scontos e consignagoes
ndo obrigatdrias, ndo pode exceder a 30% (trirta por cento) da remuneragdo do servidor
jé deduzida dos descontos legais obrigatoyics.

ARTIGO 4fio do servidor publico
municipal, ativo e aposentado,
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remuneragao, incorporados ou ndo, na forma disciplinada na Constituicdo Federal, tem
como limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito.

§1°0 - Ressalvado o disposto no caput deste artigo, o0s
vencimentos dos servidores sao irredutiveis.

§2° - A lei estabelecera a relagao de valores entre 0 maior e 0
menor vencimento dos servidores publicos municipais.

§3° - Os honordrios advocaticios de sucumbéncia devidos aos
procuradores municipais e demais beneficiarios ndo entrardo no computo de que trata o
caput deste artigo.

§4° - Os Procuradores organizados em carreira dos 6rgdos e
entidades do Municipio, tratando-se de advogados publicos, exercem fungdo essencial a
Justica e obedecerdo ao teto remuneratdrio contido na parte final do art. 37, inciso XI, da
Constituicao Federal.

ARTIGO 91 - Somente nos casos previstos em lei, podera
perceber remuneracgdo, o servidor que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo e, é
expressamente vedada a percepgdo cumulativa de beneficio ou auxilio previdencidrio com
a remuneragao decorrente da atividade no cargo que o originou.

ARTIGO 92 - O servidor perdera o vencimento do cargo
efetivo quando no exercicio de:

I - Cargo de Secretario Municipal ou em substituicdo deste;

II - Mandato eletivo remunerado, na forma da legislagao
vigente, desde que ndo haja compatibilidade de horario.

PARAGRAFO UNICO - Nas hipdteses previstas neste artigo,
quando couber, o servidor podera optar pela remuneragdo do cargo de que for titular
efetivo.

ARTIGO 93 - As reposicdes e indenizagbes ao erario
municipal, salvo disposicdo legal em contrario, serdo descontadas em parcelas mensais,
n3o excedentes a 10% (dez por cento) da remuneragdo liquida.

§10 - O disposto no caput deste artigo nao se aplica nos Casos
de rescisio originada de vacancia do cargo ou emprego, quando as reposicoes e
indenizacBes ao erario municipal operar-se-ao integralmente. . -

§2° - Nos casos em que 0S créditos do servidor na rescisao
forem insuficientes para cobrir os débitos correntes " cluidos a totalidade da
reposicdo ou indenizagdo prevista neste artigo mesmo sera instado a r_ecolr_\e~r aos
cofres publicos a diferenga, no prazo de 60-(sessenta) dias, sob pgna de inscricad na
divida ativa do municipio.
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ARTIGO 94 — O servidor que venha a exercer, a qualquer
titulo, cargo ou fungdo que lhe proporcione remuneragao superior a do cargo efetivo que
seja titular ou funcao para qual foi admitido, incorporard 1/10 (um décimo) dessa
diferenga, por ano de efetivo exercicio no cargo ou funcdo, até 10 (dez) décimos.

PARAGRAFO UNICO - Serd admitido o recebimento de apenas
uma incorporagao por exercicio de cargo ou fungdo referida no “caput” deste artigo, que

se fara pela de maior valor a que tenha direito o funcionario no lapso temporal fixado no
“caput”.

Secao II

Da Jornada, Controle de Frequéncia e Auséncias ao
Trabalho

ARTIGO 95 — A jornada de trabalho do servidor € definida na
lei de criagdo do respectivo cargo.

ARTIGO 96 — O servidor perdera:

I - A remuneracdo do dia mais o descanso semanal
remunerado, se ndo comparecer ao servigo, nos casos de falta injustificada;

IT - A parcela da remuneragdo diaria proporcional aos atrasos
ou saidas antecipadas;

III - Metade da remuneragao na hipdtese da conversao dos dias
de sancao disciplinar de suspensao em multa, na forma desta lei.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum desconto se fara dos
vencimentos, quando o comparecimento depois da hora marcada para o inicio do
expediente n3o exceder a 15 (quinze) minutos, em até 3 (trés) dias em cada més de
apuracao de frequencia.

ARTIGO 97 — Controle de frequéncia € o registro no qual se
anotardo diariamente por meio manual mecanico ou eletrénico entrada e saida do servidor
em Servigo.

§10 - Todos os servidores estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao
controle de frequéncia, salvo aqueles que, em atengao as atribuicdes que desempenham,
forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito, gcretaries_ Municipais ou pelo
Presidente da Camara Municipal, conforme o Poderao qual o servidor esteja vinculado. Os
equipamentos de apontamento digital e/ou canico deverdo fornecer/aos servidores 0
ticket com comprovante de entrada e saida para controle. )

§20 - Nos dias (tgis, sO por determinagdo-do Prefeito, poderao
deixar de funcionar as reparticdes publicas, oy serem suspeRsos-0s Seus trabalhos.
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ARTIGO 98 — Nenhum servidor podera faltar ao servico sem
causa justificada.

§1° - Considera-se causa justificada o fato que, por sua
natureza ou circunstancia, possa constituir escusa do ndao comparecimento.

§20 - O servidor que faltar ao servico ficara obrigado a requerer
a justificacdo da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia injustificada.

§3° - Ndo serdo justificadas as faltas sem justo motivo, que
excederem a 6 (seis) por ano, ndo podendo ultrapassar 1 (uma) por més.

§49 - O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificagao
das faltas, ressalvado os atestados médicos e observada regulamentagdo da sua aceitagao
disciplinada neste Estatuto.

§50 - A aceitacdo da justificativa implica no abono da falta,
tendo o servidor o direito ao vencimento correspondente aquele dia de servigo.

§6° - Para a justificagdo da falta podera ser exigida prova do
motivo alegado pelo servidor.

§7° - Decidido o pedido de justificacdo de falta, devera haver
homologagdo formal do secretdrio municipal a qual a unidade de trabalho € vinculada, e a
decisdo homologada sera encaminhada ao drgao de pessoas para as devidas anotagdes e
consequéncias.

§8° - As faltas por moléstia devem ser comunicadas no dia
imediato e comprovadas com atestado até o segundo dia Util, apds a data de sua emissao,
visando a sua averiguacdo e homologacao, na forma deste Estatuto.

Secao III
Das Vantagens Pecuniarias

ARTIGO 99 — Além do vencimento, por condicdo normativa,
serdo concedidas ao servidor as seguintes vantagens:

I - Diarias;

11 - Salario-familia;

I1T - Adicional por tempo de servigo;

IV - Adicionais de insalubridade e de periculosidade;

V - Adicional por servigo extraordinario;

VI - Adicional noturno;

VII - Décimo tercei® salario;

VIII - Gratificagdo por participagdo na Gomissdo de Avaliagdes
Imobilidrias e na Comissdo de Sindicancig e Processos Administr

IX - Gratificagdo de graduagdo, pOs-graduagdo, mestrado e

doutorado;
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X - Sexta Parte;

XI - Licenga prémio;

XII - Gratificagdo de fungao (FG);
XIII - Gratificagdo de Dificil Acesso
XIV - Graduagao por Niveis

XV - Auxilio-funeral;

XVI - Auxilio-natalidade.

§19 - A incorporacdao de vantagem pecunidria ao vencimento
depende de expressa previsao em lei.

§2° - A vantagem pecunidria ndo incorporada ao vencimento
somente é devida enquanto subsistir o fato ou a situacdo que a gerou.

Subsecao I
Das Diarias

ARTIGO 100 - O servidor que, a servigo, por determinagdo da
autoridade competente, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro
ponto do territdrio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar parcelas de despesas extraordinarias com pousadas, alimentagao e locomogao
urbana, conforme dispuser em regulamento.

§1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

§3° - Também ndo fara jus a didrias o servidor que se deslocar
para os municipios que fazem fronteira com o Municipio de Caieiras, salvo para os
ocupantes de cargo de motorista que percebera diaria para fins de alimentacdo, cujas
condi¢Bes, valores e formas de pagamento serao regulamentadas por decreto.

§4° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§5° - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para 0 seu afastamento, restituird as diarias recebidas em
excesso, no prazo previsto no §4° deste artigo.

§ 60 - O valor das didrias, que sera regulamentado por decreto
do Executivo ou ato do Presidente da Cdmara, serd Teajustado~anualmente através do
indice adotado no reajuste geral dos vencimentes dos servidores publicos municipais, em
cada poder, por ato do Prefeito ou do Presidey

Subsecao 11
Do Salario-Familiz
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ARTIGO 101 — O salario-familia serd concedido a todo
servidor que tiver:

I - Filho menor de 18 anos de idade;

IT - Filho invalido;

IIT - Filho estudante que frequentar curso superior, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, até a idade de 24 anos, desde que ndo exerca
atividade remunerada, em carater ndo eventual;

IV - M3e ou pai sem economia propria.

§1° - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer
condicdo, os adotivos, os enteados ou 0s menores que vivam sob a guarda judicial, tutela
ou curatela do servidor.

§20 - Para o efeito do inciso II deste artigo, a invalidez
corresponde a incapacidade total e permanente para o trabalho.

ARTIGO 102 — Quando pai e mae forem servidores e viverem
em comum, o salario-familia sera pago a apenas a um deles.

§1° - Se ndo viverem em comum, Sera pago ao que tiver
dependentes sob sua guarda.

§20 - Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

ARTIGO 103 — O servidor fica obrigado a comunicar a
administracdo, no prazo de 15 (quinze) dias, qualquer alteragdao que se verifique na
situagdo dos dependentes, da qual decorra supressao do salario-familia.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia dessa obrigagdo
implicara a responsabilizacdo do funcionario, nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 104 — O valor do salario-familia sera fixado em lei.

§10° - O Salario-familia ndo sera devido ao funcionario licenciado
sem direito a percepgao de vencimentos. N .

§2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos
de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

ARTIGO 105 - O salg
em que for protocolado o requerimento do s dor, devidamente i

3 devido a partir do més
truido.

fara sobre o salario-
ainda que para fins

PARAGRAFO UNICO - Nenhum desconto
familia, nem servira este de base/a qualguer contribuica
previdenciarios.
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ARTIGO 106 — Todo aquele que, por acao ou omissao, der
causa ao pagamento indevido do salario-familia, ficara obrigado a reposicdo do débito,
sem prejuizo das demais cominag0es legais.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se  solidariamente
responsaveis 0s que tiverem firmado atestados ou declaragdes falsas, para efeito de
instrucdo de pedido de salario-familia.

Subsecao III
Do Adicional por Tempo de Servico

ARTIGO 107 — O servidor publico, apds cada periodo de dois
anos continuos de efetivo exercicio, percebera adicional por tempo de servico, no
percentual de 2% (dois por cento), progressivamente a cada biénio, até o limite de 30%

(trinta por cento), sobre seu vencimento, vedada a incorporagao para efeito de concessao
de biénios subsequentes.

§19 - O Adicional por Tempo de Servigo também sera devido ao
servidor pubico que tiver prestados servicos a Unido, aos Estados e outros Municipios,
devendo ser comprovado mediante certiddo.

§2° - Na data da promulgacao da presente Lei Complementar,
cessa a progressao aos servidores que ja tiverem atingindo o limite disposto no caput.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

ARTIGO 108 - O exercicio de trabalho em condigGes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela esfera federal, de forma
habitual e permanente, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente no pais, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio ou minimo.

§1°© - A caracterizagdo do ambiente insalubre depende da
elaboracdo de programa de prevengdo de riscos ambientais, laudo técnico de avglia_géo
das condigdes do ambiente de trabalho e enquadramento nas normas técnicas
regulamentadoras da esfera federal.

§2° - O direito a qualquer dos
deste Artigo, cessa com a eliminagdo das condicde dos riscos g
concessao.

ionais previstos no caput
deram causa a sua

écnicos, jus a mais de

§30 - O servidor qué fizer, pelos critérios t
3/optar por um deles,

um adicional, dentre os previstos no cappit deste artigo, dever
vedada a acumulagdo dos mesmos.
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ARTIGO 109 - Sdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas, na forma da regulamentagdao das normas técnicas federais, aquelas que
exponham o servidor de forma habitual e permanente a contato com inflamaveis,
explosivos ou rede elétrica.

§19 - O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o0 seu vencimento base, durante o
periodo em que perdurar a exposicao.

8§20 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raio-X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagdo propria.

§39 - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior devem
ser submetidos a exames médicos periddicos na metade do prazo em que seria natural
realizé-los na auséncia da exposigao prevista no §3° deste Artigo.

ARTIGO 110 - Havera permanente controle da atividade de
servidor em operag0es ou locais considerados insalubres ou perigosos, a serem mitigados

por uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) e Equipamentos de Protegdo
Coletiva (EPC’s).

§ 190 - Se a utilizacdo dos EPI’'s e/ou EPC’s forem suficientes
para neutralizar os efeitos do agente insalubre ou perigoso, ndo havera direito ao
recebimento do adicional, e, no caso da insalubridade, se os efeitos forem minimizados, o
adicional podera ser reduzido de acordo com o com o grau de exposi¢do remanescente.

§ 29 - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagdo e a lactacao, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo nao perigoso.

ARTIGO 111 — O servidor que, pelos critérios técnicos, fizer
jus a mais de um adicional, devera optar por um deles, vedada a acumulagdo dos
adicionais de insalubridade e periculosidade.

Subsecao V
Do Adicional por Servigos Extraordinarios

’

ARTIGO 112 — O servidor cupante de cargo de
provimento efetivo, quando convocado para trabglhar em jornada diaria superior a regular
para o0 seu cargo, tera direito ao gdicional por 8érvigos extraordinarios,

§10 - E vedado e/€onsiderado falta grave
servico extraordinario com objetivo de reriunerar outros servico

nceder adicional por
encargos.
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§2° - E vedado conceder adicional por servigo extraordinario a
ocupante de cargo em comissao ou fungdo gratificada.

§39 - O adicional sera pago por hora de trabalho, prorrogado
ou antecipado, que exceda o periodo normal da jornada, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal de trabalho, exceto quando o servico extraordinario ocorra
aos domingos e feriados, quando o acréscimo sera de 100% (cem por cento) da hora
normal.

§4° - Somente sera permitido o servico extraordindrio para
atender situacdes excepcionais, tempordrias ou destinadas a conclusdo da tarefa,
conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder o limite de 2 (duas) horas
diarias, sendo que, a média mensal de pagamentos efetuados nos Ultimos doze meses,
relativamente as horas extraordinarias, deverd ser inserida na remuneracdo de décimo
terceiro salario e férias.

§5° - Fica autorizada a compensagao mediante banco de horas
de expedientes suspensos ou de pontos facultativos, ou a qualquer tempo desde que
previamente autorizado pela Administragao.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

ARTIGO 113 - O trabalho noturno tera remuneracdo superior
a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de 20% (vinte por
cento), sobre a hora diurna.

§1° - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52
minutos e 30 segundos.

§2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o
trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§30 - As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto
neste capitulo.

Subsecao VII
Do Décimo Terceiro Salario

ARTIGO 114 — O servidor terd direito ao décimo terceiro
salario, que sera pago nos termos dos paragrafos abaixo.

§1° - O décimo terceiro corresponderd a 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio e sera pago em 2 (duas) qarcela saber:
I - A primeira parcela s paga no

de aniversario do

seu valor correspondera a diferenga entre a
més de efetivo exercicio, calculados sobr
pagamento.

a remuneragdo respectivo més de
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§2° - Os servidores que fizerem aniversario em dezembro
receberdo a primeira parcela do décimo terceiro até 30 de novembro.

§39 - Para efeito de calculo, a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho, sera havida como més integral.

§4° - O décimo terceiro é devido aos aposentados, pensionistas
e licenciados por motivo de salde e acidente de trabalho com base no valor integral dos

proventos de dezembro, que sera pago pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de
Caieiras.

ARTIGO 115 - Para efeito do calculo do décimo terceiro
salario ndo incluem a remuneragao ou proventos:

I - O valor do préprio décimo terceiro vencimento;

II - Os valores pagos a titulo de indenizagdo em geral;

III - Os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de
meses anteriores;

IV - Os valores referentes as férias em peclnia e aos
acréscimos de 1/3 (um tergo) a elas relativas;

V - Os valores pagos a qualquer titulo pela participagao em
orgaos de deliberacao coletiva;

VI - Outros valores ndo pertinentes a propria remuneragao ou
proventos e lancados em folha em virtude de convénios.

ARTIGO 116 — O servidor exonerado, demitido ou dispensado
receberd o décimo terceiro proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a
remuneragdao do més do ato rescisorio.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de falecimento do servidor, os
beneficidrios da previdéncia municipal ou os sucessores, nos termos da lei civil, fardo jus
ao décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre a
remuneracdo a que teria direito no més do falecimento.

ARTIGO 117 - O décimo terceiro ndo sera considerado para
célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao VIII o
Da Participacdo na Comissdo de Avaliagbes Imobiliarias,
na Comissio de Sindicancia e na Comissio de Processos Administrativos

ARTIGO 118 — E
das funcdes de membro da Comissdo
SindicAncia e da Comissdao de Processog Administrativos, aos se
efetivamente participam dos respectivgs procedimentos no a
Municipal do Poder Executivo.

Vida gratificacdo decorrente do exercicio
Avaliacdes Imobiliarias, da Comissdao de
idores que formal e
ito da Administragdo
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PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo, de que trata o caput deste
Artigo, sera paga integralmente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em
comissao que forem designados e desempenharem as fungdes de integrantes titulares de
qualquer das comissdes, a ser regulamentado por decreto.

ARTIGO 119 - As gratificagdes serdo devidas somente
enquanto o servidor permanecer no desempenho da fungao.

ARTIGO 120 - A gratificagdo de que trata o Artigo 118 nao
sera objeto de incorporacdo a remuneracdo do servidor a qualquer titulo, vedada a

integracdo a qualquer base de cdlculo de qualquer das verbas que compdem a
remuneragao.

Subsecao IX
Da Gratificacao para Estudos Superiores

ARTIGO 121 - Os servidores publicos que estiverem cursando
Ensino Superior, Pos-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado, mediante comprovagdo mensal
junto ao Departamento de Recursos Humanos, terdo direito a gratificacdo de 10% (dez
por cento) sobre seu vencimento base.

§19 - Para efeito do disposto neste artigo, serao considerados
somente 0s cursos e as instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacdo,
na forma da legislacao.

§2° - Serdo admitidos cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu
somente com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§3° - Para concessdo da gratificacdo nas hipdteses de Mestrado
e Doutorado, somente serdo aceitos cursos de poés-graduacdo em sentido estrito
recomendados pela CAPES e reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagao CNE/MEC.

840 - A gratificacdo cessara no término do curso ou por falta de
comprovacao de frequéncia no més.

§59 - Os servidores publicos terdo o direito a gratificagdo uma
Unica vez em cada graduacao disposta no caput.

ARTIGO 122 - Para fins de concessdo da Gratificagao relativa
a Pés-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, os cursos deverdo estar relacionados com as
atribuicdes do cargo ou funcdo ocupada pelo servidor e com as areas de interesse do
respectivo orgdo.

§ 19 - As dreas de ip determinadas por
ato do Prefeito, dos Secretarios ou do Presid ocaso.

§ 20 - E permitido ao servidor realizar’ consulta prévia da
adequacgo do curso pretendido ao cargo oclipado e as argas de jnteresse do orgdo, a qual
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devera ser respondida pela direcdo do dérgdo, Secretaria ou pelo Presidente da Camara
Municipal no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

ARTIGO 123 - Permanecem incorporadas as gratificagdes
previstas na redagao original do Artigo 157 da Lei Municipal n°® 2.418, de 13 de maio de
1.994, aos vencimentos dos servidores publicos que faziam jus a estes beneficios por

terem nivel técnico e nivel superior até a data da promulgacdo da Lei n° 4.951, de 28 de
julho de 2017.

Subsecao X
Da Sexta Parte

ARTIGO 124 — A Sexta Parte é devida a todos os servidores
publicos municipais efetivos, a partir da data em que o servidor completar 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servigo publico, observadas as disposices seguintes.

§1° - Para efeito da concessdao da Sexta Parte, serdo
computados os afastamentos legais considerados de efetivo exercicio neste Estatuto, bem
como o tempo de efetivo exercicio prestado a Unido, aos Estados e outros Municipios,
devendo ser comprovado mediante certid3o, excluidos os periodos concomitantes.

§20 - A Sexta Parte serd calculada somente sobre o padrdo de
vencimento do cargo efetivo devido ao servidor, excluida qualquer designagdo ou
gratificagdo, a razao de 1/6 (um sexto) de seu salario-base, além de excluida da base de
calculo qualquer outra parcela recebida.

839 - A Sexta Parte incorpora-se a remuneracdo para todos os
efeitos legais, sendo vedada, no entanto, a utilizacdo de seu valor como base de calculo
para fins de concessdo de outras gratificagdes, adicionais ou acréscimos de natureza
transitdria na remuneracdo do servidor.

Subsecdo XI
Licenca Prémio

ARTIGO 125 — Os servidores do Municipio de Caieiras terao
direito a licenca prémio que consistira em 03 (trés) meses de licenga a cada 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio na administragdo municipal de Caieiras.

8§10 - Ficara a critério ecutivo a concessao de
conversdo de um més da licenca em pecunia, condicionada a disponjibilidade orcamentaria
e limite de gastos com folha de pagamento, e a concessdo do descanso de 02 (dois)
meses, a critério e discricionariedade dg Secretério da Pasta 3/que o servidor estiver
subordinado, quanto a oportunidade, al gozo ininterrupto ou
parcelado.
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§2° - Caso ndo haja disponibilidade financeira para concessao
da pecunia na época do requerimento, podera ser reconsiderado a pedido do servidor em
data posterior.

§3° - O servidor podera optar pela concessdo do beneficio trés
meses antes da aposentadoria.

§4° - A contagem do interregno de concessao da licenca
prémio terd marco inicial a partir da vigéncia da presente Lei Complementar.

§5° - Para fins de concessao da licenga prémio, seja em
descanso, seja em pecunia, deverdo ser observados os seguintes critérios em ordem
taxativa:

I - Antiguidade no servigo publico municipal, contada em anos;
IT - Maior idade, contada em anos;
III - Menor remuneragao.

Subsecao XII
Gratificacao de Fungao

ARTIGO 126 - A gratificagdo de fungdo sera devida ao
funciondrio que for designado para atender, temporariamente, encargo de chefia ou
confianga que nado justifique criagdo de cargo.

§10 - O valor da gratificagdo a que se refere este artigo sera
definido por Decreto do Executivo ou ato do Poder Legislativo.

§20 - A gratificagdo somente sera devida enquanto perdurar o
efetivo desempenho das atribuigbes que determinaram a designagao.

§3° - A gratificagdo ndo se incorpora aos vencimentos do
funcionario para qualquer efeito de vantagem.

Subsecao XIII
Da Gratificacao de Dificil Acesso

ARTIGO 127 - Fica assegurado a todos os profissionais da
educacdo e da salde, com atividades nas Escolas da Rede Publica Municipal e nas
Unidades Basicas de Salde situadas nos bairros da Calcérea e Santa Inés, a gratificacdo
mensal de dificil acesso, prevista na Lei Municipal n° 3.695, de 27 de junho de 2005.

~

ARTIGO 128 — A gratifi
fixada com base na referéncia inicial de cad
(vinte por cento).

de dificil acesso sera
argo, acrescido do, percentual de 20%

PARAGRAFO VINICO - Em caso de extepédo da carga horéria a
ser realizada nos locais considerados de dificil acesso, a gratifiedcdo sera de 5% sobre o
valor do salario base.
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ARTIGO 129 - A gratificacdo eventual mensal de dificil acesso
ndo sera incorporada ao vencimento inicial do servidor, em nenhum caso, e cessara,
imediatamente:

I - Quando a escola ou unidade basica de saude deixar de ser
considerada de dificil acesso; e

II - Por transferéncia, exoneragdo ou aposentadoria do
servidor.

ARTIGO 130 — A gratificacdo somente sera devida enquanto o
servidor estiver em efetivo exercicio nas unidades classificadas como de dificil acesso,
deixando de ser paga, automaticamente, quando cessar esse exercicio.

ARTIGO 131 - O Prefeito Municipal, através de Decreto,
divulgard outras escolas municipais ou unidades basicas de salde que possam vir a ser
construidas em area de dificil acesso, apos receber a relagdao dessas unidades de ensino
preparada pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como de todos os respectivos
trabalhadores que receberdo a gratificagdo mensal de dificil acesso.

ARTIGO 132 — Caberd a Diretoria da Escola ou a Chefia da
Unidade Basica de Saude informar, imediatamente, a Secretaria Municipal de Educagao ou
a Secretaria Municipal de Salde, respectivamente, a alteragao de servidores que devem
passar a receber ou deixar de receber a gratificagdo eventual mensal de dificil acesso,
assim como a superacdo da condicdo de dificil acesso pela respectiva escola ou unidade
de salde, sob pena de responsabilidade.

Subsecao XIV
Da Graduacao por Niveis

ARTIGO 133 - Fica assegurado aos servidores efetivos da
municipalidade, o enquadramento na Graduagdo por Niveis, que incidira sobre os valores
basicos das referéncias, na seguinte proporcao:

I — Nivel 1 — Percentual: 5% (cinco por cento) — Ao completar
05 (cinco) anos de tempo de servigo publico municipal;

IT — Nivel 2 — Percentual: 10% (dez por cento) — Ao completar
10 (dez) anos de tempo de servico publico municipal;

III - Nivel 3 — Percentual: 15% (quunze por cento) — Ao
completar 15 (quinze) anos de tempo de servigo publico muni

IV — Nivel 4 — Percentual> 20% (vmte por cento) — Ao
completar 20 (vinte) anos de tempo de servigo pybfico municipal;
V — Nivel 5 — Perceptual: 25% (vinte e cinco por cento) —

completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo publico municipal;



Prefeitura do Municipio de Caieiras
GABINETE DO PREFEITO

END.: AV. PROF. CARVALHO PINTOQ, 207 - 4° ANDAR - PAGO MUNICIPAL
CENTRO - CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP: 07700-210
TEL.: (11) 4445-9200 - FAX: (11) 4445-9209
www.caieiras.sp.gov.br - gabinete@caieiras.sp.gov.br

VI — Nivel 6 - Percentual: 30% (trinta por cento) — Ao
completar 30 (trinta) anos de tempo de servigo publico municipal.

Paragrafo Unico. Os percentuais do presente artigo ndo sao
cumulativos.

SECAO XV
Do Auxilio-Funeral

ARTIGO 134 — A familia do servidor em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com o seu
sepultamento, serd concedido, a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a
salario minimo.

SECAO XVI
Do Auxilio-Natalidade

ARTIGO 135 — O servidor tera direito a concessdo de 1 (um)
salario minimo vigente, a titulo de auxilio — natalidade, a se efetuar pelo Tesouro
Municipal, mediante autorizacdo do Prefeito, apds apresentacdo dos documentos
comprobatdrios:

§10 - A funciondria gestante, pelo respectivo parto;
§2° - Ao funcionario:

I - Pelo parto de sua esposa, se esta nao for funcionaria;

IT - Pelo nascimento de filho seu havido com a companheira
mantida ha mais de 5 (cinco) anos ou com dependente designada e indicada pelo menos
300 (trezentos) dias antes do parto.

§3° - Entende-se como parto o evento ocorrido a partir de 6°
(sexto) més de gestacdo, inclusive, podendo ser pago 8° (oitavo) més de

gestagao e, em caso de parto multiplo serdo devidos tantos auxilios quanto forem os filhos
nascidos.

§4° - O auxilio-natgtidade também sera devido na hipdtese de
adogdo, devendo o servidor adotante resentar os documentds pertinentes ao
Departamento responsavel.

CAPITULO III
DAS FERIAS
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ARTIGO 136 - Férias € a designacdo dada ao periodo de
descanso anual do servidor municipal, sem prejuizo da remuneracdo.

§1° - O servidor gozara 30 (trinta) dias de férias anuais em
periodo que anteceder ao vencimento de novo periodo aquisitivo, de acordo com a escala
anual aprovada pelo superior hierarquico.

§2° - Considera-se completo o periodo aquisitivo de férias apds
12 (doze) meses de efetivo exercicio, na forma desta lei, contados do término do Ultimo
periodo aquisitivo.

8§39 - Os 6rgaos da administracdo organizardo, anualmente, a
escala de férias do pessoal neles lotado, cujo nimero de servidores em gozo simultaneo
das férias, ndo devera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa.

§4° - A escala a que se refere o paragrafo anterior devera ser
organizada e formalizada em formulario proprio fornecido pelo Departamento de RH, no
Ultimo trimestre de cada ano, para o exercicio seguinte, podendo ser alterada mediante
requerimento do servidor, com a anuéncia do superior hierarquico, ou por necessidade ou
conveniéncia do servigo.

§5° - Atendido o interesse do servico, as férias poderdao ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias e os demais inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

§6° - Durante as férias, o servidor tera direito a todas as
vantagens, como se em exercicio estivesse.

ARTIGO 137 — E proibido levar a conta de férias, para
compensacao, qualquer falta ao trabalho.

ARTIGO 138 — Somente depois de transcorrido 0 primeiro ano
de efetivo exercicio adquirird o servidor direito as férias.

§19 - Fica o Poder Executivo autorizado a, excepcionalmente e
havendo interesse publico devidamente justificado, conceder, integral ou parcialmente,
antecipacgdo do gozo das férias regulamentares dos servidores publicos municipais.

§2° - A antecipacdo de que trata o paragrafo anterior podera
ser concedida mesmo que o servidor ainda ndo tenha completado o periodo aquisitivo do
direito das férias.

§3° - Em caso de dispensa imotivada
pagamento da remuneragdo das férias proporcionais, ai
aquisitivo de 12 (doze) meses.

sera devido 0
que incompleto\ o periodo

ARTIGO 139 - E projbida a acumulacdo de férias, salvo
imperiosa necessidade de servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos.
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§1° - Em caso de acumulagdo de férias, podera o servidor
goza-las ininterruptamente.

§20 - Somente serdao consideradas como ndo gozadas, por
absoluta necessidade de servigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante
decisdo formal da autoridade competente, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

ARTIGO 140 — O pagamento da remuneracdo das férias
acrescida de 1/3 (um tergo) sera efetuado até dois dias antes do inicio do periodo de
gozo, desde que o tenha requerido por ocasidao da organizacdo da escala de férias, ou
excepcionalmente, com antecedéncia minima de pelo menos 30 (trinta) dias antes do
inicio de sua fruigdo.

ARTIGO 141 - E facultado ao servidor, a critério da
Administracdo e da disponibilidade orcamentaria, converter metade do periodo das férias
em abono pecuniario, desde que requerido com antecedéncia minima de pelo menos 30
(trinta) dias antes do inicio de sua fruicdo, desde que ndo tenha ultrapassado o limite de
faltas.

§1° - O abono pecuniario previsto no caput, deferido pela
Administracdo, sera pago ao servidor com antecedéncia de dois dias do inicio da fruicdo
do descanso do mesmo periodo aquisitivo, caso haja mais de um periodo sem gozo de
férias.

§20 - O protocolo de pedido de conversdo das férias em abono
pecuniario ndo sera aceito se a folha de pagamento estiver em alerta prudencial.

ARTIGO 142 - O servidor que operar direta e
permanentemente com Raio-X e substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulacdo ou, a concessdo do abono pecuniario previsto no artigo
anterior.

ARTIGO 143 — A chefia imediata tem o direito de cancelar as
férias ou chamar o servidor que se encontra no gozo de suas férias, por imperiosa
necessidade de servigo.

§1° - Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor, ao
entrar em férias, comunicara a chefia imediata o seu enderego eventual.

§20 - Decretado o estado de emergéncia ou de calamidade
publica o Chefe do Executivo pode convocar todos os servidores em gozo de férias, ou
aqueles que forem necessarios ao atendimento da emergéncia ou calamidade.

§3° - Os dias de férias ndo gozados em virtude do disposto
neste artigo devem ser reprogramados visando a garantiado direito de férias do servidor.

ARTIGO 144 — Nenhum servidor devera ser/removido para
outro orgdo ou unidade enquanto estiver em gozo de férias.



Prefeitura do Municipio de Caieiras

GABINETE DO PREFEITO

END.: AV. PROF. CARVALHO PINTOQ, 207 - 4° ANDAR - PAGO MUNICIPAL
CENTRO - CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP: 07700-210
TEL.: (11) 4445-9200 - FAX: (11) 4445-9209
www.caieiras.sp.gov.br - gabinete@caieiras.sp.gov.br

ARTIGO 145 - No desligamento do servidor dos quadros do
servigo publico municipal, as férias ndo gozadas serdo convertidas em pecunia, pelo valor
da remuneragdo vigente no ato do desligamento.

ARTIGO 146 — Ocorrendo faltas injustificadas o servidor tera
férias na seguinte proporg¢ao:

I — 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao
servigo por mais de 5 (cinco) vezes;

II — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando ocorrer de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

III — 18 (dezoito) dias corridos, quando ocorrer de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas;

IV — 12 (doze) dias corridos, quando ocorrer de 24(vinte e
quatro) a 32 (trinta e dois) faltas.

§1° - Havendo mais de 32 faltas no periodo aquisitivo, o
servidor perdera o direito as férias.

§2° - O tempo de afastamento decorrente de licengas, inclusive
para tratamento de salde, ndo sera computado para fins de férias. O periodo aquisitivo do
servidor, neste caso, sera suspenso, voltando a ser considerado apds o retorno do
servidor as suas atividades.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao I
Das Disposigoes Gerais

ARTIGO 147 — Conceder-se-a licenga ao detentor de cargo de
provimento efetivo:

I - Por acidente de trabalho;

II - Para tratamento de salde;

III - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - Para repouso a gestante, a adotante e licenga paternidade;
V - Para servigo militar obrigatdrio;

VI - Para o tratar interesses particulares;
VII - Licenga para concorrer cargo eletivo;
VIII - Licenga para exercicio
IX - Licenca compulsoria;

andato eletiv

§1° - O servidor ndg/podera permanecer em licefiga da mesma

espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, ressalvados 0s-€asos especificos
definidos em lei.
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§29 - O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em
comissdo ndo tera direito a licenca para tratar de assuntos particulares.

§30° - Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da
autoridade competente, nenhum servidor podera permanecer por mais de 2(dois) anos em
missdo fora do Municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

ARTIGO 148 - A licenca sera concedida pelo Chefe do
Executivo ou pelo Presidente da Camara Municipal, apds parecer dos érgaos ou das
secretarias municipais onde o servidor estiver lotado, sobre a possibilidade, a necessidade
e 0 mérito do pedido.

ARTIGO 149 — A licenca dependente de inspecdo médica sera
concedida, no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado.

§1° - A licenca igual ou inferior a 3 (trés) dias dispensa a
inspecdo prévia, ficando obrigatdria somente a verificacdo posterior, na forma deste
Estatuto.

§20 - A licenca igual ou superior a 4 (quatro) dias sé sera
concedida mediante inspegdo prévia, na forma deste Estatuto.

§3° - Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido superior a
30(trinta) dias, havera nova inspegado e o atestado ou laudo meédico concluira pela volta ao
servico, pela prorrogacdo da licenca, pela limitacdo ou readaptagdo ou, ainda, pela
aposentadoria.

ARTIGO 150 - Terminadas as licencas, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no Artigo anterior e eventual
prorrogacao, na forma deste Estatuto.

ARTIGO 151 — A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a
pedido do interessado, nos casos e condigdes previstos nesta lei.

§1° - O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo
da licenca e, se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho.

§2° - As licencas concedidas pelo mesmo motivo, dentro de
60(sessenta) dias, contados do término da anterior serdo consideradas como prorrogagao.

8§30 - O servidor em gozo de icara ao chefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

ARTIGO 152 — Ate
qualquer tempo, podera desistir da licenca.

idas as exigéncias legais/ 0 servidor, a
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ARTIGO 153 - As licencas e auxilios a cargo do regime de
previdéncia do Municipio deverdo, ao serem concedidas, obedecer, ainda, aos
procedimentos e ao regramento contido na lei que rege tais beneficios previdenciarios,
vedada a possibilidade de acumulacdo remuneratdria entre a concessao de beneficio e a
manutencao do servidor na folha de pagamento dos servidores ativos.

Secdo II
Da Licenga por Acidente de Trabalho

ARTIGO 154 — Ao servidor que sofrer acidente de trabalho ou
for acometido por doenca profissional ou do trabalho é assegurada a:

I - Licenca para tratamento de salde, com a remuneragdo
integral a que faria jus independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em
caso de perda total e temporaria da capacidade para o trabalho;

II - Readaptagdo, quando couber e for tecnicamente
recomendada, com a remuneracao integral a que faria jus independentemente da
ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda temporaria da capacidade para o
trabalho;

III - Aposentadoria com proventos integrais quando do
infortinio, da moléstia profissional, ou de seu agravamento, sobrevier perda total e
permanente da capacidade para o trabalho;

IV - Pensdo aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em
virtude de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o
que estipular a lei do servico de previdéncia social do municipio.

PARAGRAFO UNICO - Os vencimentos e vantagens pecuniarias
devidos ao servidor licenciado, nos termos deste Artigo, observadas as disposicdes legais
aplicaveis, serdo pagos pelo érgao municipal responsavel pela gestdao do regime proprio
de previdéncia social do Municipio de Caieiras.

ARTIGO 155 - Os conceitos de acidente do trabalho e
respectivas equiparagbes, bem como a relagdo das moléstias profissionais e as situagdes
propiciadoras da concessdo do auxilio-acidentario, para os efeitos desta lei, serdo os
adotados neste Estatuto, e, complementarmente, pela legislagao Municipal e Federal
vigente a época do acidente.

PARAGRAFO UNICO - Co
trabalho a agressao sofrida e ndo provocada pelo s

idera-se também acidente do
idor, no exercicio de suas fungdes.

ARTIGO 156 — Os peneficios previstos nes
ser pleiteados no prazo de 5 (cinco) anos contados da data:

secao deverao
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I - Da pericia médica, nos casos de agravamento da
incapacidade;

IT - Da verificagdo, pelo médico ou por junta médica, quando se
tratar de doenca profissional;

III - Do acidente, nos demais casos.

PARAGRAFO UNICO - Em qualquer dos casos previstos neste
artigo, o pedido deve ser instruido pelos laudos e pareceres técnicos que comprovam 0
evento que deu causa ao beneficio, sob pena de invalidagao do mesmo.

Secgao III
Da Licenca para Tratamento de Saude

ARTIGO 157 — A licenca para tratamento de salde é o
afastamento do servidor do exercicio de seu cargo ou fungdo, por motivo de doenga, ndo
decorrente de acidente de trabalho e/ou relacionada as doencgas ocupacionais e serd
concedida a pedido ou de oficio.

§1° - Nos dois casos previstos no caput deste artigo, €
indispensavel a inspecdo médica da administragdo municipal por meio da unidade
responsavel pela salde e seguranga no trabalho e devera realizar-se nas dependéncias da
administracdo destinadas para tal e, sempre que necessario, na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2°0 - A recusa a inspecdo médica é passivel de sancdo
disciplinar do servidor, impossibilita a homologagdo da licenga e implica na transformagao
das auséncias em faltas injustificadas.

§3° - N3o se verificando a homologacdo da licenca pleiteada,
cabe ao responsavel médico da unidade de salde e segurancga do trabalho a faculdade de
enviar a junta medica para avaliagdo, 0s casos que o seu parecer for discordante dos
constantes nos atestados e laudos emitidos por outros profissionais.

§4° - O servidor no curso da licenca para tratamento de salde
ndo perceberd, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de licenca, seus vencimentos e
vantagens pecuniarias, sendo que o beneficio previdenciario, auxilio-doenca, observadas
as disposicdes legais aplicaveis, sera concedido pelo érgao municipal responsavel pela
gestdo do regime préprio de previdéncia social do Municipio de Caieiras.

ARTIGO 158 — Para licenga até 30 (trinta) dias, as inspegdes
deverao ser feitas por médicos oficiais, na forma deste Estatuto.

g§1°© - Os atestados sO_-produzirdo eféitos depois de
homologados pela Administracdo Municipal através”da area responsavel\ pela salde e
segurancga no trabalho do poder ao qual o servidgr estiver vinculado.

§20 - Nos casos de/licengas superiores a 30/ (trinta) dias, o

médico perito poderd optar pela concessdo parcial da licenga por pefiodo especificado,
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com obrigatoriedade de retorno do servidor para nova avaliagao findo o mesmo, quando
sera definido, pelo médico perito, se a licenga continuara a ser concedida ou nao.

§3° - Em caso de nao ser homologada a licenca, o servidor sera
obrigado a reassumir o exercicio do cargo, a serem considerados como auséncias
injustificadas os dias em que deixou de comparecer ao servico, até o conhecimento da
negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

8§40 - O servidor que ndo cumprir as determinagdes que
regulamentam a inspe¢do médica, impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente
estabelecido, incorrera na perda dos dias previstos, como passiveis de serem
homologados pela pericia médica, enquanto esta ndo se efetuar.

ARTIGO 159 — A licenca superior a 30 (trinta) dias dependera
de inspecdo prévia por uma das juntas médicas do Municipio de Caieiras ou do drgao
municipal responsavel pela gestdo do regime proprio de previdéncia social do Municipio e
implicara na suspensao de pagamento do servidor que passara a perceber o auxilio-
doenca na forma da lei que dispuser sobre o regime proprio de previdéncia social do
Municipio de Caieiras.

§19 - O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite
de 60 (sessenta) dias de licenca para tratamento de salde, consecutivos ou ndo, para a
concessao de nova licenca, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido
a inspegdo por junta médica oficial.

§20 - Durante os primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe a Administragdo Publica direta,
pagar ao servidor 0s seus vencimentos.

§3° - Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60
(sessenta) dias por motivo de doenca, e retornar a atividade no 61° (sexagésimo
primeiro) dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma doenga, no lapso de até um ano,
contado do primeiro afastamento, sera encaminhado a pericia médica do regime préprio
de previdéncia social do Municipio de Caieiras, visando a concessao de auxilio-doenca.

§4° - No caso previsto no paragrafo anterior, cabera ao 6rgdo
gestor do regime proprio de previdéncia a realizagdo da compensagdao pecunidria ao
Municipio dos 30 (trinta) primeiros dias de concessao do afastamento.

ARTIGO 160 — O drgdo responsavel pelo regime préprio de
previdéncia social do Municipio de Caieiras devera processar eneficio, quando
i junicipalidade,

§1° - O auxilio-doenca
para o trabalho, pela limitacao ou readaptag
aposentadoria por invalidez.

;80 da capacidade
transformagdao em
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§20 - O servidor, em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de
recuperacao para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo
profissional, visando a readaptagao.

§3° - Quando o servidor n3ao se recuperar ou nao puder ser
readaptado sera aposentado por invalidez.

ARTIGO 161 — Considerado apto em inspecdo médica, o
servidor reassumira 0 exercicio, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os
dias de auséncia.

§1° - No curso da licenca, podera o servidor requerer inspecao
médica, caso se julgue em condigdes de reassumir 0 exercicio.

§20 - Finda a licenga superior a 30(trinta) dias, o retorno ao
trabalho implicara em avaliagdo do servidor pelo drgdo responsavel pela salde
ocupacional, para verificagdo de suas condigoes.

§3° - O servidor em gozo de licenga para tratamento de saude
nao poderd exercer quaisquer atividades remuneradas, no periodo em que persistir a
licenca, sob pena de cassa¢do da mesma e sangao disciplinar, tendo em vista tratar-se de
falta de natureza grave.

§4° - O servidor em gozo de licenca para tratamento de saude
comunicara ao chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

ARTIGO 162 - A licenca a servidor acometido de tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no Sservigo
publico municipal, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, doenga de Parkinson, espondilartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), fibrose
cistica (mucoviscidose) e hepatite grave, sera concedida, a critério da pericia médica,
quando esta ndo concluir pela aposentadoria.

ARTIGO 163 — Findo o prazo da licenca, o servidor sera
submetido a nova inspecdao médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagao
da licenga, pela limitagdo, pela readaptagdo, ou pela aposentadoria.

ARTIGO 164 — O atestado e o laudo de uma das juntas
medicas oficiais ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar
de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca prof“ ssmnal ou qualguer das
doencas especificadas no Artigo 181, quando a referida afe genericamente
identificada pela codificacdo internacional de doengas.

~

ARTIGO 165 — So serab aceitos, para fins de pericia de satde
e homologacdo de dias de licenca, atestados jfguais ou superiores 373 (trés) dias de
duragdo, emitidos por médicos ou dentistas deyidamente obrigados€om seus conselhos
regionais.
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§10 - Serdo aceitos para fins de pericia de salde, atestados
emitidos por psicdlogos até o limite de 3 (trés) dias, e, acima deste periodo, apenas serdo
aceitos para analise pericial, nesta area de abrangéncia, os atestados concedidos por
especialista médico.

§2° - No caso de atestados de emissdao odontoldgica, sé serdo
considerados, para fins de licenca para tratamento de salde, os que se referirem a
extracdo ou cirurgia dentaria.

§3° - Para os fins a que se destinam estes atestados deverao
obrigatoriamente seguir as normas definidoras de seus respectivos cddigos de ética.

849 - Todos os atestados deverdao ser apresentados no Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apos a emissao e deverao conter a expressa referéncia da CID.

Secgao IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

ARTIGO 166 — Podera ser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenca em pessoa da familia, ascendente, descendente, cOnjuge e parentes,
até segundo grau, na forma da lei civil, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal
e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para fins da licenca de que trata este
Artigo o servidor deverd comprovar perante a area responsavel pela salide e seguranga no
trabalho, a necessidade de permanéncia ininterrupta junto a pessoa da familia que estiver
doente.

ARTIGO 167 — A licenca somente serda deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§1° - Cabera a area responsavel pela salde e seguranga no
trabalho a comprovacgao e o acompanhamento permanente das licengas.

§2° - A unidade de salde e seguranca no trabalho podera
solicitar parecer de profissional de servico social do Municipio, para certificar-se da
necessidade e da oportunidade da licenca requerida.

ARTIGO 168 — A licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia sera concedida, por no maximo 30 (trinta) dias, com remuneragdo integral, a
excecdo do auxilio-transporte.

§1° - Somente poder-se-a concede
doenga na familia apds 2(dois) anos de efetivo exercicig
da licenga anterior.

nova licenga por motivo de
contados do retorno ao trabalho

§20 - O servidor em gozo/ de licenca por motiva

familia ndo poderd exercer quaisquer atividades remuneradas ou acagé

de doenga na
icas, no periodo
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em que persistir a licencga, sob pena de cassagdao da mesma e sanc¢ao disciplinar, tendo em
vista tratar-se de falta de natureza grave.

Secao V
Da Licenca a Gestante

ARTIGO 169 — A servidora gestante serd concedida licenca
por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§1° - As regras e 0s mecanismos de concessao desta licenca
sao os constantes deste Estatuto.

§20 - A licenca devera ter inicio sob critério de prescrigao
médica.

§39 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

8§49 - No caso de natimorto ou aborto, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de repouso remunerado.

Secao VI
Da Licenca Paternidade

ARTIGO 170 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera
direito a licenca paternidade, sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneragdo, de 20
(vinte) dias consecutivos, a partir da data do nascimento.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo da licenca é automética,
bastando para tal a apresentacdo da certidao de nascimento.

Secao VII
Da Licenca Adotante

ARTIGO 171 - Ao servidor municipal sera concedida licenca,
sem prejuizo de seus vencimentos ou remuneracdo, quando adotar crianga, ou quando
obtiver juridicamente a sua guarda para fins de adogao, nos seguintes casos:

I - Quando se tratar de servidora publica municipal:

a) 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de criangas de até 7
(sete) anos de vida;

b) 60 (sessenta) dias, nos d

IT - Quando se tratar de,Servidor publico municipal, 20 (vinte)
dias consecutivos em qualquer dos casos previstog/neste artigo.
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PARAGRAFO UNICO - Para a efetivagdio do disposto no caput
deste artigo aplicam-se, no que couberem, as regras definidas para a licenga a gestante,
tendo em vista a similaridade do objeto da licenca.

Secgao VIII
Da Licenca para Servigo Militar

ARTIGO 172 - Ao servidor que for convocado para o servico
militar sera concedida licenga com remuneragao.

8§19 - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que
prove a incorporagao.

§2° - Descontar-se-a da remuneragdao a importancia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar.

§3° - Ao servidor desvinculado, conceder-se-a prazo nao
excedente de 30(trinta) dias para que reassuma 0 exercicio, sem perda da remuneracao.

ARTIGO 173 - Ao servidor, oficial da reserva das forgas
armadas, sera também concedida licenga com remuneragdo durante os estagios previstos
pelos regulamentos militares, quando pelo servico militar, nao perceber qualquer
vantagem pecuniaria.

PARAGRAFO UNICO - Quando o estdgio for remunerado por
fonte externa ao Municipio, assegurar-se-a o direito de opgao por uma das remuneragdes,
vedada, em qualquer hipdtese, a percepgao cumulada das duas.

Secao IX
Da Licenca para Tratar Interesses Particulares

ARTIGO 174 - O servidor, depois de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, podera obter licenga, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares,
desde que ndo haja dnus para o servico publico municipal.

§1° - A licenca sera negada quando o afastamento do servidor
for inconveniente ao interesse do servico publico.

§2° - O requerimento da licenga prevista no caput deste Artigo
sera analisado e decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias; s.da data do
protocolo do pedido do servidor, que devera aguardar em exercicio a concessao da
licenga.

8§39 - O periodo da liceng
prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimenfo e a critério da Ad

(dois) anos,
iistracao.
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84° - O servidor podera, a qualguer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenga, mediante requerimento apresentado com antecedéncia de
15(quinze) dias.

8§59 - A licenga sera cancelada, de oficio, sempre que assim o
exigir o interesse publico.

ARTIGO 175 — Podera ser concedido mais de um periodo de
licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos, desde que nao
tenha sido esgotado o prazo maximo previsto no §3° do Artigo anterior, e, o intersticio
minimo de 3 (trés) anos contados do término da licenga anteriormente concedida.

ARTIGO 176 — O servidor tera o direito a licenca sem
remuneragao por prazo indeterminado, para acompanhar conjuge ou companheiro, na
forma da lei civil, que for deslocado para outro ponto do territério nacional ou
internacional, para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, ou
ainda para em razao do exercicio de cargo publico do servico civil ou militar.

§10 - A licenga sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova designacao do conjuge ou companheiro.

§2° - Nao se concedera a licenga prevista no caput deste artigo
quando o deslocamento do c6njuge ou companheiro ocorrer para Municipio situado até
80(oitenta) quildometros da sede do Municipio de Caieiras.

Secao X
Da Licenga para Concorrer Cargo Eletivo

ARTIGO 177 - Ao servidor municipal que se afastar do cargo
que estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a
percepgao de sua remuneracdo integral.

§1© - O servidor ocupante de cargo em comissao sera
exonerado deste, no prazo estipulado pela legislagdo eleitoral para desincompatibilizagdo.

§20 - Se o0 ocupante do cargo em comissdo for também titular
de um cargo de provimento efetivo, ficara exonerado daquele e licenciado deste, na forma
prevista nesta segdo.

§30 - Para efeito do disposto nest 0 servidor devera
apresentar copia do documento emitido pelo partido politicd onde conste seu nome como
um dos indicados na convenc¢do partidaria a concorper como candidato ao pleito, bem
como o comprovante do registro de sua candidatura

8§40 - A licenga para g¢oncorrer a cargo el
requerida na forma deste artigo, iniciar-se-a no primeiro dia Util apgs’o deferimento do
registro da candidatura pela Justica Eleitoral.
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ARTIGO 178 — O servidor deverd reassumir o exercicio:

I - No primeiro dia util subsequente ao da publicagdo ou da
decisdao transitada em julgado, caso o registro de sua candidatura seja negado ou
cancelado pela Justiga Eleitoral;

II - No terceiro dia Util subsequente a eleicdo para o cargo
eletivo a que concorreu.

8§10 - A inobservancia do disposto neste artigo implicard em
falta ao servigo, aplicando-se as normas legais cabiveis.

§20 - O afastamento do servidor, bem como sua reassungao
nas hipdteses previstas nos Incisos I e II deste artigo, deverdo ser, respectivamente,
requeridos e comunicados pelo servidor ao dérgdo central responsavel pela gestdo de
pessoas.

Secao XI
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

ARTIGO 179 — Ao servidor municipal investido em mandato
eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo, sem auferir a remuneragao do cargo efetivo;

II - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

I1I - Investido no mandato de vice-prefeito ou vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios do cargo eletivo;

b) Ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promocao por merecimento.

§20 - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

§3° - O servidor, afastado nos ter
reassumir o exercicio do cargo, apos o término ou cass

84° - A licenga, previstg-hesta secao, se nao for concedida
antes, considerar-se-a automatica com a posse dg/mandato eletivo.

8§50 - No caso de afdstamento do cargo se
servidor devera contribuir diretamente para A seguridade social, ¢
estivesse.

este artigo, s6 podera

remuneragao, o
0 Sse em exercicio

Secgao XII
Da Licenca Compulsoria
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ARTIGO 180 — O servidor que for considerado, a juizo da
autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenga transmissivel serd
afastado do servigo publico.

§1° - Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera
licenciado para tratamento de salde, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

§2° - Ndo sendo procedente a suspeita, o funcionario devera
reassumir imediatamente o seu cargo, considerando- se como de efetivo exercicio, para
todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Secao XIII
Da Licenca por Motivo Especial

ARTIGO 181 — O servidor designado para missao, estudo, ou
competicdo esportiva oficial, em outro Municipio, ou no exterior, terd direito a licenga
especial.

§1°© - Em caso de haver relevante interesse municipal,
devidamente justificado e comprovado, a licenca sera concedida, sem prejuizo de
vencimento e demais vantagens do cargo.

§2° - O inicio da licenga coincidira com a designacdo e seu
término com a conclusdo da missdo, estudo ou competicdo, até o maximo de 2(dois)
anos.

§3° - A prorrogacdo da licenca somente ocorrerd, em casos
especiais, a requerimento do funcionario, mediante com provada justificativa.

ARTIGO 182 — O ato que conceder a licenca devera ser
precedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou o relevante interesse da
missao, estudo ou competicdo.

CAPITULO V
DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

ARTIGO 183 - Fica criado o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, unidade especializada em
salde e seguranca do trabalho que estabelecera as medidas técnicas concernentes a
seguranca no trabalho, especialmente as relativas a:

conjunto com o drgdo responsavel pela satde
IT - Controle de arg
a) Insalubridade e periculosidade;
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b) Especificagdes técnicas quanto a aquisicdo e utilizagdo de
equipamentos de protec¢ado individual e coletiva, bem como de uniformes;

c¢) Condigbes ambientais de trabalho;

d) Vistoria e inspecGes dos locais de trabalho, condicdes de
trabalho e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual, tendo o responsavel técnico
pela seguranca do trabalho, a prerrogativa de interromper para imediatamente propor a
autoridade responsavel pela area vistoriada, a paralisagdo dos trabalhos, quando
observados riscos a integridade fisica dos servidores, até que medidas de neutralizacdo,
minimizagdo ou eliminagdo de tais riscos, sejam tomadas.

e) Identificar, distribuir, capacitar e fiscalizar a utilizagdo dos
epi's;

III - Capacitacdes especificas de acordo com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

IV - Seguranga no trabalho;

V - Formacdo de Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidentes (CIPAS). ) )

PARAGRAFO UNICO - A regulamentagao acerca da constituigao
e funcionamento das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs) sera objeto
de decreto.

ARTIGO 184 - Com a finalidade de estabelecimento de
medidas técnicas, administrativas e educacionais relativas a protegdo da salde,
implantacdo e preservagdo de condigdes seguras de trabalho do servidor municipal
abrangido por este Estatuto, cabe ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT, observadas as normas reguladoras da legislagao federal:

I - A realizaggio dos exames de saude: médicos,
fonoaudioldgicos e psicoldgicos, para provimento de cargo publico;

II - A realizacdo dos exames periddicos de saude: médicos,
fonoaudidlogos e psicoldgicos;

III - A realizacdo dos exames de salde: médicos e psicologicos,
destinados a assuncdo de fungdo especial;

IV - A realizagdo dos exames de saude: medicos,
fonoaudioldgicos e psicologicos, destinados ao retorno ao trabalho;

V - A realizagdo dos exames demissionais de salde: médicos,
fonoaudioldgicos e psicoldgicos;

VI - A emissao de laudo atestando afec¢do como acidente de
trabalho ou doenca proﬁssnonal segundo 0S cnterlos da Ieg|sla

Caso;
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IX - A inspegao de salde médica, fonoaudioldgica e psicoldgica,
visando a definicdo de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por pessoa
com deficiéncia e seu cargo ou fungao;

X - A emissdo de laudos concernentes a aposentadoria por
invalidez;

XI - A homologagao de licenca dependente de inspecdo médica
obrigatdria;

XII - A definicdo de fungcdao perigosa ou insalubre e a
especificagdo dos equipamentos de protecdo necessarios para atenuar as condigdes de
risco;

XIII - A definicdo de area de risco em ambientes de trabalho.

§1° - Quando do retorno ao trabalho de servidor afastado em
virtude de prisdo, proceder-se-a ao exame previsto no Inciso IV, do caput deste artigo.

§2° - Os exames e avaliagoes fonoaudioldgicas serdo aplicadas
quando o exercicio profissional assim o recomendar.

§3° - Sem prejuizo das definicdes em acBes concernentes a
saude e segurancga do trabalho, definidas na legislacdo especifica, a unidade especializada
no tema do dérgdo central responsavel pela gestdo de pessoas seguird os conceitos
emitidos nas normas reguladoras e outros diplomas legais federais.

CAPITULO VI ]
DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS

Secao I
Do Horario Especial para Amamentacao

ARTIGO 185 - Quando houver indicacgdo médica, fica
assegurado a servidora publica, com jornada didria superior a 4 (quatro) horas, dois
periodos de descanso especial de meia hora, que deverdo ser concedidos,
preferencialmente, no inicio e no término da jornada, para a amamentacdo do proprio
filho, até que o mesmo complete 6 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de 6 (seis) meses de idade,
previsto no caput deste artigo, podera ser prorrogado desde que haja solicitagdo médica.

Secao 11
Do Horario Especial para Servidor Estudante

ARTIGO 186 — Sera concedido-tieneficio de horario
ao servidor estudante, quando requerido e comprovdda a incompatibilidade
horario escolar e o da unidade de lotacdo, se
especialidade e do cumprimento da sua jornada e

especial
entre o
prejuizo do exercicio do/cargo, da
quanto durar o curso.
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§19 - Para cumprimento do disposto no caput deste artigo,
cabe a chefia imediata do servidor a determinacao do horario especial do servidor que
devera abranger integralmente a jornada de trabalho regular, podendo ser desenvolvida
se admissivel fora do horario regular de expediente, caracterizando-se nestes casos como
hora normal do servidor.

§2° - Nos casos em que nao for possivel realizar a
compensacdo de horarios ou desenvolvimento das atividades fora do expediente normal
da unidade de lotacdo, o horario especial a que se refere este artigo sera indeferido.

§3° - Concedido o horario especial, o servidor devera
comprovar mensal e documentalmente a sua chefia imediata, a efetividade da realizagao
do curso sob pena de perda automatica do beneficio.

CAPITULO VII
DO REGIME DE HORAS DE SOBREAVISO

ARTIGO 187 — O regime de horas de sobreaviso é o periodo
em que o servidor, em decorréncia das atribuicdes proprias de seu cargo ou fungdo, é
previamente escalado para permanecer a disposicdo de sua unidade administrativa, a
disténcia e apds o seu horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A convocacdo, que deverd ser
devidamente justificada por escrito, cuja competéncia é exclusiva do diretor da unidade
administrativa, para prestacdo de servicos durante o periodo de horas de sobreaviso sera
feita através de meios disponiveis, inclusive de aparelhos eletrénicos de uso individual.

ARTIGO 188 — As horas de sobreaviso de servigos serao
remuneradas a razdo de 1/3 (um terco) do valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Fica limitado a, no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas cada periodo de sobreaviso.

ARTIGO 189 — As horas trabalhadas durante o periodo de
sobreaviso serdo remuneradas pela mesma forma em que o sdo as horas extraordinarias,
inclusive os acréscimos legais quando noturnas.

PARAGRAFO UNICO - N&o incide a remuneragao prevista no
artigo anterior quando da prestagao de trabalho a que se refer.

ARTIGO 190 — O sewidor escalado para petmanecer a
disposicdo de sua unidade administrativa e que/ndo atender a convocagdo /prevista no
Paragrafo Unico do Artigo 187, perdera o dirgito a remuneragdo de todo @ periodo da
escalacao, sem prejuizo das demais cominagogs legais.
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ARTIGO 191 — O disposto neste capitulo ndo se aplica aos
servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes gratificadas.

ARTIGO 192 - O valor das horas de sobreaviso ndo se
incorpora aos vencimentos do servidor para nenhum efeito.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito da remuneracdo relativa ao
decimo terceiro salario e as férias serd considerada a média mensal de pagamentos
efetuados nos Ultimos 12 (doze) meses relativamente as horas de sobreaviso.

CAPITULO VIII
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

ARTIGO 193 — O regime especial de trabalho se caracteriza
pelo cumprimento de jornada em horario irregular, sujeito aos plantdes noturnos e
diurnos, além das convocagbes que poderdo ocorrer, excepcionalmente, fora do horario
normal de expediente ou turno.

§1° - O regime especial de trabalho aplica-se aos servidores
que com base em justificativa fundamentada tenham a solicitacdo deferida pela
autoridade responsavel.

§20 - A solicitacdo a que se refere o paragrafo anterior sera
formulada exclusivamente pela autoridade municipal a que o servidor estiver vinculado.

§3° - Visando garantir a eficiéncia e a continuidade do servigo
publico o horario especial de trabalho ocorrera em regime de turno e sera disciplinado por
decreto.

ARTIGO 194 — Nao se aplica aos servidores que perceberem o
regime especial de trabalho previsto no Artigo anterior, o disposto neste Estatuto para
adicional por servigos extraordinarios e adicional noturno, sendo vedada a percepgao
cumulativa da gratificacdo por regime especial de trabalho com quaisquer das verbas
relativas ao servico extraordindrio ou noturno. O valor do Regime Especial de Trabalho
deve ser estabelecido por Lei Especifica.

CAPITULOIX ]
DOS AUXiLIOS NAO PECUNIARIOS

Secao I
Do Auxilio-Alimentaca

ARTIGO 195 - /0 auxilio-alimentagdo
mensalmente, na forma desta lei e seu regufamento, aos servidores py
através de cesta basica de produtos de primeira necessidade,
substitua.

ra concedido,
licos municipais,
outro meio que a
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PARAGRAFO UNICO - Os itens e as quantidades dos
componentes da cesta basica serdo objeto da regulamentacio especifica.

Secao II
Do Vale-Transporte

ARTIGO 196 — O vale-transporte, destinado estritamente aos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e deste para a residéncia, excetuado o
relativo a descanso para refeigao, sera concedido ao servidor efetivo que:

I - Comprovar, mediante declaragdo individual e comprovante
de endereco, ser usuario de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
integrante de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, nos
deslocamentos citados no caput deste Artigo;

IT - Optar expressamente, pelo beneficio de vale-transporte, na
forma desta lei e sua regulamentacao.

ARTIGO 197 — O vale-transporte sera custeado:

I - Pela Administracdo Municipal no que exceder a parcela
referida no inciso II deste Artigo;

II - Pela contribuicao do servidor, na parcela equivalente a 6%
(seis por cento) de seus vencimentos basicos.

§19 - O desconto da contribuicdo do servidor ocorrera em folha
de pagamento no més de concessao do vale-transporte, inclusive nos casos de admissao.

§2° - Nos casos de acumulagdo licita de cargos quando a opgdo
de o servidor se basear no deslocamento relativo aos dois cargos, as contribuigoes
recairao sobre os vencimentos dos dois cargos.

§3° - A concessao do beneficio ora instituido sera
regulamentado por Decreto do Executivo.

ARTIGO 198 — A adesdo ao vale-transporte sera feita em
formulario proprio entregue ao Departamento de Recursos Humanos.

§19 - Ao realizar a adesdo o servidor devera obrigatoriamente
atualizar o seu cadastro funcional, sob pena de ndo concessao do beneficio.

8§20 - A Administracdao pode, a qu
veracidade das informagdes contidas tanto no termo adesao, como "no cadastro
funcional, e a identificacdo de dados inveridicos implieara na perda imediata do)\beneficio,
sem prejuizo das demais sangGes previstas na legjsfacdo vigente.

§3° - A adesdo e # opcdo ao vale-transporte Aeverdo ser
renovadas quando ocorrerem alteracGes ngs circunstancias que fupdamentaram a
concessao do beneficio.

o, verificar a
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ARTIGO 199 — O vale-transporte ndo tem natureza salarial,
ndo se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria, sendo indevido nos dias e periodos de afastamento do
servidor, a qualquer titulo, ainda que remunerado, ressalvado o disposto nesta lei.

PARAGRAFO UNICO - Quando da fruicdo de férias, integrais ou
proporcionais, ou dos afastamentos previstos na legislacdo vigente, o vale-transporte sera
devido na razao direta dos dias trabalhados no més e sera recolhida proporcionalmente a
contribuicao do servidor.

ARTIGO 200 — Nao fard jus ao vale-transporte o servidor:

I - Cedido para outro érgdo, exceto quando o exercicio de suas
atividades ocorrer no Municipio de Caieiras;

IT - Afastado do seu cargo ou emprego, a qualquer titulo, ainda
que remunerado, salvo nos casos e nas condicOes estipulados nesta lei e na sua
regulamentacdo;

III - Que se utilizar de meios de transporte préprios, oficiais, ou
contratados pela Administracao para o deslocamento a que se refere o vale-transporte;

IV - Que for isento, por lei, do pagamento de tarifa em
transportes coletivos, salvo quando solicitado e justificado pelo servidor e concedido pela
autoridade responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos;

V - Que realizar despesas, apuradas na forma da
regulamentagdo do vale previsto neste artigo, com transporte coletivo em valor total, igual
ou inferior, ao da parcela de sua contribuigdo.

ARTIGO 201 — A concessao do vale-transporte cessara:

I - Por expressa desisténcia do servidor em formulario préprio;

II - Por exoneracdo, dispensa, aposentadoria, demissao,
falecimento ou qualguer outro evento que implique exclusdo do servigo publico municipal;

III - Pela cassagdo, do beneficio, quando forem apuradas
irregularidades praticadas pelo servidor e previstas nesta lei;

IV - Quando ocorrerem os afastamentos que implicam a nao
concessao do beneficio.

PARAGRAFO UNICO - Q
Inciso IV deste artigo implicar em auséncia supey
requerer novamente o beneficio, para que o
partir da data do novo requerimento.

do o afastamento de que trata o
r a 30 (trinta) dias, o sepwidor devera
esmo seja retomado, que/sera devido a

Secgao III
Do Auxilio Transporte
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ARTIGO 202 - Os servidores municipais do Executivo e da
Administragdao Indireta de referéncia salarial igual ou inferior a 16, terdo direito a
percepgdo de auxilio transporte, com a finalidade de auxiliar no custeio das viagens
moradia-local de trabalho e local de trabalho-moradia, podendo ser utilizado tanto para
pagamento de transportes publicos quanto na aquisi¢do de combustivel.

§1° - O auxilio transporte sera pago juntamente com a
remuneragao mensal, e tera o valor de 18,5% do salario minimo vigente.

§2° - O servidor que se enquadrar nos requisitos do caput
devera optar entre 0 recebimento do auxilio transporte ou do vale-transporte, sendo
vedado receber ambos cumulativamente.

CAPITULO X )
DO DIREITO DE PETICAO X
NO PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO

ARTIGO 203 - E assegurado ao servidor o direito de requerer,
representar, pedir reconsideracdao e recorrer, em defesa de direito ou interesse prdprio,
por meio de processo administrativo eletrdnico.

§1° - O exercicio dos direitos previstos neste Artigo s6 sera
considerado legitimo se a parte interessada indicar, expressamente, a autoridade a que é
dirigida, nome completo, CPF, telefone(s), matricula, cargo e enderecos fisico e eletrdnico.

§20 - Sendo o servidor falecido ou tendo desaparecido,
qualquer herdeiro podera agir em nome daquele, desde que comprove a legitimidade e
observe o0s preceitos da legislagdo civil e processual pertinente.

ARTIGO 204 - O requerimento, representacdo, pedido de
reconsideracdo ou recurso sera encaminhado a autoridade competente para aprecia-lo,
desde que a autoridade imediatamente superior ao peticionario manifeste conhecimento.

§10 - O pedido de reconsideragdo devera ser fundamentado e
dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisao.

§2° - Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado.

839 - O recurso sera dirigido, para fins de andlise de
admissibilidade, a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a deasao a qual, de
oficio, podera reconsiderar seu posicionamento e da ovimento irresignagao
monocraticamente.

§4° - Se ndo houver a yeéconsideracdo e desde quejo recurso

que proferiu a decisao.
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§5° - Para recorrer, a parte interessada devera demonstrar
interesse recursal e legitimidade, salvo se se tratar de terceiro que pode,
comprovadamente, sofrer reflexos prejudiciais em sua orbita de direitos e deveres caso a
decisdo impugnada seja mantida.

§6° - Se 0 recurso nao apresentar quaisquer dos pressupostos
especificados nos paragrafos anteriores, ndo sera recebido pela autoridade a que tiver
sido dirigido, a qual, fundamentadamente, indeferira o respectivo processamento.

§7° - Cabe recurso contra a decisao que nao recebeu recurso
anterior, devendo o inconformismo, nesse caso, ser remetido diretamente a autoridade
superior ou Orgao competente para aprecia-lo, o qual, fundamentadamente, podera
confirmar a decisdo impugnada ou reforma-la.

§8° - Em caso de reforma, o recurso que ndo tinha sido
recebido sera adequadamente processado e julgado.

§9° - N&o cabe recurso administrativo de decisdo proferida pelo
Chefe do Executivo ou pelo Presidente da Camara Municipal, mas, em qualquer caso, cabe
pedido de reconsideragao.

§10 - Nenhum recurso podera ser renovado.

8§11 - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito
suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

ARTIGO 205 — Salvo disposicdo expressa em contrario, é de
10 (dez) dias Gteis o prazo para interposigdo de pedidos de reconsideragdo ou recurso.

PARAGRAFO UNICO - Toda tramitacdo do processo serd
eletronica na forma definida em Lei.

ARTIGO 206 — Salvo disposicdo expressa em contrario ou
hipétese de caso fortuito ou forga maior, os pedidos de reconsideragdo e recursos serdo
decididos dentro do periodo de 15 (quinze) dias Uteis, contados de sua interposigao.

§1° - Em caso de reconsideragdao ou provimento do recurso, 0s
efeitos da decisdo, quando for o caso, retroagirdo a data do ato impugnado, devendo a
autoridade que assim entender justificar a retroatividade.

§20 - Em casos excepcionais ou nos quais a decisdo
administrativa puder causar danos irreparaveis ou de incerta reparagdo, abrangendo
também a hipdtese de eventual repercussdo politica, econdmica, juridica ou social, a
autoridade competente podera, fundamentadamente, modular os efeitos da decisdo.

ARTIGO 207 - O direito_de pleitear admini

prescrevera:

I - Em 5(cinco) anos, nos casos que afefem interesses
patrimoniais e créditos resultantes das relagdes funcionais com a Administragdo.
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IT - Nos demais casos, observar-se-a as disposi¢des legais da
Legislagao Federal. ) )

PARAGRAFO UNICO - Tratando-se de relagdo juridica de trato
sucessivo, 0s prazos a que se referem este artigo renovam-se periodicamente, conforme
for a periodicidade dos atos, omissfes ou circunstancias impugnadas, prescrevendo-se
somente os direitos que ultrapassarem os 5(cinco) anos anteriores ou 0 prazo previsto na
legislagao federal, conforme o caso.

ARTIGO 208 — O prazo de prescri¢cdo tera seu termo inicial na
data da publicagdo oficial do ato ou, quando este for de natureza reservada, na data da
ciéncia pelo interessado.

PARAGRAFO UNICO - A prescricdo constitui matéria de ordem
publica, ndo podendo ser relevada ou afastada pela Administracao.

ARTIGO 209 — A prescricdo em favor da Fazenda Publica
Municipal reinicia a partir do ato interruptivo, mas nado fica reduzida aquém de 5 (cinco)
anos, embora o titular do direito a interrompa durante a primeira metade do prazo.

ARTIGO 210 - Para o0 exercicio do direito de peticdo &
assegurada 0 acesso ao Processo Administrativo Eletronico - PAE.

ARTIGO 211 — A Administragdo pode anular seus proprios
atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo se originam
direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciacao judicial.

ARTIGO 212 - Qualquer servidor_ptblico pode. formular
representacdo contra seu chefe imediato, mediante manifestacdao fundamentada e por
escrito dirigida a autoridade superior aquele, a qual, alémyde ter que garantir og direitos
ao contraditorio e a ampla defesa tanto ao representanté quanto ao representado, devera
decidir a representacdo de forma motivada e determinar, conforme o caso, todas as
medidas cabiveis.

LIVRO II
DO REGIME DISCIPLINAR

TiTULO I )
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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ARTIGO 213 — A apuracgao de responsabilidades dos agentes
publicos do Municipio de Caieiras, sob as normas desta lei, aplicar-se-4 aos seguintes
agentes publicos:

I - Aos detentores de cargo de provimento efetivo, mesmo
quando em exercicio de fungdo de confianga ou em estagio probatdrio;

IT - Aos nomeados para cargos em comissao do Municipio,
incluindo-se empregados publicos, quando investidos em cargo em comissdo, para
apuragao de ilicito cometido no exercicio de cargo de confianca;

III - Aos contratados para exercicio de atividade temporaria de
excepcional interesse publico; ) )

PARAGRAFO UNICO - Os empregados publicos, quando nao
submetidos a rito especifico disposto em lei ou regulamento municipal ou decorrente de lei
nacional, para a apuracgao disciplinar, serdao investigados pelos ritos estabelecidos nesta
Lei, sendo as penas aplicadas nos termos da Consolidacao da Legislagao Trabalhista - CLT.

CAPITULO II
DOS DEVERES

ARTIGO 214 — Sao deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

IT - Ser leal as instituicdes a que servir;

III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisicBes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de

patrimonio pUblico;
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - Manter conduta compativel com a moralidade;
X - Ser assiduo e pontual do servigo;
XI - Tratar com urbanidade\as pessoas;
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XII - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de
poder.

XIII - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o uso obrigatdrio dos equipamentos de protegdo que lhe forem
disponibilizados.

§1°0 - Representacdo de que trata o inciso XII serd
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

§20 - Sera considerado coautor, para o fim do disposto nesta
Lei, o superior hierarquico que, ao receber dendncia ou representagdo a respeito de
irregularidades no servigo publico ou de falta cometida por servidor, seu subordinado,
deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

ARTIGO 215 — Sdo deveres dos ocupantes de cargos ou
funcdes de direcdo, chefia, coordenagdo ou assessoramento do Municipio, bem como das
Autarquias, Fundagdes Municipais, sem prejuizo do quanto estabelecido no artigo anterior:

I - Zelar pela manutengao da disciplina e da ordem;

II - Zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas pela
Administragao;

111 - Orientar seus subordinados na execugao dos servigos;

IV - Manter o grupo que dirige em bom ambiente de trabalho
que viabilize a manutengdo de boas relagdes pessoais;

V -Fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e
instrucBes de salide e seguranga no trabalho;

VI - Comunicar a drea competente, imediatamente e por meio
de oficio, qualquer irregularidade sobre a frequéncia ou cumprimento dos deveres por
parte de seus subordinados, descrevendo, minuciosamente, todas as ocorréncias e
circunstancias do caso;

VII - Estabelecer medidas que visem a melhor execugao e
racionalizacdo dos servigos bem como instrumentos rotineiros e periédicos para avaliar
metas;

VIII - Divulgar e implementar normas e procedimentos que
sejam de sua algada;

IX - Valorizar as individualidades em prol-@otrabalhnc
X - Promover a adaptagao do se
condicdes para que este aprenda e se adapte;
XI -Promover avaliagdo sistematica e periddica do grupo e de

em grupo;
idor a sua equipe, criando as
sua gestao.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

ARTIGO 216 — Ao servidor é proibido:
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I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

IT - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

III - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execugao de servigo;

V - Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto
da reparticao;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianca, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - Valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - Participar de geréncia ou administragao de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XI - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - Receber propina, comissdao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIII - Aceitar comissdao, emprego ou pensdao de estado
estrangeiro;

X1V - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - Proceder de forma desidiosa;

XVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XVII - Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com 0 exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - Recusar-se a atualizar seus dados is quando

solicitado;

XX - Ingerir bebida alcodlica ou copsumir drogas ilicitas durante
o horério de trabalho, bem como apresentar-se drogado,©u alcoolizado no ambijente de
trabalho;

XXI - Prestar servicos particllares a pessoas no ambiente de

trabalho;
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XXII - Incidir em acumulagao remunerada de cargos, empregos
e fungdes publicas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO - A vedacdo de que trata o Inciso X, caput,
deste Artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

I - Participacdao nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, participagdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus
membros; e

II - Gozo de licengca para o trato de interesses particulares, na
forma da legislagdo municipal, observada a legislacdao sobre conflito de interesses.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E
ADMINISTRATIVA

ARTIGO 217 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigbes.

ARTIGO 218 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

ARTIGO 219 - O ressarcimento de prejuizo causado ao erario
sera liquidada na forma prevista nos artigos seguintes, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

ARTIGO 220 — As reposicdes e ressarcimentos ao erario,
desde que comprovadas em processo administrativo, serdo acordadas com o servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se das hipéteses deste artigo o
ressarcimento de valores decorrentes de multa de transito, pois ndo resultam de processo
admlnlstratlvo dlSCllenar previsto nesta Lei, devendo a Admlnlstragao cobra- Ios através de

disciplinar.

ARTIGO 221 - O servidor £
demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria pu disponibilidade caséada, tera o
prazo de sessenta dias para quitar o débito.
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PARAGRAFO UNICO - A ndo quitagio do débito no prazo
previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

ARTIGO 222 - O vencimento, a remuneracao e 0 provento
ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de
alimentos resultante de decisdo judicial.

§1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§2° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da herancga recebida.

ARTIGO 223 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

ARTIGO 224 — A responsabilidade civil-administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

ARTIGO 225 — As sangdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

ARTIGO 226 — A responsabilidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

ARTIGO 227 — Nenhum servidor podera ser responsabilizado
civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de
informag&do concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

TITULOII )
DAS SANCOES DISCIPLINARES E DA PRESCRICAO

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Secao I
Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 228 — S3o penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;
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IT - Multa;

III - Suspensao;

IV - Demissdo;

V - Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VI - Destituicao de cargo em comissao;

VII - Destituicao de fungao comissionada;

VIII - Ressarcimento de danos, aplicado nos termos do Capitulo
relativo a Responsabilidade Civil e Administrativa.

ARTIGO 229 - Na aplicagdo das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem

para 0 servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

§1° - Sdo circunstancias atenuantes:

I - O bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

II - A confissdo espontanea da infracao;

III - A prestacdo de servicos considerados relevantes por lei;
IV - A provocagdo injusta de superior hierarquico;

§2° - Sdo circunstancias agravantes:

I - A premeditagdo;

II - O concurso de agentes para a pratica da infragao;

I1I - O concurso de infragoes;

IV - O fato de ser cometida durante o cumprimento de falta
disciplinar;

V - A reincidéncia.

§3° - A premeditacdo consiste na intengao formada antes da
pratica da infragdo.

§4° - A reincidéncia é a pratica de ato infracional idéntico no
periodo do prazo de prescrigdo.

§59 - O ato de imposicao da penalidade meneic
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

§6° - Nao poderad ser aplicada pela
mesma infracdo; porém, quando no processo disciplinar to de
multiplas infracbes, as sangdes resultantes poderdo se ¢ao de

sangao mais gravosa.

Secao II
Da Pena de Adverténcia
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ARTIGO 230 - A adverténcia sera apurada mediante
sindicancia e aplicada por escrito, na inobservancia dos deveres funcionais e na violacao
das seguintes proibicdes:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

I - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

I1I - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execucao de servigo;

V - Promover manifestagdao de apreco ou desaprego no recinto
da reparticdo;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - Nos casos de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacao ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais
grave.

ARTIGO 231 — A penalidade de adverténcia sera objeto de
indulto, que corresponde ao cancelamento de seu registro, apos o decurso de 3(trés) anos
de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O indulto referido neste artigo dard
direito a percepc¢do das vantagens pecuniarias ndo recebidas em fungao da pena, a partir
da sua concessao, sem efeitos retroativos.

Secao III
Da Pena de Suspensao

ARTIGO 232 — A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e das proibicdes

cumprida a determinagao.
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§2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

ARTIGO 233 — A penalidade de suspensdao sera objeto de
indulto, que corresponde ao cancelamento de seu registro, apds o decurso de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O indulto referido neste artigo dara
direito a percepcdo das vantagens pecuniarias nao recebidas em fungao da pena, a partir
da sua concessao, sem efeitos retroativos.

Secao IV
Da Pena de Demissao

ARTIGO 234 — A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administracao publica;

IT - Abandono de cargo;

I1I - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia pUblica e conduta escandalosa, na repartigdo;

VI - Insubordinacao grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - Aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do

cargo;

X - Lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

XI - Corrupgao;

XII - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

XIV - Participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, excéto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XV - Atuar, como procuradoy” ou intermediario, juntg

qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
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XVII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - Proceder de forma desidiosa;

XIX - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servicos ou atividades particulares;

XX - Portar habilitagdo de condutor de veiculos vencida ou
perdé-la, no caso de detentores de cargo de motorista, em decorréncia de condugdo de
veiculo sob efeito de alcool ou drogas ilicitas ou de outras infragdes gravissimas ou crimes
de transito que resultam na cassagdo ou suspensao da habilitacdo;

XXI — Participar de jogos proibidos;

XXII — Comparecer ao trabalho em estado de embriaguez
contumaz.

ARTIGO 235 — Quando a infracdo estiver capitulada como
crime, deverdo ser remetidos ao Ministério PUblico informacdes e documentos para a
instalagdo de agdo penal cabivel.

ARTIGO 236 - Quando a infracdo configurar ato de
improbidade administrativa, noticia sobre essa irregularidade devera ser remetida ao
Ministério Publico.

Secao V

Da Cassacgao e da Destituigao

ARTIGO 237 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissao.

ARTIGO 238 — A destituicdo de cargo em comissao exercido
por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissao.

CAPITULOII _
DA PRESCRICAO
ARTIGO 239 — A acdo disciplinar prescrevera:

iveis com
em

I - Em 5 (cinco) anos, quanto as infracd
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e desti
comissao;

IT - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

I1I - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° - O prazo de prescricdo cgmeca a correr da data

que o
fato se tornou conhecido.
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§2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares de mesma natureza.

§39 - A abertura de sindicancia, processo de rito sumario ou a
instauragao de processo disciplinar interrompem a prescricdo, até a decisdo final proferida
por autoridade competente.

§4° - Interrompido o curso da prescricdao, 0 prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO IIT _
DA APURAGAO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO
DISCIPLINAR

Secdo I
Das Disposicoes Preliminares

ARTIGO 240 - Ficam criadas as Comissdes Permanentes de
Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, a serem regulamentadas por Decreto
do Executivo.

I - A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar sera
composta por servidores publicos efetivos, e a Comissdo Permanente de Sindicancia
podera ser composta por servidores ocupantes de cargos efetivos ou de provimento em
COMIssao;

II - A nomeacdo da Presidéncia da Comissdao Permanente de
Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar cabera ao Prefeito e/ou ao Procurador
Geral do Municipio;

ARTIGO 241 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata,
mediante sindicancia, processo sumario ou processo administrativo disciplinar, assegurada
ao indiciado ampla defesa, com observancia, dentre outros, aos principios do processo
legal, formalidade, contraditério, motivacao, legalidade, publicidade, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, interesse publico, eficiéncia, igualdade, dupla
instancia administrativa, juizo natural, oficialidade, auto- executorledade gratuidade,
presuncao da verdade, economia processual, verdade real, di cursal e a

outros principios que possam contribuir com a realizagdo dé& um julgamentojusto e
eficiente.

§1© - O processamenfo disciplinar podera
supletivamente, as garantias e os procedimentos pyocessuais dispostos

adotar,
legislacao
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relativa ao processo civil, ao processo penal ou ao processo administrativo de outros entes
federados, motivadamente, quando inexistente norma objetiva na presente Lei.

§2° - A apuracao de que trata o caput, podera ser promovida
por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo chefe de poder.

ARTIGO 242 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara
Municipal, quando se tratar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de
Suspensao;

III - Pelo chefe da repartigao e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Secao II
Da Sindicancia

ARTIGO 243 - A sindicancia que apurar irregularidades
deverd obedecer a disciplina desta sessdo e, subsidiariamente, das demais disposi¢des
desta Lei, no que couber.

ARTIGO 244 — A sindicancia podera ser investigativa ou
disciplinar, resultando:

I - No arquivamento do processo;

II - Na aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 15 (quinze) dias;

III - Na instauracdo de processo administrativo disciplinar.

§10 - O prazo para conclusdo da sindicancia sera de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, independente da solicitagdo da comissao.

§2° - Os autos da sindicancia devem ser anexados ao processo

Caso.

infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade’ competente encaminhard copia
dos autos ao Ministério PUblico, independentemente dg imediata instauragao do/processo
disciplinar.
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Secao III
Da Comissao Sindicante

ARTIGO 245 — O processo sindicante serd conduzido por
comissao composta de trés servidores detentores de cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, com escolaridade de nivel médio ou superior, este ndo necessariamente por
exigéncia de acesso ao cargo, nomeados pelo Prefeito e ou pelo Procurador Geral do
Municipio, que indicard o seu presidente.

§1° - Quando o processo sindicante tiver que investigar ato
privativo de profissdo regulamentada em lei nacional, fica facultado & comiss3o indicar até
dois profissionais que lhes invista na competéncia para exercer os atos privativos objeto
da referida investigagdo, que compordo a comissao.

§20 - A comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§3° - Ndo podera participar da comissdo de sindicancia
cbnjuge, companheiro ou parente do investigado ou indiciado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§4° - Os membros da comissdao de sindicancia poderdo ser
substituidos nas seguintes hipdteses:

I - Por motivo de doenga;

II - Quando caracterizar-se situacdo de suspeicao ou
impedimento;

ITI - Em decorréncia do periodo de férias, que coincidira com o
periodo desta;

IV - Por razbes de foro intimo, de ordem moral ou religiosa, em
que a formagdo de membro da comissao ndo lhe permita um julgamento imparcial ou lhe
cause prejuizo moral;

§5° - Quando a substituicdo de membro recair sobre o
Presidente, esta fungdo recaira sobre o membro mais idoso, salvo disposicdo diversa
acordada entre os membros remanescentes, registrada em ata.

ARTIGO 246 — A Comissao de Sindicancia exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.
terao carater

§1° - As reunibes e as audiéncias-da comissao

sigiloso e reservado.
§2°0 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros/dispensados do ponto, até a entrega

deverao detalhar as deliberagbes adotadas.
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Secdo IV
Do Procedimento Sumario

ARTIGO 247 - O procedimento sumario disposto nesta secdo
sera adotado para a apuracdo de:

I - Acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas;
IT - Abandono de cargo ou
IIT - Inassiduidade habitual.

PARAGRAFO UNICO. Para o fim do disposto nesta secao,
configura:

I - Abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 5 (cinco) dias consecutivos;

II - Inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa
justificada, por 10 (dez) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

ARTIGO 248 — Detectada a qualquer tempo a acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis ou pela Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

II - Instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e
relatorio;

IIT - Julgamento.

ARTIGO 249 - O procedimento sumario rege-se pelas
disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
demais disposicdes desta Lei.

ARTIGO 250 - O prazo para a conclusao do processo

comissao, admitida
exigirem.

pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade |pela descrigao d , empregos
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ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos orgdos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§20 - A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicagdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se vista do processo na reparticao.

§3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§4° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§5° - A opcdo de exoneragdo, pelo servidor, até o Ultimo dia de
prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipdtese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§6° - Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-da a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulacdo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdao
comunicados.

ARTIGO 251 - Na apuragao de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, o procedimento sumario observara que:

I - A indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a cinco dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias
de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a dez dias
descontinuos, durante o periodo de doze meses;

II - Apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hiptese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Secao V
Do Afastamento Preventivo

ARTIGO 252 — Como medidd cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, (o prefeito podera degefminar o
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seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado, sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Secao I
Do Cabimento de Processo Administrativo Disciplinar

ARTIGO 253 — O processo administrativo disciplinar € o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagao com as atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias, de
demissdo, excluida a das hipdteses sujeitas a procedimento sumario, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a
instauracao de processo administrativo disciplinar.

Secao II
Da Comissao Processante

ARTIGO 254 — O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissdao composta de trés servidores titulares e trés suplentes, detentores
de cargo de provimento efetivo, com escolaridade de nivel médio ou superior, este ndo
necessariamente por exigéncia de acesso ao cargo, nomeados pela autoridade
competente, que indicara o seu presidente.

§1° - Quando o processo administrativo disciplinar tiver que
investigar ato privativo de profissao regulamentada em lei nacional, fica facultado a
Comissdo indicar até dois profissionais que lhe invista na competéncia para exercer 0s
atos privativos objeto da referida investigagao.

§2° - A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§3° - Nao podera participar de nissdo de processo
administrativo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente dg investigado ou indigiado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terce

§4° - Os servidores titulares foderdo ser substituideS pelos
suplentes nas seguintes hipoteses:

I - Por motivo de doenga;
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IT - Por justificadas razbes de interesse publico em que é
relevante a necessidade da presenga de membro titular em outra atividade interna ou
externa;

III - Em decorréncia do periodo de férias, que coincidird com o
periodo desta;

IV - Quando caracterizar-se situagdo de suspeicdo ou
impedimento;

V - Por razbes de foro intimo, de ordem moral ou religiosa, em
que a formagdo de membro da comissdo ndo lhe permita um julgamento imparcial ou lhe
cause prejuizo moral;

§5° - Quando a substituicdo de membro recair sobre o
Presidente, esta fungdo recaird sobre o membro mais idoso, entre os titulares que
permanecem, salvo disposigao diversa acordada entre os membros remanescentes,
registrada em ata.

ARTIGO 255 — A Comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

§1° - As reunides e as audiéncias das comissGes terdo carater
reservado.

§20 - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatdrio final, devendo esta condicdo ser fixada na portaria de instauragao.

§30 - As reunides da comissdao serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Secao III
Das Fases do Processo Disciplinar

ARTIGO 256 — O processo disciplinar, de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar, se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissao;

IT - Instrucdo, que compreende defesa e relatorio;

IIT - Julgamento.

ARTIGO 257 - O prazo pare a0 do processo
disciplinar sera de 60 (sessenta) dias, contados da,data de publicacao, do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por/igual prazo, por duas vezes, quando
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data de publicagdo do ato que instituir a primeira comissao para cada caso especifico,
quando as circunstancias justificarem a necessidade, em razdo da complexidade do objeto
da investigacdo ou da diversidade de procedimentos necessarios a conclusdo dos
trabalhos.

§ 20 - A comissdo podera requerer a suspensdo dos prazos ao
Prefeito Municipal, nos seguintes casos:

I - para aguardar decisdo na esfera civel ou criminal;

II - para aguardar decisdao incidental no proprio processo
disciplinar;

III - quando a instrugao do processo depender de documentos
estranho aos autos e que ndo estejam no poder da Comissao, a qual devera requisita-lo a
reparticdo publica ou a terceiro.

Secao IV
Da instrucao do processo disciplinar

ARTIGO 258 - A instrugdo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao indiciado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

PARAGRAFO UNICO - Quando ndo houver disposicdo especifica
na presente Lei, a comissdo processante podera utilizar, por analogia, alternativamente,
as disposicGes do Codigo de Processo Civil, do Cddigo de Processo Penal ou de outro ato
normativo justificado, tendo como premissa assegurar a melhor defesa ao investigado e o
melhor processamento para o esclarecimento dos fatos.

ARTIGO 259 - Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

ARTIGO 260 — Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada
a indicacdao do servidor, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista ou cdpia do processo.

§2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e
de 20(vinte) dias.

§3° - O prazo de defesa podera
para diligéncias reputadas indispensaveis, avaliada a comptéxidade a que a defesa esteja
submetida.
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ARTIGO 261 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

ARTIGO 262 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado no d6rgdo oficial do Municipio e em jornal de
grande circulacdo na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do edital.

ARTIGO 263 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

PARAGRAFO UNICO - A revelia serd declarada, por termo, nos
autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

ARTIGO 264 — Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigagBes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

ARTIGO 265 — E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§10 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

ARTIGO 266 — As testemunhas serao intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com 0
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§1¢ - Se a testemunha for servido
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
indicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.

xpedicao do
particdo onde serve, com a

§2° — Ndo sendo servidorg¢s publicos, as testemunhas deverdo

ser trazidas pela parte que arrolou, independente de |ntimacdo.
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§3° - Ndo comparecendo a testemunha no dia designado para
depor, a parte que arrolou devera comprovar nos autos que deu ciéncia a testemunha,
podendo requerer a redesignacao do ato.

ARTIGO 267 — O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§19 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

ARTIGO 268 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
comissao promovera o depoimento do indiciado.

§1° - No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragfes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§2° - O procurador do indiciado poderd assistir ao
interrogatdrio, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

ARTIGO 269 — Quando houver divida sobre a sanidade
mental do indiciado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

PARAGRAFO UNICO - O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo
pericial.

ARTIGO 270 — Encerrada a instru¢ao do processo, a comissao
abrira vistas dos autos, na reparticdo, ao funcionario ou ao seu defensor para que no
prazo de 8 (oito) dias apresente razles finais de defesa.

PARAGRAFO UNICO — O prazo serd comum e de quinze dias se
forem dois ou mais os funcionarios.

ARTIGO 271 - Apresentadas o
defesa, apds o decurso do prazo, a comissdo apreciara todes os elementos do progesso,
apresentando relatério fundamentado onde resumira as/pecas principais dos autos, e
propora a absolvigdo ou a punigdo do funcionario, indicgndo, neste caso, a penaLabivel,
bem como o0 embasamento legal.
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§1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicaré o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

ARTIGO 272 - O processo disciplinar, com o relatdrio da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao V
Do Julgamento

ARTIGO 273 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes,
0 julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.

§3° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

ARTIGO 274 — O julgamento acatara o relatdrio da comissao,
salvo quando contrario as provas dos autos.

PARAGRAFO UNICO - Quando o relatdrio da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

ARTIGO 275 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauragao do processo ou outra de hierarquia superior
declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigao de
outra comissdo para instauragao de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do

processo.
§2° - A autoridade julgad
trata esta norma, sera responsabilizada.
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ARTIGO 277 — Serdo assegurados transporte e diarias aos
membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO III )
DOS RECURSOS E DA REVISAO PROCESSUAL

ARTIGO 278 - Da decisdo exarada em sindicancia, rito
sumario ou processo administrativo disciplinar, sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, garantindo-se:

I - Pedido de reconsideragdo;

IT - Recurso administrativo e,

III - Revisao do processo.

§1° - S3o assegurados a parte ou procurador por esta
designado acesso a todos os documentos constantes dos respectivos processos
administrativos, mediante vista ou cdpia reprografica.

§2° - Os investigados poderdao nomear procurador, advogado
ou outro profissional, ndo cabendo a Administragdo a obrigagdo de indicar ou custear
profissional técnico ou procurador para a defesa, podendo dar seguimento aos processos
nos casos de revelia.

§3° - O pedido de reconsideracao, o recurso administrativo e a
revisdao do processo operam o efeito de interrupgdo da prescrigao.

Secao I
Do Pedido de Reconsideracao

ARTIGO 279 — Cabe pedido de reconsideragao:

I - Do indeferimento de requerimentos em decisGes
interlocutorias, no prazo de 2 (dois) dias da decisdao recorrida, quando no curso de
sindicancia ou processo sumario e de 5 (cinco) dias quando no curso de processo
administrativo disciplinar;

II — Da decisdo que julgar em definitivo sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, no prazo de 5 (cinco) dias em procedimento de sindicancia ou
rito sumario, e de 10 (dez) dias de processo i
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

a autoridade que tiver proferido a decigdo, para possibilidade de revisao das medidas

adotadas ou do julgamento efetuado.
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ARTIGO 281 — O pedido de reconsideracdo tera efeito
suspensivo, salvo quanto aos casos de afastamento para a garantia do curso adequado
dos processos.

ARTIGO 282 - O requerimento da reconsideragdo sera
despachado no prazo de 5(cinco) dias e julgado nos seguintes prazos:

I - Em 5 (cinco) dias, para todos os ritos, quando relativo a
decisdes interlocutdrias no curso dos processos;

IT - Em 10 (dez) dias nos casos relativos a decisdes definitivas
de sindicancia ou rito sumario;

III - Em 30 (trinta) dias nos casos relativos a decisdes
definitivas de processo administrativo disciplinar;

Secao II
Do Recurso Administrativo

ARTIGO 283 - Cabe recurso administrativo:

I - Da decisdo que julgar em definitivo sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, no prazo de 5 (cinco) dias em procedimento de sindicancia ou
rito sumario, e de 10 (dez) dias de processo administrativo disciplinar, contados da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida;

II - Do indeferimento de pedido de reconsideragao, no prazo de
5(cinco) dias da publicagdo ou ciéncia do fato da decisdo recorrida.

ARTIGO 284 — O recurso administrativo sera apresentado a
autoridade hierarquicamente superior a que tiver proferido a decisdo ou a propria
autoridade encarregada da decisdo e da aplicagao das penas, quando ndo houver outra
gue a subordine.

ARTIGO 285 - O recurso administrativo tera efeito
suspensivo, salvo quanto aos casos de afastamento para a garantia do curso adequado
dos processos.

ARTIGO 286 — O requeri
no prazo de 5 (cinco) dias e julgado nos seguinte

rso sera despachado

I - Em 10 (dez)dias nos casos relativos a decisoes definitivas
de sindicancia ou rito sumario;
II - Em 30 (trinta) dias nos casos relatiy,
de processo administrativo disciplinar;

a decisoes definitivas
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Secao III
Da Revisao do Processo

ARTIGO 287 — O processo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

ARTIGO 288 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe
ao requerente.

ARTIGO 289 - A simples alegacao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

ARTIGO 290 - O requerimento de revisao do processo sera
dirigido ao chefe de Poder que, se autorizar a revisdao, podera encaminhar o pedido ao
dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

g§1° - Deferida a petigdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma desta Lei.

§20 - O julgamento caberda a autoridade que aplicou a
penalidade.

ARTIGO 291 — A revisdao correrd em apenso ao processo
originario.

PARAGRAFO UNICO - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia
e hora para a producao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

ARTIGO 292 — A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias
para a conclusao dos trabalhos.

ARTIGO 293 - Aplic
no que couber, as normas e procedimentos

e aos trabalhos-da comissao revisora,
prios da comissao do pracesso disciplinar.

— O prazo para julgamento/sera de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do prpcesso, no curso do qual a-autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.
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ARTIGO 295 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

PARAGRAFO UNICO - Da revisdo do processo ndo poderd
resultar agravamento de penalidade.

LIVRO III . ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 296 - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais de Caieiras, devera ser instituido por lei especifica, a ser
proposta pelo Poder Executivo no prazo maximo de 30 (trinta) e votada pelo Poder
Legislativo no prazo de 15 (quinze) dias da propositura.

ARTIGO 297 — O dia 28 de outubro serd consagrado ao
servidor publico municipal, a ser discricionariamente decretada suspensao de expediente.

PARAGRAFO UNICO - N&o se aplica a suspensio do
expediente, por motivo do ponto facultativo, aos drgdos municipais que
desenvolvem atividades que, por sua natureza ou em razdo do interesse publico,
tornem indispensdvel a continuidade do servico, a exemplo das unidades de pronto
atendimento, limpeza publica, coleta de lixo, ambulancia, servico funerario, servico de
verificacao de dbito (SVO) e cemitério, os quais deverao funcionar normalmente na data
estipulada no caput do artigo.

ARTIGO 298 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servico no dia de seu aniversario.

ARTIGO 299 — Fica consignado como a data base, para
reajuste dos vencimentos e demais vantagens dos servidores publicos municipais, o dia 1°©
de maio.

ARTIGO 300 - O disposto neste Estatuto abrange os
servidores do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das Autarquias e das Fundagbes
Publicas Municipais, ressalvadas as previsGes constantes de legislacdo especial.

§10 - O presente Estatuto apli
de cargos em comissao quanto aos deveres, sujei

servidores ocupantes
es, proibicdes e impedimentos.

§20 - Ficam assegurados aos servidores ocu

comissao o direito ao décimo terceiro saldrio, férias acrescidas de u
tempo de servico, licenca-prémio, bem \como as licepcas preyi
Estatuto.

ntes de cargo em
terco, adicional por
as no art. 147 deste
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ARTIGO 301 - Os prazos inerentes previstos neste Estatuto
contar-se-ao por dias Uteis, que se iniciam e terminam sempre em dias em que haja
expediente administrativo nos drgdos publicos municipais.

PARAGRAFO UNICO - Na contagem dos prazos, salvo
disposicdes em contrario, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o do vencimento.
Caso o termo final se dé em feriado, sabado, domingo ou ponto facultativo, o prazo
considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia Util subsequente.

ARTIGO 302 — S3o isentos de pagamento os requerimentos,
certidoes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessarem a qualquer servidor
publico municipal, ativo ou inativo.

ARTIGO 303 — Por motivo de conviccdo filosdfica, religiosa ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracao em sua atividade funcional.

ARTIGO 304 — Nenhum servidor podera ser removido,
transferido ou relotado de oficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés)
meses posteriores as eleigdes.

PARAGRAFO UNICO - Toda e qualquer remocdo, transferéncia
ou relotacdo, em qualquer época, somente podera ocorrer em virtude de interesse
publico devida e detalhadamente justificado, sendo ilegal a adogdo de tais
providéncias para punir o servidor, para satisfazer mera conveniéncia de sua chefia
imediata ou para atingir qualquer outra finalidade ardil, vil ou torpe, tendo em vista que
qualquer violacdo de proibicdo ou dever funcional deve ser averiguada mediante
instauracdo de meio de apuracdo disciplinar préprio.

ARTIGO 305 — As despesas decorrentes da execugao desta lei
complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, constantes do
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

ARTIGO 306 — Salvo disposicao legal em contrario, todo e
qualquer beneficio, vantagem, adicional, prémio ou gratificacdo, quer tenha ou ndo
carater patrimonial, ndo retroage para alcancar periodo circunstancia pretérita,
passando a produzir efeitos apenas a partir da publieacdo desta lei.

ARTIGO 307 -
deste Estatuto, prevalecera, em todo
detrimento daquela de carater geral.

so haja conflito entre os dispositivos legais
qualquer caso, a disposicdo especial em
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PARAGRAFO UNICO - O Estatuto dos Funcionarios PUblicos do
Municipio de Caieiras devera ser reformulado e revisado no periodo maximo de 5 (cinco)
anos apds sua vigéncia.

ARTIGO 308 - Considera-se, para efeito do disposto neste
Estatuto, como 6rgdo central responsavel pela gestdo de pessoas no Poder Executivo, a
Secretaria Municipal da Gestdo Publica ou qualquer outra que venha a lhe substituir.

ARTIGO 309 - As disposicdes constantes do presente
Estatuto ndo prejudicardo o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

ARTIGO 310 - Este Estatuto entra em vigéncia em 30 (trinta)
dias apds a data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial as
contidas na Lei Municipal n° 2.418/1994, e em outros diplomas legais municipais que
dispuserem em contrario ao previsto nesta lei.

. Prefeitura do Municipio de Caieiras, 05 de Junho de 2.019.

Registrada, nesta data, na Secretaria do Gabinete do Prefeito e publicada no Quadro de
Editais.



