PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N.° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAQO PAULO - CEP 07700-000
FONE (11) 4442 7725/ FAX 4442 7738

gabinete@prefeituradecaieiras.com.br,

LEI N° 4276 /
(19 DE MARCO DE 2009)

Dispde sobre: AUTORIZA O MUNICIPIO A
CELEBRAR TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM A
EMPLASA - EMPRESA PAULISTA DE PLANEJAMENTO
METROPOLITANO S/A, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

.. FACO SABER, que, a Camara Municipio de Caieiras, aprovou, € eu,
DR. ROBERTO HAMAMOTO, Prefeito do Municipio de Caieiras, no
uso das atribuigbes conferidas por Lei, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

ARTIGO 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar Termo de Cooperacdo Técnica com a EMPLASA - Empresa
Paulista de Planejamento Metropolitano S/A, objetivando a
implantagdo, manutengdo, atualizacdo e funcionamento dos sites
“Perfil Institucional Metropolitano — Grande Sdo Paulo” e “Sistema de
Informagdes Juridicas — SIJUR"”, EMPLASAGEO, conforme minuta do
Termo que faz parte integrante desta Lei.

ARTIGO 20 - As despesas decorrentes com a
execugdo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes préprias do
orcamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 39
publicacdo, revogadas as disy

sta Lei entra em vigor na data de sua
0es em contrario.

.. Prefeitura do Municipio de Caiei ‘ /

Registrada, nesta data. no Departamento de Secretaria-GP. 11 e
publicada no Quadro de Editais.



CONVENIO N° TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE S| CELEBRAM A EMPRESA PAULISTA
DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO S/A -
EMPLASA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAIEIRAS

Pelo presente instrumento particular e na melhar
forma de direito, de um lado, a Prefeitura Municipal de CAIEIRAS, com sede na ———, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° ., heste ato representada por seu Prefeito, — -
doravante denominada simplesmente Prefeitura, e, de outro lado, a -Empresa Paulista de
Planejamento Metropolitano S/A - EMPLASA, com sede nesta Capital, na Rua Boa Vista, 170,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 47.093.703/0001-75, neste ato .representada por seu Diretor
Presidente, JURANDIR FERNANDO RIBEIRO FERNANDES, e por sua Diretora Técnica,
ELOISA RAYMUNDO HOLANDA ROLIM, a seguir denominada simplesmente EMPLASA,
resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagéo Técnica, pelas razbes e sob as condigbes a

seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA MOTIVACAO

A Prefeitura, ja qualificada, detém, a partir da relagdo constante que tem com suas areas fisicas,
com a populacgéo local e com a infra-estrutura de seu Municipio, dados importantes para o seu
préprio planejamento e gestdo, e que sdo também importantes para que o Governo do Estado de
Sao Paulo planeje e gerencie as operagSes de seus 6rg&os e entidades, em beneficio das
Municipalidades.

Compete 8 EMPLASA a guarda, o gerenciamento, a manutengéo e alimentagéo dos Sistemas de
Informagdes e Bancos de Dados existentes como: o Sistema de Informagdes Técnicas para o
Planejamento Metropolitano — SIPLAM, Sistema Cartografico Metropolitano — SCM, Perfil
Institucional Metropolitano, SIGEMPLASA, EMPLASAGEO, SIJUR e dos demais que possam
vir a ser criados, todos relevantes para a promogéo do planejamento e da gestdo de carater
metropolitano e municipal.

A EMPLASA e sua Secretaria tutelar atuam de forma integrada para a solug&o de problemas de
interesse regional com esteio, em especial, nas informagfes sistematicamente atualizadas,
acerca das necessidades e interesses dos Municipios.

A EMPLASA compete, dentre outras atividades, a realizagdo do planejamento e do
- desenvolvimento de projetos, programas e agdes de interesse metropolitano ou a eles relativos,
necessitando, para tanto, ter informagdes atualizadas de todos os Municipios da Regido
Metropolitana de Sao Paulo.

Dada a caracterizagcdo das participes - Prefeitura Municipal de CAIEIRAS e EMPLASA,

pretendem ambas otimizar o levantamento e a sistematizacdo de informagdes de interesse dos

Governos Estadual e municipais, visando & promogdo do planejamento metropolitano,
| racionalizando investimentos e custos, por meio do intercambio técnico permanente.

’

npresa Paulista de Plengjamenio Metroptitans $& 1
Rua Boa Vista, 170 - Centro — 01014—000 Sao Paulo/SP
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Il. Obrigagbes do Municipio:

a)  Encaminhar @ EMPLASA, até o dia 20 (vinte) de cada més, as atualizagbes de dados e
informagdes geograficas sob sua responsabilidade, conforme exphc»tado nos Anexos 1 e 2;

b)  Criar informagdes geogréficas digitais de interesse para o municspio relacionadas ou néo a
banco de dados, tendo camo base as ortofotocartas fornecidas pela Emplasa, em sua
(itima versdo ou data de execugio, de acordo com as especifi caqoes e modelo de dados
fornecidos pela Emplasa.

C)  Manter e atualizar a respectiva legislagdo municipal de interesse metropolitano, por meio da
pagina do SIJUR - Sistema de Informagdes Juridicas, disponivel na internet, relativa as
seguintes normas. Lei Orgénica Municipal, Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado,
Cédigo de Obras e Edificagbes, Cédigo Tributario Municipal, Cédigo Sanitario Municipal,
Legislacéo referente ao Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo Urbano, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Plano Plurianual,

Paragrafo Unico ~ As atualizagbes, em formato digital e preferencialmente georreferenciadas,
segundo as especificagdes técnicas geograficas fornecidas pela Emplasa, deverao ser remetidas
petos Municipios a EMPLASA, via e-mail, fax ou por meio de funcionalidades web, quando estas
estiverem disponiveis.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente Termo vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anas, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

O objeto deste Termo serd executado com recursos materiais e humanos, ja incorporados aos
orgamentos ordinarios das participes, no gue concerne as obrigagbes cometidas a cada uma

delas.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS AUTORAIS

“

Fica, desde ja, certo que o “Perfil Institucional Metropolitano — Grande S&o Paulo®, “Sistema de
Informagbes Juridicas — SIJUR”, EMPLASAGEO, Sistemas de Informagbes elencados na
Clausula Primeira e outros que por ventura forem criados pela Emplasa constituem propriedades
intelectuais da Emplasa, nos termos da Lei n® 9.610, de 18/02/98.

Paragrafo Unico — A Prefeitura esta autorizada a utilizar ou divulgar qualquer informagéo do
“Perfil Institucional Metropolitano ~ Grande Sdo Paulo", “Sistema de Informagbes Jurfdicas ~

SIJUR", EMPLASAGEDOQ, Sistemas de Informacbes e Bancos de Dados compartnlhadas ficando
obrigada a citar a fonte. )




Anexo 1

MANUTENGAO DO SITE PERFIL INSTITUCIONAL METROPOLITANO - GSP

Responsavel pela

Capitulos do Banco de Dados Manutencio Periodicidade
A - INFORMAGOES DO MUNICiPIO ’
« Histérico Prefeitura Municipal anual
* Caracteristicas Emplasa anual
» Politico Institucional
Prefeituras Municipais
Prefeitura Municipal mensal
Camara Municipal mensal
Emplasa semestral
Perfil do Eleitorado TRE e Emplasa anual
* Saneamento Ambiental Emplasa
. - semestral
Saneamento Prefeitura Municipal
Lixo
« Transporte/Sistema Viario
Linhas Municipais de Onibus EMTU anual
..Embarque por Estagdo da CPTM .. CPM I ... B
Embarque por Estagdo do Metré Metrd anual
.. Taxa de Motorizagao/Malha Viaria . . .. . .. Emplasa . anual
Orgio Gestor Prefeitura Municipal semestral
« Equipamentos Publicos "
Educagao
Prefeitura Municipal anual
Prefeitura Municipal semestral

Ruoa Boa Vista, 170~ Cenlro O1614:000 - sao Paulo'lSP
Tel: (11) 3293-5300 - Fax: (11) 3293-56336 - atendimento@emplasa.sp.gov.br - % -




Prefeitura Municipal semestral
¢ Cultura
(Fomunicagées Prefeitura Municipal semestral
(Bventos .. Prefeitura Municipal semestral
Patriménio Histérico . -
s i Prefeitura Municipal e |
! Condephaat anua
* Seguranga e Justiga
Batalhdes de Policia
Corpo de Bombeiras
Defesa Civil
Cartério Eleitoral
Distritos Policiais
Foruns - Prefeitura Municipal semestral
Guarda Municipal
Registro Civil
Registro de Imoveis
Registro de Tit. e Doc. e Civil Pessoa Jur.
Servigo Militar
Tabelido de Notas
Tabelido de Protestos de Letras e Titulos
* Planos, Programas e Projetos Prefeitura Municipal anual
* Principais Problemas Prefeitura Municipal anual
» Consoércios Intermunicipais Emplasa anual
+ Bacia Hidrografica
Comité Emplasa anual
Subcomité
: Ass(fpcnagoes . i Prefeitura Municipal
Sociedade Amigos de Bairros Emplasa semestral
Outras Sociedades o
Prefeitura Municipal semestral

* Direitos Humanos e Cidadania

Emplasa

Edeisttitcigle

Rua Boa Vista, 170 - Centro —~ 01014-000 - Sao Paulo / SP
Tel.: (11) 3293-5300 - Fax: (11) 3293-5336 — atendimento@emplasa.sp.gav.br - sy sr
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— INFORMAGOES AGRUPADAS POR SUBREGIAD
Sistema Metropolitano de Onibus EMTU
Sistema Metropsiitano de Trem CPTM .
Rede Metravidria Metrd anual
Transito Metropotitany Emplasa
- INFORMAGOES SOBRE 0S ORGAOS VINCULADQS|
A SECRETARIA DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO
Cepam Cepam
Emplasa Emplasa
Fumeli Fumefi anual
GG iGC
Seade Seade
D - LEGISLAGAO MUNICIPAL
a) Let Crgdnica WMunicipal
b) Plano Uirator de Desenvolvimente Integrado
¢) Cédigo de Cibras & Edificagbes
d) Cédign Tributario Municipat
e) Codigo Sanitdrie Municipal Prefeitura e Camara imediata
f) Legislagao referente so Parcelamento, Usa e
Caupagdo do Solo Urbano
g) Lei de Diretrizes Orgamenidrias
h) Plano Plurianual

¥
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Anexo 2
Periodicidades dos Dados Emplasa GEO - Informagdes Disponiveis (12 Versio 25/jun/2008)

INFORMACOES | FONTE [  ANO PERIODICIDADE | OBSERVAGAO
Dabos BAsicos
Base Car_togréﬁca ) Emplasa 1980/2002 Nao definida Ideal cada 5 anos
T'op.onlmla .d?s Municipios Emplasa 1980/2002 Permanente SIG Emplasa
Limite Municipal IGC 2007/2008 Anual SIG Emplasa
Limite das Regides Metropolitanas Emplasa 2002 Permanente SIG Emplasa
Limite da Macrometrépole Emplasa 2002 Permanente SIG Emplasa
Orla Maritima Agem Baixada 2002 Permanente g&s;SCartogréﬁca
Imagens:lkonos SMA 2002/2003 Nao definida
Ortofotos Emplasa 2007 Nao definida Ideal 1 a 5 anos
Transporte Metropolitano
Portos Agem Baixada 2002 Permanente Base Cart. RMBS
Aeroportos Emplasa 2008 Permanente SIG Emplasa
Rodoanel Emplasa 2002/2008 Permanente SIG Emplasa
Vias Metropolitanas STM 2007 Permanente SIG Emplasa
Macrometropolitanas Emplasa 2007 Permanente SIG Emplasa
Auxiliares Emplasa 2007 Permanente SIG Emplasa
Metrovias Metro 2008 Permanente SIG Emplasa
Infra-Estrutura Turistica
Ruas de Compras Especializadas Emplasa 2008 Permanente Inf. Est. Emplasa
Shopping Centers Emplasa 2008 Permanente Inf. Est. Emplasa
. . - Mun. - -

Manifestagées Folcléricas Macrometropole 2008 Calendario Catélico Inf. Est. Emplasa
Bares e Restaurantes ABRASEL 2008 Anual Parceria
Hotéis ABIH 2008 Anual Parceria

Lazer e Cultura
Teatros Abril Culturat 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Salas de Cinema Abril Cultural 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Museus Abril Cuttural 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Centros Culturais Abril Cultural 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Patriménio Histérico PM e Condephaat 2008 Anual Perfit Municipal
Parques Emplasa 2008 Anual Inf. Est. Emplasa

Educagao e Satide '

Escolas Munic., Estad. e Particul. PM 2008 Anual Perfil Municipal
Ensino Superior PM 2008 Anual Perfil Municipal
Bibliotecas PM 2008 Anual Perfil Municipal
Hospitais, Postos de Salde, AMAs PM 2008 Semestral Perfil Municipal
Ambulatérios de Especialidades :

Utilidade Publica
Poupa Tempo Site Poupatempo 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Zonas Eleitorais Perfil Municipal 2008 Anual Perfil Municipal
Subprefeituras Subprefeituras 2008 Anual Inf. Est. Emplasa

UiTs

RMBS Emplasa 2006 Qisinqilenal ¢ Inf. Est. Emplasa
RMC Emplasa 2005 Qilinqenal ~Inf. Est. Emplasa
RMSP Emplasa 2008 Qilinqdenal inf. Est. Emplasa

£1.7
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INFORMACOES ANO PERIODICIDADE OBSERVAGCAOQO
Dapos CENSITARIOS ,
Domicilios Particulares Permanentes {BGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
Pessoas Alfabetizadas IBGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
Pessoas ndo-alfabetizadas IBGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
Moradores IBGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
Populagao por Faixa Etaria IBGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
MACROMETROPOLE PAULISTA

PIB per capita IBGE 2005 Anual Inf. Est. Emplasa
PIB Total US$ mil IBGE 2005 Anual Inf. Est. Emplasa
indice Desenv. Humano (IDH) PNUD 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
ncremento pop absoluto'2000/2007  IBGE 2007 Anual Inf. Est. Emplasa
TGCA ~ Taxa Geométrica de

Crescimento Anual da Populagao IBGE 2007 Anuat Inf. Est. Emplasa

2000/2007
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