CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 4.223/2006.
(de 03 de abril de 2006)

DECLARA DE  UTILIDADE  PUBLICA
ENTIDADE QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
APROVA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a
“ASSOCIA(;RO PRISMA”, inscrita no C.N.P.J. sob nimero 07.563.631/0001-
68, com sede nesta cidade, na Rua Benedita de Moraes Leitdo, n® 50, no Bairro
do Morro Grande.

Art. 2
publicacdo, revogadas as disposicogs &

Esta lei entra em vigor na data da sua
contrario.

icipal de Caieiras, data supra.

Rua Albert Hanser, 80 — Fone 4442 4400CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.
ocir/al
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ESTATUTO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO/OSCIP

Capitulo I - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associacgio Prisma, doravante designada
pela expressdo “ Instituto Prisma”, constituida
04 de abril de 2005, é uma Associacdo Civil
direito privado, sem fins lucrativos, e duracéo o)
tempo indeterminado, com sede e foro em Caieiras,
Sdo Paulo, com endereco provisdério & Av. Otavio
Espigarollo, 427.

Art 2° — O Instituto Prisma tem por finalidade a
formulagao € execucdo de projetos sociais, com entes
publicos e privados, em atividades que tem por
escopo a assisténcia e promocdo social de sua
clientela, prlorlzando as classes menos favorecidas,
excluidas socialmente e intelectualmente, e
marginalizadas por raca, cor e minorias sociais,
atuando nas seguintes Aareas:

A - NA ASSISTENCIA SOCIAL

1 - Abrigo para criancas e adolescentes em situacédo
de orfandade, risco, abandono, negligéncia, maus-
tratos, vivéncia de rua e adictos infanto- -juvenil,
em conformidade com o que preconiza o ECA.

2 - Abrigos para idosos em situacdo de abandono e
exclusdo familiar e social, em conformidade com o
Estatuto do Idoso.

3 - Ajuda a familias e comunidades vitimas de
fendmenos naturais.

B — NA PROMOCAO SOCIAL

1 - Promover orientacdoc aos adolescéntes e jovens
nas escolas de educacdo fundamental, média e
superior, com a seguinte temdtica: drogas e seus



maleficios, doencas sexualmente transmissiveis e
valores moral e ético. ¢

2 - Formulacdo de projetos com entes publicos e
privados voltados & formacdo em cursos técnicos,
profissionalizantes e de inclusio digital ©par
jovens, visando o mercado de trabalho, de acordo coﬁ
a legislagdo pertinente.

3 - Criacdo de “Centros de Convivéncia” e formacéo
educacional da 32 idade, visando estabelecer novos
vinculos social e familiar, valorizando a

experiéncia adquirida e o resgate da auto-estima.
C - NA SAUDE

1 - Elaboracdo de projetos técnicos da &area de saude

voltadas a parcerias publico-privada visando
atendimento & populacdo carente.

2 - Recrutamento de voluntdrios da Aarea de satde e
psico-social, quando necessario, para acdes de

combate a situacdes epidemioldgicas ou catéstrofes.

D - MEIO AMBIENTE E PESQUISA

1 - Elaboragdo e execucdo de projetos que visem a
preservacgado do meio ambiente através de
conscientizacdo da sociedade civil e do poder
publico, por meio de informacdao, palestras,
literatura e apresentando pesquisas de 6rgdos
legitimamente credenciados e reconhecidos. Para

tanto, poderad efetuar parcerias com organismos
nacionais e internacionais que tenham o mesmo
objetivo.

Paridgrafo Unico - O Instituto Prisma ndo distribui
entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos = ou liquidos, dividendos,

bonificacbes, participacbdes ou parcelas do seu
patrimdénio, auferidos mediante o exercicio de suas



atividades, e os aplica integralmente na consecucao
do seu objetivo social.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades,
Instituto Prisma observara 0s principios d
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade¢
ética, economicidade e da eficiéncia e ndao fara
qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou

religido.

Paragrafo Unico - O Instituto Prisma se dedica as
suas atividades por meio de doagbes de recursos
fisicos, humanos e financeiros, prestacdo de
servicos intermedidrios de apoio a outras
organizacdes com o mesmo escopo e a o6rgdos do setor
publico que atuam em &reas afins, convénios com o
poder publico federal, estadual € municipal,
empresas e entidades do setor privado e convénios
com organismos internacionais legalmente
reconhecidos pelo governo brasileiro.

Art. 4° - O Instituto Prisma terd um Regimento
Interno e um Cdédigo de Etica que, aprovados pela
Assembléia Geral, disciplinario o seu funcionamento,

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o
Instituto Prisma se organizari em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem

necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes
estatutarias e regimentais.

Capitulo II - DOS ASSSOCIADOS

Art. 6? - O Instituto Prisma é constituido por
nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias: fundador, honorario e
contribuinte. '

I - fundador: toda pessoa que participar da

assembléia de fundacdo da Instituicdo e assinar
a sua respectiva ata de constituicdo;




IT - honordrio: personalidades que prestare
relevantes servicos a Instituicdo;
ITTI - contribuinte: pessoas que contribu@mossochal

Art.;7§ - Sao direitos dos associados, fundadores /e
contribuintes que estejam quites com suas obrigac
sociais, em conformidade o que dispde os artidos
54°inciso III e artigo 55° do Novo Cdédigo Civil,

1 - votar e ser votado para os cargos eletivos;
IT - tomar parte nas Assembléias Gerais;
III - propor agdes, planos e projetos que visem

O aperfeigoamento dos servicos que sdo prestados
pelo Instituto Prisma.

.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:
I - cumprir as disposicées estatutdrias e
regimentais, bem como do Cédigo de Etica;
II - acatar as decisdes da Diretoria;
II1 - manter em dia as contribuicdes estipuladas
pela Assembléia Geral.
Art. 9° - 0Os associados nio respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da instituicdo.

Capitulo III - DA ADMINISTRACAO
Art. 10 - O Instituto Prisma seri administrado por:

I - Assembléia Geral

IT - Conselho Deliberativo
ITIT- Diretoria Executiva
IV - Conselho Fiscal

'Paragrafo Unico - A instituigcdo remunera seus
dirigentes que efetivamente atuem na gestado
executiva e aqueles que lhe prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, Oos
valores praticados pelo mercado na regido onde



exerce suas atividades, os quais serao estipulados
pela Assembléia Geral.

Art. 11. - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano a\v
instituicdo, se constituird dos associados em plenod
'gozo de seus direitos estatutdrios.

~

N

Art. 12 - Compete Privativamente 3 Assembléia Gera
em conformidade Artigo 59 NCC:

I. - eleger o Conselho Deliberativo, a Diretoria

Executiva e o Conselho Fiscal;

IT - decidir sobre reformas do Estatuto, na
forma do art. 36;

IIT - decidir sobre a extincdo da instituicdo,
nos termos do art. 35;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar,

transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;

V - aprovar o Regimento Interno;

VI - fixar a remuneragdo dos dirigentes que

atuam na gestdo executiva.

Art. 13 -~ A Assembléia Geral se realizara,
ordinariamente, uma vez por ano para:

I - aprovar a proposta de programacdo anual da
instituicdo, submetida pela Diretoria, ouvido o
Conselho Deliberativo;

IT - apreciar o relatério anual da Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho Deliberativo;
ITII - discutir e homologar as contas e o balanco

aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 14 - A Assembléia Geral se realizara,
extraordinariamente, quando convocada:

I - pelo Conselho Deliberativo
IT - pela Diretoria Executiva
III - pelo Conselho Fiscal



IV - por requerimento‘l/Sk(um quinto) dos sbécios
quites com as obrigacdes sociais, como dispbe
artigo 60 NCC.

Art. 15 - A convocacdo da Assembléia Geral se
feita por meio de um edital afixado na sede
Instituicdo e/ou publicado na imprensa local,
circulares ou outros meios convenientes,
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 16 - A instituicdo adotard praticas de gestao
administrativa, necessdrias e suficientes, a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios.

—

e
Art. 17 ‘= O Conselho Deliberativo sera composto por
05 (cinco) membros, sendo 03 (efetivos) efetivos e 2
(dois) suplentes, todos associados, eleitos em

Assembléia Geral para o mandato de 4 (quatro) anos,
podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho
Deliberativo sera eleito, dentre seus pares, por
escrutinio secreto, na primeira reunido subseqliente
a eleicdo de seus membros.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Deliberativo sera
composto de associados do Instituto Prisma, em dia
com suas obrigacgdes perante a associacdo.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho
Deliberativo ndo sdo remunerados em virtude do
exercicio de suas fung¢des na associacdio.

Pardgrafo Quarto - O Conselho Deliberativo reunir-
se-a ordinariamente duas vezes por ano, nos meses de
marco e outubro, e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, desde que exista fato relevante que a
justifique, obedecendo as seguintes regras:
a) as reunibes funcionardo com a presenca minima
de 3 (trés) conselheiros:



b) as deliberagées serdo tomadas pela maioria
simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate;

c) Os assuntos tratados e as deliberacdodé
constardo de atas circunstanciadas, lavrada
em livro préprio e assinadas pelos present
ao final dos trabalhos.

OV §
-

Paragrafo Quinto - Os membros do Cons€lho /
Deliberativo poderdo ser eleitos para compor a/
Diretoria Executiva da associacdo.

Art. 18 - Serd automaticamente destituido do
Conselho Deliberativo o membro que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou

completar 6 (seis) auséncias durante o mandato do
Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Primeiro - Os membros do Conselho
Deliberativo deverdo confirmar sua presenca nas
reunides ordinarias e extraordindrias até 48
(quarenta e oito) horas antes de sua realizacédo.

Paragrafo Segundo - Reduzindo-se o) Conselho
Deliberativo a menos de 03 (tres) membros, o}
Presidente (ou membros restantes do Conselho, se a
presidéncia estiver vaga) convocara,

obrigatoriamente, a Assembléia Geral para eleger
substitutos.

Paragrafo Terceiro - Os novos membros ocuparao os
cargos até o final dos mandatos dos antecessores.

Art. 19 - Compete ao Conselho Deliberativo, dentro
dos limites da lei e deste estatuto -~ atendidas
decisbes e recomendacdes da Assembléia Geral -
planejar e tragar normas para o funcionamento da
associagdo e controlar os resultados.

Paragrafo Unico - No desempenho das suas funcdes
cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicbes:



a) aprovar as despesas de administracdo e fixar
taxas de servicgo, elaborando orcamentos
semestrais, submetendo-as & Assembléia Geral;

- b) propor anualmente & Assembléia Geral a criacg
€ manutencdo de fundos de assisténcia técnica\s
educacional e social;

C) opinar sobre compra e venda de bens moéveis
imdéveis;

d) opinar sSobre a admissdo, eliminacdo ou /
exclusdo de associados; ;

€) sugerir as normas de disciplina funcional;

f) estabelecer normas de controle administrativo-

financeiro, verificando, mensalmente, a
situacdo da associacdo, através dos informes
financeiros, balancetes e demonstrativos
especificos;

g) zelar pelos cumprimentos das leis, bem como
pelo atendimento das legislacdes social,
trabalhista e fiscal;

h) estatuir regras para os casos omissos, até
posterior deliberacdo da Assembléia Geral.

Art. 20 - A Diretoria Executiva serd constituida por
um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e

Segundo Secretdrios e Primeiro e Segundo
Tesoureiros.
Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria Executiva

sera de 4 (quatro) anos, sendo vedada mais de uma
reeleicdo consecutiva.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:

I - elaborar e submeter ao Conselho
Deliberativo, para posterior remessa & Assembléia
Geral, a proposta anual da Instituicdo;

II - executar a programacdo anual de atividades
da Instituicdo;
ITI - elaborar " e apresentar ao Conselho

Deliberativo, para posterior remessa a Assembléia
Geral, o relatério anual de atividades;



IV -y reunir-se com instituicdes publicas -ou

interesse comum; s
V - contratar e demitir funciondrios; Y,
VI - regulamentar as Ordens Normativas daﬁ—_v
Assembléia Geral e emitir Ordens Executivas par N
disciplinar o funcionamento interno a///
Instituicédo. /////

[}

Art. 22 - A Diretoria se reuniréd, no minimo, uma vez
por més.

RN

Art.\?B}— Compete ao Presidente:

I - representar o Instituto Prisma judicial e
extra-judicialmente
IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o

Regimento Interno
IIT - presidir a Assembléia Geral
IV - convocar e ©presidir as reunides da

Diretoria Executiva

Art. 24 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos; ‘
IT - assumir o mandato, em caso de vacancia, até

O seu término;
III - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao

Presidente.

Art. 25 - Compete ao Primeiro Secretdrio:

I — secretariar as reunides da Diretoria

Executiva e da Assembléia Geral e redigir as

atas;

IT - publicas todas as noticias e atos oficiais
da instituicdo;

IIT - conservar, sob sua guarda e

responsabilidade, 0s documentos relativos a
Secretaria.



—

Art.\26\—'Compete ao Segundo Secretario:

——

I - substituir o Primeiro Secretdrio em sua

faltas ou impedimentos; B
IT - assumir o mandato, em caso de vacancia, ateﬁhﬁ

0 seu término; /
IIT - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo// /‘

ao Primeiro Secretdrio. ‘/

Art. 27 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuicdes
dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo da Instituicédo;

II - pagar as contas autorizadas pelo
Presidente;

III - apresentar relatérios de receitas e

despesas, sempre que forem solicitados;

Iv - apresentar ao Conselho Fiscal a

escrituracdo da Instituicéo, incluindo 0s

relatdrios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagles patrimoniais realizadas;

v - conservar, sob sua guarda e
responsabilidade, os documentos relativos a
Tesouraria;

VI - manter todo o numerdrio em estabelecimento

de crédito.

Art. 28 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas
faltas e impedimentos;
ITI - assumir o mandato, em caso de vacédncia, até

O seu término;
ITT - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao

Primeiro Tesoureiro;

Art. 29 - O Conselho Fiscal serd constituido por 3
(trés) membros e seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral.



§ 1° O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente
com o mandato da Diretoria Executiva;

§ 2° Em caso de vacancia, o mandato serd assumido
‘pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 30ﬁ— Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os 1livros de escrituracdo da -
Instituicédo;

IT - opinar sobre os balancos e relatdrios de

desempenho financeiro e contdbil e sobre as

operacgdes patrimoniais realizadas, emitindo

pareceres para o0s organismos superiores da

Instituicédo;

III - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a

qualquer tempo, documentacio comprobatéria das
operacbes econdmico-financeiras realizadas pela

Instituicdo;

Iv - acompanhar 0 trabalho de eventuais
auditores externos independentes;

V -~ convocar extraordinariamente a Assembléia
Geral, levando . ao seu - conhecimento as

irregularidades e imperfeicdes qgque observar na
gestdo financeira, indicando, ao mesmo tempo, os
responsaveis e medidas cabiveis no caso;

VI - examinar os balancetes mensais e o balanco
geral, emitindo parecer;

VII - eleger o seu Presidente e Vice-Presidente
dentre os seus membros;

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira

ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.
Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 31 - O patriménio do Instituto Prisma sera
constituido de bens moéveis, imdveis, veiculos,
semoventes,




Art. 32 + No caso de dissolucdo da Instituicdo, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei AN
9.790/99, e do Artigo 61°§ 1 e 2 NCC,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social,
com registro no Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 33 - Na hipétese da Instituicdo obter e,
posteriormente, perder a qualificacdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Capitulo V — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34 - A prestacdo de contas do Instituto Prisma
observard, no minimo:

’ ey
I - os principios. fundamentais de contabilidade 7,
e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no

encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo as certid&es negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicdo para exame de qualquer cidadio;

ITT - a realizagdo de auditoria, inclusive por
auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de

Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;
IV - a prestacdo de contas de todos os recursos

€ bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70°
da Constituicdo Federal.



Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - O Instituto Prisma serid dissolvida por;ﬁi:qao
deciséo da Assembléia Geral Extraordindriafg, m ¢
especialmente convocada para esse fim, quando s P /@
tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

o

Art. 36 - O presente Estatuto poderd ser reformado,
em conformidade o que esta disposto no artigo 59° do
NCC, em Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartério.

Art. 37 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Deliberativo
e referendados pela Assembléia Geral.

JOSE LUIS FERREIRA DE OLIVEIRA
RG. 19.32%.121 SSP/SP
PRESIDEXNTE
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ATA DE FUNDACAO E CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO - PRISMA - AOS
QUATRO DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E CINCO, REUNIU - SE, AS VINTE
HORAS, EM SEU ENDERECO PROVISORIO A AVENIDA OTAVIO ESPIGAROLLO,
427 - VILA ROSINA, CAIEIRAS-SP. OS ASSOCIADOS DA REFERIDA
ASSOCIACAO, PARA CONSTITUIR A PARTIR DESTA ASSEMBLEIA GERAL, O i
“INSTITUTO PRISMA” PARA APROVAR OS ASSUNTOS ABAIXO '
RELACIONADOS; APROVACAO DA FUNDACAO E DENOMINACAO, ;
APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL; ELEICAO E POSSE DOS MEMBROS,

SENDO QUE; NOMES DOS ASSOCIADOS FUNDADORES CONSTARA EM FOLHA

ANEXA A ATA DE CONSTITUICAO, POR ESCOLHA DA ASSEMBLEIA GERAL O

SENHOR JOSE LUIS FERREIRA DE OLIVEIRA FOI RECOMENDADO PARA
MODERAR A SESSAO E A SENHORA DENANCI ROSA MIRANDA ASSIM
SECRETARIAR A REFERIDA SESSAOQ, O PRESIDENTE EM EXERCICIO PROPOS

A SEGUINTE PAUTA QUE APROVADA PELA ASSEMBLEIA FICOU ASSIM
DEFINIDA. : 1 - ESCOLHA DA DIRETORIA EXECUTIVA 2 - APROVACAO DO
ESTATUTO SOCIAL 3 — NOME FANTASIA 4 - ELEICAO DO CONSELHO FISCAL.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO INICIOU A DISCUCAO DA PAUTA E EXPOS O
OBJETIVO DA ASSOCIACAO PRISMA QUE TRAS EM SEU PLANO DE ATUACAO,

OS OBJETIVOS PRINCIPAIS: a - ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL,
EDUCACAO, CURSOS PROFISSIONALIZANTES E INCLUSAO DIGITAL FE
CONCIENTIZACAO SOCIAL E AMBIENTAL, PROJETOS NA AREA DE SAUDE E

AFINS. b — A PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA ESCOLHIDA ENTRE OS

SOCIOS FICOU ASSIM CONSTITUIDA:

PRESIDENTE ~ JOSE LUIS FERREIRA DE OLIVEIRA ~

VICE-PRESIDENTE — MARIA APARECIDA MATIAS DE OLIVEIRA

1°. SECRETARIO — DENANCI ROSA MIRANDA

2°. SECRETARIO — DALIA ROSA NASCIMENTO

1°. TESOUREIRO - LUCI CLEIDE DIAS ROSAL

2°. TESOUREIRO — CARLOS JOSE BRASIL

CONSELHEIROS -
¢ — CONSELHO FISCAL: SANDRO FERREIRA DE OLIVEIRA - CRISTIANE
SOARES DA SILVA E RONALDO APARECIDO LEITE. SUPLENTES: OREZIO
MARRICHI DE OLIVEIRA, ANA MARIA DA SILVA TOLEDO, E VALDEMIR
VITORINO TORRES. d- NOME FANTASIA - FOI APROVADO QUE O NOME
FANTASIA SERA “INSTITUTO PRISMA” e - APROVACAO DO ESTATUTO SOCIAL
- APOS APRECIACAO DOS SOCIOS FUNDADORES E DISCUTIDO FOI
APROVADO O ESTATUTO SOCIAL APRESENTADO. FICOU DEFINIDO PELA
ASSEMBLEIA GERAL QUE EM PRAZO DE NOVENTA DIAS A DIRETORIA
DEVERA CONVOCAR OS SOCIOS COMO PRECEITUA O ESTATUTO SOCIAL
COM O OBJETIVO DE ELEGER A DIRETORIA DELIBERATIVA. O PRESIDENTE
DECLAROU POR ENCERRADA A ASSEMBLEIA NADA MAIS HAVENDO A
TRATAR, A ASSEMBLEIA ENCERROU-SE AS VINTE HORAS E QUARENTA E
CINCO MINUTOS, QUE EU DENANCI ROSA MIRANDA SECRETA “AC DOC>
LAVREI A PRESENTE ATA EM DUAS VIAS QUE SERA POR M A

POR QUEM DE DIREITO. .

Womarei Resa Miranmda
DENANCI ROSA MIRANDA
SECRETARIA



Nesta data procedeu ao Adendo a esta Ata para firmar a firmar
com clareza o ato de e eleger os nomes dos membros do

conselho deliberativo bem como suas fungodes,

ABRAHAM GOMES GAMBOA
NORTE AMERICANO, SOLTEIRO  PROFESSOR
END. RUA NELSCM DE SOUZA BARBARA, 931

assim vejamos.

CEP 13.080-260 JD. SANTA GENEBRA -~ CAMPINAS, SP.

RNE. W302050-v CPF. 341939609-00
CARGO ; PRESIDENTE

MARCIO CELESTINO DA SILVA
BRASILEIRO, CASADO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

END. RUA DR. ANTONIO MAZZILI FILHO,386 CEP 02230-070

PARQUE EDU CHAVES, SP.
RG. 27.210.652-5 CPF. 259.205.308-55
CARGO: CONSELHEIRO

HELENA DA SILVA BESSA
BRASILEIRA, CASADA, PRENDAS DO LAR

END. RUA ANDRE MENDES ORTIZ, 33 — CEP 07700-000

VILA ROSINA, CATEIRAS, SP.
RG. 27.483.507/1 CPF. 216.100.178/70
CARGO:FISCAL DE CONTAS

MARIA MENDES DA SILVA
BRASILETRA, CASADA, PRENDAS DO LAR,
CPF/MF.306.172.368-44 RG.36.715.823-1
END. AV RODOLFO POLIDORO, 180 VILA ROSINA,
CAIEIRAS SP CEP: 07700-000

CARGO: SUPLENTE

ALBERTO FREITAS RODRIGUES
BRASILEIRO,AUXILIAR DE EVENTOS,

CPF/MF 318.375.688-98 RG.34.822.287-7 END.
AV. RODOLFO POLIDORO, 35 VILA ROSINA
CAIEIRAS - SP CEP: 07700-000.

CARGO: SUPLENTE

Caieiras, 23 de 3junho de 2005.

REGISTRO DE TiTuLos ¢ DOCUMENTOS

REGISTRODE PESSOAS JoRIDICAS - FRANGS oa ROCHA

AV St da i {.°

Franc §a R fl"\é;?-"s SN SR
P

- Fone: 4443-2280
fTUSL":)}I;é\I PRPTOCOLADC / PRENOTADO
SOBONeSS¥3 \ gy la-a . E REGISTRADO

SOB QN2 XZndy Ly Al JEMAB ¥ eg

TOTAYPAGO 1, > % 284211% DEVIDGOS A ESTADO
. 7 3‘.‘2!-532 O RG; 52832% AD T,
| i

|

|

CARTORIO DE REGISTRO DE TITULDS E DOCUMENTOS
EREGISTRO CIVKL DAS PESSOAS JORIDICAS
Av. Sete de Setembro, 95 Centro
Franco da Rocha / $P - Fone: 4449-2280
Bel. Aparecido Alves Medeiros - Oficial .
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A F DATA DE ABERTURA
07 563 631 /0001 68 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 1310712005
CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSUOCIACAG FRISMA
THTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO PRISMA
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL l
85.31-6-99 - Outros servicos sociais com alojamento i
CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
305-0 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIP)
LOGRADOURQ NOMERO COMPLEMENTO
AVENIDA OTAVIO ESPIGAROLLO 427
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
07.700-000 VILA ROSINA CAIEIRAS SP
SITUAGAO CADASTRAL CATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA : 13/07/2005
[sm)acﬁo ESPECIAL ] I DATA DA SITUAGAO ESPECIAL I
ARETTARS AERTRNRR

Aprovado pela Instrugio Normativa SRF n° 568, de 8 de setembro de 2005.
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ARTIGO 2-FB Lei entra em vigor na d u 1
revogada disposicdes em contrario. .

Prefeitura Municipal de Caieir%\?:
em 16 de Janeiro de 2006. .

o . ' PROF, NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA

-PREFEITO MUNICIPAL —

Registrada, nesta data, no Departamento de Segr_g taria-GP. 11l e
. . pubhcada no Quadro de Editais.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. ° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-000
FONE (11) 4442 7725/ FAX 4442 7738

gabinete(@caieiras.sp.gov.br

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que o estabelecimento
~denominado CENTRO DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
“PROJETO BILU”, sediada a Rua Benedita de Moraes Leitdo n° 50,
a Bairro do Morro Grande, Caieiras — S.P., tem como finalidade social
o i~ G .
assistir a adolescentes em situagdo de risco, tendo a mesma prestado
elevados servicos a este Municipio.

Caieiras, Cidade dos Pinheirais, 10 de maio de 2.005.

~ T

\mt NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA—__
_PREFEITO MUNICIPAL-




CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

ATESTADO DE REGISTRO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente — CMDCA - no uso das atribui¢ées que lhe

confere o Artigo 90 do Pardgrafo Unico da Lei Federal N°
8069 de 13 de julho de 1990, atesta que a Associagdo
Prima — Centro de Apoio a Crianca e Adolescente —
Projeto Bilu, com CNPJ N° 07.563.631/0001-68,
localizada a Rua: Benedita Moraes Leitdo n® 50 — Morro
Grande — Caieiras, estd registrada neste conselho sob o
N° 003/2005, conforme documentagdo deferida em
Reunido Plendria, realizada dia 08/11/05.

. -\/\/\//

Caieiras, CMDCA , 10 de novembro de 2005 .

Marco Anténio rigues
Presidente do CMDCA
RG 16.500.386
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CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
ATESTADO DE REGISTRO

Registro : 11/05 Validade : Indeterminado

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que lhe confere Artigo 9° da
Lei Federal n° 8.742/93(LOAS)de 7 de dezembro de
1.993 e de acordo com o Artigo 9°, do Regimento
Interno , atesta que a “ASSOCIACAO PRIS
CNPJ:07.563.631/0001-68, Sediada & Rua Benedita de
Moraes Leitdo n°® 50 - Morro Grande - Caieiras, estd
registrada nesse Conselho conforme o Processo
11/2005, sob a inscrig¢do n°l11/05,com prazo de
validade indeterminado, deferido em Reunido Plendria
realizada no dia 20 de Dezembro 2005.

Caieiras ,CMAS 20 de Dezembro de 2005.
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SIVISA Sistema de Informacdo em Vigildncia Sanitdria
SUS - Sistema Unico de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- CAIEIRAS
G. T. DE VIGILANCIA SANITARIA - Fone: 4603 4612

Ra7%o Sochal/Nome
INSTITUTC PRISHMA

Nome Fantasia
U7563631000168 Pé336a Juridiea

CNPIICPF Nawreza Juridica

AVENIDA OTAVIO ESPIGAROLLO 427
Looradere e e e e e e e s
............................................................................... VI ROSINA 07700-000
Complemento Bt cep _____________________
SP 09007 CAIEIRAS

UF Cod Mmoo Mamiclpi

11 44413636

s i o

Enderego Eietromco (E-mail).

Nao Possu:.

Possux piscina da uso colenvo V Dispensa produtos de coﬁtrole é.apeéial .

PRIVADO EMPRESA PRIVADA NAO POSSUI

o NamrezadaOrgamzagao UmdadedeEnsmoePesquxsa .................................................................
ALBERGANTE MATRIZ / MANTENEDORA

Smxag.‘ao .............................................................................................. ’pl m ..............................................................................................................................
Total de Funciondrios/Profissionais

Proprios o/ vineulo Proprios s/ vinculo -+ Terceirizados Total

............................................................... Atdvado
Céd]go CNAE Descrigo da Atividade Econdmica Principal Sntuag:ﬁo

9246/ 2005 . 350900701-853-000001-2-4

Processo Mie CEVS

ESTRUTURA 9246/2005 09/11/2005 11/11/2o05 11/11/2005

Tipo Uttimo Protocolo Dt Uk. Protoc.  Concessio Ul Renovagdo  Vencimento
JOSE LUIZ FERREIRA DE OLIVEIRA 091.492.098-76 e
RESPONSAVEL LEGAL CPF
Géidigo & de e S B aRa
LUCIANA BATISTA CAMPOS 177.113.248-55 CRN / 102220/89 N
RESPONSAVEL TECNicO 7 CPF Cons. Reg. / N ® inscrigdo / UF

06810 NUTRICIONISTA, EM GERAL

Cédigo e descrigdo da atividade profissional



- - . 0
Total de consultérios médicos, undo i e [T PEPEbI ST O P
¢ sed 9o Pedidtrico Feminino Masculino Qutros. Total

Total de salas e de leitos de repouso/observagéo, segundo o tipo:
Pediatrico. 0 Femini 0 ° Masculi 0 0 Outros ° 0
- ST NE. e e e e e Oy, oot i

Salas Leitos Salas Leitos e Salas Leitos Salas Leitos
Consuitérios odontoldgicos o Equipamento Q
Total e salas segundootips e G S SO

Pequenas cirurgias Nebulizacso Gessg . fmumizacdo
0 o 0

Enfermagem Curativo Cirurgia Ambulatorial

Cédigo CNES

Tipos de servigos de saude albergados



POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAQ PAULO
CORPO DE BOMBEIROS

AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

N 360918

O CORPO DE BOMBEIROS CIENTIFICA QUE A EDIFICAGCAO OU AREA DE RISCO,
CITADA ABAIXO, POSSUI AS MEDIDAS DE SEGURANCA CONTRA INCENDIO
PREVISTAS NO DECRETO ESTADUAL N° 46.076/01.

(N° PROCESSO: N° VISTORIA: A
PTS N* 790/ 2005 790/ 2005 PTS
\.. /
s ; , ™
Endereco; RuaBenedito de Moraes Leitéo n° 50
Bairrg: Moo Grande Y "‘\Mummplo Caieiras
Ocupagdo: Centro de Apo:o a qum;a € Adol% BOE
Proprietério: e
Resp. pelo uso:
Resp. Técnico:
CREA.
Arca Total: / l {\ pvada} 450,00 m?
Vistoriante:  2° Sgt PM Borja \j //‘
Validade:  02/03/2009 "
Observagido:
. J
PARA RENOVACAO DO AVCB DEVE SER SOLICITADA NOVA VISTORIA AO CORPO DE BOMBEIROS
v X Guarulhos , 3 de de 202006
mra/gief]

EMITENE: ASSINATURA
TVAN MANO NEVES
Ten Cel PM Cmt do 5° GBI ——_|

OBS.: CONSTATADAS IRREGULARIDADES NAS MEDIDAS Q(SP(:URA\(A CONTRA ll\Cf*\NDIO
PREVISTAS NO DECRETO ESTADUAL N° 46.076/01, O CORPO DE BOMBEIROS DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO CASSARA O AVCB,




