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GABINETE DO PREFEITO

DE CAIEIRAS, ENVOLVENDO OS BAIRROS DE LARANJEIRAS, SANTA INE

PROJETODE LEIN®  3Y3|OD
(15 de Outubro de 2.003.)

Dispde sobre: CRIACAO DA SUB-PREFEITURA DO MUNICI

SIiTIO APARECIDA.

... FACO SABER, que a Cmara do Municipio de Caieiras, aprova, e eu, Prof. NEVIO LUIZ
ARANHA DARTORA, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo

a seguinte Lei,

ARTIGO 1° - Esta Lei dispde sobre a criagdo, estruturagio, atribuigdes e
estrutura organizacional da Subprefeitura dos bairros de Laranjeiras, Santa Inés e Sitio Aparecida,
do municipio de Caieiras, a qual estabelece procedimentos para sua implantagdo e prevé a
transferéncia gradual de 6rgéos e fungdes da administragdo Direta Municipal.

ARTIGO 2° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito,
auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais e Subprefeitos.

Capitulo I
DA SUBPREFEITURA

FINALIDADES E ATRIBUICOES

ARTIGO 3° - A Administragdo Municipal, no dmbito da Subprefeitura,
sera exercida pelo Subprefeito, a quem cabe a decisgo, diregdo, gestdo e o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislagdo vigente e observadas as prioridades
estabelecidas pelo Poder Municipal.

ARTIGO 4° - A Subprefeitura, 6rgdo da Administragdo Direta, sera
instalada em area administrativa de limites territoriais estabelecidos em fungdo de pardmetros e
indicadores socio-econémicos.

ARTIGO 5° - S#o atribuigdes das Subprefeituras, respeitados os limites de

seu territorio administrativo e as atribuigdes dos o6rgdos do nivel central:
I - Constituir-se em instincia regional de administragdo direta com

ambito intersetorial e territorial;
II - Instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as

formas participativas que existam em dmbito regional;
III - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as

politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da administragéo;
IV — Coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, ou equivalente, de

acordo com as diretrizes estabelecidas pelo poder central;
V - Compor com bairros vizinhos, instdncias intermedidrias de

planejamento e gestdo, nos casos em que o tema, Ou O Servigo em causa, exijam tratamento para
além dos limites territoriais da Subprefeitura;
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Oficio n° 2.009/03 Caieiras, Cidade dos Pinheirais, em 17 de Outubro de 2003.

SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia,
o Projeto de Lei, abaixo discriminado, acompanhado da seguinte Mensagem:

N° 3.136 — Dispde sobre: CRIACAO DA SUBPREFEITURA DO MUNIACiPIO’ DE
CAIEIRAS, ENVOLVENDO OS BAIRROS DE LARANJEIRAS, SANTA INES E SITIO
APARECIDA.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa
Exceléncia, os protestos de real estima e distinta considerag@o.

2VIO LUIZ ARANHA DARTORA

-PREFEITO MUNICIPAL-
Exmo. Sr.
SELMO GONCALVES DE OLIVEIRA
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAIEIRAS - S.P.
\Q}‘ ko)
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GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 3136
(15 DE OUTUBRO DE 2003)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augusta Casa de Leis, Projeto de Lei que dispde sobre:

CRIACAO DA SUB-PREFEITURA DO MI{NICiP’IO DE CAIEIRAS, ENVOLVENDO OS
BAIRROS DE LARANJEIRAS, SANTA INES E SITIO APARECIDA.

Como do inteiro conhecimento de Vossas Exceléncias, nossa
administragdo iniciou sua ardua jornada direcionada ao atendimento prioritario da populagdo
caieirense.

Muitos problemas foram encontrados pendentes de solugdes, os
quais, dia apds dia conseguimos supera-los com muito afinco, dedicagéo e, principalmente auxilio
direto de Vossas Exceléncias.

Sou sabedor que ainda ha muito que fazer, sei também que
conseguiremos alcangar o pleno sucesso, pois, repito, a dedicag@o e a vontade sdo maiores.

Dentro de nossa proposta de trabalho esta inserida a amplia¢do de
atendimento a populagdo e, com a presente propositura estaremos dando o “passo a seguir” para
que de fato cada municipe tenha o mais proximo possivel, & sua inteira disposi¢do, 0 necessario
servigo publico.

Notem que o presente projeto contempla uma gama de servigos a
serem prestados os quais, observando mecanismos postos pelo proprio conteudo, serdo
gradativamente implantados, na medida de suas necessidades e condigdes administrativas.

Assim expondo, e com fulcro no artigo 51 e Paragrafos da Lei
Orgénica do Municipio, requeiro seja a matéria de que trata a presente propositura apreciada em
Regime de Urgéncia.

tVIO LUIZ ARANHA DA
- PREFEITO MUNICIPAL -
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VI — Estabelecer formas articuladas de agfo, planejamento e gestdo com
outras Subprefeituras ¢ Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica
municipal de relagdes metropolitanas;

VII - Atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando
politicas publicas a partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagéo;

VIII - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais,
a partir das diretrizes centrais;

IX - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidadéos;

X - facilitar a articulagfo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da
Administragdo Municipal que operam na regido.

PARAGRAFO UNICO - As diretrizes mencionadas nos incisos III, IV,
VI e VIII deste artigo serdo fixados pela instincia central de governo, mediante colaboragdo de
politicas publicas, coordenagdo de sistemas, produgdo de informagdes publicas e defini¢do de
politica que envolva a regido metropolitana, ouvida a Subprefeitura.

ARTIGO 6° - A Subprefeitura tera dotagdo orcamentaria propria, com
autonomia para realizagdo de despesas operacionais, administrativas e de investimento e
participagdo na elaboragdo da proposta orgamentéria da Prefeitura.

PARAGRAFO UNICO - O orgamento municipal, a partir da aprovagdo
desta lei, devera ser apresentado de forma regionalizada a abranger a regido da Subprefeitura,
independentemente do estagio especifico de descentralizagéo.

SECAO1

ARTIGO 7° - Fica criada no Municipio de Caieiras a primeira
Subprefeitura, constituida pelos bairros de Laranjeiras, Santa Inés e Sitio Aparecida.

ARTIGO 8° - O cargo de Subprefeito sera de livre nomeagdo pelo
Prefeito, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Caieiras.

ARTIGO 9° - E de competéncia do Subprefeito:

I — representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido;

II - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e
meios legalmente postos a sua disposigdo, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as
prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

III — coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da
Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito.

IV — sugerir a2 administragdo Municipal diretrizes para o planejamento
municipal;
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V - propor 4 Administragdo Municipal, de forma integrada como 6rgaos
setoriais de gestdo local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a
serem realizadas no territério da Subprefeitura.

VI — participar da elaboragdo da proposta or¢amentéria da prefeitura ¢ do
processo de orgamento participativo,

VII — garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execucdo,
operagdo e manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes
nos limites da subprefeitura;

VIII — assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obten¢do
de resultados propostos nos d&mbitos central e local;

IX - fiscalizar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na regido
administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

X - fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as
politicas centrais de Governo;

XI — garantir, em seu 4mbito, a interface politica necessaria ao andamento
dos assuntos municipais;

XII - fornecer subsidios para a elaboragéo das politicas municipais € para
a definicdo de normas e padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do
Municipio;

XIII - desempenhar, em seu dmbito territorial, outras tarefas que lhe

forem delegadas pelo nivel central;
XIV - decidir, na instincia que lhe couber, os assuntos da area de sua

competéncia;

XV — garantir a agdo articulada e integrada da Subprefeitura,

XVI - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse da
regifo;

XVII - garantir a participagdo da Subprefeitura nos conselhos, colegiados

e comissdes, indicando seus representantes;
XVIII — propor ao 6rgdo municipal competente o tombamento ou outras

medidas legais de protecdo e preservagdo de bens moveis e iméveis da regido.
SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS ATRIBUICOES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - A estrutura organizacional da Subprefeitura tera a seguinte composig&o:

I - Gabinete do Subprefeito, com:

Chefia de Gabinete

Assessoria Técnica

Assessoria de Gestdo e Tecnologia da Informagdo
Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Defesa Civil
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II - Coordenadoria de Ac¢ao Social e desenvolvimento, com:
Assessoria

Se¢do de Informagdes Gerenciais
Expediente

Supervisdo de Assisténcia Social
Supervisdo de Cultura

III - Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, com:
Assessoria
Setor de Cadastro
Expediente
Supervisdo de Uso do Solo e Licenciamentos
Divisdo de Aprovagéo de Projetos
Divisdo de Seguranga de Edificagdes e Macigos de Terra
Divisdo de Licenciamentos
Supervisdo de Fiscalizacdo
Divisdo de Fiscalizagdo Especializada
Divisdo de Vistoria
Supervisdo de Planos de Desenvolvimento Sustentavel

IV - Coordenadoria de Manuten¢io da Infra-estrutura Urbana, com:
Assessoria

Setor de Termos de Cooperagéo

Expediente

Supervisdo de Manutengdo € Reparos

Supervisdo de Manutengdo de Préprios Municipais

V - Coordenadoria de Projetos e Obras Novas com:
Assessoria

Se¢do de Cadastro e Certiddes

Expediente

Divisdo de Proprios e Edificagdes

Divisdo de Viario

VI - Coordenadoria de Educagio, com:
Assessoria

Supervisdo Escolar

Secdo de Informagdes Gerenciais
Expediente

Diretoria de Orientagdo Técnico-Pedagogica
Diretoria de Técnica de Planejamento
Diretoria de Programas Especiais

Unidades Educacionais
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VII - Coordenadoria de Satade, com:
Assessoria

Assisténcia Técnica

Expediente

Supervisdo de Unidades de Satade
Secdo de Informacgdo de Gerenciais
Unidade de Vigilancia Sanitaria

VIII - Coordenadoria de Administragao e Finan¢as, com:
Assessoria

Expediente

Supervisdo de Administragédo

Divisdo de Atendimento Publico

Divisdo de Gerenciamento Administrativo
Supervisdo de Gestdo de Pessoas

Divisdo de Remuneragdo e Folha de Pagamento
Divisdo de Ingresso, Movimento e Desligamento
Supervisdo de Finangas

Divisdo de Controle Or¢amentario

Divisdo de Auditoria

Supervisdo de Suprimentos

Divisdo de Licitagdes e Contratos

Divisdo de Compras

COMPETENCIAS (P1)

Compete ao Subprefeito:

I - Representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido;

IT - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos € meios legalmente
postos a sua disposigdo, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

III - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas da subprefeitura, de acordo
com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pela Prefeitura;

IV - sugerir 4 administragdo municipal, diretrizes para o planejamento municipal,

V - propor 4 administragdo municipal, de forma integrada com os dérgéos setoriais de gestdo local,
prioridades orcamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no territorio
da Subprefeitura;

VI - participar da elaboragdo da proposta orgamentaria da Prefeitura e do processo de orgamento
participativo;

VII - garantir, de acordo com as normas da instdncia central, a execug@o, operagéo e manutengao
de obras, servigos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites da
Subprefeitura;

VIII - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obteng@o de resultados propostos
nos ambitos central e local,

IX - fiscalizar, no Ambito da competéncia da Subprefeitura, na regido administrativa
correspondente, o cumprimento das Leis, Portarias € Regulamentos;
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X - fixar propriedades e metas para a subprefeitura, de acordo com as politicas centrais do
Governo Municipal;

XI - garantir, em seu ambito, a interface politica necessiria ao andamento dos assuntos
municipais;

XII - fornecer subsidios para a elaboragio das politicas municipais e para defini¢do de normas e
padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

XIII - desempenhar, em seu ambito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas pelo
nivel central;

XIV - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

XV - garantir a ag@o articulada e integrada da Subprefeitura;

XVI - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse da regido;

XVII - garantir a participagdo da Subprefeitura nos conselhos, colegiados e comissdes, indicando
seus representantes;

XVIII - promover agbes visando ao bem estar da populagdo local, especialmente quanto a
seguranga urbana e defesa civil;

XIX - elaborar a proposta or¢amentaria da Subprefeitura, garantindo processo participativo em
sua construgio; '

XX - proceder a execu¢do orgamentaria e promover a realizag@o de licitagdes e contratagdes que
envolvam 4area de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo
Municipal;

XXI - realizar despesas operacionais, administrativas e de investimento, com autonomia,
mediante o gerenciamento de dotagdo orgamentaria propria;

XXII - nomear os ocupantes dos cargos de provimento em comissédo das unidades administrativas
da Subprefeitura;

XXIII - propor a realizagdo de concursos publicos;

XXIV - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
da Subprefeitura;

XXV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

XXVI - autorizar uso precario e provisério de bens municipais sob sua administragdo, observados
dispositivos previstos na Lei Orgénica do Municipio de Caieiras, e opinar quanto a cessdo de uso
dos bens municipais localizado sem sua regido administrativa;

XXVII - celebrar convénios de cooperagdo técnica e administrativa com 6rgéos e instituigdes
nacionais e propor a celebragdo desses convénios com drgéos e institui¢des internacionais ambito
de sua competéncia;

XXVIII - propor ao 6rgdo municipal competente o tombamento ou outras medidas legais de
protegdo e preservagdo de bens méveis e iméveis da regifo.

2. Chefe de Gabinete

I - garantir ao Subprefeito o apoio necessério as sua fungdes;

II - garantir no Ambito da Subprefeitura, agdo integrada relativa aos assuntos juridicos,
administrativos, técnicos, de comunicagéo e de tecnologia de informagio, necessarios a tomada de
decisdes, a coordenagdo e ao controle da agdo governamental;

III - substituir o Subprefeito em seus eventuais impedimentos;

IV - desempenhar outras competéncias que lhe forem delegadas, em conformidade com a Lei.
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3. Coordenador da Subprefeitura

3.1 - Competéncias Gerais

I -elaborar plano anual e plurianual, em conformidade com a legislagéo pertinentes as 4reas afetas
a coordenadoria;

II - coordenar, articular e responder pelas atribuigdes e agdes da Coordenadoria;

III - assegurar a produgdo e disponibilizagdo de informagdes sobre as agdes da Coordenadoria,
respeitados os codigos éticos;

IV -Acompanhar, participar e subsidiar o Subprefeito quanto s decisdes afetas a Coordenadoria;
V - propor e acompanhar investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das a¢des da
Coordenadoria;

VI - Compor o Conselho Nacional das Subprefeituras quanto aos programas e repasses de
recursos financeiros afetos a sua area, tais como Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema
Unico de Assisténcia Social Descentralizado e Participativo (LOAS), entre outros;

VII - assegurar, em articulagdo com o Departamento de RH e Finangas, o treinamento e
desenvolvimento dos profissionais que compdem & Coordenadoria;

VIII - representar a Coordenadoria no conjunto da Subprefeitura;

3.2 - Competéncias Especificas

3.2.1 - Coordenador de A¢do Social e Desenvolvimento

I - responder pela implantagio e execu¢do das politicas publicas municipais de inclusao e
promogdo nas areas de Assisténcia Social, Trabalho, Abastecimento, Esporte, Lazer, Cultura,
Educagio Ambiental, e Atendimento Habitacional Emergencial no dmbito da Subprefeitura;

II - coordenar, propor, articular e participar de agdes integradas de Agdo Social e
Desenvolvimento no &mbito da Subprefeitura;

III - acompanhar, participar e subsidiar o Subprefeito quanto as decisGes afetas a Agéo Social e
Desenvolvimento;

IV - emitir parecer conclusivo para a instdncia superior quanto a celebragdo de parcerias e
convénios para a prestagdo dos servigos afetos & Coordenadoria;

V - representar a Subprefeitura nas 4reas de Trabalho, Assisténcia Social, Abastecimento,
Esporte, Lazer, Cultura, Educagdo Ambiental, e Atendimento Habitacional Emergencial junto as
Secretarias correspondentes;

VI - Implantar e gerenciar os alojamentos provisorios destinados a familias removidas de
situagdes de risco e emergéncia.

3.2.2 - Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Urbano.
I - responder pela implantago e execugdo das politicas municipais € agdes nas areas de Controle

de Uso do Solo e Licenciamento, de Fiscalizagio e de Planos de Desenvolvimento Sustentavel
(Habitacionais, Ambientais, de Transporte, Urbanisticos ¢ de Uso do Solo) no dmbito da
Subprefeitura;

Il - Coordenar, propor, articular e participar de agdes integradas de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano no dmbito da Subprefeitura;

II1I - acompanhar, participar e subsidiar o Subprefeito quanto as decisoes afetas ao Planejamento ¢

Desenvolvimento Urbano;
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IV - emitir parecer conclusivo para a instdncia superior quanto a celebragdo de parcerias e
convénios para a prestagé@o de servigos.

V - representar a Subprefeitura nas areas de Habitag@o, Transportes, Controle e Fiscalizagdo do
Uso do Solo, Conservagio e Preservagdo do Meio Ambiente ¢ atividades afins junto as Secretarias
correspondentes;

3.2.3 - Coordenadoria de Manutenc¢io da Infra-estrutura Urbana
I - responder pela implantagdo e execugdo das politicas municipais € agdes de Limpeza Publica €

de Manuteng¢&o e Reparos no ambito da Subprefeitura;

II - coordenar, propor, articular e participar de agdes integradas de Manutencéo da Infra-estrutura;
III - acompanhar, participar e subsidiar o Subprefeito quanto as decisdes afetas & Coordenadoria;
IV - emitir parecer conclusivo para a instincia superior quanto & celebragdo de contratos,
convénios e parcerias para a prestagio dos servigos afetos a Coordenadoria;

V - representar a Subprefeitura nas dreas de Limpeza Publica e de Manutengdo e Reparos junto as
Secretarias correspondentes;

3.2.4 - Coordenador de Projetos e Obras Novas
I - responder pela implantagdo dos Projetos e Obras Novas no 4mbito da Subprefeitura,

II - assegurar a execugdo € integragdo das atividades das Divisdes de Proprios e Edificagdes, de
Drenagem, de Vidrio, e de Urgéncias Urbanas de acordo com a legislaggo, as politicas publicas e
diretrizes fixadas;

III - assegurar a elaboragdo de projetos e a implantagdo de obras em conformidade ao Plano
Regional da Subprefeitura;

IV - acompanhar, participar e subsidiar o Subprefeito quanto as decisdes afetas a Coordenadoria,
V - emitir parecer conclusivo para a instdncia superior quanto a celebragdo de contratos,
convénios e parcerias para a prestagdo dos servigos afetos & Coordenadoria;

VI - representar a Subprefeitura nas areas de projetos e Obras Novas junto as Secretarias
correspondentes;

3.2.5 - Coordenadoria de Educagio
I - responder pela implementagdo da Politica Municipal de Educaggo no d&mbito da Subprefeitura;

II - elaborar Plano Anual e Plurianual da Coordenadoria;

III - assegurar a producdio e disponibilizagfio de informagdes sobre as agdes da Coordenadoria
internamente e ao conjunto da Subprefeitura;

IV - coordenar, propor, articular e participar de agdes integradas de Educagdio no &mbito da
Subprefeitura;

V - acompanhar, participar e subsidiar o Subprefeito quanto as decises na drea de Educagio;

VI - emitir parecer conclusivo para a instdncia superior quanto & celebragdo de parcerias e
convénios para a prestagdo dos servigos afetos a Coordenadoria;

VII - assegurar o treinamento e desenvolvimento dos profissionais que compdem a
Coordenadoria;

VIII - representar a Coordenadoria de Educagdo da Subprefeitura junto a Secretaria Municipal de

Educagdo;
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3.2.6 - Coordenador de Saude
I - responder pela implantagdo da Politica Municipal de Satde no ambito da Subprefeitura;

II - elaborar e implantar o Plano de Gestdo Local de Saude (anual e plurianual);

III - elaborar e implantar a Agenda Local em consonincia com a Agenda Municipal de Saude;

IV - responder pelas ag6es de prevengdo, promogio, recuperagdo e vigilancia Sanitaria no &mbito
da Subprefeitura;

V - responder pela pactuagio dos recursos de Saude junto a institui¢des e Orgaos de Satde para o
atendimento as demandas da area de abrangéncia da Subprefeitura;

VI - Coordenar a gestdo da Politica de Satide de acordo com as dimensdes territoriais adotadas
pela SMS;

VII - assegurar a implantagdo e acompanhamento das a¢des de avaliagdo e controle do SUS no
ambito da Subprefeitura;

VIII - assegurar controle social de acordo com as dimensdes territoriais adotadas pela Secretaria
Municipal de Satde;

IX - assegurar a produgdo e disponibilizagdo de informagdes sobre as agdes da Coordenadoria
internamente e ao conjunto da Subprefeitura;

X - coordenar, propor, articular e participar de agdes integradas de Saude no ambito da
Subprefeitura;

XI - acompanhar, participar e subsidiar o Subprefeito quanto as decisdes afetas a saude;

XII - representar a area de Satide da Subprefeitura junto a Secretaria Municipal de Saude

3.2.7 - Coordenador de Administracio e Finangas
I - responder pela implantagdo e execugdo das politicas municipais nas 4reas de Administragéo,

Gestdo de Pessoas, Suprimentos e de finangas no 4mbito da Subprefeitura;

II - emitir parecer conclusivo para a instdncia superior quanto a celebra¢do de contratos,
convénios e parcerias para a prestagdo dos servigos afetos a Coordenadoria;

III - assegurar o treinamento € desenvolvimento dos profissionais que compdem a Coordenadoria;
IV - representar a Subprefeitura nas areas de Administragdo, Gestéo de pessoas, suprimentos ¢ de
Finangas junto as Secretarias correspondentes;

ATRIBUICOES
1 - Gabinete do Subprefeito
1.1 - Atribuigdes Gerais
1.1.1 - Assessoria
I - assessorar o Subprefeito nos assuntos por ele estabelecidos;
II - representar a Subprefeitura e o Subprefeito quando necessario
1.2 - Atribuig¢des Especificas
1.2.1 - Assessoria Juridica:

I - prestar no dmbito da Subprefeitura, assisténcia e consultoria juridica, de acordo com as
diretrizes fixadas pela Secretaria dos Assuntos Juridicos;
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II - providenciar o atendimento de requisi¢des judiciais e preparar as informagBes a serem
prestadas em agdes judiciais correspondente a drea de abrangéncia da Subprefeitura;

III - promover averiguagdes preliminares, quando determinados pelo Subprefeito, e auxiliar na
instrugfo dos procedimentos disciplinares em geral;

IV - aprovar as minutas de editais de licitagdio, bem como as dos contratos, acordos, convénios €
ajustes firmados pela Subprefeitura;

V - manter controle gerencial dos contratos, acordos, ajustes e convénios, acompanhando e
orientando a atuacdo dos representantes incumbidos de fiscalizar o cumprimento das obrigagGes
assumidas;

VI - assegurar, para o conjunto da Subprefeitura, o controle e execugéo das atividades e servigos
de Assessoria Juridica, de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria dos Assuntos Juridicos.
VII - desempenhar outras atribui¢des afins.

1.2.2 - Assessoria de Gestio e Tecnologia de Informagio:
I - assegurar, para o conjunto da Subprefeitura, o controle e execugdo das atividades de Projetos

Integrados, de Informagdo, Documentagdo, Pesquisa, e de Avaliacédo e Controle;

II - subsidiar tecnicamente o Subprefeito e as Coordenadorias no planejamento para a
implantagdo das Politicas Publica na area de abrangéncia da Subprefeitura;

III - assegurar suporte técnico as demandas de planejamento e de elaboragdo de projetos
apresentadas pelo conjunto da Subprefeitura;

IV - propor modelos de planos de ago e coordenar o processo de elaboragdo dos mesmos;

V - garantir modelos, instrumentos e indicadores de avaliag@o e controle adequados aos objetivos
institucionais da Subprefeitura e suas Coordenadorias:

VI - propor modelos e processos de trabalho que integrem e articulem as agdes da cada
Coordenadoria e desta em relagéo as demais;

VII - garantir a disponibilizagdo e fluxo de documentagdo, e informagSes necessarias ao
desenvolvimento dos trabalhos da Subprefeitura e suas Coordenadorias;

VIII - manter a Subprefeitura atualizada quanto as novas tecnologias de informagao.

IX - assegurar a elaboragio de estudos, diagndsticos e pesquisas de interesse da Subprefeitura.

1.2.3 - Assessoria Técnica:
I - criar junto as Coordenadorias indicadores e instrumentos de controle de dados referente as

a¢Oes propostas em suas diferentes etapas;

II - acompanhar os resultados previstos nas metas a serem estipuladas pela central, de forma
qualitativa e/ou quantitativa;

III - identificar e propor alternativas no tocante a problemas observados nas diferentes etapas dos
processos de trabalho.

IV - subsidiar tecnicamente a implantagio de agdes e elaboragdo de projetos, com destaque para
aqueles que articulem as Coordenadoria, bem como os que impliquem em parcerias externas a

Subprefeitura.
V - responder, organizar e acompanhar, no &mbito da Subprefeitura, as demandas das

Coordenadorias Municipais Vinculadas aos ¢rgdos Centrais tais como: do Orgamento
Participativo, do Negro, da Mulher, da Juventude, Participagdo Popular, entre outras;

VI - acompanhar os Conselhos e Foruns no &mbito da Subprefeitura;

VII - organizar e disponibilizar informagdes referentes a participagéo Popular no ambito da
Subprefeitura.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N.° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-000
FONE (11) 4442 7725/ FAX 4442 7738

gabinete@caieiras.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N°
(15 de Outubro de 2.003.)

1.2.4 - Assessoria de Defesa Civil (d2): . _ . o o
I - implementar, em articulagdo com as instancias centrais, politicas publicas regionais para

prevengdo, minimizagdo, monitoramento € atendimento de impactos e perigos ambientais urbanos
sobre pessoas e bem privados, publicos ou coletivos;

II -tender as emergéncias em agdes articuladas com demais 6rgdos competentes, sejam eles
municipais, estaduais, ou federais;

III - implementar campanhas de prevengdo € autodefesa para a populagdo local em relagdo a
riscos;

IV - integrar a Comissdo Municipal de Defesa Civil (Comdec), para adogdo de medidas de carater
interinstitucional, no atendimento a situagdes de emergéncia;

V - coordenar as equipes de atendimento as situagdes de emergéncia,

VI - acompanhar o desdobramento das agdes de atendimento as situagBes de emergéncia;

VII - manter a Subprefeitura atualizada sobre todas as ocorréncias;

VIII - assegurar a manutengdo dos registros de ocorréncias;

IX - assegurar, em articulagdo com a Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento
Profissional, da Coordenadoria de Administragdo e Finangas, o treinamento das equipes de
atendimento as situagdes de emergéncia;

X - garantir a utilizagio do estoque e do uso dos equipamentos e materiais inerentes ao
atendimento as situa¢des de emergéncia;

XI - coordenar e articular agdes dos planos de prevengdo de riscos.

1.2.5 - Assessoria de Comunicagio:
I - assegurar, para o conjunto da Subprefeitura, o controle ¢ execugao das atividades e servigos de

Assessoria de Imprensa e de Comunicagdo de acordo com as diretrizes fixadas pelo 6rgéo central
de Comunicagdes;

II - elaborar o Plano de Comunicagdo e Marketing da Subprefeitura em consonéncia com as
diretrizes do 6rgdo Central de Comunicagio;

III - responder pelas informagdes a serem veiculadas nos diferentes meios de comunicagdo de
acordo com as demandas da Subprefeitura e Coordenadorias;

IV - garantir ao Subprefeito e as Coordenadorias a comunicag@o com o publico interno e externo,
V - dimensionar recursos fisico-financeiros necessérios as agdes de imprensa e comunicagio;

VI - assegurar o servigo de cerimonial para o conjunto da Subprefeitura.

VII - analisar, preparar e veicular as informagdes nos diferente meios de comunicagdo de acordo
com as demandas da Subprefeitura e Coordenadorias;

VIII - acompanhar a presenga da imprensa na regido;

IX - elaborar e divulgar ao Subprefeito e Coordenadores em clipping diério;

X - elaborar respostas e releases para os meios de comunicagdo;

XI - manter organizado o arquivo sobre matérias referentes a Subprefeitura.

XII - elaborar material de comunicagfio para o conjunto da Subprefeitura em conformidade ao
plano definido pela Supervisdo;

XIII - coordenar a logistica de distribuigdo dos materiais de comunicagdo;

XIV - manter organizado o arquivo dos materiais de comunicagao referentes a Subprefeitura;

XV - organizar e responder pelo Cerimonial da Subprefeitura, atendendo os eventos bem como as
demandas do cerimonial da Subprefeitura.
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2 - Coordenadorias
2.1 - Atribui¢des Gerais

2.1.2 - Assessoria:
I - assessorar o Coordenador no cumprimento de suas atribuigdes;

II - representar o Coordenador sempre que solicitado;
III - Coordenar sem prejuizo de suas especificidades;
IV - assessorar tecnicamente a Coordenadoria quanto & integragdo e articulagdo entre as
especificidades das politicas publicas que a compdem.

2.1.3 - Sec¢io de Informagio Gerenciais (Educagdo e Agdo Social e desenvolvimento):

I - participar na definigdo dos indicadores e instrumentais de avaliagdo de desempenho e metas
junto a Assessoria de Gestdo e Tecnologia de Informagéo;

I1 - subsidiar o conjunto da Coordenadoria com informagdes quanto ao alcance e eficacia de suas
agdes, através de monitoramento sistematico;

III - organizar e garantir o fluxo das informagdes internas e externas da Coordenadoria;

IV - manter e atualizar bancos de dados da Coordenadoria integrando-os a Assessoria de Gestéo e
tecnologia de Informagéo.

2.1.4 - Expediente:
I - organizar e controlar a entrada e saida de documentos, oficios, memorandos, comunicados ¢

afins da Coordenadoria;
II - manter organizado arquivo dos expedientes;
III - redigir, preparar e transmitir oficios, memorandos, fac-similes, correspondéncias e afins.

_—2.2 - Atribuigdes Especificas

2.2.1 - Coordenadoria de A¢ao Social e desenvolvimento
I - assegurar o controle, execugdo e integragdo das atividades das supervisbes de Assisténcia

Social, Cultura, Esportes e Lazer, abastecimento e de Desenvolvimento, Trabalho e Solidariedade,
de acordo com as politicas publicas e diretrizes fixadas.

2.2.1.1 - Supervisdo de Assisténcia Social

I - assegurar o controle, execugdo e integragdo das atividades de acordo com as politicas publicas
e diretrizes fixadas;

II - subsidiar o Coordenador quanto & implantagdo e acompanhamento das agdes afetas a
supervisdo;

Il - supervisionar a implantagdo e execugdo da politica e assisténcia social no dmbito da
Subprefeitura;

IV - supervisionar a elaboragdo, desenvolvimento do plano local e Distrital,

V - operar localmente o Sistema Unico Descentralizado e Participativo da Politica de Assisténcia
Social;

VI - gerenciar e administrar a rede propria e conveniada de servi¢os, programas e projetos de
assisténcia social;

VII - manter plantio de atendimento a situagdes de emergéncias;
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VIII - manter Centro de Referencia de Assisténcia Social;

IX - operar e avaliar a concessdo de beneficios afetos a sua area em conformidade com as
diretrizes da administragio municipal;

X - exarar parecer de certificagdo de mérito social das organizagSes de assisténcia social
matricula, credenciamento e acesso a diversos beneficios sociais;

XI - iniciar e instruir os processo de conveniamento de acordo com as diretrizes fixadas;

XII - subsidiar o Coordenador quanto & proposi¢des € acompanhamento dos investimentos fisico-
financeiros para o desenvolvimento das agdes da Supervis&o;

XIII - assegurar a produgdo e fluxo de informagéo sobre as agdes da Supervisdo.

XIV - elaborar, desenvolver e monitorar o Plano Local de Assisténcia Social;

XV - assegurar o fluxo de informagdes para a secdo de Informagdes Gerenciais da
Coordenadoria;

XVI - gerenciar os servicos e programas previstos pelas LOAS e diretrizes fixadas pela
administragdo municipal;

XVII - desenvolver projetos de assisténcia social em dmbito distrital;

XVIII - elaborar, em consondncia, com o Plano Local e Assistencial Social, os Planos
Municipais;

XIX - executar, controlar e avaliar os Planos Distritais;

XX - capacitar e supervisionar os trabalhadores sociais das atividades conveniadas em cada bairro
de competéncia da administragdo da Subprefeitura;

XXI - articular e integrar as forgas sociais politicas e econdmicas de cada distrito com a agdo
sdcio-assistencial;

XXII - identificar demandas de servigos, programas e projetos, ¢ a avaliagdo da execug@o pelos
usudrios e a populagdo da regido com a leitura da realidade social do municipio;

/2.2.1.2 - Supervisio de Cultura:

: I - articular e integrar agdes com as demais Supervisoes;
II - subsidiar o Coordenador quanto & implantagdo e acompanhamento das agdes afetas a
Supervisio;
III - supervisionar a implantagdo e execugdo das politicas afetas a Supervisdo no ambito da
Subprefeitura;
IV - subsidiar o Coordenador quanto as proposigdes e acompanhamento dos investimentos fisico-
financeiros para o desenvolvimento das agdes da Supervisio;
V - assegurar a produggio e fluxo de informagdes sobre as agdes da Supervisdo.
VI - planejar e implementar a agéo e programagéo cultural da regifio, em conformidade a politica
cultural e diretrizes fixadas pela administragdo municipal;
VII - desenvolver agdes no sentido de apoiar e incentivar a produgéo cultural local nas diversas
linguagens: musica, teatro, danga, leitura, artes plasticas, cinema, entre outros;
VIII - garantir os servigos prestados pelas bibliotecas, casa de cultura, teatros distritais e demais
equipamentos de cultura, se houver;
IX - garantir que as atividades culturais atendam a comunidade respeitando as especificidade dos
diversos segmentos (criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas com necessidades especiais);
X - executar a agio cultural definida no conjunto da Coordenadoria;
XI - programar, coordenar € promover O desenvolvimento de atividades, institui¢des,
empreendimentos e iniciativas de natureza artistica e cultural, garantindo o acesso a populagéo

aos bens culturais;
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XII - supervisionar os equipamentos culturais da regido, bibliotecas, casas de culturas, teatros,
centros culturais, polos culturais € outros, se houver, dando suporte necessario a realizagdo das
atividades culturais;

XIII - implementar formas de gestfo participativa nos equipamentos culturais a partir das
diretrizes fixadas;

X1V - identificar e estabelecer parcerias para a execugédo de suas agles;

XV - avaliar os servigos prestados e emitir parecer técnico para a instincia superior quanto a
renovagdo de contratos ou convénios;

XVI - articular sua acSes aos demais programas, projetos e servigos da Coordenadoria;

XVII - assegurar o fluxo de informagdes para a Segéo de Informagdes Gerenciais.

2.2.1.3 - Supervisio de Esporte e Lazer:
I - articular e integrar agdes com as demais Supervisdes;
II - subsidiar o Coordenador quanto & implantagio e acompanhamento das agdes afetas a
Supervisdo;
III - supervisionar a implantagdo e execugdo das politicas afetas a Supervisdo no dmbito da
Subprefeitura;
IV - subsidiar o Coordenador quanto & proposigdes e acompanhamento dos investimentos fisico-
financeiros para o desenvolvimento das agdes da Supervisio;
V - assegurar a produgio e fluxo de informagdes sobre as agdes da Supervisdo.
VI - planejar e implementar as a¢des e programagdes de esportes e lazer na regido, em
conformidade & politica e diretrizes fixadas pela administragdo municipal;
VII - supervisionar os equipamentos de esportes e lazer no &mbito da Subprefeitura;
VIII - executar os programas regulamentares de esportes, voltados para a populagédo em geral;
IX - implementar formas de gestdo participativa nos equipamentos de esportes e lazer a partir das
diretrizes fixadas;
X - identificar e estabelecer parcerias para a execugdo de suas agdes;

/XI - avaliar os servigos prestados e emitir parecer técnico para a instincia superior quanto a
renovagdo de contratos ou convénios;
XII - articular as suas agdes aos demais programas, projetos e servigos da Coordenadoria;
X111 - assegurar o fluxo de informagdes para a Segéo de Informagdes Gerenciais.

2.2.1.4 - Supervisido de Abastecimento:

I - articular e integrar agdes com as demais Supervisdes;

II - subsidiar o Coordenador quanto & implantagio e acompanhamento das ag¢les afetas a
Supervisio;

NI - supervisionar a implantagdo e execugdo das politicas afetas a Supervisdo no ambito da
Subprefeitura;

IV - subsidiar o Coordenador quanto a proposigdes e acompanhamento dos investimentos fisico-
financeiros para o desenvolvimento das a¢des da Supervisdo;

V - assegurar a produgfo e fluxo de informagdes sobre as agdes da Superviséo.

VI - planejar e implementar as agdes de abastecimento na regifio, em conformidade a politica e
diretrizes fixadas pela administragdo municipal;

VII - supervisionar os equipamentos de abastecimento no ambito da Subprefeitura;

VIII - executar os programas regulamentares de abastecimento, voltados para a populagdo em
geral;
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IX - implementar formas de gestdo participativa nos equipamentos de abastecimento a partir das
diretrizes fixadas;

X - identificar e estabelecer parcerias para a execugdo de suas agOes;

XI - avaliar os servigos prestados € emitir parecer técnico para a instincia superior quanto a
renovagdo de contratos ou convénios;

XII - articular suas a¢des aos demais programas projetos e servigos da Coordenadoria;

XIII - assegurar o fluxo de informagdes para a Se¢do de informagdes Gerenciais.

2.2.2 - Coordenadoria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Urbano

2.2.2.1 - Supervisio de Uso do Solo e Licenciamentos:

I - assegurar o controle, execugdo e integragdo das atividades das Divisdes de Aprovagdo de
Projetos, de Seguranga de Edificagdes e Macigos de terra e de Licenciamentos, de acordo com a
legislagdo, as politicas publicas e diretrizes

II - articular e integrar agdes com as demais Supervisdes da Coordenadoria;

III - subsidiar o Coordenador quanto a implanta¢do e acompanhamento das agdes de Aprovagéo
de Projetos, de Seguranga de Edificagdes e Macigos de Terra, € de Licenciamentos, bem como na
apreciagdo e decisdo de questdes afetas a Supervisao;

IV - assegurar a produgéo e fluxo de informagdes sobre as agdes da Supervisao.

2.2.2.1.1 - Divisdo de Aprovacio de Projetos:

I - examinar e aprovar o desdobro e o desmembramento de lotes, ¢ 0 desdobro econdmico;

II - examinar € aprovar projetos de movimento de terra,

I - Aprovar, analisar e licenciar, no 4mbito de sua competéncia, os projetos de obras particulares
(residencial, comercial, servigos, institucional e industrial); as autoriza¢Ges e comunicag¢des; obras
em areas de preservagdo permanente (Serra da Cantareira);

IV - atuar como instncia deciséria nos assuntos da sua competéncia.

-
2.2.2.1.2 - Divisdo de Seguranca das Edificac¢des e dos Macicos de Terra:
I - aprovar, expedir e fornecer laudos de seguranga;
II - aprovar, expedir e fornecer alvaras;
INI - aprovar, expedir e fornecer licenciamento dos locais de reunides;
IV - aprovar, expedir e fornecer licenciamento de equipamentos integrantes do sistema de
seguranga:
V - aprovar, expedir e fornecer certificados de manutengéo dos sistemas de seguranga;
VI - atuar como instancia deciséria em assuntos de sua competéncia.

2.2.2.1.3 - Divisdo de Licenciamento: .
I - examinar e expedir licengas de funcionamento para atividades em edificagdes em geral, para

uso: comercial, de prestacdo de servigos, industrial e institucional;

II - examinar e expedir Certificados de Conclusfo para utilizagdo de edificagdes;

III - examinar e expedir autorizagdes e permissdes de uso para o exercicio de atividades em dareas
e logradouros publicos, para: feiras, publicidade, bancas de jornais, ambulantes, mobilidrios
urbanos, usos tempordrios, e outras atividades similares;

IV - examinar e expedir licenciamentos para anuncios;

V - atuar como instincia decisoria em assuntos da esfera de sua competéncia.
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2.2.2.2 - Supervisio de Fiscalizacio: .
I - assegurar o controle, execugdo e integragdo das atividades das Divisbes de Fiscalizagdo

especializada e de Vistoria de acordo com a legislagdo, as politicas publicas e diretrizes fixadas;
11 - articular e integrar agdes com as demais Supervisdes da Coordenadoria:

III - subsidiar o Coordenador quanto a implantagdo e acompanhamento das agdes de Fiscalizag@o,
bem como na apreciagéo e decisdo de questdes afetas a Supervisdo;

IV - assegurar a producgo e fluxo de informagdes sobre as a¢des da Superviséo;

V - propor planos de atuagio da fiscalizagdo de acordo com as caracteristicas locais;

VI - desenvolver um conjunto de medidas para a contengdo de ocupagdes irregulares, tais como
favelas, loteamentos clandestinos e ocupagdes de areas de risco.

2.2.2.2.1 - Divisio de Fiscaliza¢do Especializada:

I - participar dos comandos de fiscalizagdo;

II - participar, no Ambito das atribuigdes da Subprefeitura, da fiscalizagdo ambiental;
III - participar da fiscalizagdo de obras, atividades e edificagdes;

IV - participar da fiscalizagdo de parcelamento do solo;

V - participar da fiscaliza¢do das obras executadas por permissiondrias;

VI - elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos.

VII - emitir multas.

2.2.2.2.2 - Divisio de Vistoria:

I - participar dos comandos de fiscalizagdo;

II - participar da fiscalizagdo de atividades em areas e logradouros publicos: feiras, publicidade,
bancas de jornais, ambulantes, mobilidrio urbano e usos temporarios;

III - participar da fiscalizag@o de posturas municipais;

IV - participar da fiscalizagdo de obras, atividades e edificagdes;

V - participar da fiscalizag8o de parcelamento do solo;

VI - participar da fiscalizagdo das obras executadas por permissionarias;

VII - lavrar multas decorrentes da agio fiscalizatoria.

2.2.2.3 - A Supervisio de Planos de Desenvolvimento Sustentavel:
I - elaborar e implementar os planos de agfo locais e regionais, das éareas de habitagdo,

transportes, transito, meio ambiente e uso do solo, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor Estratégico e Plano Regional da Subprefeitura;

II - definir, a partir do monitoramento dos planos, as inclusGes, modificagdes e substitui¢des
cabiveis;

I1I - articular e integrar agdes com demais Supervisdes da Coordenadoria;

IV - subsidiar o Coordenador quanto & implantagio e acompanhamento dos Planos;

V - assegurar a produgdo e fluxo de informagdes sobre as agdes da Supervisdo.

2.2.3 - Coordenadoria de Manuten¢io da Infra-estrutura Urbana

2.2.3.1 - Setor de Termos de Cooperacio:
I - identificar e buscar parceiros para celebragdo de Termos de Cooperagdo;

I1 - supervisionar o desenvolvimento das agdes previstas nos Termos de Cooperago.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. °207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-000
FONE (11) 4442 7725/ FAX 44427738

gabinete@caieiras.sp.gov.br

PROJETO DE LEI N°
(15 de Outubro de 2.003.)

2.2.3.2 - Supervisio de Limpeza Publica:
I - assegurar o controle, execugdo e integragio da atividade da Divisdo de Coleta e Varrigéo, de

Limpeza dos Sistemas de Drenagem e Vidrio, e de Limpeza de Proprios e Areas Verdes, de
acordo com a legislagfo , as politicas publicas e diretrizes fixadas;

II - articular e integrar agdes com a Supervisdo de Manutengéo e Reparos;

III - subsidiar o Coordenador quanto & implantagdo e acompanhamento das a¢des de Limpeza
Publica;

IV - assegurar a produggo e fluxo de informagdes sobre as agdes da Supervisao;

V - assegurar a elaboragfo da programagdo e cronograma de execugao dos servigos;

VI - participar da elaboragdo dos processos de contratagdo em suas diferentes modalidades.

2.2.3.2.1 - Divisdo de Coleta e Varrigio:
I - elaborar programagdo e cronograma de execugio dos servigos;

11 - supervisionar os servigos de coleta de lixo domiciliar e entulhos;
III - supervisionar os servigos de varrigéo de vias publicas.

2.2.3.2.2 - Divisdo de Limpeza dos Sistemas de Drenagem e Viario:
I - elaborar programagdo e cronograma de execugio dos servigos;

II - supervisionar os servigos diretos e contratados;

III - promover a limpeza, servigos e raspagens de vias pablicas;

IV - promover a limpeza de bocas de lobo, ramais e galerias.

2.2.3.2.3 - Divisdo de Limpeza de Préprios Municipais e Areas Verdes:

I - elaborar programagio € cronograma de execugdo dos servigos;

I - supervisionar os servigos diretos e contratados;

III - promover servigos rotineiros de limpeza de proprios municipais;

IV - promover a manutengdo de pragas, areas verdes e poda de arvores;

V - promover a manutengdo, limpeza ¢ implantagio de projetos de arborizagdo em locais
publicos;

VI - produzir mudas de plantas;

VII - promover a distribuigdo das mudas de plantas para implantagdo de paisagismo na
Subprefeitura;

VIII - promover a rogagem e limpeza de areas publicas ndo urbanizadas.

IX - interagir sempre que necessario com a Secretaria de Meio-Ambiente.

2.2.3.3 - Supervisio de Manuten¢io e Reparos:
I - assegurar o controle, execugdo e integragdo das atividades da atividade da Divisdo de

Manutengio dos Sistemas de Drenagem e Viario, e de manuteng&o de Proprios, de acordo com a
legislagdo, as politicas publicas e diretrizes fixadas;

II - articular e integrar agdes com a Supervisio de Limpeza Publica;

III - subsidiar o Coordenador quanto a implanta¢@o ¢ acompanhamento das agdes de Manutengao
e Reparos;

IV - assegurar a produgdo e fluxo de informagdes sobre as agoes da Superviséo;

V - assegurar a elaboragdo da programagdo e cronograma de execugdo dos servigos;

VI - participar da elaborag@o dos processos de contratagdo em suas diferentes modalidades.
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2.2.3.3.1 - Divisdo de Manutencdo dos Sistemas de Drenagem e Viario:

I - elaborar programagdo e cronograma de execugdo dos servigos;

II - supervisionar os servigos diretos e contratados;

II - promover servigos de conservagdo de vias publicas;

IV - promover servigos de conservagdo de galerias, corregos e canais;

V - realizar reforma, de guias, sarjetas, bocas de lobo e nivelamento de pisos;
VI - promover servigos de iluminagéo publica;

VI - promover servigos de sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica.

2.2.3.3.2 - Divisdo de Manutencdo de Préprios Municipais:

I - elaborar programagio e cronograma de execugdo dos servigos;

II - supervisionar os servigos diretos e contratados;

ITI - promover servigos de alvenaria, revestimentos, pisos, eletricidade, hidraulica, pintura,
vidragaria, marcenaria, carpintaria, serralheria e outros servicos necessarios a conservagéo de
préprios municipais.

2.2.4 - Coordenadoria de Projetos e Obras Novas
I - estabelecer diretrizes para a elaboragio, direta ou contratada, dos projetos para construcdo ou

reforma de proprios municipais (equipamentos em geral, pragas, canteiros, areas de lazer, novas
centralidades, etc.), dos projetos para obras de drenagem, dos projetos para obras no viério,
pavimentagdo e estrutura e dos projetos para obras emergénciais e de prevengéo de risco;

II - analisar, aprovar ou elaborar, quando couber, os projetos para construgdo ou reforma de
préprios municipais, os projetos para obras de drenagem, os projetos para obras no viario,
pavimentagdo e estrutura e os projetos para obras emergenciais e de prevengdo de risco.

2.2.4.1 - Sec¢do de Cadastro e Certiddes:
I - manter cadastro de projetos e de obras em programagdo, em andamento ou concluidos;

II - emitir certiddes de capacidade técnica de projetos, obras e servigos a pedido de Engenheiro ou

" Arquiteto da PMC, empresas ou responsaveis técnicos.

2.2.4.2 - Divisio de Préprios e Edificagdes:
I - participar da elaboragdo de processos de contratagdo de projetos e novas obras;

II - supervisionar a execugdo de novas obras, diretas ou contratadas.

2.2.4.3 - Divisdo de Drenagem:
I - participar da elaboragdo dos processos de contratagdo de projetos e novas obras;

11 - supervisionar a execugdo de novas obras, diretas ou contratadas.

2.2.4.4 - Divisdo de Viario:
I - participar da elaboragdo dos processos de contratagdo de projetos e novas obras;
11 - supervisionar a execugdo de novas obras, diretas ou contratadas.

2.2.5 - Coordenadoria de Educag@o

2.2.5.1 - Seciio de Informagdes Gerenciais
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I - consolidar informagdes sobre a execugdo dos servigos, agdes e ocorréncias de Educag¢do na
4rea de abrangéncia da Subprefeitura assegurando os fluxogramas pré-definidos.

2.2.5.2 - Supervisdo Escolar:
I - supervisionar os estabelecimentos do seu Sistema de Ensino pertencentes a Coordenadoria,

integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniéo e do Municipio.

Il - supervisionar, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico
Pedagégico das Unidades Educacionais, tendo em vista a melhoria da qualidade da Educag@o;

III - assessorar e estimular a elaboracdo de planos de agdo, a serem realizados pelas unidades
escolares com o objetivo de enfrentar os desafios do cotidiano escolar, com vistas a garantir a
inclusdo na diversidade dos alunos;

IV - garantir a implementagdo dos Programas e Projetos definidos pelo Governo, assegurando a
Educacéo;

V - participar da elaboragdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagogicas desenvolvidas nas unidades Educacionais;

VI - analisar os dados obtidos referente as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Educag@o;

VII - articular e integrar os diferentes niveis da Educagio: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental
e Ensino Médio;

VIII - incentivar e desenvolver a pratica de agdes da Coordenadoria junto as unidades Escolares,
de forma que garanta acesso, permanéncia e reingresso do Educando a escola;

IX - desenvolver agdes que contribuam com a formagdo continuada de todos os profissionais que
compdem a Coordenadoria;

X - emitir parecer para subsidiar o Coordenador no tocante a autoriza¢do de funcionamento e
supervisdo de Unidades Educacionais privadas e conveniadas de Educagio Infantis, bem como, a
renovagdo dos convénios;

XI - divulgar junto as escolas municipais as mais recentes teorias e pesquisa pedagogicas;

XII - estimular a organizagdo e participagdo da comunidade escolar nas diversas instancias:
Conselho de Escola, Grémio Estudantil, Conselho Regional de Conselhos de Escola, etc.

XIII - participar da elaborag@o do Projeto Pedagdgico-Administrativo da Coordenadoria;

XIV - supervisionar, orientar ¢ acompanhar os convénios estabelecidos pela coordenadoria de
educag@o.

2.2.5.3 - Diretoria de Orientagio Técnico-Pedagogica:
I - participar da definigdio e elaboragdo das diretrizes da Politica Educacional e garantir sua

implantagdo no que se refere ao desenvolvimento do ensino, a agdo permanente dos trabalhadores
da educacdo e ao atendimento ¢ organizagdo das unidades educacionais;

II - definir e coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos relativos e integrados, as
demais Coordenadorias da Subprefeitura,

III - implantar equipes para as diferentes modalidades de ensino, assegurando o atendimento de
suas especificidades;

IV - atender as necessidades apontadas, pelas unidades educacionais, cooperando na elaboragéo e
implantagdo de seus projetos pedagogicos;

V - identificar as necessidades gerais e organizar a formagio continuada dos servidores da
educagio que atuam nas diferentes modalidades;

VI - possibilitar o acesso e conhecimento dos diferentes recursos tecnoldgicos disponiveis;
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VII - estabelecer critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades e projetos
desenvolvidos pelas unidades educacionais, de acordo com as orientagdes da politica municipal de
educacéo;

VIII - promover a sistematizagio e divulgagdo dos projetos e/ou praticas inovadoras
desenvolvidos pelas unidades educacionais;

IX - estabelecer critérios, de acordo com a legislagdio vigente, para autorizagdo de funcionamento
de escolas de educagdo infantil privadas e das Creches/CEIS conveniadas.

X - garantir a organizagdo e participagdo da comunidades escolar nas diversas instancias;

2.2.5.4 - Diretoria Técnica de Planejamento
I - coordenar e gerenciar o processo de planejamento da Coordenadoria, em consonancia com as

diretrizes e sistematica de planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo e da Subprefeitura,
viabilizando a implantaggo da Politica Educacional do Municipio;
II - acompanhar e avaliar a politica de educagdo do municipio na regiéo;
III - estabelecer regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino para o atendimento de
demanda da regio, promovendo a participagdo da comunidade local;
IV - participar do planejamento das agdes do Orgamento Participativo e acompanhar sua
concretizagdo na regido;
V - elaborar estudos da legislagio para orientar e informar os diversos setores da Coordenadoria,
visando a implementagdo da politica Municipal de Educago.
VI - subsidiar a Subprefeitura no encaminhamento das solicitagdes da comunidade escolar
VII - estabelecer a proje¢do da demanda a médio e longo prazo, visando subsidiar o atendimento
equacionado da mesma, nas diferentes instancias;
VIII - identificar as necessidades de expanséo da rede de ensino municipal,
IX - estabelecer prioridades para reforma, ampliagio e construgdo de prédios educacionais;
X - viabilizar e organizar o acesso da demanda (transporte escolar) as unidades de ensino;
XI - subsidiar e manter informado o coordenador quanto & situagdo de demanda no 4mbito da
Subprefeitura.

__~ XII - articular e integrar agdes de politicas com a Diretoria de Orientagéo Técnico-Pedagogica;
XIII - levantar as necessidades, especificar e acompanhar os servigos de aquisi¢éo de materiais
(consumo e pedagdgico), manutengdo e melhorias de prédios e equipamentos € transportes.

2.2.5.5 - Diretoria de Programas Especiais:
I - promover a implantaggo das diretrizes de Gestdo Democratica, elaboradas conjuntamente com

a Secretaria Municipal de Educagéo;

II - participar de projetos intersecretariais da Prefeitura;

III - coordenar os projetos e programas que visem & promogdo da cidadania e o atendimento ao
educando;

IV - trabalhar em parceria com os Conselhos Tutelares da regido, desenvolvendo agdes que
garantam a observancia do disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

V - coordenar e acompanhar o Programas de Transporte Escolar, Uniforme e material;

VI - acompanhar e participar da implementac¢o dos centros Educacionais Unificados.

2.2.5.6 - Unidades Educacionais
I - executar a Politica Municipal de Educagéo;
I1 - participar do Conselho de Representantes da Coordenadoria;
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111 - participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico e Administrativo da Coordenadoria;

IV - elaborar e implementar o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade;

V - receber da Coordenadoria informacdes e subsidios capazes de atender as suas necessidades;
VI - responder ao fluxo de informagdes da Coordenadoria

2.2.6 - Coordenadoria de Saude

2.2.6.1 - Assisténcia Técnica
I - orientar a implantaggo das Politicas de Satide no ambito da Subprefeitura;

11 - subsidiar e acompanhar a elaboragdo dos Planos de Gestéo das Unidades de Saude;

III - subsidiar e acompanhar a elaboragdo dos Planos de Gestdo de Saude;

IV - orientar e acompanhar a implantagio dos Projetos Prioritérios de Satde;

V - propor, elaborar e implantar outros projetos afetos a area de Satde na abrangéncia da
Subprefeitura;

VI - identificar Projetos Inovadores desenvolvidos pelas Unidades de Saude e divulga-los ao
conjunto da rede;

VII - identificar as necessidades gerais de formagdo e realizar, em articulagdo com o RH, a
formagdo continuada dos profissionais de Satde;

VIII -possibilitar ao conjunto de profissionais de Saude o conhecimento e acesso aos diferentes
recursos tecnoldgicos disponiveis;

IX - identificar experiéncias das demais Coordenadorias propondo e participando de agdes
integradas;

X - articular-se ao conjunto das agdes da Coordenadoria;

XI - subsidiar o Coordenador € o Secretario da Saide Municipal quanto ao gerenciamento €
suporte técnico as Unidades de Saude na implantagdo e acompanhamento das politicas de Saude;
XII - assegurara a coleta, a sistematizagdo, a disponibilizagdo e o fluxo de informagdes da
Assisténcia Técnica para o conjunto da Coordenadoria.

——2.2.6.2 - Unidade de Vigilincia Sanitaria:
I - assegurar o controle, execugdo e integragdo das atividades de Vigilancia Sanitéria nas dreas de

epidemiologia, do trabalhador, ambiental e de zoonoses de acordo com as politicas publicas de
Satide, com os Planos de Gestio Local e demais diretrizes fixadas;

II - articular e integrar agdes com o conjunto da Coordenadoria;

III - subsidiar a Coordenadoria quanto a implantagdo e acompanhamento das agdes de Vigiléncia
Sanitaria;

IV - assegurar a coleta, a sistematiza¢do, a interpretagdo, a disponibilizagdo e o fluxo de
informagdes de Vigilancia Sanitéaria para o conjunto da Coordenadoria e Secretaria Municipal de
Saude;

V - promover as agdes de controle indicadas na avaliagdo dos dados coletados.

2.2.6.3 - Secdo de Informagdes Gerenciais: ‘ '
I - processar as operagdes de cadastro da area da Saude, no tocante a registros, atualizagdes e

organizago, observando o codigo de ética estabelecido;

2.2.6.4 - Supervisio de Saude
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I - participar das instincias de articulagdo, pactuagdo e decisdio do Sistema Municipal de Saude
em ambito local, regional e municipal;

II - elaborar a programagio de combate & doengas e epidemias em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude;

I1I - responder pela implantago da Politica Municipal de Satide no ambito da Subprefeitura;

IV - elaborar e implantar, em conjunto com as Unidades de Saude no dmbito da Subprefeitura, o
Plano de Gestdo em Saude;

V - coordenar as Unidades de Saiude na implantagdo das agdes e servicos no ambito da
Subprefeitura;

VI - assegurar o controle social no 4mbito da Subprefeitura;

VII - assegurar a coleta, a sistematizagdo, a disponibilizagdo ¢ o fluxo de informagGes da
Subprefeitura para o conjunto da Coordenadoria;

VIII - articular-se ao conjunto das agdes da Coordenadoria;

IX - subsidiar o Coordenador quanto as decisdes afetas as atribui¢des da Subprefeitura.

2.2.6.5 - Unidades de Saiade:
I - executar as Politicas de Saude;

II - elaborar e executar o Plano de Satde da Unidade;

III - participar da elaboragdo e execugdo do Plano de Gestdo Local e Distrital de Saude;
IV - garantir o controle social no ambito de abrangéncia da Unidade;

V - responder ao fluxo de informagdes da Coordenadoria;

VI - responder pela qualidade da assisténcia 4 saude em seu dmbito territorial e técnico.

2.2.7 - Coordenadoria de Administrag¢iio e Financas

2.2.7.1 - Supervisio de Administracio:
I - assegurar o controle, execugdo e integragdo das atividades das Divisdes de atendimento ao

Publico e de Gerenciamento Administrativo, de acordo com as diretrizes fixadas;

II - subsidiar o Coordenador quanto a implantagdo e acompanhamento das a¢des administrativas;
III - assegurar a produgdo e fluxo de informagdes sobre as agdes da Superviséo,

IV - assegurar suporte na irea de infraestrutura de materiais e servigos para o conjunto da
Subprefeitura;

V - avaliar os servigos prestados e emitir parecer técnico para a instdncia superior quanto a
renovagdo de contratos, elaborar e desenvolver projetos de melhoria de atendimento ao municipe
na Subprefeitura;

2.2.7.1.1 - Divisio de Atendimento Publico:
I - responder pela Praga de Atendimento da Subprefeitura;

II - Estabelecer ¢ avaliar procedimentos e metas para a Praga de Atendimento.
I1I - prestar a0 municipe servigos de pronto atendimento e encaminhamentos.

2.2.7.1.2 - Divisdo de Gerenciamento Administrativo:

I - responder pela zeladoria da sede e sub-sedes quando houver;

II - controlar o uso e encaminhar para pagamento as contas de consumo de 4gua, luz, telefone,
gas, etc., verificando o uso com principio de economicidade;
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III - gerenciar Contratos firmados com empresas especializadas em servigos de informaética,
seguranga, limpeza e conservago, maquinas copiadoras, manutengao de PABX com extensdo a
aparelhos telefonicos, locagdo de veiculos, manutengdo de maquinas e aparelhos de fac-simile e
demais equipamentos necessarios & manutengdo da infraestrutura;

IV - coordenar a execugdo direta ou contratada dos servigos de zeladoria: manutengéo de
equipamentos de informadtica, manutengio elétrica, hidraulica, carpintaria, pintura, serralheria,
alvenaria e tarefas afins;

V - controlar as atividades desenvolvidas nas éareas de telefonia, limpeza, vigilancia e recepgéo,
servigos de copa, reprografia e afins;

VI - coordenar a execucgdo direta ou contratada dos servigos de transporte de funcionarios e
cargas;

VII - organizar escalas de motoristas e prestadores de servigos;

VIII - estabelecer e assegurar padrdes de seguranga, conservagio e uso dos veiculos;

IX - assegurar sistematica de avaliagdo do estado dos veiculos junto a Se¢do de Oficina;

X - coordenar a execucéo direta ou contratada dos servigos de manutengdo e reparos de veiculos
proprios da Subprefeitura;

XI - assegurar abastecimento dos veiculos proprios da Subprefeitura;

XI1I - responder pela sala de radio;

XIII - garantir as agdes pertinentes 2 documentagdo e licenciamento dos veiculos proprios da
Subprefeitura.

2.2.7.2 -Supervisio de Gestiao de Pessoas:
I - assegurar o controle, execugdo e integragdo das atividades das Divisdes de Remuneragéo ¢

Folha de pagamento, de Desenvolvimento ¢ Acompanhamento Profissional, e de Ingresso,
Movimentaggo e Desligamento, de acordo com as politicas e diretrizes fixadas;

II - elaborar o PAP - Planejamento de Administragdo de Pessoal;

I1I - subsidiar o Coordenador quanto a implantagdo e acompanhamento das agbes de Gestdo de
Pessoas;

IV - coordenar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores da Subprefeitura;

V - assegurar a produgdo e fluxo de informagdes sobre as agdes da Supervisdo, respeitados os
cddigos éticos;

VI - assegurar a divulgagio de publicagdes de interesse dos servidores, dando ciéncia por escrito
ao interessado;

VII - acompanhar as decisdes juridico-administrativas referente aos assuntos da area de Gestdo de
Pessoas;

VIII - assegurar suporte quanto aos recursos humanos para o conjunto da Subprefeitura;

IX - participar da elaboragio dos processos de contratag@o de servigos nas diferente modalidades;
X - avaliar os servicos prestados e emitir parecer técnico para a instdncia superior quanto a
renovagdo de contrato € convenios;

XI - elaborar Portarias, orientagdes normativas, ordens internas, comunicados, penalidades,
processos de faltas, informagdes de processos e outros inerentes a area de atuagdo, remetendo-as
para a instancia superior.

2.2.7.2.1 - Divisdo de Remuneracio e Folha de Pagamento:
I - responder pelas Segdes de Pessoal Ativo e, de Aposentados e Pensionistas;

II - subsidiar as demais Divisdes da Supervisdo nas atividades afins;
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III - assegurar o gerenciamento da folha de pagamento e débitos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

IV - assegurar atendimento aos servidores ativos, inativos e pensionistas nos aspectos funcionais;
V - gerenciar: freqiiéncia dos servidores; beneficios: vantagens de servidores (gratificagdo do
Gabinete, horas suplementares, horario noturno, insalubridade, auxilio transporte e refeigdo,
permanéncia de gratificagfo de fungio/gratificagdo de gabinete/adicional de fungéo, gratificagdo
de dificil acesso, cadastro de gratificagdo, de Gabinete, horas extras, auxilio acidentario, auxilio
doenga); substitui¢io de cargo em comissdo (publicagdo e cadastro); processos indenizatorios,
afastamentos; e dispensas de ponto;

VI - assegurar a produgio e fluxo de informagdes sobre as agbes da Divisdo, respeitados os
codigos éticos;

VII - acompanhar as decisdes juridico-administrativas referente aos assuntos afetos a Divisao;
VIII - gerenciar a folha de pagamento e débitos dos servidores inativos e pensionistas;

IX - acompanhar as decisdes juridico-administrativas referentes aos assuntos afetos & Divisao;

X - assegurar a produgdo e fluxo de informagdes sobre as agdes da Divisdo, respeitados os
codigos éticos.

2.2.7.2.2 - Divisdo de Acompanhamento e desenvolvimento de Pessoal:

I - responder pelo Treinamento, Desenvolvimento ¢ Saide e Seguranca do Trabalhador para o
conjunto da Subprefeitura;

II - participar em conjunto com a (s) Coordenadoria (s) demandataria (s) e seus servigos, da
elaboragdo e formalizagdo dos processos de treinamento e desenvolvimento, em suas diferentes
modalidades;

III - subsidiar as demais Divisdes da Supervisdo nas atividades afins;

IV - promover direta ou indiretamente o treinamento de pessoal, através da elaboragdo e execugdo
de programas de integragdo, formagao, capacitagfo e/ou aperfeicoamento de servidores;

V - promover direta ou indiretamente o desenvolvimento de pessoal através de agdes de fomento e
acesso a cultura, educagdo, esportes, entretenimento, praticas solidarias, entre outras;

VI - supervisionar, acompanhar e avaliar os cursos realizados por entidades externas;

VII - propor validagdo e expedir respectivos certificados de cursos e treinamentos organizados
pela Subprefeitura;

VIII - realizar o acompanhamento, controle e divulgagdo de cursos, treinamentos e outros eventos
de interesse dos servidores;

IX - promover o levantamento, anélise e adequagfo das necessidades, incluindo acompanhamento
técnico e integragdo de estagiarios e demais atividades afins;

X - elaborar e realizar direta ou indiretamente programas especiais de Satde, que contribuam para
a melhoria da qualidade de vida dos servidores;

XI - supervisionar, acompanhar e avaliar os cursos realizados por entidades externas;

XII - realizar medidas de controle e erradicagio de riscos no ambiente de trabalho através da
andlise, adequacdo e prevengdo das necessidades de Equipamento de Protegdo - Individuais e
Coletivos, incluindo uniformes;

XIII - desenvolver programas de prevengdo de doengas profissionais e de dependéncias quimicas
com encaminhamento e acompanhamento de servidores para tratamento.

2.2.7.2.3 - Divisdo de Ingresso, Movimentacio e Desligamento:
I - responder pela Movimentagéo e pelos Prontuarios;
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II - subsidiar as demais Divisdes da Supervisdo nas atividades afins:

III - promover o levantamento de necessidades de recursos humanos para a Subprefeitura;

IV - elaborar propostas de realizagdo de concursos publicos, contratagdo emergencial e eventos
correlatos;

V - realizar o recrutamento e selegdo de pessoal na Subprefeitura,

VI - realizar nomeagio e posse de cargos em comissdo, posse de cargos efetivos e contratados;
VII - encaminhar, formalizar as recolocagdes de servidores, fixagdo, remogéo, vacéncias ¢
desligamento;

VIII - coordenar o PRP - Programa de Reaproveitamento de Pessoal;

IX - promover o acompanhamento, controle e divulgagdo de concursos publicos e vagas
oferecidas na regifio de abrangéncia da Subprefeitura;

X - manter arquivados e atualizados os prontudrios dos servidores;

X1 - manter cadastro geral dos servidores - dados pessoais e funcionais, dependentes, domicilio,
dados bancarios e outros;

XII - manter banco de dados;

XIII - identificar e informar direitos dos servidores como quinquénios, férias, aposentadorias,
salario familia, promog#o (antigiiidade e merecimento) e outros;

X1V - realizar contagem de tempo de servigo dos servidores (averbag¢@o de férias em dobro,
averbagdo de licenga prémio, averbagdo de tempo municipal € extra-municipal);

XV - emitir declaragdes/certiddes funcionais em geral,

XVI - assegurar a produgdo e fluxo de informagdes sobre as agdes da Divisdo, respeitados os
cddigos éticos.

2.2.7.3 - Supervisido de Financas:
I - assegurar o controle, execugdo e integragdo das atividades das Divisdes de Controle

Orgamentario ¢ de Auditoria, de acordo com as politicas e diretrizes fixadas;

II - subsidiar o Coordenador quanto & implantagfio e acompanhamento de agdes de Finangas;

I1I - assegurar a produgdo e fluxo de informagdes sobre as agdes da Supervisdo;

IV - acompanhar as decises juridico-administrativas referentes aos assuntos da area de Finangas;
V - coordenar o processo de elaboragdo do orgamento-programa da Subprefeitura;

VI - assegurar suporte quanto a 4rea de finangas para o conjunto da Subprefeitura;

VII - participar da elaboragio dos processos de contratagdo de servigos nas diferentes
modalidades;

VIII - assegurar o controle financeiro, orgamentario e contabil da Subprefeitura;

IX - assegurar a realizagfo de auditorias internas na Subprefeitura;

X - assegurar o controle dos bens patrimoniais méveis ¢ iméveis da Subprefeitura.

2.2.7.3.1 - Divisdo de Controle Orgamentario:

I - controlar dotagdes or¢amentdrias e cotas financeiras;

II - providenciar pedidos de liberagdo de cotas financeiras, descongelamento de recursos e de
créditos suplementares;

III - elaborar relatérios de controle e acompanhamento da execugdio orgamentdria, além dos
exigidos em legislagdo especifica;

IV - fornecer subsidios para elaboragdo do or¢amento programa;

V - assegurar o controle dos bens patrimoniais méveis e iméveis da Subprefeitura;

VI - coordenar a execugdo orgamentaria e financeira no ambito da Subprefeitura;
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VII - assegurar a realizagdo de despesas mediante adiantamentos bancarios e direto;

VIII - executar as atividades financeiras seguindo as diretrizes do 6rgdo normativo central,
procedendo reservas, empenhos e liqliidagdes;

IX - elaboragdo de relatorios conforme legislagdo vigente;

X - executar todas atividades e controles relativos ao adiantamento bancério e direto conforme
legislagdo vigente;

XI - elaboragéo de relatérios conforme legislagdo vigente e prazos estabelecidos;

XII - controlar bens patrimoniais mediante a incorporagdo, baixa, custédia e transferencia dos
mesmos;

XIII - elaborar inventario fisico anual de bens patrimoniais méveis e iméveis.

2.2.7.3.2 - Divisao de Auditoria:
I - efetuar auditoria financeira, contabil, juridica e administrativa nas unidades da Subprefeitura;

II - elaborar relatorios conforme legislagdo vigente.

2.2.7.4 - Supervisio de Suprimentos
I - responder pelo armazenamento e controle dos materiais de consumo da Subprefeitura, de

acordo com as normas fixadas e legislagdo vigente;

II - controlar os estoques de materiais existentes de forma a atender a demanda das unidades
consumidoras, mantendo-os em quantidades minimas indispensaveis e observando prazos de
validade;

III - definir, organizar e operar sistemas de recebimentos, conferéncia e distribui¢do dos
materiais.

2.2.7.4.1 - Divisio de Licitacdes e Contratos
I - promover licitagdes e adotar as medidas necessérias a formalizagdo de contratos, convénios e

outros ajustes no ambito da Subprefeitura, em conformidade a legislagéo vigente e;

II - manter a Subprefeitura atualizada a legislagdo pertinente;

III - adotar as providencias necessaria a celebragdo de convénios e a contratagdo direta;

IV - manter controle dos contratos, acordos, ajustes e convénios;

V - orientar as Unidades da Subprefeitura acerca de normas e procedimentos para licitagdes,
_~contratos e convénios;

VI - manter registro cadastral de fornecedores da Subprefeitura;

VII - publicar em Diério Oficial do Municipio, e imprensa em geral, atos, avisos, editais ou

despachos;

VIII - elaborar especificagdes técnica, com o concurso de técnicos habilitados, visando a

padronizagdo e a codificagdo de materiais e servigos para o conjunto da Subprefeitura.

2.2.7.4.2 - Divisdo de Compras:
I - realizar pesquisas de pregos para a compra de materiais, servigos e obras de Subprefeitura;

II - formalizar e instruir os processos de compras de acordo com a legislagdo vigente;
III - manter registro cadastral de fornecedores;
IV - elaborar relatorios conforme legislagdo vigente.
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
1 - As competéncias previstas no item 1 poderdo ser delegadas a critério do Subprefeito.

2 - O nivel hierarquico se d4 diretamente entre o Subprefeito e os(as) Coordenadores(as), cabendo
as Assessorias auxiliar tecnicamente tanto o Gabinete quanto as Coordenadoria, em suas
respectivas areas.

3 - A Subprefeitura, 2 medida que venha consolidando as atribui¢des expressas nesta Lei, passara
a integrar diretamente os Sistemas Nacionais de Politicas, tais como Sistema Unico de Saude, o
Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema Unico descentralizado e Participativo da Politica de
Assisténcia Social, dentre outros.

4 - Cabera ao Subprefeito propor niveis organizacionais de se¢des e setores administrativos que
julgar necessario, em acordo com a especificidade de cada Subprefeitura.

5 - com a nova abertura organizacional, deve-se, necessariamente, buscar o trabalho de maneira
matricial com o aproveitamento integrado das capacidades, ¢ o esforgo do principio da
horizontalidade entre as Coordenadorias.

6 - O conjunto das atribui¢des e fungdes expressas nesta Lei serdo exercidas pelos servidores ja
existentes, devendo para tanto haver o aproveitamento das lotagdes existentes e a realocagéo em
tudo o que couber por parte das Secretarias e demais 6rgéos da administragéo direta e indireta,
com excecdo do cargo de Subprefeito.

(P1) Competéncias para pessoas, Atribuicées para unidades.

(d2) A Defesa Civil é um Servigo integrado com Meio Ambiente, Obras, Servigos, Transportes,
Acdo Social, entre outros, tem como papel principal articular e assegurar agées com 0s servi¢os
locais competentes, Secretarias da Administracdo Central, Guarda Municipal, Bombeiros,
Policia Militar, D.E.R, etc., em casos de urgéncia e emergéncia, caracterizando-se como
unidade staff através de uma Assessoria.

-



GABINETE DA SUBPREFEITURA

........................... SUBPREFEITURA
GABINETE DO
SUBPREFEITO(A)
OUVIDORIA
CHEFIA DE
GABINETE
INSPETORIA
GCM ASSESSORIA
JURIDICA
ASSESSORIA DE
DEFESA CIVIL ASSESSORIA DE
GESTAOETI
ASSESSORIA
TECNICA
ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO
COORDENADORIAS
COORDENADORIA DE ACAO SOCIAL
......................... ) £ DESENVOLVIMENTO
......................................... ASSESSORIA
SECAO DE
INFORMAGOES e
GERENCIAIS
EXPEDIENTE
SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE SUPERVISAO
ASSISTENCIA ESPORTE E LAZER ABASTECIMENTO DE CULTURA
SOCIAL




COORDENADORIA DE
..................... » PLANEJAMENTO E

'DESENVOLVIMENTO URBANO

ASSESSORIA

SETOR DE CADASTRO

| EXPEDIENTE T

[ - I

SUPERVISAO DE USO DO SUPERVIS A0 DE FISCALIZ ACAO : SUPERVISAO DE PLANOS
SOLO E LICENCIAMENTOS . DE
i - — DESENV..SUSTENTAVEL

DIV.. DE FISCALIZAGAO

DIV. DE APROVACAO DE ESPECIALIZADA
PROJETOS

DIVISAO DE SEGURANGA DIV. DE VISTORIA
DE EDIFICACOES E
MACICOS DE TERRA

DIVISAO DE
LICENCIAMENTOS

COORDENADORIA DE
MANUTENCAO DA
INFRAESTRUTURA URBANA

ASSESSORIA

SETOR DE TERMOS DE
COOPERAGAO . ) - :

l EXPEDIENTE j——— P

[ , ]
SUPERVIS/"\O DE LIMPEZA SUPERVISAO DE
PUBLICA MANUTENCAO'E REPAROS

DIVISAO DE COLETA E DE DIV. DE MANUTENGAO
—— | VARRIGCAO — . DOS SISTEMAS DE
) DRENAGEM E VIARIO

DIV. DE LIMPEZA DOS ) )
—— | SISTEMAS DE DRENAGEM E . -
VIARIO DIVISAO DE MANUTENCAO
— DEPROPRIOS MUNICIPAIS

. DIV.DE LIMPEZA DE
——|"" "PROPRIOS MUNICIPAIS E
AREAS VERDES




COORDENADORIA DE PROJ ETOS
E OBRAS NOVAS

SECAO DE CADASTRO E

CERTIDOES

ASSESSORIA l

IJSXPEDIENTE j

DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
PROPRIOS E DRENAGEM VIARIO
EDIFICACOES
COORDENADORIA DE
.......................... EDUC ACAO
ASSESSORIA
SECAO DE
INFORMACOES SUPERVISAO
GERENCIAIS ESCOLAR
L EXPEDIENTE ‘F
DIRETORIA DE DIRETORIA TECNICA DIRETORIA DE
ORIENTAGAO DE PLANEJAMENTO PROGRAMAS
TECNICA ESPECIAIS
PEDAGOGICA
UNIDADES

EDUCACIONAIS




oo

COORDENADORIA DE

- SAUDE
l ASSESSORIA
© ASSISTENCIA
TECNICA
DIVISAO DA SECAO DE
VIGILANCIA - INFORMAGOES
SANITARIA ~ GERENCIAIS
. EXPEDIENTE
SUPERVISAO DE
................... DISTRITO
UNIDADES DE
SAUDE
o
COORDENADORIAS DE -
ADMINISTRAGAOQ E FINANCAS .

ASSESSORIA
——{ EXPEDIENTE
1 | l |
SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE GESTAO SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE
ADMINISTRAGCAO DE PESSOAS FINANCAS SUPRIMENTOS
DIV. DE DIVISAO DE DIV.DE " DIV.DE
ARG | REMUNERACAOE CONTROLE —  LICITAGOES E
— FOLHA DE | ORCAMENTARIO CONTRATOS
PAGAMENTO -
p— DIVISAO D}f DESENV. DIVISAO DE | [ ovsroos
GERENCIAMENTO | || ACOMPANHAMENTO AUDITORIA COMPRAS
ADMINISTRATIVO " PROFISSIONAL ,,
DIVISAO DE ‘
] INGRESSO, :

MOVIMENTAGAO E
DESLIGAMENTO




S

R
CARGO/LOTAGAO REF. |QUANT. - |PROVIMENTO
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| Subprefeito 20 .01 f;:g;“;g:ﬁo
pelo Prefeito
Livre
Chefe de Gabinete da 19 01 Provimento
Subprefeitura em Comiss3o
pelo Prefeito
Assessor Especial: Livre
. 18 0'7 ' PrdVimen_to '
- Da Assessoria Especial do s em Comissio
Gabinete - pelo Prefeito
Coordenador: ‘
. Livre
- Da Coordenadoria de A¢do | 18 01 Provimento
Social e Desenvolvimento da“ | = em Comiss&o
Subprefeitura |
{Coordenador: Livre
| Provimento em
- Da Coordenadoria de 17 01 | Comissdo
Planejamento ¢ ‘
Desenvolvimento Urbano A
Coordenador: - Livre
S Provimento em
- Da Coordenadoria da 18 01 = |{Comissdo
Manutengio de Infraestrutura
Urbana .
- | Coordenador: - - |Livre
’ 18 01 o Prov%mento em
- Da Coordenadoria de o Comissdo
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Coordenador: , ~|Livre
‘ ~ 18 01 Prov1:mento em
- Da Coordenadoria de - , Comissio
Educacgio
Coordenador: - . |Livre
18 - 01 |Provimento em
- Da Coordenadoria de Saide - Comissdo




Coordenador:

- Da Coordenadoria de
Administra¢do e Finangas

'18'

Livre

: 01':.- . tProvimento em

Comissio

Ouvidor da Subprefeitura

18

01

Livre
Provimento em

Assessoria Técnica do
Gabinete:

- De Gestio e Tecnologia de
Introdugdo

- Da Assessoria Técnica
Juridica

- Da Assessoria Técnica

- Da Assessoria de
Comunicagdo

- Da Assessoria de Defesa
Civil

17

05

Comissio

Livre
Provimento em
Comissio

Assessoria Técnica das
Coordenadorias:

Desenvolvimento

-Da Assessoria da
Coordenadoria de
Planejamento e
Desenvolvimento Urbano

- Da Assessoria da _
Coordenadoria de Manutengdo
da Infraestrutura Urbana

- Da Assessoria da

> Assessoria da Coordenadoria’
~1de Agdo Sociale

17

07

Livre
Provimento em
Comiss3o

S— |
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Coordenadoria de Projetos e
Obras Novas

- Da Assessoria da
Coordenadoria de Educagio

- Da Assessoria da
Coordenadoria de Satde

-Da Assessoria da
Coordenadoria de
Administra¢do e Finangas

17

07

Livre
Provimento em
Comissdo

Da Supervisdo de
Coordenadoria de Agdo Social
e Desenvolvimento da
Subprefeitura:

- Supervisor de Cultura

- Supervisor de Esporte e
Lazer

- Supervisof de Abastecimento

- Supervisor de
Licenciamentos

- Supervisor de Assisténcia
Social

17

04

Livre em
Provimento de
Comissio

-

7




Expediente:

- Chefe de Expediente da
Coordenadoria de agéo Social
¢ Desenvolvimento

- Chefe de Expediente da
Coordenadoria de
Planejamento e
Desenvolvimento Urbano

- Chefe de Expediente da
Coordenadoria de Manutengdo
da Infraestrutura Urbana

- Chefe de Expediente da
Coordenadoria de Projetos €
Obras Novas

- Chefe de Expediente da -
Coordenadoria de Educagdo

- Chefe de Expediente da
Coordenadoria de Saude

- Chefe de Expediente da
Coordenadoria de
Administragdo e Finangas

-

13

07

Livre
Provimento em
Comissio

Das Divisdes das
Coordenadorias:

- Chefe da Divisdo de
Aprovagdo de Projetos

- Chefe da Divisdo de
Seguranga das Edificagdes e

dos Macigos de Terra

15

23

Livre em
Provimento de
Comissio




- Chefe da Divisdo de
Licenciamento

- Chefe de Divisdo de
Fiscaliza¢3o Especializada

- Chefe de Divisdo de Vistoria
- Chefe de Coleta e Varrigdo

- Chefe de Divisdo de Limpeza
dos Sistemas de Drenagem e
Viario

- Chefe de Divisdo de Proprios

Municipais ¢ Areas Verdes

- Chefe de Manutengdo dos
Sistemas de Drenagem e
Viario

- Chefe de Manutengéo de
Proprios Municipais

- Chefe de Divisdo de Proprios
e Edificacles

- Chefe de Divisdo de
ynagens

/ - Chefe da Divisao de Virio

- Chefe de Divisdo de
Remunerag¢do e Folha de
Pagamento

- Chefe de Divisdo de
Acompanhamento
Desenvolvimento de
Profissional

- Chefe de Divisdo de Ingresso,

15

23

Livre em
Provimento de
Comissdo




Movimentaggo e desligamento
_Chefe de Divisio de Auditoria

- Chefe de Divisiode
Licitagdes e Contratos ~ =

- Chefe de Divisdo de Controle
Orgamentario

- Chefe de Divisdo de
atendimento Publico

- Chefe de Divisdo de
Gerenciamento Administrativo

- Chefe de Divisdo da Unidade

de Vigilancia Sanitaria da
Coordenadoria de Satde

- Chefe de Divisdo de Compras |

15

23

Livre em
Provimento de
Comissio

Da Supervisio de Diretorias:

- Supervisor de Uso do Solo e
Licenciamentos

- Supervisor de Fiscalizagdo de
Coordenadoria de
Planejamento e
Desenvolvimento Urbano

- Supervisor de Planos de
gesenvolvimento Sustentavel

- Supervisor de Limpeza
Publica

- Supervisor de Distrito de
Coordenadoria de Satde

16

10

Livre em
Provimento de
Comissio




-Supervisor de Manutengéo e
reparos '

- Supervisor de Distrito de
Coordenadoria de Saide

- Da Supervisdo de
Administragdo da
Coordenadoria de
administragdo e Finangas

- Supervisor de Gestdo de
Pessoas

- Superviééo de Finangas

- Supervisor de Suprimentos

16

10

Livre em
Provimento de
Comissio

Das Diretorias e Programas
Especiais da Coordenadoria de
Educagio:

- Chefe da Diretoria de
Orientagio Técnica
Pedagégica

- Chefe de Diretoria Técnica de
Planejamento

- Chefe de Diretorias de
Programas Especiais

-

17

03

Livre em
Provimento de
Comissdo

Das Cessoes:

- Chefe de Sec¢do de Cadastro e
Certiddes da Coordenadoria de
Projetos e Obras Novas

- Chefe de Segdo de

14

04

Livre em
Provimento de
Comissdo




Informagdes Gerenciais de

Coordenadoria de Educagdo

|- Chefe de Segdo de

Informagdes Gerenciais da
Coordenadoria de Saide

- Chefe de Segdo de
Informagdes Gerenciais
Coordenadoria e de Ag¢do
Social e Desenvolvimento

14

04

Livre em
Provimento de
Comissdo
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PROJETO DE LEI N°
(15 de Outubro de 2.003.)

CAPITULO I
DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DA SUBPREITURA
SECAO I

ARTIGO 10 - O procedimento de implantagdo da Subprefeitara ora criada
terd inicio imediato, a partir da aprovagdo desta lei, cabendo ao Poder Executivo:
I - conduzir o processo para implantagio da nova estrutura, com aproveitamento de cargos e
fungBes existentes nas secretirias e departamentos, mediante remanejamento e alteragdo de
nomenclaturas, visando as adaptacdes necessarias a total implantagdo da Subprefeitura.
II -Proceder ao levantamento, no Ambito das Secretarias Municipais, de suas reais necessidades,
dos cargos e fungdes existentes, da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, objetivando evitar
a duplicidade de encargos entre Secretarias e entre a Subprefeitura, bem como constatar
possibilidades de compartilhamento das novas tecnologias de informagao;
Il -Estabelecer a plataforma de informatizagdo que regulara a produgdo de servigos
descentralizados, sua articulagdo em rede com o nivel central e divulgagdo publica de dados e
informagdes;
IV -Avaliar a conveniéncia e oportunidade de extingfio de Secretarias, a vista do resultado das
agBes constantes do inciso II deste artigo, adotando as providéncias necessarias para tanto;
V - Elaborar plano de cargos e carreiras, em sintonia com o remanejamento de recursos humanos
previstos no inciso I deste artigo;
VI - Desenvolver plano geral e estratégico de capacitagéo e treinamento de pessoal.

/ -
SECAO II

DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO

ARTIGO 11 - Os procedimentos para implantagdo da Subprefeitura ficara
sob a responsabilidade de uma comissdo com a participagdo de todos os secretarios municipais,
tendo como competéncia:

I — auxiliar o Prefeito nos assuntos relativos a implantagio da Subprefeitura;

II — acompanhar e supervisionar o processo de implantagéo das Subprefeituras;

III - Coordenar a elaboragdo de estudos objetivando a efetiva implantagio das Subprefeituras;

IV — garantir a Subprefeitura a estrutura necessaria para o desempenho de suas atribuigdes,
atendidas as suas especificidades, como a transferéncia de bens mdveis, o remanejamento da
destinag@o de bens iméveis e a relocagéo de pessoal das secretarias;
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SECAO III
DA SEDE DA SUBPREFEITURA

ARTIGO 12 — A sede da Subprefeitura sera instalada em local adequado
as diretrizes urbanas estabelecidas na lei municipal, podendo-se aproveitar locais ja existentes,
ocupados ou ndo pelo poder publico.

PARAGRAFO UNICO: O or¢amento municipal deve prover verbas para
a instituicdo de prédios préprios as fungdes da Subprefeitura, mediante construgéo,
desapropriagdo ou reforma.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 13 — A partir da entrada em vigor desta lei, o Poder executivo
promoveré a implantagdo da nova estrutura organizacional da Subprefeitura, conforme detalhado
na Sec¢do [.

ARTIGO 14 — A implantagio se dara com a gradual transferéncia de
atividades para a nova estrutura, respeitando o volume de servigos e as limitagdes financeiras e
or¢amentarias, observando o principio da continuidade do servigo publico.
Paragrafo Unico: Os cargos em comissdo correspondentes, ou ndo, atualmente existente na
estrutura das Secretarias Municipais serdo remanejados e aproveitados na composigéo da estrutura
organizacional da Subprefeitura.

— ARTIGO 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir as unidades
de prestagio de servigos, bem como os respectivos contratos e instrumentos assemelhados,
quaisquer que sejam sua natureza e complexidade, para a Subprefeitura da respectiva area
geografica onde estiver sediada.

SECAO1
DO PESSOAL

ARTIGO 16 — Fica criado no quadro de Profissionais da Administragdo,
da Prefeitura Municipal de Caieiras, com a seguinte denominagdo SUBPREFEITO, de
provimento em comiss3o, com vencimentos compativeis aos da referéncia n. 20.

ARTIGO 17 — O cargo de Chefe de Gabinete da Subprefeitura sera
provido por ato do Prefeito na Subprefeitura criada por esta lei, mediante indicagdo do
Subprefeito.
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ARTIGO 18 - Fica o poder executivo autorizado a fixar lotagdo dos
servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou ocupantes de fungdes, atualmente lotados
ou em exercicio em unidades ou érgdos municipais, nas unidades ou drgos que tenham assumido
as competéncias ou atribuigdes daquelas na Subprefeitura.

SECAO IT
DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

ARTIGO 19 - A implantagio da estrutura organizacional ora estabelecida
far-se-4 progressivamente, observada a disponibilidade de recursos financeiros e orgamentarios ¢
passaré a vigorar conforme venham a dispor os decretos e regulamentos para tanto indispensaveis,
nos termos da legislagdo municipal vigente.

ARTIGO 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
decreto, a locagfio orgamentaria necessarias 4 aplicagdo desta lei.

ARTIGO 21 - O Poder Executivo adotara os procedimentos necessarios a
criagdo de dotagBes orgamentarias proprias e especificas para a Subprefeitura.

ARTIGO 22 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

.. .Prefeitura Municipal de Caieiras, em 15 de Outubro de 2.003.

“REVIO LUIZ ARANHA DARTORA
-PREFEITO MUNICIPAL-




CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de Sdo Paulo

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao artigo 1° do Projeto de Lei n°® 3847, de
15 de outubro de 2.003, a seguinte redagao.

“Artigo 1° - Esta Lel dispbe sobre a criacao,
estruturacdo, atribuicées e estrutura organizacional da Subprefeitura dos bairros
de Laranjeiras,Santa Inés, Sitio Aparecida e Morro Grande, do municipio de
Caleiras, a qual estabelece procedimentos para sua implantagdo e prevé a
transferéncia gradual de orgdos e fungbes da administragdo Direta Municipal”.

Camara I{’Iunicipal de Caieiras, 09 de dezembro de
LAN

VEREADOR

2003.




CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de Sao Paulo

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA
E REDAGAO E DE FINANCAS E ORCAMENTO, AO PROJETO DE LEI N°. 3.847/2003, DE
AUTORIA DO SENHOR PREFEITO DO MUNICiPIO, DISPONDO SOBRE A CRIAGAO DA
SUB-PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS, ENVOLVENDO OS BAIRROS DE
LARANJEIRAS, SANTA INES E SITIO APARECIDA, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apds a leitura em plendrio, veio a estas comissdes
permanentes o projeto de lei em epigrafe.

A unanimidade entendemos que o projeto comporta
parecer (nico e em conjunto, fazendo-o como segue:

Nos aspectos legal e constitucional ndo encontramos
nenhum obstaculo que impega a aprovagdo do projeto, dizendo-se 0 mesmo no que tange a
técnica de redagdo.

Quanto aos assuntos relacionados com as finangas e
orcamento, igualmente nenhum empecilho para a aprovagao.

Desta forma, somos unanimes no sentido da aprovagao do
projeto 3.847/2003.

Sala das Comissoes, em 27 de novembro de 2003.

MEMBRO: ADRIANO CESAR DA SILVEIRA ZAMBELLI

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO:

MEMBRO: PAULO ROBERTO 0ZIO

Rua Albert Hanser. 80 - Fone/Fax: ( 011 ) 431-5033 - CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.



