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EXMO. SR.

DR. ROBERTO HAMAMOTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAIEIRAS-SP

Senhor Presidente:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo discriminado, acompanhado da seguinte
Mensagem:

N°3 0 1 2 - Dispde sobre: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
TERMO DE COOPERAGAO E COMPROMISSO COM INSTITUICAO
BANCARIA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aproveito a oportunidade para apresentar a
os de geal aprego e distinta consideragao.

Vossa Exceléncia, o

F. NEVIO LUIZ ARANHA DART
-PREFEITO MUNICIPAL-

ma/n
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MENSAGEM N° 3012
( 04 DE NOVEMBRO DE 2002)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis,
Projeto de Lei dispondo sobre: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
TERMO DE COOPERA(;AO E COMPROMISSO COM INSTITUICAO
BANCARIA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Tal Propositura, Nobres Vereadores, tem por objetivo,
conceder, pela Instituicio Bancaria denominada Banco Rural S/A, empréstimo aos
servidores publicos municipais, ativos e inativos, sendo o pagamento efetuado
através de contraprestacdes mensais, descontadas nas respectivas folhas de
pagamento, até o valor maximo de 30% (trinta por cento) da remuneragdo basica
do servidor beneficiario do empréstimo.

Para melhores esclarecimentos, segue anexo ao
referido Projeto de Lei, cdpia do Termo de Cooperagao e Compromisso a ser
firmado entre a entidade bancaria e a Administragdo Publica Municipal.

Assim expondo, com fulcro no Artigo 51 e seguintes
da Lei Qrganica do Municipio de Caieiras, requeiro que a presente matéria seja
apreciada ime de urgéncia.

~NEVIO LUIZ ARANHA DAR
-PREFEITO MUNICIPAL-

ma/n
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PREFE¥TURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. ° 207 - CENTRO -

T PROJETO DE LEI No _361%/)oo2
PO < (04 DE NOVEMBRO DE 2002)

Dispde sobre: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
: MAR TERMO DE COOPERACAO E COMPROMISSO COM INSTITUIGAO
BANCARIA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que a Camara do Municipio de Caieiras aprova, € eu, Prof.
NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA, na qualidade de Prefeito do Municipio de
Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
firmar Termo de Acordo e Compromisso com a Instituigdo Bancaria denominada
BANCO RURAL S/A, com sede na Capital do Estado do Rio de Janeiro, situada
na Avenida Presidente Wilson n° 165, 6° andar com Inscricao no CNPJ/MF sob o
n° 33.124.959/0001-98.

ARTIGO 2° - O objeto do Termo de Cooperagao e
Compromisso de que trata a presente Lei € a concessao de empréstimo pela
entidade bancéaria aos servidores pulblicos municipais, ativos e inativos, sendo o
pagamento efetuado através de contraprestagdes mensais, descontadas nas
respectivas folhas de pagamento, até o valor maximo de 30% (trinta por cento)
da remuneracdo basica do servidor beneficidrio do empréstimo.

§ 1° - A Administragdo Pdblica Municipal somente
podera efetuar os respectivos descontos em folha de pagamento, mediante prévia
autorizacdo expressa firmada pelo servidor interessado.

§ 29 - O Termo de Cooperacao e Compromisso a ser
firmado entre a entidade bancadria e a Administracdo Publica Municipal, fica
fazendo parte integrante da presente Lei.

§ 30 - Para cobertura dos custos de processamento
dos respectivos descontos em folha de pagamento dos servidores beneficiarios de
empréstimos, a entidade bancaria devera recolher aos cofres publicos o
equivalente a 2% (dois por cento) do total a ser repassado a cada més.

§ 4° - Para os fins do desconto em folha de
pagamento, o Departamento de Recursos Humanos, exigira da entidade bancaria
o cgmprovante da autorizacao firmada pelo servidor, bem como a prova da efetiva
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PROJETO DE LEI No__ 3698/ yoo) 2
( 04 DE NOVEMBRO DE 2002)

concessao do empréstimo, sendo vedado qualquer desconto que ultrapasse o
percentual previsto no caput deste artigo.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execugao
da presente Lei correrio a conta das dotagdes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

.. .Prefeitura Municipal de Caieiras, em 04 de Novembro de 2002.

“NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
-PREFEITO MUNICIPAL-

ma/n
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TERMS DR CONVENTD Qv‘“ TAITRT €7 CTLEBRAM A (CAMARA OU ~— :
PREFEITURA; BAUMICINAL UL : 5 O BANCG RURAL S/A, PARA ¢
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS, NA A
FORMA ABAIXO: IR

BANCO RURAL/SA, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Av. Presidente Wilson, 165, 6° andar,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 33.124.959/0001-98, doravante denominado CONVENIADO e (cimara ou

prefeitura) Municipal de , CNPI/MF , com enderego na Rua _
n®°__, Baimo , (cidade} (estado) neste ato representada por seu
presidente(cﬁmara)/prefexto(prefe ‘ara) ST , (qualificagdo), doravante denominado

CONVENENTE, celebram o presente CONVENIO, que se rege pelas seguintes clausulas e condi¢Ges:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui cbjeto dests Convénio a concessio de empréstime pelo CONVENIADQO aos servidores da .
CONVENENTE, cujo pagamento sera efetuado mediante contraprestagGes mensais, descontadas em suas
respectivas folhas de pagamento, até oy vaior neoesqano a mtacio de cada uma das parcelas do :
emprect"no

PARAGRAFO UNICO: Denomma-se BENEFIC[ARIO para efzito deste convénio, a pessoa fisica
pertencentz ao quadro de servidores ativos e inativos da CONVENENTE, exceto aqueles denominados . -

“cornissionados”™.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica estabelecido que 0 CONVENIADO devera informar por escrito, pessea ou agente devidamente

queitficade junto 2 CONVENENTE, para execugiio de todos os proredimentos necessarios a
operacicnalizagio do presente convénie, de responsabilidade do CONVENIADO em (nome do

municipio).

CLAUSULA TERULIKA
Cabe a0 CONVENIADO:

I Conceder os empréstimos, observande as taxas convencionadas e normas legais vigentes na data
de contratagic dos mesmos ¢ disponibilizar as importincias respectivas guctativ...
BENEFICIARIOS;

I Colher informag8es juntc a0 CONVENENTE do valor mensal maximo suportavel para desconto
em folha de pagamento de BENEFICLARIO observando-se o limite prevxsto por Lei; :
III. Preencher o cadastro, contrato de financiamento e outros decumentos necessarios em formulario
proéprio fornecido pelec CONVENIADO;
IV. Colher as assinaturas do BENEFICIARIO em todos os documentos necessarios a formalizagdo
des processos de financiamento 2 rpspnchva MNota Promissona;
V. Providenciar junte ac BENEFICL ARIO, c6pia dos documentos pessoais e comprovantes de
renda 3 instrugdo deo precesse de financiamento,
VI. Encaminhar aoc CONVENENTE, até o dia 10 de cada més, listagem dos empréstimes
* concedidos, juntamente cGm oz respectives auterizegdes para desconto em folha de pagamento,
constando o nimero de pwieias & vaiores cofrespunduiics.

CLAUSULA QUARTA

Cabe aoc CONVENENTE:
I Informar ao CONVENIADO ¢ valor maximo supcrtavel para desconto da parcela mensal de

smpréstimos a ser contraido pelo BENEFICIARIO,
IL Inf'oxmar as ocorréneias ds ruptura ou suspensao da relacao de trabalho dos BENEFICIARIOS,

ne prazo maxime de 10 (dez) dias anteriores d ocorréncia do fato,

1. Averbar o desconto das parcelas dos empréstimos concedidos de acordo com inciso VI da
Clausula Terceira deste instrumento;

v, n anaggar an CONVENTADN nc \m‘nr.:c dehitadonc dos RENFWF'A RIOS. até o 10° (declmo)

> a0 desconts om (atha do servidor nor mato e erédito em conta corrente.

CLAUSULA QUINTA
As condigdes dos empréstimos serfio definidas pele CONVENLIADO, a seu exclusivo critério, tendo em
vista as nommas-vigentss.




Ocormrendo ruptura ou suspensio das relagdes de trabalho entre o CONVENENTE e seu servidor, 0

CONVENENTE se obriga a descontar por ocasiio de pagamento das verbas devidas no acerto de contas,
o saldo devedor do empréstimo a ele concedido com base no Convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se os valores das verbas devidas no acerto de contas ndo bastarem para o
pagamento de crédito efetuade pelo CONVENIADO fica c CONVENENTE exumido de qualquer
respensabilidede pelo pagamento do salde devedor do empréstimo.

PARAGRAFO SEGUNDQ ~ Na ocorréncia da quitagio antecipada das parcelas, fica assegurado ao
BENEFICIARIO a redugic pelo CONVENIADO dos juros e taxas vincendas correspondentes. ’

CLAUSULA SETIMA

E facultado as partes denunciar o presente Convénio a qualquer tempo mediante aviso escrito com
antecedéncia d»" ne minime de 30 (trinta) dias, o que implicara na sustagdo imediata do processamento dos
empréstimos ainda niio averbados, continuando, porém em pleno viger a Clausula Primeira do presente

Convénio até a efetiva liguidagiio dos empréstimos ja concedidos.

CLAUSULA OITAVA

O presente Convénic vigorara pplo prazode () meses, contados de sua assinatura, podendo
ser prorro"ado Wgundo a conveniéncia do CONVENENTE e manifestagio do CONVENIADO,
ressalvados na hipétese de ndo haver prorrogagdo, os dirzitos e cbrigagdes contraidos na sua vigéncia.

CLAUSULA NONA
O presente convénio ¢ firmado entre as partas sem qualquer vincule de exclusividade seja de que natureza .
for, pod.ndo 2 CONVENENTE firmar convénios com outras InstituigSes Financeiras.

CLAUSULA DECIMA |
Qualquer medida que mnhqu em alteragdo, ou mesmo acréscimo(s), dos direitos e/ou obrigagdes, aqui
pactuados, somente poderiio ser precedidos de comum acordo entre as partes contratantes, devendo ser

rahﬁuam, post:nom:n';, através de Termo Aditivo respective, firmado ao Convénio ora celebrado, que
passaré, d:goxc d~ awm ado pelas partes, a integra- lo para todos os finse efeltos legaxs ede dxre1to

'CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Fica eleito ¢ fore da Comarca de , para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Cenvénie, com exclusdo dz qualguer outro, por mais privilegiado.

E por estarem de acorde com as clausulas e condigSes ajustadas, firmaram o presente TERMO DE
CONVENIO 2m 02 (duas) vias de 1guai teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

. de de 2001
BANCO RURAL S/A
* CONVENIADO
CAMARA OU PREFEITURA MUNICIPAL DE .

CONVENENTE
(nome do prefeito/presidente)
(cargo-Prefeito/Presidente)

TESTEMUNHAS:




DECRETO ALl ZilAL NP XMMX, DI DD XX DE 2002

Regulamenta sobre as consignagdes em folha de pagamento dos
servidores publicos municipais, dos aposentados e dos pensionistas da -} - .. -
Administracdo Direta. Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo do
TUNICIDIO. € & outras providéncias. : AR

Y O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. XX, inciso XX, XXX X XXXX XX XX -

DECRETA:

; . Art. 1.° A Secretaria Municipal de Admiﬁistragéo e a Diretoria de Recursos Humanos devem observar, na
R elaboragao da folha de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes as regras
‘ estabelecidas neste Decreto, relativamente as consignagdes compulsérias e facultativas. -

Art. 2.° Considera-se, para fins deste Decreto:

; : | - consignatario: destinatario dos créditos resuitantes das consignagdes compulsérias e facultativas;
’ I - consignante: 6rgao da Administragao Municipal direta que procede os descontos relativos as consignagdes -
compulsérias e facultativas na ficha financeira do servidor, em favor de consignatario;

il — consignagao compulséria: desconto incidente sobre a remuneragdo do servidor, efetuado por forga de lei ou
mandado judicial; e

IV — consignagdo facultativa: desconto incidente sobre a remuneragdo do servidor, mediante sua autorizagdo
N prévia e formal, e a conseqiente anuéncia da Administragao.

O Art. 3.° Sdo consideradas consignagdes compulsorias:
| - contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico,
It — contribuigdo para a Previdéncia Social,
Il - penséo alimenticia judicial,
|V — imposto sobre rendimente 25 trabathe;
V - reposigao ¢ indenizagdo ao erario;
Vi - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela Administragdo Municipal direta;
VIl — decisio judicial ou administrativa; e )
VIl - outros descontos compulsérios instituidos por lei. ) C

Art. 4.° S3o consideradas consignagdes facultativas:

| — mensalidade instituida para o custeio de associages e clubes de servidores;

Il - mensalidade em favor de cooperativa instituida e destinada a atender o servidor publico municipal de um
determinado orgdo da Administragdo Municipal direta: o p

il — contribuicdo para planos de salde patrocinados por entidade de previdéncia privada aberta sem fins
lucrativos, que opere com planos de peculio, salde, renda mensal e previdéncia complementar;

iV — contribuigdo prevista na Lei n.° 6.435, de 15 de julho de 1977, patrocinada por entidade de previdéncia
privada aberta sem fins jucrativos, que vpere com planos de pecdlio, satde, seguro de vida, renda mensal e previdéncia
romplementar, bem comn nar seguradera Tie opere com nlanns de sequra de vida e renda mensal;

V — prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade aberta de previdéncia privada, que opere com
'l planos de pecuilio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia complementar, bem como seguradora que opere com )
planos de seguro de vida e renda mensal; R

VI -amortizagao de empréstimo ou financiamento concedido por Banco comercial ou por entidade de previdéncia L
privada aberta sem fins lucrativos, que opere com planos de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal, previdéncia
complementar e empréstimo; e ) ~ ‘

VIl - pensdo alimenticia voluntdria, consignada em favor de dependente que conste dos assentamentos™
funcionais. ; o .

Art. 5.° Podem ser mantidas, no Sistema da folha de pagamentos da Diretoria de Recursos Humanos, as rubricas
de descontos facultativos referentes a seguro de vida e planos de saude dos servidores, cujo patrocinio seja de entidade
sindicais e de classe, associagdes.e clubes constituidos exclusivamente para servidores publicos municipais

Art. 6.° O pedido de consignagdo de pensdo alimenticia voluntaria sera instituido com a indicagdo do valorou .
percentual de desconto sobre a remuneragdo, conta bancaria em que sera destinado ¢ crédito e a autorizagdo prévia e : :
expressa do consignatario ou seu representante legal. .

i
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Art. 7.° Os consignatarios de que trata o art. 4.°, excetuado o beneficiario de pensdo alimenticia voluntaria. aevem .
apresentar solicitag@o de consignagao facultativa Diretoria de Recursos Humanos, instruida da comprovagao de autorizagac —
de cada serviao:

) . Paragrafo Unico — Apds a verificagdo da regularidade e deferimento da solicitagdo, a Secretaria Municipal de
. . Administragdo firmara contrato ou convénin ~om o consignatdrio e anraminhara 2 Diretoria de Recursos Humanos, pedido & .
. ‘ de criacdo de rubrica para aqueles ainda naq cadastrados. o oo

: " ' Art. 8.° As entidades sindicais e de classe, associagdes, cooperativas e clubes constituidos exclusivamente para, '
servidores plblicos municipais, devem disponibilizar, quando solicitados pela Diretoria de Recursos Humanos, ou pelos
demais érgdos da Administragdo municipal direta, a qualquer tempo, seus cadastros de associados. S

Art. 8.° O valor minimo para descontos decorrentes de consignagao facultativa € de um por cento do valor do. . . ;-
menor vencimento basico fixado no ar -to da Administrag@o Municipal direta. ’ .

. aragrafo unico — Observado o principio da economicidade, a Diretoria de Recursos Humanos podera estabelecer
! percentual superior ao previsto neste artigo. :

Art. 10.° A soma mensal das consignagdes facultativas de cada servidor ndo pode exceder ao valor equivalente a - ' o
"""" e aic de carater individual e demais vantagens, nestas . ’ :

e R o ymbom A v~ o~ i bam - —a o~ ~dimin
trinta por vento da S0Ma GC6 YENRTIMEMIT I8 08 alSionail

compreendidas as relativas a naturcza cu ao loca! de trabalhe e 2 vantagem pessoal. sendo excluidas:

| - diarias;
N Il - ajuda de custo;
L ' : Il - indenizagdo de despesa do transporte quando o servidor, em carater permanente, for mandado servir em
R nova sede: : I RS
f ; : IV — salario-familia; ‘ o -
' V - gratificagdo natalina, S o
: VI — auxilio-natalidade; T
VIl = auxilio-funeral,
. ) VIl - adicional de férias, correspondente a um tergo sobre a remuneragao,
' RN IX - adicional pela prestagao de servigo extraordinario,

' pS— ..
X — adicional noturno; ,
Xi - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas. o .
} ' t
' Art. 11.° As consignagdes compulsérias tém prioridade sobre as facultativas.
Paragrafo primeiro — N&o sera permitido o desconto de consignagdes facultativas até o limite de trinta por cento,
quando a soma destas com as compulsérias exceder.a setenta por cento da remuneragdo do servidor. '
Paragrafo Segundo — Caso a soma das consignagdes compulsdrias e facultativas exceder ao limite definido no o
paragrafo anterior, serdo suspensos, até ficar dentro daquele limite, os descontos relativos a consignagdes facultativas de e
menores niveis de prioridade, conforme disposto a seguir: . e
- | - penséo alimenticia voluntaria; : K
* |l - contribuigdo para planos de pectilio; L
Ill - mensalidade para custeio de entidade de classe, associagdes e cooperativas, L
‘ |V — contribuicao para previdéncia complementar ou renda mensal; ' .
i V — amortizagdo de empréstimos ou financiamentos pessoais, i
: V! - contribuigdo para planos de saude; - i :
VI - contribuigo para seguro de vida; e ’ s
Vil — amortizagdo de financiamentos de iméveis residenciais.
Pardaralo tersero - Tm oo fotands de consigneg3ec f2cultativas, prevalece o critério de antiguidade, de modo -
‘ - que a consignagdo posterior ndo cancela & anterior, ressalvada 2 hipdtese de corre¢do de processamento indevido, que
. . T observara a ordem de prioridade de que trata o paragrafo anterior. : :
i \'\./"

. Art. 12.° - Para cobertura dos custos de processamento de dados de consignagdes facultativas, os -
; consignatarios, exceto os orgdos da Administragdo Municipal direta. e os beneficiarios de pensdo alimenticia voluntaria,
pagardo o equivalente a 2% (dois por cento) do total do repasse do més que ocorreu o desconto na folha de pagamento do.

.« servidor. . : Ll .

Paragrafo Gnico — O recolhimento dos valores previstos no caput deste artigo sera processado automaticamente
pela Diretoria de Recursos Humanos, sob a forma de desconto incidente sobre os valores brutos a serem repassados ou
creditados as entidades consignatarias, e recolhidos mensalmente ac Tesouro Municipal.

Art. 13° Nao sdo permitidos, na folha processada pela Diretoria de Recursos Humanos, ressarcimentos,
compensagbes, encontros de contas ou acertos financeiros -entre entidades consignatarias e servidores que impliquem

créditos nas fichas financeiras dos servidores. ' . e




_Art. 14.° A consignagdo, em folha de pagamento, ndo implica co-responsabilidade dos érgéos e das entidades da S
e Administragdo Municipal direta, autarquica e fundacional por dividas ou compromissos de natureza pecunidria, , assumidos - -
pelo servidor junto ao consignatario. ‘

Art. 15.° Para fins de processamento de consignagdes facuitativas, o consignatario deve encaminhar a Diretoria - . i e
de Recursos Humanos, em meio magnético, os dados relativos aos descontos. - ST

Paragrafo Gnico — O encaminhamento fora dos prazos definidos pela Diretoria de Recursos Humanos, implicara
recusa ou exclusdo das respectivas consignagdes na folha de pagamento do més de competéncia. :

Art. 16.° A consignagao facultativa pode ser cancelada:

| — por interesse da Administragdo;

il — por interesse do consignatdrio, cxpresso por meio de solicitagdo formal encaminhada a Diretoria de Recursos . .
Humanos; ou :

Il — a pedido do servidor, mediante requerimento enderegado a Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 17.° Independentemente de contrato ou convénio entre o consignatario e o consignante, o pedido de
cancelamento de consignagdo por parte do servidor deve ser atendido, com a cessagdo do desconto na folha de
pagamento do més em que foi formalizado o pleito, ou na do més imediatamente seguinte, caso ja tenha sido processada, .
observando ainda o seguinte: : ' .

— | - a consignagdo de mensalidade em favor de entidade sindical scmente pode ser cancelada apés a desfiliagdo-

do servidor, e .
Il — a consignagéo relativa a amortizagdo de empréstimo somente pode ser cancelada com a aquiescéncia do
servidor e da consignataria.

Art. 18.° A contratagdo de consignagdo processada em desacordo com o disposto neste Decreto, mediante
fraude, simulagdo, dolo, conluio ou culpa, que caracterize a utilizagao ilegal da folha de pagamento dos servidores publicos
da Administracao Municipal direta, impde ao Diretor de Recursos Humanos o dever de suspender a consignagdo e~
comunicar ao Secretario Municipal de Administragéo, para fins de desativagao imediata, temporaria ou definitiva, da rubrica

N4 destinada ao consignatario envolvido. '

: , Paragrafo Gnico — O ato omissivo do dirigente podera caracterizar grave inobservancia das normas legais e -
" ; regulamentares, cuja- responsabilidade civil-administrativa deve ser apurada pela autoridade competente, mediante -
processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. I

Art. 19.° O disposto neste Decreto aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensées decorrentes de
falecimento de servidores ou de aposentados. iy

Art. 20.° A Diretoria de Recursos Humanos ficara incumbida de expedir as instrugdes complementares
necessarias a perfeita execugdo deste ‘ecreto. .

S Art. 21.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
* Art. 22.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

XX de XXXXXXXxxX de 2002.




