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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

AV. PROF. CARVALHOPINTO N.°207 - CAIEIRAS/S.P.

Oficio n® 68/2001 Em 15 de Janeiro de 2001.

SENHOR PRESIDENTE:

Servimo-nos do presente para

encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo discriminado,
acompanhado da seguinte Mensagem:
N° 2 7 1 8 - Dispde sobre: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO,
OBJETIVANDO A IMPLANTACAO E O DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMA NA AREA DA EDUCAGCAO.

Aproveitamos a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, os protestos de nosso real aprego e
distinta c\onsj*deragi .

S— , ;
. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA

-PREFEITO MUNICIPAL-

EXMO. SR.

DR. CLEBER FURLAN
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAIEIRAS-SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Avenida Professor Carvalho Pinto, n° 207
Fone: (011)431-2088 Fax:(011)431-4682
Caieiras - Estado de Sdc Paulo
CEP : 07700-000

MENSAGEM N°c 2718
(15 DE JANEIRO DE 2001)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augusta Casa de Leis, Projeto de Lei que
dispde sobre — AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR
CONVENIO COM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA EDUCAGAO, OBJETIVANDO A IMPLANTAGCAOC E O
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA NA AREA DA EDUCAGAO.

Tal propositura, Senhores Vereadores, tem por objetivo
a implantacdo e o desenvolvimento do Programa de Acdo de Parceria Educacional
Estado-Municipio para o atendimento ao Ensino Fundamental, tendo em vista a
grande demanda de alunos existente em nosso Municipio.

Assim expondo, e com fulcro no Artigo 51 e
Paragrafos, da Lei Organica do nosso Municipio, requeiro que a matéria de que
trata o presente seja apreciada em regime de urgéncia.

Of. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
- PREFEITO MUNICIPAL-



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Avenida Professor Carvalho Pinto, n° 207
Fone: (011)431-2088 Fax:(011)431-4682
Caieiras - Estado de Sdo Paulo
CEP : 07700-000

PROJETO DE LEI No 3 36/ | doo L
(15 DE JANEIRO DE 2001)

Dispde sobre: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM O ESTADO DE SAO PAULO,

POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA EDUCAGAO, OBJETIVANDO A

IMPLANTACAO E O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA NA AREA DA
EDUCACAO.

_ FACO SABER, quea Camara do Municipio de Caieiras

aprova, e eu, Prof. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar Convénio e Termos Aditivos com o Estado de S3o Paulo, por
intermédic da Secretaria da ,Educagéo objetivando a implantagdo e o
desenvolvimento de Programa na Area da Educagéo.

ARTIGO 29 - Fica ainda o Poder Executivo autorizado a
tomar as providéncias necessarias a execucdo do Convénio referido no artigo
anterior.

ARTIGO 3° - Esta Lei entrarad em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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o ANEXO

Termo de Convénio que entre sl celebram O
ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da
SECRETARIA DA EDUCAGAO, e 0 MUNICIPIO
DE  cceeeeeeee . objetivando assegurar 2@
continuidade da implantagao do Programa de
Acao de Parcera Educacional Estado-Municipio
para o atendimento do ensino fundamental.

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio da Secretania da
Fepeacan. fdoravante denominada SECRETARIA, neste ato representada pela
P At b A AVA PG 3410708

feernos ch Drepsato i

A RTTR I TR NI R BT Pl bbb
devidamenle autunzadd pelo Croverpadon dho Datadlo nos
43 072. de 4 de maior de 1998, e 0 Municipio d€ ............- doravante denotmado
MUNICIPIO. devidamente autorizado pela Lei Municipal n°...., de ..... de..ieeeennnes de
199 . . tém entre si justo € acertado celebrar O presente Convénio, com as

clausulas que se seguemt.

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente Convénio tem por objeto a 8gao compartilhada entre a SECRETARIA
e o MUNICIPIO, visando assegurar a continuidade da implantagdo €& O
desenvolvimento do Programa de Agao de Parceh@gga_cLogiEstad&Migj_pig
para o atendimento do ensino fundamental, mediante a transferéncia de alunos e
ge recursgs matenais € O afastamento do pessoal docente, técnico €
< administrativo que implicara no repasse de recursos do Fundo de Manutengdo e
‘Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao de Magisténo -

(FUNDEF). correspondentes 30 numero de matriculas assumidas pelo Municipio

CLAUSULA SEGUHHDA
Dos Objetivos
S30 objetivos do cONVENIO:

¢ 1 estabelecer uin processa e pdieila oot adinistrativa snlie 0 Estado e 0
Municipio, para viabilizar a assuncao integral ou parcial, pelo Municipio, dos
servicos referentes a gestao do ensino fundamental;

Il ;mstitur uin sistema  de cooperagdo com 05 Municipios, envolvendo a
transferéncia de recursos humanos, materiais e financeiros, para que estes .
assumam de forma integrada as responsabilidades pelo ensino fundamental;

3
’,
:
K
3
4




nehs .

e " .
7 jﬁmﬁmﬁ-&m Oy SR T R R e

Il fortalecer @ autonormia do Poder Local na pusca de uma escola publica de

qualidade para todos.
IV.garantir assisténcia
Municipios, para que estes desenvolvam O

conformidade com as diretrizes constitucionais;

teécnica, pedagogica, administrativa € gerencial aos
ensino fundamental em

. . . ,.‘
\/ colaborar com & capacitagao das redes municipals de ensino, visando C
manutengao de um padrao de qualidade de ensino para todas as escolas;

IR IR IRt (e compensacao que superem as desigualdades financeiras,
sl s e e e e Dl e e m.',a\;"m;:.n‘b.‘a._-.-—‘\.‘. ins programas

educacionals,

Vilanstituir uma sisternatica de avaliacdo dos sistemas de ensino, visando a0 seu
aprimoramento.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Obrigagoes da Secretaria
$30 obngagoes da SECRETARIA!

{- Quantoa Gestao do Sistema:

a) onentar 3 gestao educacional quanto 3 observancia das diretrizes
constitucionats,

b) co-responsabilizar-se pela capacitagao dos servidores dos Quadros da

SECRETARIA colocados 3 disposigao do MUNICIPIO.

1| - quanto ans Recursns Humanos:

a) afastar junto ao MUNICIPIO. por ato da autoridade competente, seim prejulzo
de vencimentos Ou salanos e das demais vantagens, pessoal docente, técnico
@ adnumstiativo, ahearvada a legislagao especifica, mediante expressa
"a solicitagao do Chele do toder Executivo do M nuchiao,

b) comprovar ao MUNICIPIO. mensalmente. mediante a apresentagao da planilha

-Demonstrativo da Despesa Mensal decorrente doO pagamento dos recursos

hurnanos afastados’. constatando o montante despendido com O pagamento
ge vencimentos OU salanos e dos encargos relalivos aos recursos humanos
colocados a3 su2 disposiGao € nela relacionados.

Il - quanto aos Recursos Financeiros:
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a) promover, a partir da vigéncia deste Termo de Convénio, os atos necessaros

a transferéncia dos recursos financeiros ao MUNICIPIO, de acordo com ©
numero de alunos matriculados na rede municipalizada, e nao computado
como matriculas municipais no censo educacional realizado, anualmente,
pelo Ministério da Educagao e do Desporto, de acordo com o § 4° do artigo 2°
da Lei federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

IV - quanto a Transferéncia de Bens Imoveis e Moveis:

ot

b)

c)

\V -
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Usu UuS bies novels de propmiedade do Lostado, atilizados jpreio NUITEC T 1o
na prestacao de servigos educacionais, sem prejuizo de posterior doagao apos
a assuncao integral dos servigos educacionais;

promover os alos necessanos para a cessao de uso dos bens moveis e
matenais didaticos de propriedade do Estado, destinados estritamente a
prestacao dos servicos educacionais transferidos e que constituam patrimdnio
das escolas estaduars absorvidas pelo MUNICIPIO, sem prejuizo de posterior

doacgao;

tomar providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado/Procuradoria do
Patnmonio Imobiliano e ao Conselho do Patiménio Imobilidno , para o
aperfeicoamento dos atos a que se refere a alinea "a” deste item IV;

quanto ao Acompanhamento e Avaliagao:

a) manter a prerrogativa de autoridade normativa, de acompanhamento e de

avalagdo da execugdo do Plano de Trabalho integrante deste Convénio,
thratameanta ou pot o de len anos dovidamente crodanciados, objetivando
as adequagodes que porventura se fagam necessarias para consecugado dos
objetivos propostos, especialmente no que se refere a regular aplicag8o dos
recursns financeins repassadns an MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA
Das Obrigagoes Do Municipio

Sao obngagdes do MUNICIPIO:

I - Quanto a Institucionalizac3o e Gestio do Sistema:
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ou adequar o Conselho Municipal de Educagdo, observada a Lei n°

a) criar -du ;
9.143, de 9 de margo de 1995, e o art. 4°, § 1°,inciso IV, e § 3°, da Lei federal

n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996;

b) elaborar o Plano Municipal de Educagao, integrando-o as politicas e planqs
educacionais do Estado, em consonéncia com as diretrizes e planos nacionais

de educagao;

instituir ou adequar o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
municipal de acordo com as diretrizes do Conselho Macional de Edycacio:

Hgeatibine vl oG o prara canitmaidad e das Movutldpues e Hals & Meslies ou

entidade similar, assegurando a presenga de instituigdes auxiliares da escola:

e) assumir a gestao das escolas municipalizadas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias. contados da data de assinatura deste convénio.

Il - quanto aos Bens Imoveis e Moveis:

a) responsabilizar-se pela manutencdo preventiva e corretiva dos prédios
escolares cedidos pelo Estado:

b) responsabilizar-se peias despesas decorrentes da utilizagao dos bens mdveis
e imoveis cedidos pelo Estado:

C) responsabilizar-se pelas despesas de assisténcia técnica, de manutengdo e de
reposicao de mobiliario, de equipamentos e de material didatico-pedagdgico;

Il - quanto aos Recursos Humanos:

a) tealizar, oo docong dos 12 (doze) meses, contados da assinatina desle
Convénio. processo seletivo ou concurso publico para ingresso, em quadros
propnos do MUNICIPIO, de profissionais dn magistérin, pessonal tdcnico e
Admmnisiativo. necessanos & execugdo das agdes piavistas no Plano de

. Trabalho,

b) nstituir mecanismos de controle de frequéncia dos docentes e do pessoal
lecnico e administrativo, afastados junto ao MUNICIPIO, observados os
duentos e deveres instituidos pela legislagdo estadual reguladora de seus
diferentes regimes juridicos. bem como encaminhar 3 SECRETARIA/Delegacia
de Ensino os respectivos atestados de freqiéncia, a fim de ser assegurado o
processamento de seus direitos e vantagens;
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c)

repor O pessoal docente, técnico € administrativo, nos casos de hceqqa e
vacancia do cargo e da fungdo ou quando houver necessidade de ampliagao
do quadro por expansao da rede escolar municipal, de forma a assegurar a

perfeita execugao do objeto conveniado.

IV - quanto aos Recursos Financeiros:

a)

b)

V -

a)

(9

olsar a SECRETARIA, mensalmente, no prazo de até 10 (dez) dias
o da planilha “Demonstrativo da Despesa Mensal

recursos humanos afastados™, O valor
e vencimento OU salarios e encargos

reemb
contados da apresentaga
decorrente  do pagamento dos
despendido com O pagamento d
refacipnadns an pessoal colocado a sua disposigao,

abrir conta utiitd € copresivea, itnenaladla ad Panndor ale 3 bannbsan faee e

Desenvolvimento do ENsino Fundamental e de Valorizagao do Mayisteno-
FUNDEF. no Banco do Estado de Sao Paulo S.A., ou em outra instituigao
financeira oficial. para movimentagao dos recursos transferidos pelo Estado,
em atendimento aos objetivos definidos para o proprio Fundo.

quanto ao Acompanhamento e Controle:

garantir a SECRETARIA e ao Conselho Municipal de Educag&o e/ou Consetho
ge Acompanhamento e Controle Social sobre 0S Recursos do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do
Magisterno - FUNDEF. o acesso as informagoes necessarias ao
acompanhamento do jesenvolvimento do Plano de Trabalho integrante deste
Convénio, sem prejuizo do regular acompanhamento € controle a carge dos
proprios orgaos da administragdo do MUNICIPIO, responsaveis, direta ou
ndiretamente, pela execugdo das agdes educacionais, administrativas e

financeiras ligadas ao ensino fundamental.

ALISUEA QUINTA

Do Valor

 —

a estunaliva dn valor de que trata a alinea "a", do inciso U, da Clausula
lercena desle lenno de Convenio, sera obtida muliplicando s8 0 nimeain e
alunos matnculados nas escolas absorvidas pela rede escolar de ensino
municipal. e nd3o computado como matriculas municipais no censo educacional
publicado pelo MEC. pelo valor medio aluno/més estimado pelo FUNDEF, e
pelo numero de meses NOS quals 0S alunos ficar8o sob a gestio do municlipio
dentro do ano de exercicio da assinatura do convénio,
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linea "a" do inciso IV da Clausula Quarta
ha "“Demonstrativo da Despesa
hurnanos afastados”, durante 0O

Il A estimativa do valor de que trata a a '
deste Termo de Convénio sera obtida da planil

Mensal decorrente do pagamento dos recursos
prazo de vigéncia deste convénio.

lIl. o valor do presente convenio € estimado em :

a)R% ( ) referente ao previsto no inciso | desta
Clausula e; . o

bYRS ( ) referente ao previsto no INCISO Il desta
Clansila

ClLAalthUles b

‘Dos Recursos Orgamentarios

As despesas decorrentes das obrigagdes do MUNICIPIO, de que trata a alinea
3" do nciso IV, da Clausula Quarta deste Termo de Convénio, onerarao
dotacoes especificas do orgamento vigente do MUNICIPIO, constituindo-se como

despesas com O ensind fundamental.

CLAUSULA SETIMA
Da Transferéncia de Recursos Financeiros

| A SECRETARIA incumbir-se-a da promogado de todos os atos necessanos &
ransferéncia automatica dos recursos do FUNDEF para o MUNICIPIO,
mediante depositos em conta unica e especifica, vinculada ao FUNDEF e
aberta para esse fim no Banco do Estado de Sdo Paulo S.A., ou em outra
instituicao financeira oficial, observados 0s prazos, procedimentos e forma de
divulgagao estabelecidos pela Secretana de Estado da Fazenda.

O MUNICIPIO efetuara, mensalmente, no prazo de até 10 (dez) dias contatos
dd apreseintagdo da planitha "Demonstialivo da Despesa Mensal decotienta do
pagamento dos recursos humanos afastados”, o reembolso dos valores de que
trata a alinea "a” do inciso IV da Clausula Quarta deste Termo de Convénio,
mediante depdsito e conta a ser desiynada pela Secretania.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestagao de Contas

Salvo disposigao legal em contrano, a prestagdo de contas dos recursos previstos
neste Termo de Convénio devera ser feita nos moldes das Instrugbes especificas
do Tnbunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sem prejulzo do
acompanhamento e do controle previsto no inciso V das Clausulas Terceira e
Quana deste convénio.
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CLAUSULA NONA
‘Das Alteragoes

Este Convénio podera ser alterado pelos signatarios, mediante termos de
aditamento, para adequagoes financeiras efou ajustes de execucao do Plano de
Trabalho. desde que nao ocasionem modificacoes das demais clausulas.

CLAUSULA DECIMA
Na Nepnneia e Rescisao

| L presenile Lolvetio provcio oo danoeh faho pan conrito até N enhe e vinda)

dias anteriores ao Inicio do exercicio ou rescindido
por inflagao legal ou descumprnmento das obrigagoes assumidas;

Il a denuncia do ajuste somente operard seus efeitos no exercicio seguinte,
ficando os participes responsaveis pelas obrigagoes assumidas naquele
exerciclo, sem prejuizo da continuidade da garantia de atendimento a
populagao escolar, creditando-lhes, os beneficios adquiridos no mesmo

periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Da Publicagao

As participes providenciarao 3 publicacdo do extrato deste Termo de Convénio
nos respectivos orgaos oficiais de imprensa, no prazo, na forma e para os fins
legais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DoTloro

Para dinmir quaisquer questdoes decorrentes da execugdo deste Convénio, que .

nao possam ser resolvidas pela via administrativa, fica eleito o forn da Capital do
Estado de Sao Paulu.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA "
Das Condigdes Gerais e Transitorias

| o afastamento do pessoal docente, técmico e administrativo dependerd de
requisicao especifica do MUNICIPIO e sera efetivado por ato da Secretaria da
Educacao. em observada a legislagdo estadual sobre a matena;
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fastamento do pessoal docente, tecnico e

cao expressa do Chefe do Poder Executivo
de garantir a

Il a suspensdo ou.a Cessagao do a

adrministrativo dependera de solicita
do MUNICIPIO. que sera responsavel pela sua reposicao, a fim

execugao das agdes do Plano de Trabalho que integra este convenio;

Il as conclusdes das reunides realizadas entre 0s representantes credenciados

pelos participes. bem como quaisquer ocorréncias que possa
na execucao deste convenio, serao necessariamente registra
circunstanciado, que devera integrar o respectivo processo,

, . !
das em relatorno

O ETISHC LECITE DR e
Jha Vigpedi 1a
O presente Conveénio tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data de wua

assinatura.

E por estarem concordes. firmam o presente Convénio em 4 (quatro) vias de igual
teor. na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

S3o Paulo,... de ... de 199..

TERESA ROSERLEY NEUBAUER DA SILVA
SECRETARIA DA EDUCAGAO

PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE

Testemunhas’
"

Nome
RG n°

Nome
RG n°®

m ter implicagdes




