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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

OFiCIO N¢ 281/2025- SA)

Caieiras, 30 de setembro de 2.025.

SENHORA PRESIDENTE:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo discriminado,

acompanhado da seguinte Mensagem:

N2 4 8 8 4 - Dispde sobre: ESTABELECE O PLANO
~ PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O PERIODO
2026 A 2029 .E DEFINE AS METAS E
PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2026.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia, os protestos de real estima e distinta

consideragdo.

5 GILMAR SOARES

VICENTE:326459;1°* "VICENTE:32645913830 -
- Dados; 2025.09.30 1643111

3830 LS 0300 .
GILMAR SOARES VICENTE

’, . GILMAR SOARES g’ Assinado de forma digital por

-PREFEITO MUNICIPAL- ~ .

CSARARA MURICIPAL DE EAIE I

“Dfa. Priscila-Mazigiro

Exma. Sra. d S ,
Cs¢retaria de Assuntos Legislativas

JOSEFA MARIA MARQUES SANTOS
DD. Presidente da Cdmara do Municipio de
CAIEIRAS —S.P ‘
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T TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

MENSAGEM-N24884
(30 DE SETEMBRO DE 2025)

SENHORA PRESIDENTE,
SENHORES(AS) VEREADORES(AS):

Trago a essa Augusta Casa de Leis, Projeto de Lei que versa sobre: ESTABELECE O PLANO
PLURIANUAL DO MUNICIPIO PARA O PERIODO 2026 A 2029 E DEFINE AS METAS E PRIORIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2026.

Tenho a honra de passar as mios de Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado e votado pelos
Membros dessa Casa Legislativa, o incluso projeto de lei que versa sobre a instituigdo do Plano

Plurianual do municipio para o periodo 2026/2029.

Na preparacdo da propositura foram rigorosamente obedecidos os ditames da Constitui¢do
Federal e das demais normas legais pertinentes, tendo o Executivo despendido o melhor de seus
esforcos com o objetivo de produzir um documento capaz de representar, de fato, o atendimento dos

anseios da populacdo, respeitado o quadro de restrigdes fiscais vivido hoje pelo municipio de Caieiras.

O Municipio de Caieiras encerrou o exercicio de 2024 com receita consolidada de RS 544,6
milhdes e despesa de RS 514,3 mithdes, alcangando superavit orcamentario de RS 30 3 mllhoes O mdlce,
de liquidez imediata atingiu 4,21, evidenciando capacidade de honrar compromlssos de curto prazo,

enquanto o saldo patrimonial chegou a RS 595,8 milhdes, em cresumento frenteuao exercicio anterior.

No mesmo perfodo, foram destinados 28,27% da r‘ece\i'téﬂ 3 e&ﬁéécﬁb “e‘2‘2,5.1%"é_séljde, o

percentuais superiores aos limites constitucionais. O resultadoyfinarjc’ei"ro liquido foi.positivo-.em.R$°29,6
milhdes, e o resultado econdmico, embora menor que em.2023; permaneceu superavitario em'R$°7,3

milhdes.

Em 2025, até julho, mesmo diante de arrec’ad'a(;e"io 2,47%. inferior & previsdo, o Municipio
obteve superdvit de RS 55,8 milhdes, demonstrando capamdade dé ajuste e controle. As

disponibilidades do Regime Préprio de Previdéncia cresceram 11 6%, atingindo RS 248,9 milhdes.

Os elementos que compdem o prOJeto foram d flnldos com base nas orlentagoes forneadas

pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e pelo -Mmlsterlo de Planejamento e Orgamento, pois
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ainda ndo foi editada a lei complementar federal destinada a regulamentag¢do dos instrumentos que

integram a sistematica de planejamento e orgamento de que trata o art. 165 da Constituigcdo.

A natureza do projeto, uma pega de planejamento, lhe confere caracteristicas préprias,
diferentes da lei orgamentaria, que se caracteriza por um carater tatico e operacional. Por essa razdo, a
inser¢do de valores financeiros, tanto nas estimativas de receita como no estabelecimento de custos
aproximados para os programas e agdes, acontece em decorréncia da necessidade de se demonstrar
que existe consisténcia econdmica e financeira no conjunto das propostas apresentadas, isto &, todos os
projetos e agdes de manutencdo de atividades contemplados no plano tém reais possibilidades de
realizagdo consideradas as premissas de arrecadag¢do de receitas, os custos médios dos insumos vigentes

no mercado em 2025 e a conjuntura atual da economia brasileira.

Isso quer dizer que esses valores ndo estdo sujeitos a rigidez que caracteriza a lei
orcamentaria, mas possibilitam ao legislador e a sociedade ter um conhecimento prévio das reais

potencialidades do municipio nos préximos quatro anos.

Essa flexibilidade ndo pode significar, entretanto, que o plano plurianual comporta a inclusao
de todos os sonhos e desejos, dos governantes e dos governados, sem a obrigacdo de apontar de que
forma serdo financiados. Isso seria pura irresponsabilidade e transformaria o documento numa simples

peca de ficgdo.

Os dispositivos que figuram no texto do projeto de lei sdo muito claros a0. deflnlrem as

regras de funcionamento do plano. Os programas criados, conforme detalha\ ento constante dos
respectivos anexos, formam o seu nucleo, com os objetivos bem dellneados,, os~|nd|cadore5‘atua15‘ e
futuros, assim como as agdes, projetos, atividades e operagdes especiais, com suas- metas fISIcaS e

fa e T e
custos estimados.

E importante que se diga que essa estrutura, com a flexibilidade prevista no projeto, sera
observada na elaboracgdo das respectivas leis de diretrizes orgamentarlas e no. orgamento proprlamente
dito. Se modificacdes se tornarem necessarias ao longo de sua VIgenua estas serao na época proprla

apresentadas a apreciagdo dos Senhores Vereadores..

Quanto ao conteldo do plano, gostaria de destacar: - =

O Municipio de Caieiras apresenta, “é,o\__"\finélz’:"doa.*e)‘j("ér’c:‘l’cio de 2024, anuciuédro de

fortalecimento de suas finangas, fruto de medidas consistentes de aj‘usfé fiscal, modernizacdo da gestdo
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tributdria e melhoria nos processos de arrecadagdo. O equilibrio entre receita e despesa foi assegurado
mediante planejamento responséavel, controle rigoroso de gastos e priorizagdo de investimentos
estratégicos, criando as condi¢Bes necessarias para a implementagdo das metas previstas no PPA 2026~

2028.

Na area de Educacdo, observa-se evolugdo nos indicadores, com nota do IDEB em 6,0 e meta
de elevag¢do para 7,1 até 2026, além do fortalecimento da alfabetizagdo (55,49% para 61,15%) e fluéncia
leitora (6,2 para 6,6). O plano prevé a construgdo e reforma de unidades escolares, expansdo do
transporte escolar e ampliagdo de programas de inclusdo e valorizagdo dos profissionais, garantindo que

os avancos se convertam em melhoria real na qualidade do ensino.

Na Saude, o municipio consolidou investimentos em atengdo basica, infraestrutura
hospitalar e programas de prevengdo. O PPA projeta agdes para ampliar a cobertura de atendimento,
reduzir filas de espera e melhorar o acesso da populagdo a consultas especializadas e exames,

garantindo eficiéncia e humanizagdo nos servigos.

No campo da Infraestrutura e Mobilidade Urbana, o municipio avangou em obras de
pavimentacdo, drenagem e manutencdo viaria, fundamentais para a preven¢do de alagamentos e a
melhoria da mobilidade. O novo ciclo de planejamento priorizard a expansdo da rede de saneamento, a
moderniza¢do da iluminagdo publica e o fortalecimento da infraestrutura voltada a sustentabilidade

ambiental.

Em Seguranca Publica, a gestdo vem fortalecendo a Guarda Civil N C|pal e émpliéyndd a
integracio com érgdos estaduais e federais. O PPA 2026-2029 inclui investimentos  em tecnologia,

capacitacdo e infraestrutura para garantir mais protegdo ao cidaddo e.reduzir fndiées" de criminalidade.

No ambito da Gestdo Publica e Planejamento, djéfm“dniﬁcipio alcangou indice de apoio
institucional de 77% em 2024, com meta de 82,96% até ‘2026, resultado de investimentos em
modernizagdo administrativa, transparéncia, fortalecimento d;i-:b’ar"ci‘cibagﬁoipép’ular_é integracdo entre

os érgdos gestores.

Assim, o presente Plano Plurianual reflete n3o apenas: a’solidez fiscal e a evolugio-dos

& .

servigos publicos ja alcangados, mas também a visdo de futuro-da Administracdo Municipal, que busca
consolidar as conquistas, corrigir caréncias estrutdr‘“ais;:e”‘ as's)éfgufar qualidade de vida crescente a

populacdo de Caieiras.
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Os valores financeiros constantes dos anexos do projeto ora encaminhado foram
estabelecidos em milhares de reais, a exemplo do que ocorreu na elaboragdo da LDO/2026, e tém como
referéncia os precos médios de 2025, portanto sem a projecdo de indices inflacionarios. Dessa forma,
sempre que forem realizadas avaliagdes entre o planejado e o executado dever-se-4 ajustar os referidos

' valores na conformidade da evolugdo inflacionaria de cada exercicio considerado.

Para dar mais visibilidade e transparéncia ao projeto, acompanha esta mensagem um

quadro contendo as justificativas de cada programa contemplado no plano.

Além de cumprir sua fun¢do primordial, o projeto contempla um anexo especifico sobre as
metas e prioridades para o exercicio de 2026, os quais se referem as Metas e Prioridades da Lei de
Diretrizes Or¢amentéarias de 2026. Em resumo, ndo era possivel detalhar metas e prioridades para um

Unico exercicio se o plano maior, para os quatro exercicios, ainda ndo estivesse legalmente disponivel.

Isto posto, acredito ter apresentado aos Nobres Edis os esclarecimentos devidos, a fim de
que todos possam ter plena compreensdo do projeto ora apresentado. Entretanto, coloco-me a

disposic3o para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Por ocasido da audiéncia publica a ser realizada nesse Legislativo, para discutir o presente
projeto, representantes deste Executivo estardo presentes para fornecer as explicagbes que no

momento forem solicitadas pelos participantes.

Resta-me solicitar a todos os ilustres componentes do Poder Legislativo a aprovacéo da:

presente propositura, pelo que antecipo os meus melhores agradecimentos

GILMAR SOARES VICENTE.
-PREFEITO MUNlchALvL‘f’ff
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TRABALHO PRA VALER, CORACEM PARA CRESCER.
PROJETO DE LEI N® 119/0.5
(30 DE SETEMBRO DE 2025)

DISPOE SOBRE: ESTABELECE O PLANO PLURIANUAL

AS COMISSOES EM:

DO MUNICIPIO PARA O PERIODO 2026 A 2029 E
DEFINE AS METAS E PRIORIDADES DA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2026.

Presidente

. GILMAR SOARES VICENTE, Prefeito do Municipio de Caieiras, usando de suas atribui¢des

legais, FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lej estabelece, nos termos do art. 165, § 19, da Constituicdo, o Plano Plurianual
(PPA) do Municipio para o quadriénio 2026/2029, no qual sdo definidas as diretrizes, os objetivos e as
metas da administracdo ptiblica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para

as relativas aos programas de duragdo continuada, na forma dos Anexos | a V.

§ 12 - Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade executora ou o 6rgdo responsavel
por programas e acdes e os indicadores e respectivos indices, bem como a adequar as metas fisicas em
funcdo de modificages nos programas ditadas por leis, por leis de diretrizes e por leis orgamentarias e

seus créditos adicionais.

§ 22 - O Plano Plurianual compreende a atuag¢do de todos os c'>rgé'os‘»dé Adﬁiini“é’tragéd Direta:

e Indireta, inclusive da Cdmara Municipal, bem como das empresas em que’ o Munluplo detém.o - .

controle acionario, consideradas, nos termos da Lei Complementar.n® 101 de 4. de maio de 2000 de!
carater dependente.
§ 32 - No caso de empresas de carater ndao dep‘éhdénte,V"SOménte seus investimentos est30

incluidos nos programas e agdes constantes dos anexos destézf%

Art. 22 - S3o estabelecidas para o quadrlenlo 2026/2029 as segumtes dlretrlzes norteadoras

da execugdo dos programas e agdes a cargo dos orgdos mumupals

. ' oo e R G U sy SSAQ
APROVADO N N O 57, S~
PRIMEIRA LISCUSSAO =
o 22142 100 o SRESIDENTE
——Raicalaias kp.gov.br | @ &) @prefeituradecaieiras
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TRABALNO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER,

. Toda acdo governamental estd estruturada em programas, estabelecidos em
conformidade com as diretrizes e de modo a contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos

definidos para o periodo do Plano;

Il.  Os programas contemplam, no que couber, as metas dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel;

. Os objetivos estratégicos do PPA 2026-2029 representam as situagdes e mudangas de
médio e longo prazo na sociedade, com as quais o Municipio pretende contribuir por meio de seus
programas e serdo acompanhados de indicadores de impacto e trajetdrias esperadas para o periodo de
vigéncia.

IV.  Os programas sao classificados como:

a. Programas finalisticos: tém por objetivo viabilizar o acesso da populagdo aos bens e

servigos publicos ou a mudanga nas condigcGes de vida do publico-alvo direto do programa;

b. Programas de Apoio Administrativo: tém por objetivo contribuir para manter a
organizac¢do publica e para concretizar os resultados finalisticos e de melhoria de gestdo de politicas

publicas.

V. Os programas sdo compostos por objetivos, indicadores recentes e de resultado, metas

que se pretende alcangar, valores globais, 6rgdo responséveis e 6rgdos executores, assim definidos:

B ot

a. O objetivo expressa o resultado positivo que se espera alcangar com o programa;

b. Os produtos representam os bens e servicos ofertados pelo programa ao seu publico-alvo

e sdo classificados em:

i. finalistico; e

ii. apoio administrativo; o

VI. O indicador é a medida que permite aferir, periodicamente, o alcance do objetivo de um
programa ou a oferta de bens e servicos, no caso de produtos finalisticos, auxiliando seu

monitoramento e avalia¢do;

VIl. A meta estabelece, para cada |nd|cador as quantldades do resultado esperado pelo

programa ao final do Plano Plurianual e de produto a ser ofertado no perlodo
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G, ¢ % e

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

VIII. O valor global do programa é uma estimativa dos recursos orgamentdrios necessarios a

realizacdo dos produtos e a consecug¢do dos objetivos; e

IX. As Secretarias Municipais e Subprefeitura, a entidade da Administragdo Indireta e o Poder

Legislativo sdo os 6rgdos executores responsaveis pela implementagdo do programa.

Art. 32, S3o estabelecidas para o quadriénio 2026/2029 as seguintes diretrizes norteadoras

da execucdo dos programas e a¢des a cargo dos 6rgdos municipais:

I. assegurar o equilibrio das contas publicas, mediante gestdo fiscal responsavel,
incremento da receita prdpria, controle das despesas e sustentabilidade do Regime Préprio de

Previdéncia;

Il.  promover a melhoria continua da qualidade da educagdo, ampliando o acesso a
educacdo infantil, garantindo a permanéncia no ensino fundamental e especial, valorizando os

profissionais e elevando os indicadores de desempenho pedagogico;

Ill.  fortalecer o sistema municipal de salide, ampliando a cobertura da atengdo basica,
modernizando a rede hospitalar e ambulatorial, investindo em prevengdo e vigildncia em saude e

assegurando atendimento digno e eficiente a populagdo;

IV. desenvolver politicas de assisténcia social voltadas a prote¢do da familia, da crianga, do
adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia, assegurando inclusdo social, acesso a

beneficios e fortalecimento das redes de acolhimento;

V. investir em infraestrutura urbana e mobilidade, priorizando p/ayi”rhéntagﬁd, drenagem,

saneamento, iluminag¢do publica, acessibilidade e solugdes sustentaveis de ocupacdo do solo; .-

VI. consolidar politicas de seguranga publica, com valorizagdo e capacitagdo da Guarda Civil
Municipal, modernizac3o tecnoldgica e integragdo com os drgdos estaduais e federais de prot"eghéo e

defesa civil;

VIl. aprimorar a gestdo publica e o planejamento-municipal, com-foco ém modernizagio
administrativa, transparéncia, participagio popular, fortalecimento institucional e -inovagdo

tecnoldgica;
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VIIl. fomentar o desenvolvimento econdmico local e a geragdo de emprego e renda,
estimulando a capacitagdo profissional, a inclusdo produtiva, o empreendedorismo e a atragdo de

investimentos sustentaveis;

IX. ampliar a prote¢do ambiental e a sustentabilidade, com programas de preservagéo dos
recursos naturais, recuperacio de areas degradadas, educagdo ambiental e fortalecimento da coleta

seletiva e da gestdo de residuos solidos;

X. garantir a continuidade e qualidade dos servigos publicos essenciais, assegurando
eficiéncia na aplicacdo dos recursos e melhoria permanente da qualidade de vida da populagdo de

Caieiras.

Art. 42 - As estimativas das receitas e dos valores dos programas e agdes constantes dos
anexos desta lei sdo fixadas exclusivamente para conferir consisténcia ao Plano, ndo constituindo limites

para a elaboragdo das leis de diretrizes orgamentarias, das leis orgamentdrias e das suas modificacdes.

Art. 52 - Nas leis orcamentdrias ou nas que autorizarem a abertura de créditos adicionais,
assim como nas leis de diretrizes orcamentdrias e nos créditos extraordindrios, poderdo ser criados
novos programas ou acdes ou modificados os existentes, considerando-se, em decorréncia, aiterado o

Plano Plurianual.

Art. 62 - As metas e prioridades da administragdo pUblica municipal para o exercicio de 2026,
na conformidade do exigido pelo art. 165, § 22, da Constituicdo, sdo as fixadas:no, Anexo.Vl, integrante..

desta Lei.
Art. 79 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

.. Prefeitura do Municipio de Caieiras, 30 de setembro ae 3,025,

GILMAR SOARES Assinado: de forma dlgltal

or GILMARSOARES

VICENTE: 326459 VICENTE 32645913830, .
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GILMAR SOARES V|CENTE
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» MUNICIPIO DE CATETRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Programa : 0001 FORTALECIMENTO DO PODER LEGISLATIVO

Justificativa

O principal objetivo desta acao e elevar o nivel da democra
cia politica e da cidadania no Municipio de Caieiras atrave
s da promocao continua da formacao tecnica e politica. A in
iciativa se concentra em capacitar tanto os agentes publico
s . vereadores e servidores da Camara Municipal . gquanto a
sociedade civil em geral, transformando-os em participantes
mais informados e engajados no processo politico.
Atividades Estrategicas para o Desenvolvimento A Escola do
Legislativo atuara como um centro de excelencia, realizando
um conjunto diversificado de acoes:
Capacitacao e Debate: Conducao de cursos, palestras, semina
rios e debates focados em temas essenciails como o funcionam
ento do Poder Legislativo, a importancia da etica publica,
a aplicacao da legislacao e a formulacao de politicas publi
cas eficazes. _
Suporte ao Processo Legislativo: Prestacac de apoio tecnico
-tematico especializado aos trabalhos da Camara, garantindo
que a criacao de leis e medidas seja fundamentada em conhe
cimento solido e dados precisos.

Programa : 0002 GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO

Justificativa

Fortalecer a capacidade institucional da administracao muni
cipal por meio da provisao de suporte tecnico, juridico, te
rritorial, comunicacional, politico-institucional e finance
iro as secretarias e orgaos executores das politicas public
as. O programa busca garantir condicoes adequadas para o fu
ncionamento da maquina publica, assegurando legalidade nos

atos administrativos, planejamento orcamentario eficiente,

comunicao publica estrategica, coordenacao governamental in
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CN-SIFPM
MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LET
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

CONAM

tegrada e presenca territorial, como forma de viabilizar a
execucao dos programas e acoes finalisticas da Prefeitura.

Programa : 0003 - EDUCACAO COM QUALIDADE E COMPROMISSO COM O FUTURO

Justificativa

Promover uma educacao publica municipal que garanta o desen
volvimento integral dos estudantes, assegurando acesso, per
manencia e aprendizado de qualidade, com gestao eficiente
dos recursos, inovacao pedagogica e alinhamento as metas na
cionais de qualidade da educacao basica.

Programa : 0004 SEMPRE + SAUDE E CCMPROMISSO COM O FUTURO

Justificativa

Fortalecer e qualificar o sistema municipal de saude por me
io da manutencac, ampliacao, qualificacao, integracao e
implantacao de novos servicos nas areas de atencao basica,
atencao especializada, assistencia farmaceutica, gestao do
SUS e vigilancia em saude. O programa visga assegurar O aces
so universal, equanime e resolutivo a servicos, medicamen-
tos, exames e informacoes em saude, com foco na prevencao,
promocao, cuidado integral e gestao eficiente. Tambem con-
templa a capacidade de resposta a novas demandas e necessi-
dades emergentes, contribuindo para a continuidade e o apri
moramento das melhorias em curso, sempre em consonancia com
os principios do Sistema Unico de Saude.

Programa : 0005 CONSTRUINDO O FUTURO

Justificativa
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Promover o bem-estar da populacao por meio da gqualificacao
continua dos. servicos urbanos essenciais, incluindo limpeza
publica, drenagem urbana, pavimentacao e manutencao dos pre
diocs e espacos publicos. As acoes visam garantir infraestru
tura urbana adequada, social e ambientalmente responsavel,
assegurando condicoes de mobilidade, acessibilidade, flui
dez viaria e seguranca nos deslocamentos cotidianos. Busca-
se, ainda, preservar a integridade fisica das pessoas, favo
recer as atividades sociais e economicas dos municipes e
assegurar a sustentabilidade dos investimentos publicos em
obras de infraestrutura urbana.

Programa : 0006 VALORIZACAO E ESTIMULO A ARTE, CULTURA E TURISMO

Justificativa

Promover o acesso da populacao as expressoes artisticas e
culturais por meio da realizacao de eventos publicos, festi
vais, apresentacoes e programacoes comemorativas, alem de
fomentar a oferta de oficinas e cursos em diversas
linguagens artisticas. O programa visa tambem estruturar e
ordenar o turismo no municipio, com base no aproveitamento
sustentavel do patrimonio cultural e natural local.

Programa : 0007 GESTAO ESTRATEGICA

Justificativa

Promover a melhoria continua da Administracac Publica Muni-
cipal por meio da adocao de praticas integradas de planeja-
mento, monitoramento, avaliacao de resultados e alinhamento
estrategico das acoes institucionails. O programa visa forta
lecer a capacidade institucional para a gestao por resulta-
dos, com foco na eficiencia administrativa, na integracao

entre os instrumentos de planejamento e na melhoria da. qua-
lidade do gasto publico. Tem como direcionamentos estrategi
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cog: Desempenho institucional; Fortalecer a gestao por re-
sultados mediante a utilizacao de ferramentas estrategicas
e metas mensuraveis; Planejamento e alinhamento: Assegurar
a coerencia entre as acoes executadas pelos departamentos
administrativos e os objetivos estrategicos, promovendo a
articulacao intersetorial e o alinhamento de esforcos insti
tucionais; Transparencia e controle: Aprimorar a governanca
publica, a transparencia dos resultados e os mecanismos de
controle interno e externo, com base em evidencias e no for
talecimento da tomada de decisao gualificada.

Programa : 0008 ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

Justificativa

@

O programa Qualidade de Vida e Esporte tem como objetivo
promover a melhoria continua das condicoes de bem-estar fi-
sico, mental e social da populacao, por meio de acoes inte-
gradas nas areas de esporte, lazer, saude e inclusao social

Ao final do ciclo 2026-2029, busca-se consolidar uma cida
de mais saudavel, participativa e com melhores indices de
qualidade de vida, garantindo acesso ampliado a atividades
e servicos que contribuam para a prevencao de doencas, for-
talecimento dos vinculos comunitarios e promocao da cidada-
nia.

Programa : 0009 DESENVOLVIMENTO SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL

Justificativa

Consolidar e ampliar as politicas de desenvolvimento social
e inclusao no municipio, por meio da valorizacao dos
servidores, promocao da seguranca alimentar e nutricional,
fortalecimento de conselhos de direitos, apoio a pessoa com
deficiencia e estimulo a inclusao produtiva, garantindo a
efetivacao dos diretos socioassistenciais.
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Programa : 0010 FORTALECIMENTOC DA PROTECAO SOCIAL DO SUAS

Justificativa

Fortalecer, consolidar e qualificar a rede
sociocassistencial, assegurando atencao integral as familias
e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social,
por meio da ampliacao, estruturacao e continuidade da
oferta de servicos, programas, projetos e beneficios da
protecao social basica e especial, promovendo o acesso a
direitos, a equidade, a universalidade e a reducao das
desigualdades sociais.

Programa : 0011 CAIEIRAS MAIS TRABALHO E RENDA

Justificativa

Promover o desenvolvimento économico inclusivo e sustenta-
vel no municipio de Caieiras, mediante a execucao articula-
da de politicas publicas voltadas a geracao de empregos for
mais, qualificacao profissional, capacitacao tecnica, fomen
to ao empreendedorismo, concessao de microcredito produtivo
orientado e inclusao de segmentos vulneraveis no mercado de
trabalho. As acoes visam ampliar as oportunidades de ocupa-
cao qualificada, incentivar a formalizacao da economia e
fortalecer a integracao entre oferta por mao de obra no te-
rritorio municipal.

Programa : 0012 MINHA CASA E LEGAL

Justificativa

Promover a qualificacao urbanistica, social e habitacional
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do municipio, com foco na melhoria da dignidade humana, por
meio da regularizacao fundiaria e por meio de parcerias a
provisao de moradias seguras, salubres e legalizadas.

Programa : 0013 GUARDA MUNICIPAL, SEGURANCA PARA TODOS

Justificativa

O programa tem como objetivo ampliar a presenca da Guarda
Municipal nos espacos publicos, fortalecendo a seguranca
preventiva, a protecac do patrimonic publico e o apoio as
acoes comunitarias e escolares. Busca-se garantir maior efe
tividade nas acoes de vigilancia e prevencao, promovendo a
sensacao de seguranca e contribuindo para a melhoria da qua
lidade de vida da populacao.

Programa : 0014 TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Justificativa

O programa tem como objetivo promover a mobilidade urbana
eficiente, acessivel, segura e sustentavel, focando na redu
cao dos congestionamentos em horarios de pico e no estimulo
ao uso do transporte coletivo. Visa-se aprimorar a infraes-
trutura viaria, ampliar a oferta de alternativas modais e
fortalecer a integracao entre os diferentes sistemas de
transporte, garantindo maior fluidez no trafego e melhor
qualidade dog deslocamentos para a populacao.

Programa : 0015 CAIEIRAS SUSTENTAVEL

Justificativa

Assegurar a preservacao, melhoria, protecao, conservacao e
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recuperacao dos recursos naturais e da gqualidade ambiental
no municipio. Assegurar equilibrio ecologico nos processos
de expansao urbana, crescimento economico e desenvolvimento
social. Promover condicoes de saude, bem-estar e seguranca
para a populacao.

Programa : 0016 PREVIDENCIA SOCIAL

Justificativa

O presente programa, de natureza nao finalistica, tem como

finalidade garantir a gestao administrativa, atuarial, cont
abil e financeira do Regime Proprio de Previdencia Social,

assegurando o cumprimento das obrigacoes previdenciarias ju
nto aos segurados e beneficiarios. Embora nao realize atend
imento direto de politicas publicas finalisticas, seu papel
e essencial para a sustentabilidade do regime, a conformida
de com as normas federais e preservacao do equilibrio atuar
ial e financeiro. As acoes previstas incluem atividades de

geéstao e controle previdenciario, capacitacao de servidores
, aprimoramento de sistema de informacao, modernizacao admi
nistrativa e acompanhamento de indicadores atuariais e cont
abeis. As metas estabelecidas buscam mensurar avancos na ef
iciencia da gestao, cumprimento de prazos-legais, na gqualid
ade das informacoes previdenciarias e na transparencia das

acoes. Ao definir acoes e metas, busca-se fortalecer a gove
rnanca do RPPS, otimizar recursos, garantir seguranca jurid
ica e assegurar que o sistema permaneca capaz de honrar seu
s compromissos no curto, medio e longo prazo.Dessa forma, ©
programa contribui indiretamente para todas as demais poli
ticas publicas, na medida em que resguarda direitos previde
nciarios e promove a estabilidade fiscal do ente federativo

Programa : 9999 .RESERVA DE CONTINGENCIA

Justificativa
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Nao se aplica.

Menu Sistema:
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DE GOVERNO
- Valores expressos em R$ medios / 2025
RECEITAS ORCAMENTARIAS . J
ESTIMATIVAS
DISCRIMINACAQ = T — TOTAL
. 2026 2027 2028 2029

RECEITAS CORRENTES

impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 156.131.900¢ 162.374.700 168.537.400 174.933.900 661.977.900

contribuicoes 22.934.567 23.926.597 24.867.053 25.824.901 97.553.118

receita patrimonial 15.921.150 16.463.196 ~16.980.132 17.508.133 66.872.611

receita. agropecuaria 0 i 0 N 0 [¢] 0

receita industrial o | .0 0 0 0

receita de servicos . [ ’ [ i 0 0 0

transferencias correntes 393.890.474 414.545.474 ,435.559.974 457.143.274 1.701.139.196

outras receitas correntes 10.627.350 9.871.740 10.078.921 10.292.396 40.870.407
TOTAL RECEITAS CORRENTES 599.505.441 627.181.707 656.023.480 685.702.604 2.568.413.232
RECEITAS DE CAPITAL . .

operacoes de credito 0 0 0 0 0

alienacao de bens [ 0 0 0 0

amortizacao de emprestimos 0 0 [¢) 0 0

transferencias de capital 1.988.000 0 0 0 1.988.000

outras receitas de capital 0 0 0 0 0
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 1.988.000. 1] 0 0 1.988.000
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

impostos, taxas e contribde melhoria - intra ofss 0 0 0 0 0

contribuicoes (i) 24.175.798 25.263.649 26.274.195 27.293.634 103.007.276

receita patrimonial - intra ofss 0 N 0

receita agropecuaria - intra ofss 0 0 0 0 [1]

receita industrial - intra ofss B 0 0 0 0 0

receita de servicos - intra ofss 0 0 0 0 0

trangferencias correntes - intra ofss 0 0 0 0 0

outras receitas correntes - intra ofss 2.339.488 2.444.762 2.542.552 2.641.203 9.968.002
TOTAL RECEITAS CORRENTES (INTRA OFSS) 26,515,283 ° 27.708.411 - ’ 28.816.747 29.934.837 112,975.278
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA OFSS

operacoes de credito - intra ofss 0 0 0 0 0

alienacao de bens - intra ofss 0 [ 0 0 0

amortizacao de emprestimos - intra ofss 0 0 0 0 0

transferencias de capital - intra ofss 0 0 [} 0 0
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ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO
Valores expressos em R$ medios / 2025
RECEITAS ORCAMENTARIAS
ESTIMATIVAS
DISCRIMINACAO TOTAL
2026 2027 2028 2029

outras receitas de capital - intra ofss 0 0 0 0 0
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL ({INTRA OFSS) Q Q 0 0 0
DEDUCOES DE RECEITAS/SUPERAVIT FINANCEIRO
DEDUCAQ - RECEITAS CORRENTES

(R) impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 0 0 ‘o 0 0

(R} contribuicoes 0 0 0 0 0

(R} receita patrimonial 0 0 0 0 0

(R) receita agropecuaria 0 "] 0 4] 0

(R) receita industrial 0 2] 0 0 0

(R). receita de servicos 1] [\] 0 0 0

(R) deducoes de receita para o fundeb -50.460.400 -53.457.000 -56.524.600 -59.689.100 -220.131.100

{R) outras receitas correntes ] 0 o 0 0
TOTAL DEDUCOES RECEITAS CORRENTES -50,460.400 -53.457.000 -56.524.600 -59.689.100 -220.131.100
DEDUCAOQ - RECEITAS DE CAPITAL

(R} operacoes de credito 0 0 0 [ 0

(R) alienacao de bens 0 0 0 0 0

(R) amortizacao de emprestimos 0 0 0 0 4]

(R) transferencias de capital 0 [¢] 0 0 0

{R) outras receitas de capital 0 0 0 0 0
TOTAL DEDUCOES RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0
TOTAL DEDUCOES DA RECEITA -50.460.400 -53.457.000 -56.524.600 -59.689.100 -220.131.100
TOTAL DAS RECEITAS 577.548.324 601.433.118 628.315.627 655,948.341 2.463.245.410
SUPERAVIT FINANCEIRO 0 0 ) 0 0
TOTAL GERAL 577.548.324 601.433.118 628,315.627 655.948,341 2.463.245.410

Menu Sistema: 1-4-1
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ANEXO II - RESUMO POR ORGAQOS RESPONSAVEIS
Valores expressos em R$ medios / 2025
ACOES
ORGAOS
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL

02.01.01 GABINETE DO PREFEITO 0 119.272.244 71.956.000 191.228.244
02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 27.992.000 670,266,782 26.000 698.284,782
02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 15.324.200 543.518.096 3.268.000 562.110.296
02,05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS 16.768.000 215.071.191 0 231.839.191
02.06.01 SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO ' 1.951.000 15.880,000 0 17.831.000
02.07.01 SEC MUN ADMINISTRACAO E GESTAO. PUBLICA 0 74.161.332 0 74.161.332
02.08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ‘5,640,000 19.414.000 0 25.054.000
02.09.01 SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTQ SOCIAL 420.000 67.691.500 954,000 69,065.500
02.10.01 SEC MUN DE DES ECONOMICO E EMPREGO 760.000 39.256.000 ) 0 40.016.000
02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO ) 7.194.000 0 7.194.000
02.12.01 SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE 7.120.000 174.379.944 204.000 181.703.944
02.13,01 SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS 89.890.000 0 0 89.890.000
02.16.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 2.300.000 9.308.340 [} 11.608.340
01.01.01 CAMARA LEGISLATIVA 1.858.477 118,233.082 o 120.091.589
03.01.00 TIPREM CAIEIRAS . 0 137.908.000 0 137,908,000
TOTAL 170.023.677 2,211.554,511 76.408.000 2.457.986.188
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 2.234.281.217 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 133.814.971 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 89.890.000

Menu Sistema: 1-4-2
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ANEXO III -~ RESUMO POR PROGRAMA
Valores expressos em R$ medios / 2025
ACOES
PROGRAMAS
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL
0001 FORTALECIMENTO DQ PODER LEGISLATIVO 1.858.477 118.233.082 0 120.091,559
0002 GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO o] 119.272.244 71.956.000 191.228.244
0003 EDUCACAC COM QUALIDADE E COMPRCMISSC COM Q FUTURO 27.992,000 670,266,782 26.000 698.284.782
0004 SEMPRE + SAUDE E COMPROMISSO COM O FUTURC 15.324.200 543.518.03¢ 3.268.000 562.110.296
0008 CONSTRUINDO O FUTURO 16.768.000 215.071.191 0 231.839.191
0006 VALORIZACAQ E ESTIMULC A ARTE, CULTURA E TURISMO 1.951.000 15.880.000 0 17.831.000
0007 GESTAQ ESTRATEGICA 0 74.161.332 [} 74.161.332
0008 ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA 5.640.000 19.414.000 0 25.054.000
0009 DESENVOLVIMENTO SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL 0 24,687,200 o] 24.687.200
0010 FORTALECIMENTO DA PROTECAO SOCIAL DO SUAS . 420.000 43.004.300 954.000 44.378.300
0011 CAIEIRAS MAIS TRABALHO E RENDA 760.000 39.256.000 Q 40.016.000
0012 MINHA CASA E LEGAL 0 7.194.000 0 7.194.000
0013 GUARDA MUNICIPAL, SEGURANCA PARA TODOS 2.600.000 168.267.944 o] 170.867.944
0014 TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA 4.520.000 6.112,000 204.000 10.836.000
0018 CAIEIRAS SUSTENTAVEL ’ 2.300.000 9.308.340 0 11.608.340
0016 PREVIDENCIA SOCIAL 0 137.908.000 o] 137.908.000
9993 RESERVA DE CONTINGENCIA 89.890.000 0 [ 89.890.000
TOTAL 170.023,677 2.211,554.511 76.408.000 2.457.986.188

Menu Sistema;

1-4-3
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Valores expressos em R$

CONAM

medios / 2025

ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL
01 LEGISLATIVA 1.858.477 118.233.082 120.091.559
031 ACAO LEGISLATIVA 1.858.477 116.469.801 118.328.278
032 CONTROLE EXTERNO a 1.763.281 1.763.281
03 ESSENCIAL A JUSTICA 0 1.300.000 1.300.000
062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO 0 1,300.000 1.300.000
04 ADMINISTRACAO 760.000 438.218.511 438.978.511
122 ADMINISTRACAO GERAL 760.000 414.466.511 415.226.511
123 ADMINISTRACAC FINANCEIRA 0 11.280.000 11.280.000
125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 4 6.112.000 6.112,000
128 FORMACAC DE RECURSOS HUMANOS 0 124.000 124.000
333 EMPREGABILIDADE 0 6.236.000 6.236.000
06 SEGURANCA PUBLICA 2.600.000 9.524.000 12.124.000
128 FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS [ N 360,000 360.000
153 DEFESA TERRESTRE 2.600.000 1] 2.600.000
181 POLICIAMENTO 0 2.664.000 2.664.000
182 DEFESA CIVIL 0 6.500.000 6.500.000
08 ASSTSTENCIA SOCIAL 420.000 67.691.500 68.111.500
122 ADMINISTRACAC GERAL 0 24.323.500 24.323,500
128 FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOCS 0 820.000 820.000
241 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA o 1.800.000 1,800.000
242 ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA 0 2.890.800 2.890.800
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0 1.270.000 1.270.000
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Valores expressos em R$ medios / 2025

. ‘ ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL

244 ASSISTENCIA COMUNITARIA ) 17.754.400 0 17,754.400

245 SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS 420.000 15.122.800° o |. 15.542.800

306 ALIMENTACAC E NUTRICAO 0 1.346.000 0 1.346.000

333 EMPREGABILIDADE 0 908.000 [} 908.000

. 334 FOMENTO AO TRABALHO o 1.456.000 o 1.456.000

09 PREVIDENCIA SOCIAL 0 125.573,000 o 125.573.000
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO [ 125.573.000 o 125.573.000

10 SAUDE 15.324.200 543,518.096 3.220.000 562.062.296
122 ADMINISTRACAC GERAL o 90.780.920 o 90.780.920

301 ATENCAO BASICA §.140.000 114.271.224 0 119.411.224

302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 10.184.200 262.862.800 3.220.000 276.267.000

303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO . o | 59.370.940 0 59.370.940

304 VIGILANCIA SANITARIA 0 5.628.544 [ 5.628.544

305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Q 10.603,668 ] 10.603.668

11 TRABALHO 0 30.044.000 o 30.044.000
333 EMPREGABILIDADE [+ 28.904.000 o 28.904.000

334 FOMENTO AO TRABALHO o 940.000 0 940.000

363 ENSINO PROFISSIONAL 0 200.000 0 200.000

12 EDUCACAO . 27.992,000 670.,266.782 ] 698.258.782
122 ADMINISTRACAO GERAL [+ 92.584.362 0 92.584.362

306 ALIMENTACAO E NUTRICAO ‘ [ 53.608.800 0 53.608.800

361 ENSINO FUNDAMENTAL 5.000.000 239.356.320 0 244.356.320
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- ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES
e - - Valores expressos em R$ medios / 20‘25
) ACOES
s FUNCAO SUBFUNCAO
4 . : PROJETOS . ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL
364 ENSINO SUPERIOR [ 120.000 0 120.000
365 EDUCACAO INFANTIL 22.992.000 § 271.579.300 o 294.571.300
366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS o, 3.272,000 o 3.272,000
3?7 EDUCACAC ESPECIAL [} 9.746.000 |- ] 9.746.000
13 CULTURA " 242.000 2.760.000 ’ a 3.002.000
sl P}\TR‘HISTORIC-O, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 242.000 o ] 242.000
392 DIFUSAO. CULTURAL [} 2.760.000 [} 2.760.000
15 URBANISMO - 21.288.009 109,031.200 0 130.319.200
125 NORMATIZACAO B FISCAL_IZACAO 4,520,000 - L] - 0" 4.520.000
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA ° ’ 16.768.000 52.821.200 o 69.589.200
452. SERVICOS URBANOS - ] 56.2;[0.000 0 56.210.000
16 HABITACAC ) ] 4,390.000 [} 4.320.000
482 HABITACAO URBANA 0 4.390.000 0 4.390.000
. 17 SANEAMENTO - ' 0 4.800.000. 0 4.800.000
512 SANEAMENTGQ BASICO UﬁBl‘\NO B Lo 4,800.000 | 0~ 4,800,000
18 GESTAO AAMBIENTAL 2.300.000 4.508.340 0 6.808.340
(N 122 ADMINISTRACAO GERAL 0 - 2.731.940 [} 2.731.940
( ‘ 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 2.300.000 1.716.400 | 0 4.016.400
542 CONTROLE AMBIENTAL 0 60.000 ] 60.000
19 CIENCIA E TECNOLOGIA ’ T “o 13.500.000 0 13.500.000
: 572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARI?» "o 13,500.000 Q 13.500.000
24 COMUNTCACOES . _ _ 0 23,300.000 0 23.300.,000
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ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES

Valores expressos em R$

CONAM

medios / 2025

ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO !
PROJETOS ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL
131 COMUNICACAO SOCIAL 0 23.300.000 [ 23.300.000
25 ENERGIA 0 33.460.000 0 33.460.000
752 ENERGIA ELETRICA 0 33.460,000 0 33.460.000
27 DESPORTG E LAZER 7.349.000 11,436.000 0 18.785.000
695 TURISMO 1.709.000 6.974,000 [ 8.683.000
812 DESPORTO COMUNITARIO 5.640.000 4.462.000 0 10.102.000
28 ENCARGOS ESPECIATS 0 [ 73.188.000 73.188.000
846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 0 0 73.188.000 73.188.000
39 RESERVA DE CONTINGENCIA 0 89,890.000 0 89.890.000
997 RESERVA DO RPPS 80.690.000 o 0 80.690.000
999 RESERVA DE CONTINTENCTA 9.200.000 0 0 9.200.000
TOTAL 170.023.677 2.211.554.511 76.408.000 2.457.986.188

Menu Sistema: 1-4-4
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CoNAM

Programa : 0001 FORTALECIMENTOC DO PODER LEGISLATIVO Valores expressos em R§ medios / 2025
- Valor do Frograma ‘Corrente 119.558.788 Capital 532,771 Total 120.091.559
objetive -
Promover- a modernizacao institucienal da Camara Municipal d
e Caieiras por meioc da adequacao da infraestrutura fisica, .
da meihoria da geatao administrativa e do fortalecimento da
transparencia e da participacao cidada, assegurando a efic
iencia dos servicos prestados e o pleno exercicio das funco
es legislativas em heneficio da pepulacac,
Orgac Resposavel Principal : 01.01.01 CAMARA LEGISLATIVA
Indicador Indice maia Recente Indice Pinal PPA

QUANTIDADE DE AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS
PARTICIPACAO: POPULAR NAS ATTVIDADES DA CAMARA
REUNIOES ORDINARIAS REALIZADAS

N DE EVENTOS REALIZADOS PELA ESCOLA DO’ LEGISLATIVO

UNIDADE
PESSOAS
UNIDADE
UNIDADE

oo oo

6.750

21

Acac Orgao Executor Produte / Unidade de Medida Meta Fisica

1001 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES NA CAMARA MUNICIPAL CAMARA LEGISLATIVA INSTALACOES CONSERVADAS M2- METROS GUAD 18000

20017 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTG - CAMARA MUNIC CAMARA LEGISLATIVA - INPORMACOES E TRANSPARENCIA UNTDADE 40
IPAL -

2002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL CAMARA LEGISLATIVA MODERNIZACAQ DA GESTAO LEGISLATIVA UNIDADE 1]

2003 VENCIMENTOS E VANTAGENS DO§ SERVIDORES -~ CAMARA M CAMARD LEGISLATIVA PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 400
UNICIPAL . - .

2004 BENEFICIOS AOS SERVIDORES - CAMARA MUNICIPAL CAMARA LEGTSLATIVA - BENEFICIOS CONCEDIDOS % PERCENTUAL 400

2005 ESCOLA DO LEGISLATIVO . CAMARA LEGISLATIVA UNIDADE 76

QUANTIDADE DE PALESTRAS
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Programa 0002 GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO . . Valoree expressos em RS medios / 2025
Valor do Programa Corrente 167.952.244 Capital 231.276.000 Total 191.228.244
objetive :
Aprimorar a capacidade institucional da administracac munic
ipal por meio da oferta de suporte tecnico, juridice, terri ‘
torial, comunicacional, politico-imstitucional e financeire
aa unidad a legalidade dos atos ad
ministratives, a eficiencia do planejamento orcamentario, &
integracao das acoes gavernamentais e a infraestrutura nec
essaria para a execucao das politicas publica.
Orgao Resposavel Principal : 02,01.01 GABINETE DG PREFEITO
Indicador : Indice maia Recente Indice Rinal PPA
INDICE DE APOIO INSTITUCIONAL % PERCENTUAL 77 100

ode e Metas

oda; 001 Acabar com a pobreza em todas as suaa formas, em todos o8 lugares
Metas: 105 Ate 2030, censtruir & resiliencia doa pobres e daquales em situacac de vulnerabilidade, a reduzif a exposicac e vulnerebilidade destes a eventos extremos relacicnades com o clima e outros choque
s e desastres economices, sociais e ambientais
Ods: 010  Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles .
Metas: 182 Ate 2030, empoderar @ promover a inclusao eocial, sconomica e palitica de todos, independentemente da idade, eexo, deficiencia, raca, etnia, origem, religiao, condicao economica ou outra
Metas: 184 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicaa de protecac social, e aleancar progressivamente uma maior igualdade
ods: 011 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e suastentaveis
Metas: 195  Ate 2030, reduzir significativamente o numero de mortes ¢ o mumerc de pessoas afetadas por catastrofes e diminuir subatancialmente as perdas economicas diretas causadas por elas em relacao ao pr
oduto interno bruto global, incluindo os desastres relacienados a agua, com o foco em proteger os pobres & 4s pemsoas em situacao de vulnerabilidade
Metas: 199 Ate 2020, aumentar aubstancialments o numero de cidades e ¢ tas humanos adotando e impl politicas e plancs integrados para a inclusao, a eficiencia dos recursos, mitigacac e ada
ptacac a mudanca do clima, a reeiliencia a desastrea; e desenvolver e implementar, de acordo com o Marco de Sendal para a Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holistico do ri
sco de desastres em todos oa nivela
ode: 013 Tomar medidas urgentea para combeter a midanca do clima e aseus impactos
Metas: 212 Reforcar a resiliencia e a.capacidade de adaptacac a riscos relacionados 8o clima e as catastrofes naturais em todos os paises . .
ods: 016 Promover aociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento suatentavel, propercionar o acasso a justica para todos e construir inatituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os nivel
. v
Metas: 241 Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacicnal, e garantir a igualdade de aceseo a justica, para todos
Metas: 244 Desenvolver instituicees eficazes, responsaveis e transparentes em tados os niveis
Metas: 245 Garantir a tamada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis
Metas: 248  Asaegurar © acesdso publico a i e p as 14 is, em idade com a legislacac nacional e os acordos internacionais
ods: 017  Portalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentaval
Metas: 251 Fortalecer a mobilizacso de recursos internos, inclusive por meio'do apoio internacienal acs paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacao de impostos e outras
veceitas - N
Metas: 268  Ate 2020, reforcar o apaio ao desenvolvimento de capacidades para os paises em Jesenvolvimente, inclusive para os paises de menor desenvolvimento relative e pequencs Estados insulares em desenvo
lvimento, 'para aumentar significativamente a disponibilidade de dades de alta gualidade, atuaia e confiaveis, desagregados por renda, genero, idade, raca, etnia, status migratorio, deficiencia,
localizacao gecgrafica e outraa caracteristicas relevantes em contextos nacionaia
Acao Orgao Executor Produto /‘Unidade de Medida . Meta Fisica
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0001 PRECATORIOS  ° SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ¥ PERCENTUAL 400
0002 'REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS' JURIDICOS - , CUMBRIMENTO DAS OBRIGACOES % PERCENTUAL 400
0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS ' SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE PINANCAS CUMPRINENTO DAS OBRIGACOES * PERCENTUAL 400
0005 DIVIDA TNTERNA MUNICIPAL SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS . CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES  PERCENTUAL 400
2006 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - GABINETE GRBINETE. DO PREPEITO . TRANSPARENCIA NA FRESTACAO DE CONTAS  PERCENTUAL 400
2007 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS GABINETE DO PREFEITO PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL v PERCENTUAL 400
- GABINETE DO PREFRITO
2008 GESTAO ADMINISTRATIVA - GABINETE DO PREFRITO GABINETE DO PREFEITO . MANUTENCAO DA, SECRETARIA % PERCENTUAL 400
2009 COORDENACAO DA DEFESA CIVIL COGRDENACAQ®DE PROTECAO E DEFESA CIVIL ' AREAS MONITORADAS PELA DEPESA CIVIL * PERCENTUAL 290
2010 DESPESA 50B REGIMZ DE ADIANTAMENTO - JURIDICO SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS TRANSPARENCIA NA' PRESTACAC DE CONTAS ¥ PERCENTUAL 400
2011 GESTAQ ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SECHETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS : . MANUTENCAG DA SECRETARIA \ PERCENTUAL 400
ASSUNTOS JURIDICOS - X . e o
2012 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIFAIS SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS - PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL'  PERCENTUAL 400
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS . . . .
2013 TUTELA JURISDICIONAL . SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURIDICOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS COM RECEBIMENTO INTERNO UNIDADE 14500
2132 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS TRANSPARENCIA NA. PRESTACRO DE CONTAS  PERCENTUAL 400
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PINANCAS ) :
2133 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENT | SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS MANUTENCAO DA SECRETARIA  PERCENTUAL 400
0 B PINANCAS .
2134 VENCIMENTOS E VANTAGENS DO SERVIDORES MUNICIPAIS SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS ' PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL + PERCENTUAL 400
- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E' FINANCAS i B
2135 GESTAO FISCAL & TRIBUTARIA SEC MUN DE PLANRJAMENTO DE FINANCAS CONTROLE DO DEFICIT ¥ PERCENTUAL 400
2136 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - COMUNICACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO TRANSPARENCIA NA. PRESTACAC DE CONTAS  PERCENTUAL 400 |
3137 GESTAO ADMINISTRATIVA Db SECRETARIA MUNICIPAL DE C SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘COMUNICACAO MANUTENCAO DA SECRETARIA  PERCENTUAL 400
OMUNICACAO ) :
2138 VENCIMENTOS & VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL + PERCENTUAL 400
- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO -
2139 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL £ DE UTILIDADE PUBLICA’ _SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO COMUNICACAO PUBLICA INSTITUCIONAL % PERCENTUAL 310
2140 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SUBPREFEITURA | SUBPREFEITURA MUNICIPAL TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTRS § PERCENTUAL 400
2141 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SUBPREFEITURA SUBPREPEITURA MUNICIPAL 'MANUTENCAG DA SECRETARIA : * PERCENTUAL 400
VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS. SERVIDGRES MUNICIPAIS PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL  PERCENTUAL 100

2142

- SUBPREFEITURA

SUBPREFEITURA MUNICIPAL -
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Programa

0003

BDUCACADC COM QUALIDADE E COMPROMISSO COM O FUTURO Valores expreasoa em RS medics / 2025

objetive

valer do Programa Corrente 674,740.782  Capital 23.544.000 Total 698.284,782
Garantir a amplia?ac do acessoc a educa?ao basica, com foco
na educa?ao infantil, e elevar a qualidade do ensino por me
{o da qualifica?ac da geatao educacional, da valoriza?ao do
a profiasionais, da melhoria da infraestrutura escelar e do
fortalecimento dos p em indic

adoren de desempenho.

cas

Orgao Resposavel Principal i 02.63.01 SECRETARIA MUNICIPAL PE EDUCACAO

Indicador Indice mais Recente Indice Pinal PPA
NOTA IDEB NOTA IDEB 6 7,70
NOTA SARESP NOTA SARESP 6,40 6,70
INDICADORES DE ALFABETIZACAO INDI ALPABETIZA 55,49 76,01
PLUENCIA LEITORA PLUENCIA LEITOR 6,20 6,90

Oda e Metas

Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricac e promover a agricultura sustentavel

ode: 002
Motas: 108  Ate 2030, acabar com a foms e garantir o acesso de todas as peasoms, - particular os pobres e pesdcas em situacces vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritlvos e auticientes
durante todo o ano
Ods: 004  hamegurar a educacao. inclusiva e equitativa de qualidade, s promover oportunidades de aprendizagem ao lengo da vida para todes
Metas: 129 Ate 2030, garantir que todas a8 meninaé e meninos completem o ensino primarie’ e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes
Metas: 130  Ate 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educacao pre-eacolar, de modo que eatejam prontos para o ensino
primario
Metas: 131  Ate 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a aducacao tecnica, profissional e euperior de qualidade, a precos acassivels, incluindo universidade
Metams 132  Ate 2030, aumentar substancialmente o numero de jovend e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competencias tecnicas e profissiomais, para emprego, trabalho decente e empreendedor
iamo
Metas: 134  Ate 2030, garantir que todos os jovans e, uma substancial proporcao dos adultos, homena e mulheres, estejam alfsbetizados e tenham adquirida o conhecimento basico de matematica
Metas: 13§  Ate 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhacimentos e habilidades necessarias para proviover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre cutros, per meic da aducacac para o desanvol
vimente sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de gemero, promocao de uma culturs de paz e nao-violencia, cidadania global, e valorizacao da diversidade cultural
e da contribuicao da cultura para o desenvolvimento sustentavel
Metas: 136  Conatruir e melhorar instalacoes fisicas para educacao, aprepriadas para criances e sensivels. as deficiencias e o genero e que proporcionem ambientes de aprendizagem seguros, nao violentos, inc
lusivoa e eficazes para todos :
Metaa: 118  Ate 2030, eubstancialmente aumentar o contingente de professores qualificades, inclusive por meio da 1 ional para a de , noa paises em desenvolvimento, espec
ialmente 0a paisea de menor desenvolvimento relativo e paquencs Estados insulares em desenvolvimento
oda: 013 Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus impactos
Metas: 214  Melhorar & educacao, aumentar & conscientizacao e a capacidade humana e ‘institucienal sobre mitigacao global do clima, adaptacao, reducac de impacto, e alerta precoce a mudanca do clima
Acao Orgao Ekecutor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CUMPRIMENTO DAS ‘OBRIGACORS ¥ PERCENTUAL 400
1002 EDUCACAO QUE AVANCA: CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REPOR ‘SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO UNIDADE ESCOLAR CONSTRUIDA/REPORMADA UNIDADE 9
MA DAS UNTDADES ESCOLARES - ENSINO PUNDAMENTAL "
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1003 EDUCACRO QUE AVANCA: CONSTRUCAC, AMPLIACAO E REFOR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO UNIDADE ESCOLAR CONSTRUIDA/REFORMADA UNIDADE 13
MA DAS UNIDADES. ESCOLARES ENSINO INFANTIL -

2014 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ ' TRANSPARENCIA NA- PRESTACAC DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNICIPAL DE EDUCACAOD - .

2015 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAC SECRETARIA ‘MUNICIPAL DE' EDUCRCAC MANUTENCAO DA SECRETARIA % PERCENTUAL 400

2016 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA ‘MUNICIPAL DE EDUCACAQ " PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 400
- GESTAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

2017 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNTCIPAL DE EDUCACAC PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- ENSINC FUNDAMENTAL

2018 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS: SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZ0 LEGAL ¥ PERCENTUAL 400
- EDUCACAO INFANTIL N

2019 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRC DQ PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- EDUGACAQ ESPECIAL

2020 BENEFICIOS, PORMACAC CONTINUADA E INCLUSAQ SOCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SERVIDORES BENEFICIADOS % PERCENTUAL 400
E ECONOMICA

2021 TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ALUNOS TRANSPORTADOS % PERCENTUAL 400
- ENSINO FUNDAMENTAL

2022 TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ALUNOS TRANSPORTADOS % PERCENTUAL 400
- EDUCACAC INFANTIL . .

2023 AUXILIO ‘TRANSPORTE UNIVERSITARIO SECRETARIA MUNICIPAL DE‘ EDUCACAG BENEFICIOS CONCEDIDOS % PERCENTUAL 490

2024 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SECRETARIA MUNICTPAL DE EDUCACAO GESTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR % PERGENTUAL 400

2025 FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC DISTRIBUICAO DA MERENDA ESCOLAR % PERCENTURL 400

2026 PUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLAS - ENSINO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO ¥ PERCENTUAL 400
FUNDAMENTAL -

2027 FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES - ENSINO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO. ¥ PERCENTUAL 400
INPANTIL

2028 EDUCACAO INCLUSIVA DE QUALIDADE E ATENDIMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO % PERCENTUAL 400
- EDUCACAO ESPECIAL :

2029 GESTAQ DQ ENSING DE JOVENS E ADULTOS SECRETARIA MUNICIPAL DE NUMERO DE ALUNGS COM MATRICULAS ATIVAS NO EJA UNIDADE 539

EDUCACAO
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Programa 1 0004 SEMPRE + SAUDE E COMPROMISSO COM O FUTURO Valores expressos em R§ medios / 2025
valor do Programa corrente §45.802.096  Capital 16.308.200 Total 562.110.296
objetivo
Fortalecer e qualificar o sistema municipal de maude por me
ic da manutencao, ampliacao, integracac e implantacac de se
rvicos nas areas de atencao basica, especializada, assisten
cia farmaceutica, gestac do SUS e vigilancia em saude, visa
ndo aseegurar o acessc universal, equanime. e resolutivo a ¢
ervicos, medicamentos, exames e informacoes, com face na pr
evencao, promocao, cuidade integral e gestao eficiente, em
conformidade com o8 principios do Sistema Unico de Saude.
orgao Resposavel Principal : 02.04.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Indicador : Indice maie Recente Indice Pinal PPA
INDIGE DE DESEMPENHO ESTRATEGICO DA SAUDE MUNICIPAL ¥ PERCENTUAL 84,68 93,01

oda e Metas

Qde: 003  Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Metas: 116 Ate 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

Metas: 117 Ate 2030, acabar com as mortes evitaveis de recem-naacides e criancas mencres de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo mence ate 12 por 1.000 nascidos
vives e a mortalidade de criancas menores de & anos para pelo menca ate 25 por 1.000 nascides vives

Metas: 118  Ate 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela agua, e cutras doencas transmissiveis

Metas: 119 Ate 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas nao tranemissivels (DNTs) por meio de prevencac e tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar

Metag: 120 Reforcar a prevenvao e o tratamento do abuso de suhstancias, imcluindo ¢ abuso de dragas entorpecentes e uso racivo do alcool

Metaa: 122 Ate 2030, asaegurar © acesso universal acs servicos de saude aexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacao e educacao, bem como a integracac da saude reprodutiva em estrate
gias e programas nacicnais

Metas: 121  Atingir a cobertura universal de sauds, incluindo a protecac do risco financeiro, o acesso a servicos de saude essenciais de qualidade e o acesso a medicamentoa e vacinas essenciair seguros, efi
cazes, de qualidade e a precos acessiveis para todos

Metas: 126  Apoiar a peaquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as doencas transmissiveis e nao transmisaiveis, que afetam principalmente oa paises em desenvolvimento, proporcionar o acesao
a medicamentos e vacinas essenciaia a precos acessiveis, de acordo com a Declaracdao de Doha scbre o Acordo TRIPS e Saude Publica, que afirma ¢ direito doe paises em desenvelvimento de utilizare
n plenamente as disposicoes do Acordo sobre os Aspectos dos Direites de Propriedade Intelesctual Relacionados ac Comercio (TRIPS, na sigla em ingles) sobre flexibilidades para prateger a saude pu
blica e, em particular, proporcionar o acesso a medicamentos para todos

Metas: 127 Aumentar substancialmente o financiamento da saude e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e retencao do pessoal de saude nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises de menor
desenvolviments relativo e nos pequence Datados insulares em desenvolvimento '

Ods: 016 Promover seciedades pacificas & inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, propercionar o acesso a justica para tedos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os nivei
s
Metas: 244 Desenvolver instituicoes eficazes, vespénsaveis e tranaparentes em todos os niveis
Meras: 245 Garantir a tomada de decisao responsiva, incluaiva, participativa e representativa em todoa s niveis

Metas: 248 Assegurar o acesso publice a i e as 1i 5, em dade com a legislacac macional e os acordos internacionais

Acao Orgac Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS FUNDO MUNICIPAL DE -SAUDE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ¥ PERCENTUAL 400
0004 DEMANDAS JUPICIAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CUMPRIMENTO. DAS OBRIGACOES % PERCENTUAL 400
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1004 INVESTIMENTO NA ATENCAQ PRIMARIA EM SAUDE PUNDO MUNICIPAL, DE SAUDE UNIDADE CONSTRUIDA/REFORMADA UNIDADE 6
.- 1005 INVESTIMENTO NA ATENCAO DE MEDIA B ALTA COMPLEXIDA FUNDO MUNTCIPAL DE: SAUDE NUMERO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE 5
BE' AMBULATORIAL E HOSPTTALAR
2030 DESPESA- S0B REGIME DE ADTANTAMENTO - SECRETARIA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE TRANSPARENCIA NA PRESTACAC DE CONTAS % PERCENTUAL 400
- MUNICTPAL DE -SAUDE
2031 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MANUTENCAO DA SECRETARIA % PERCENTUAL 400
SAUDE
2032 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS YUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- GESTAO, DO SUS
2033, FORMACAQ CONTINUADA E PERMANENTE EM SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERO, DE ACOES PORMATIVAS UNIDADE 28
2034 PORTALECIMENTO DA PARTIGIPACAO SOCIAL NO §US FUNDG MUNIGIPAL DE SAUDE . NUMERO DE REUNIOES ORDINARIAS REALIZADAS UNIDADE 48
2035 PERRAMENTAS DIGITAIS NA REDE DE SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PERCENTUAL  DE UNIDADES DE SAUDE DIGITALIZADAS ¥ PERCENTUAL 343
2036 SAUDE -OCUPACIONAL E MEDICINA DO TRABALHO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3 ACOES DA MEDICINA OCUPACIONAL % PERCENTUAL 25
2037 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE. SAUDE PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 400
- ATENCAO, PRIMARIA EM SAUDE
2038 SERVICOS DA ATENCAC PRIMARIA A SAUDE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . MANUTENCAO B PUNCIONAMENTO % PERCENTUAL 400
2039 ATENCAO EM SAUDE BUCAL FUNDO MUNICTPAL DE SAUDE MANTER 100% DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL COMPLETAS & PERCENTUAL 400
2040 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS PUNDO MUNICIFAL DE SAUDE | PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- MAC AMBULATORTAL E' HOSPITALAR
2041 SERVICOS DA ESPECIALIZADA FUNDQ MUNICIPAL DESAUDE MANUTENCAQ E FUNCIONAMENTO + PERCENTUAL 400
2042 SAUDE MENTAL FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NUMERO DE ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS REALIZADOS  UNIDADE 56042
2043 SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL FUNDO MUNICIPAL ‘DE. SAUDE TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO URGENCIA £ EMERGENCIA ¥ PERCENTUAL 400
2044 ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE N DE ATENDIMENTOS MEDICOS EM PRONTO ATENDIMENTO UNIDADE 400
2045 VENCIMENTOS 'E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2046 SERVICOS. DA ASSISTENCIA PARMACEUTICA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MANUTENCAD 'E FUNCIONAMENTO ¥ PERCENTUAL 400
2047 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- VIGILANCIA SANITARIA
2048 SERVICOS DA VIGILANCIA SANITARIA PUNDO MUNTCTPAL DE SAUDE ACOES DE INSPECAO SANITARIA % PERCENTUAL 400
2049 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES ‘MUNICIPAIS PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE PAGAMENTOS' REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- VIGILANCTA EPIDEMIOLOGICA . .
2050 SERVICOS DA VIGTLANCIA EPIDEMIOLOGICA FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CASOS DE DNCI ENCERRADOS % PERCENTUAL a3
2051 TRATAMENTO, PREVENCAO E PROMOCAO EM SAUDE DAS IST/ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE *| Acoss rEALIZADAS % PERCENTUAL 400
—~— AIDS . . .
2052, COBERTURA VACINAL DE IMUNGBIOLOGICOS PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COBERTURA VACINAL DE IMUNOBIOLOGICOS % PERCENTUAL 374
2053 700NOSES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FUNDG MUNICIPAL DE SAUDE CICLOS ENTOMOLOGIGOS REALIZADOS ¥ PERCENTUAL 400
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Programa : 0005 CONSTRUINDO O FUTURQ Valarea expreasos em R$ medics / 2026
Valor do Programa Corrente 194,79%.191 Capital 37.040.000 Total 231.839.191
Objetivo
Promover o bem-estar da populacao por meio da qualificacao
) continua dos servicos urbanos essenciais, incluindo. limpeza
publica, ilumi . P e q
e bana publicos, mobil
idade, acessibilidade, fluidez viaria e seguranca nos deslo
camentas, alem da preservacac da integridade fisica dos mun
icipes e da sustentabilidade dos investimentas publicos em
infraeatrutura urbana.
Orgao Resposavel Principal : 02.05.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS
Indicador : Indice mais Recente Indice Pinal PPA
INVESTIMENTO PUBLICO EM INPRAESTRUTURA + PERCENTUAL 1,02 .7

ads e Metas

Oda: 007  Amsegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco aceasivel a energia, para todoa
Metas: 156 Ate 2030, aasequrar o acessc universal, confiavel, moderno e a precos aceasiveia a services de energia
Metas: 160 Ate 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologla para o fornecimento de servicos de energia moderncs ‘e sustentaveis para todos nos paises em desenvolvimenta, particularmente noa pai
ses de menor desenvolvimento relativo, noa pequenca Eatados insulares em desenvolvimento e nos paises em desenvolvimento aem litoral, de acordo com seus respectivos programas de apoio
oda: 009  Construir infrasstruturas vesilientes, promover a industrializacao inclusiva e sustentavel e fomentar a inova

Metas: 173  Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento eccnomico @ o bem-eatar humano,
com foco no acesao equitative e a precos acessiveis para todos
Metas: 176 Ate 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as induatrias para torma-las sustentaveis, com eficiencia aumentada no uso de recurscs e maior adocao de- tecnologias e praceseos industriais li
mpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acorde com suas respectivas capa\:xdades
Ods: 011  Tornar as cidades e os assentamentos humanés inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
Metas: 197 Ate 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publico aeguros, incluaivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres o criancas, peasoas idosas e pessoas com deficiencia

Acac Orgac Executor . Produto / Unidade de Medida Meta Fisica

1006 CONSTRUCN?,‘ REFORMA OU AMPLIACAC DE EQUI E IA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS - NUMERO DE OBRAS/REPORMAS UNIDADE 64
AREAS PUBLICAS

2054 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS + PERCENTUAL 400
MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

2055 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE * SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS MANUTENCAO DA SECRETARIA % PERCENTUAL 400
OBRAS E PRGJETOS

2056 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS | PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL  PERCENTUAL 400
- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

2057 PAVIMENTACAC E RECAPEAMENTO ASPALTICO E OPERACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS VIAS PAVIMENTADAS M2- METROS QUAD 280842
TAPA-BURACO :

2058 MANUTENCAQ € CONSERVACAO PERMANENTE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS MANUTENCAQ E CONSERVACAC ¥ PERCENTUAL 400
EQUIPAMENTOS F AREAS PUBLICAS

2055 LIMPRZA URBANA SECRETARTA MUNICIPAL DE OBRAS-E PROJETOS LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS % PERCENTUAL | 400
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Programa : 0006 VALORIZACAO B ESTIMULO A ARTE, CULTURA E TURISMO Valorss expresacs em R§ medioa / 2025

valor do Programs Corrente 17.549.000  Capital 282.000 Total 17.831.000
Objetive 1

Promover o acesso da. popula’ac as expressoes artisticas e ¢
ulturais por meio da realiza?ac de eventos, festivais, apre
senta?oes e programa?oes, alem de fomentar a oferta de ofic
inas e cursos artisticecs, visando tambem estruturar e orden
ar o turisme municipal com base no aproveitamento sustentav
&1 do patrimonioc -cultural e natural.

Orgac Respeaavel Pripcipal : 02.06.01 SECRETARIA MUN DE GULTURA E TURISMO
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
PARTICIPACAC DA POPULACAC EM EVENTOS DE CULTURA E TURISMO % PERCENTUAL 20 a0

Ode e Metas

ods: 008 Promover o crescimento economi¢o sustentado, inclisivo e sustentavel, emprego pleno e produtive, e trabalho decente para todos
Metas: 169 Ate 2030, conceber e .implementar politicas para promover o turismo 1, que gera emp: . promave a cultura e os produtos locais
Ods: 011  Tornar as cidades e oa assentamentos humanos inclusivos, seguros, reailientes e sustentaveis

Metas: 184 Portalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonic cultural e natural do mundo
ods: 012 Assegurar padrees de preducac e de consumo sustentaveis
Metas: 210 Dasenvolver e implementar ferramentas para monitovar os impactos do desenvolvimento sustentavel para o turismo sustentavel que gera empregos, promove & cultura e os produtes locais
ods: 016 Promover asociedades pacificaa e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, propercionar o acesso a justica para todos e construir inatituicoes eficazes, responsaveis e incluaivas em todos os nivei
5
Metas: 245 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todes os niveis

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica

1008 OBRAS DE CONSTRUCRO, REVITALIZACAO, AMPLIACAO E SECRETARIA MUN DE CULTURA E- TURISMO NUMERO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE 7
CONSERVACAC DO PATRIMONIO CULTURAL

1009 OBRAS DE CONSTRUCAQ, REVITALIZACAO, AMPLIACAO E SECRETARIA MUN DE CULTURM E TURISMO NUMERO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE 4
INFRAESTRUTURA DE INTERESSE PUBLICO

2060 DESPESA SOB REGIME  DE ADIANTAMENTQ - SECRETARIA SECRETARIA MUN DE GULTURA E TURISMO TRANSPARENCIA NA PRESTACAOC DE CONTAS % PERCENTUAL 100
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

2061 GESTAD ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIFAL DA SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO MANUTENCAO DA SECRETARIA % PERCENTUAL 400
CULTURA E TURISMO

2062 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRC DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- CULTURA E TURISMO

2061 POMENTO A CULTURA SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO NUMERO DE PROJETOS DE INCENTIVO A CULTURA UNIDADE 62

2064 POMENTO AO TURISMO LQCAL R SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO NUMERO DE PROJETOS DE FOMENTO AO TURISMO UNIDADE 14

2065 PROMOCAC DE EVENTOS SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO EVENTOS TEMATICOS REALIZADOS UNIDADE 93

2066 FUNDO MUNIGIPAL DA CULTURA FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA APLICACAQ DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL ¥ PERCENTUAL 310

2067 FUNDO MUNIGIPAL DE TURISMO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL % PERCENTUAL 400
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Programa ; 0007 GESTAO ESTRATEGICA

Valores expresacs em R$ medios / 2025

abjetive
Promover a melhoria continua da administracac publica munic
ipal por meio da adocao de praticas integradas de planejame
ato. monitoramento e avaliacao de resultados, fortalecenda
a capacidade institucional para a geatao por resultades com
foco na eficiencia administrativa, integracaé dos instrume
ntoa de planejamento, transparencia.e aprimoramento da gove

. rnanca, visande a melhoria da qualidade do gasto publico e . R
80 alinhamento estrategico das acoes institudionais. .

Valor do Programa

Corrente 64.533.1332 Capital

9.628,000 Total

74.161.332

orgao Reaposavel Principal 02.07.01 SEC MUN' ADMINISTRACAC E GESTAC PUBLICA

Indicador :

Indice mais Recente

Indice Pinal PPA

EFICIENCIA OPERACIONAL % PERCENTURL

70

100

ods e Metas

odst 016 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a Justica pava todos e comstruir instituicoes eficazes, reaponsaveis e inclusivas em todos os nivei
c, " j
Metas: 244 Dedenvolver instituicoss eficazes, reaponsaveis e transparentes em todee os niveis
Metas: 245 Garantir a tomada de decisso responaiva, ineluasiva, participativa e representativa em todos os niveis
Metas: 248  Amaegurar o acesso publico a informacac e proteger as li £ ais, em dade com a legislacac nacional e om acordos internacionaie
Acac Orgao Executor Produte / Unidade de Medida Meta Piaica
2068 DESPESA SOB R‘EGXME DE ADIANTAMENTO - SECRBTAR’IA SEC. MUN ADMINISTRACAO E GESTAC PUBLICA - TRANSPARENCIA NA PRESTACAQ DE CONTAS Y PERCENTUAL 400
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO & GESTAO PUBLICA t, .
2069 GESTAG ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEC MUN ADMINISTRACAG E GESTAQ PUBLICA MANUTENCAO DA SECRETARIA ; + PERCENTUAL 400
ADMINISTRACAC E GESTAO PUBLICA N )
2070 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SEC. MUN ADMINISTRACAC E GESTAO PUBLICA PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRC DO PRAZO LEGAL Y PERCENTUAL 400
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO
2071 GESTAQ E DESFNVOLVIMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPALS SEC MUN ADMINISTRACAO E GESTAQ PUBLICA AVALIACAO DE DESEMPENHQ FUNCIONAL % PERCENTUAL 400
2072 GESTAO DA APRENDIZAGEM E QUALIPICACAO DOS SERVIDOR SEC MUN ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA ACOES DE CAPACITACOES REALIZADAS % PERCENTUAL 400
ES -
2073 TECNOLOGIA DA INPORMACAO E COMUNICACAQ SEC MUN ADMINISTRACAO E GESTAO PUBLICA - OPERACRO DE SISTEMAS/SERVICOS \ PERCENTUAL 160
2074 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL SEC MUN ADMINISTRACAO E GESTRO PUBLICA . DIVULGACAO INSTI DE ACOES GO TALS ¥ PERCENTUAL 400
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Programa i 0008 ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA valores expressos em R$ medioa / 2025
valer do Programa Corrente 19.672.000  Capital 5.382,000 Total 25,054.000
Objetivo
Promover a melhoria continua daa condicoes de bem-estar fis
ico, mental e social da populacao por meio de acoes integra
das nas areas de esporte, lazer, mauds e inclusag social, v
isando ampliar o acessa a atividades e servicos gue contrib .
uam para a prevencao de doencas, o fortalecimento dos vincu
los comunitarios e a promocao da cidadania.
Orgao Reapoaavel Principal : 02.08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE B LAZER
ndicador : Indice mais Recente Indice Pinal PPA
NUMERG DE ATENDIMENTOS EM PROGRAMAS DE ESPORTE PESSOAS 8.67% 11,852
oda e Metaa
ods: 003 uma vida saudavel e p o b tar para todos, em todas as idadea
Mevas: 119 Ate 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematurs por-doencas nao transmissiveis (DNTa) por meio de prevencac e tratamento, e promover a gaude mental @ o bem-eatar
Metaa: 120 a p! e o do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e usa nocivo do alcool
Oder 004  Asaegurar a educacac inclusiva e equitativa de gqualidade, e promover cportunidades de aprendizagem ao. longo da vida para todos
Metas: 135 Ate 2030, garantir gue todos os alunos adquiram conhacimentcs e habilidades necessarias para promover o desanvolvimento sustentavel, inclusive, entre outzos, por meio da educacao para o desenvol
vimente austentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de geners, promocac de uma cultura de paz e nao-viclencia, cidadania global, e valorizacao da diversidade cultural
e da contribuicao da cultura para o desenvolvimento sustentavel
ods: 005 Alcancar a igualdade de genero e empoderar todas as mulheres e meninas
Metas: 139 Acabar com todas as formas de discriminacac contra todas as mulheres e meninas em toda parte
Ods: 010  Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles
Metas: 182  Ate 2030, empoderar & promover a inclusao aocial, economica e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiencia, raca, etnia, origem, religiao, condicao economica ou outra
oda: 011 Tornar as cidades s 0s assentamentos humamos inclusives. seguros, resilientes e sustentaveis
Metas: 197  Ate 2030, proporcienar o aceaso univerasl a espacos publices seguros, inclusivos, aceseiveis e verdes, em particular para as mulheres e criancas, pesscas idesas e pesacas com deficiencia
Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica
1010 ORRAS, REPORMAS E AMPLIACOES DA 1A IA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER NUMERO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE E]
MUNICIPAL DE BSPORTE E LAZER
2075 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNICIPAL DE ESPORTE B LAZER
2076 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARTA MUNICIPAL DE ESPCRTE E LAZER MANUTENCAO DA SECRETARIA ¥ PERCENTUAL 400
ESPORTE ‘E LAZER
2077 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
» - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER .
2078 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER NUMERO DE MODALIDADES ESPORTIVAS UNIDADE 110
QUALIDADE DE VIDA )
2079 POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER NUMERO DE PARTICIPANTES UNLDADE 12764
2080 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES PUNDO MUNICIFAL DE ESPORTE APLICACAO DO PUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE % PERCENTUAL 400
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Programa 0009 DESENVOLVINENTO SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL- . o " valoree expressos em R$ medice / 2025
Valor do Programa " Corrente 22,465,200 Capital 2.222.000 Total 24,687,200
Objetive
Consolidar e ampliar as politicas publicas de desenvolvimen N
to social e inclusao no.municipio por meio da valoriza?ac d
op @ervidorss, promo?ac da seguran?a alimentar e nutriciona R B
1., tortalecimento .dos conselhoa de direitos, apoio s peasoa
com deficiencia e estimulo a inclusao predutiva, agseguran
do a efetiva?ac dos direires socicassistenciais.
Orgac Resposavel Principal : 02.09,01 SECRETARIA MUN DE “DESENVOLVIMENTO SOCTAL
Indicador : Indice mais Recente . Indice Final PPA
INDICE DE PORTALECIMENTO DA PROTECAQ SOCIAL NO MUNICIPIO '\ PERCENTUAL 83 95

Ods e Metas

Oda: 001
Metas:
Metaa:
Metas:
Metas:

Metas:

Metas:

Metas:

oda: 002
Metas:

Metas:

oda: 005
Metas:
Metas:
Metas:
Metas:
Metas:

Matas:

Metas:
ods: 008

Metas:

Metas:

Acaba
101
102
103
104
108

106

107

Acaba

.108

109

Alcan
139
140
141
143
145

148
147

¥ com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Ate 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos ca lugares, atualmente medida como pesscas vivendo com mencs de USS 1,25 por dia

Ate 2030, reduzir palo menos a metade-a proporzac de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem ma pobreza, em todas as suas dimensoes, de acordo com as definicoes nacienais
Implementar; em nivel fiacional, medidas ‘e simtemad.de protecac social aprcprisdus, para todos, incluindo pisos, ‘e ate 2030 atingir a cobertura substancial des pobres e vulneraveis

Ate 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursca ecanomicos, bem como acesse a servicos basicos, propriedade e comt
role scbre a terra e outras formas de propriedade, heranca, recurscs naturais, novas tecnologias ‘apropriadas e servicos financeires, incluindo microfinancas

Ate 2030, coristruir a reailiencia dos pobres e daqueles em situacao de vulnerabilidade, e reduzir a exposicao @ vulnerabilidade destes a eventos axtremos relacionades com o clima e outroa chaque
& e desastres economices, socisis e ambientais

Garantir uma hobilizacao significativa de recursos a partir de uma variedade de fontes, inclueive por meie do reforco da para o vimente, de forma a melos

o' previsiveis para qué os paises em desenvolvimento, em particular os paiees do menor deaenvolvimento relativo, implementem programas e politicas para-acabar com a pobreza em todas as suas dim

enacea

Criar marcos politicos solidos, em niveis nacional, regicnal e internacional, com base em eatrategias de desenvolvimento a favor dos pobres o sensiveis a genero, para apolar investimentos aceler
ados nas acoes de-erradicacac da pobreza

£ com a fome; alcancar a esguranca alimenter e.melhoria da nutricac e prcmcvex‘ a agricultura .sustentavel

Ate 2030, acabar com a -fome. @ gaFantir o aceasc de todas as pesacas, em particular os pobres e pesspas em situacees vulneraveis, inclutndo criancas, a alimentos .segures, nutritives e suficientea
durante todo o ane .

Ate 2030, acabar com todas as formas de desnutricao, inelusive pelo alcance ats 2025 das metas acordadas intermaciepalmente Sobre deanutricac cromica e deanutricao em criancas menores da cinco a
noe de idade, e atender am neceasidades.nutricionaie de meninas adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas

car a igualdade de genero e empoderar todas asg mulheres e meninas

Acabar com todas as formas de discriminacac contra todas as mulheres e meninas em toda parte

Eliminar todas as formas de violencia contra todas as mulheres e meninas nas oaferas publicas e privadas, incluinde o trafico e exploracao sexual o de outros tipos

Eliminar todas as praticas nocivas, como os a de criancas e mutilacoes genitais femininas

Garantir a participacac plens e sfetiva das fulheres @ a igualdada de cportunidadea para a lideranca em todos oa nivela de tomada de decisao na vida politica, economica e publica

Empreender refornas para dar as milhetes direitoa iguais aos recuraée econcmicos, bam come o acesso a propriedade e controle achre a terra o outras formas de propriedade, servicos financeiros, h

éranca e os recursos naturaia, de acordo com a@ leia.nacionais -

Rumentar o usé de tecnologias de base, em particular as tecrelogize de informacac e cominicacas, para premover o empoderamento das milheres

Adotar e fortalecer Politicas aclidas e legislacao aplicavel para a promocac da igualdade de genero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos os niveia
o cresci i tentado, inclusive e austentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decenta para todos

165

167

Ato 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas.as mulheres e homens, inclusive para os jovens € as pessoas com deficiencia, e remuneracao igual para trabalho de igual va
lor ' i
Tomar medidas imediatas e eficazea para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escravidao mederna e o trafico de pessoas e assegurar a proibicac e eliminacao das piores formas de trabalho in
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fanti), incluindo recrutamento e utilizacao de criancas-scldado, e ate 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formae
oda: 010 Reduzir a desigualdade dentro dos paiees e entre eles .
Metas: 181  Ate 2030, progressivamente aleancar e suatentar o creacimento da renda dos 40% da populacac mais pobre a uma taxa maior que a media nacional
Metas: 182 Ate 2030, empoderar e promover a inclusao social, aconomica e politica de todos, independentemente da idade, aexo, deficiencia, raca, etnia, origem, religiae, condicao econemica ou outra
Metas: 18) Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminacao de leis, politicas e praticas discriminatorias e promover legislacao, politicas e
acoes adequadas a este respeito -
Metas: 184  Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial s politicas de protecao social, e alcancar progressivamente uma maior igualdade
Ods: 011 Tornar aa cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguroa, resilientes e sustentaveis
Metas: 195 Ate 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o numero de peasoas afetadaa por catastrofes e diminuir subatancialmente as pardas economicas diretas causadas por elas em relacao ao pr
oduto interno brute global, incluindo os desastres relacionades a agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em asituacao de vulnerabilidade
oda: 016  Promover soziedades pacificas e incluaivas pars o desenvelvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todes e construir imstituicces eficazes, responsaveis e inclusivas em todes os mivel
B

Metas: 240 Acabar com abusa, exploracao, trafice e todas as formas de violencia e tortura contra criancas

Acac Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Piaica

2081 BENEPICIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - BENEFICIOS CONCEDIDOS % PERCENTUAL 400

2082 PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E ECONOMICA . SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL EXECUCAO DO PROGRAMA v PERCENTUAL 400

2083 SUPORTE AS ACOES DO CONSELHO TUTELAR SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NUMERO DE ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO UNIDADE 16

2084 SUPORTE AS ACOES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NUMERO DE ACOES/EVENTOS REALIZADOS UNIDADE 20
DIREITOS

2085 INCLUSAG PRODUTIVA - INCUBADORA SOCIAL SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCTAL NUMERO DE CAPACITAGOES/INDIVIDUOS CAPACITADOS UNIDADE 200

2086 . SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - DESENVOLVIMEN SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NUMERO DE ACOES DE SEGURANCA ALIMENTAR REALIZADAS  UNIDADE 20
TO SOCIAL ‘

2087 FUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO FUNDO DO CONSELHO MUN DA CRIANCA E ADOLE NUMERO DE ACOES E EVENTOS REALIZADOS PELO CMDCA UNIDADE 15
ADOLESCENTE - CMDCA

2088 FUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI PUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO NUMERO DE ACOES E EVENTOS REALIZADOS PELO CMI UNIDADE 16

2089 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - FUNDO SOCIAL PUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
DE SOLIDARIEDADE B

2090 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE NUMERO DE ACOES.REALIZADAS NO EXERCICIO UNIDADE 40

2091 PROMOCAQ DE EVENTOS . PUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE NUMERO DE EVENTGS REALIZADOS UNIDADE 20
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Programa : 0010 FORTALECIMENTO DA PROTECAC SOCIAL DO .SUAS . . Valoree expreasos em RS medica / 2025

Valor do Programa “Corrente 431,610.300 Capital 768,000 Total 44.378.300
objetive
Fortalecer, conaolidar e qualificar a rede socioassistencia
1 por mejo.da amplia?ac, estrutura?sa e continuidade da ofe
rta de servi?os, programas, projetos-e beneficios da prote?
a0 social basica e espacial, assegurande atenao integral a
o familias e individuos em situa?ad de vulnerabilidade e ri
sco aociel, com foco na universalidade, equidade, acesso a -
- direitas e redu?so das desigualdades sociais.

orgao Resposaval Principal : 02.09.01 °  SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTQ SOCIAL '
Indicador : . " Indice mais Récente Indice Pinal PPA
CAPACIDADE DE EXECUCAO E INVEST DO FIN DE TRANSP RO FMAS % PERCENTUAL 90 30

ods e Metas

Ods: 001  Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em ‘todos: of ‘lugares
Metas: 101 Ate 2030, erradicar a. pobreza extrema para todas as pessoad em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivando .com menoa de US$ 1,25 por dia
- Metas: 102 Ate 2030, reduzir pelo menos a metade a, proporcao de homens, mulheres e-criancas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimenaces, de acorde cem as definicoes nacionais
Wétae: 103 Impleméntar, em nivel nacional, medidés e @istemas de protacac aocial apropriados) para todos, incluindo pises, e ate 2030 atingir a cobertura aubstancial dos pobres e vulneraveis
Metas: 104 Ate 2030, garantir qua todos cs homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais acs recursas econemicos, bem como acesso a aervicos basicos, prr;priedade e cont
role aobre a terra ¢ outras formas de propriédade, heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros, incluindo microfinancas
Metas: 106 Garantir uma mobilizacao significativa de recuracs a partir de uma variedade de fomtes, inclusive por meio do reforce da cooperacac para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meiocs adequado
o e previsiveia para que as paiaes em desenvolvimento, em particular os paimes de menor desenvolvimento relativo, implementem programas e politicas para acabar com a pobreza em todas as suas dim
enaoes R .
Metas: 107 Criar marcos politicos solides, em niveis nacional, regional e internacional, com base em eatrategias de desenvolvimento a favor dos pobrea e sensiveis a genero, para apolar investimentos aceler
ados nas acoes de erradicacac da pobreza
Odsr Q04  hasegurar a educacac inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ac longo da vida para todos
Metas: 131 Ate 2030, assegirar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres-a educacac tecnica, profissional e superior de mialidade, a pracos acessiveis, incluindo universidade
- Metaa: 13z  Ate 2030, auméntar substanclalmente' o numero de jovens e adultos gie tenham.habilidades relevantes; inclusive competencias tecnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e Empreendedcr
ismo

Metas: 131 Ate 2030, elimimar as disparidades de generc na educacac e garantir a igualdade de acesso a tédes os niveis de educacao e formacao profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com
deticiencia, povos indigenas e as criancas em situacao de vulnerabilidade

ods: 005  Alcancar a igualdade de genero e empodarar todas as mulheres e meninas
Metas: 143 Garantir a participacac plena e efetiva das mulhersa e a igualdade de opor para a lid em todos os niveis de tomada de decisac na vida politica, economica e publica

Acao . Orgao Executar produto / Unidade de Medida Meta Fimica

0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - : FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES R % PERCENTUAL “ 400

1011 INVESTIMENTO E MODERNIZACAC DAS UNIDADES SOCIOASSI PUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA §OCIAL NUMERC DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE 8
STENCIAS DA PROTECAO SOCTAL BASICA R -

,2092 DESPESA SOB REGIME DR ADIANTAMENTO - SECRETARIA FUNDO MUNICIPAL DE RSSISTENCIA- SOCTAL TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS ¥ PERCENTUAL 400
MUNICIPAL DF DESENVOLVIMENTO SOCIAL '

2093 GESTAG ADMINISTRATIVA DO PUNDO DR .ASSISTENCIA SOCI FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GESTAO DO FUNDO FMAS \ PERCENTUAL  ° 400
AL
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2094 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS ,SERVIDORES MUNICIPALS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PAGAMENTCS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 400
- GESTAO DO SUAS

2098 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS PUNDQ MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRC DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400
- PROTECAQ SOCIAL BASICA

2096 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA .SOCIAL PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL v PERCENTUAL 400
- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL .

2097 EDUCACAO PERMANENTE PARA TRABALHADORES DO SUA! FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NUMERQ DE CURSOS/OFICINAS/EVENTOS UNIDADE 16

2098 GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILI!A E CADASTRO UNICO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GESTAO DESCENTRALIZADA MUNICIPAL t PERCENTUAL 335

2099 PORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - CMAS FUNDO MUNICIPAL DE RSSISTENCIA SOCIAL NUMERO DE REUNIOES REALIZADAS UNIDADE 48

2100 GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N DE RELATORIOS DE PRESTACCES DE CONTAS PRODUZIDOS UNIDADE 16

2101 GESTAO DA PROTECAO SOCTAL BASICA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL . NUMERO DE REUNIOES REALIZADAS UNIDADE 24

2102 CENTRO DE CONVIVENCTIA DO IDOSO - CCI B FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL N DE CICLOS. DE AVALIACAO PARTICIPATIVA REALIZADOS UNIDADE i6

2103 GESTAO DA PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL SERVICOS OBRIGATORIOS EXECUTADOS % PERCENTUAL 400
COMPLEXIDADE - MAC

2104 PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL PARA PESSCAS COM DEFICIEN PUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NUMERC DE ATIVIDADES REALIZADAS MENSALMENTE UNIDADE 20
CIA, IDOSAS E SUAS PAMILIAS

2105 SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITURCAO DE PUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NUMERO DE ACOES DE ABORDAGEM SOCIAL RERLIZADAS UNIDADE 40
RUA

2106 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARAR CRIANCAS E ADOLESCE PUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DESTINACAO E EXECUCAC DOS RECURSOS DAS ACOES & PERCENTUAL 60
NTES

2107 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS FUNDO MUNICIPAL DE ASSTSTENCIA SOCIAL NUMERO DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS UNIDADE 16

2108 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PUNDO MUNIGIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NUMERO DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS UNIDADE 16

2109 ACOLKIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA DE PASSAGEM FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NUMERO DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS UNIDADE 16

2110 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VITIMAS DE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NUMERO DE UNIDADES IMPLANTADAS UNIDADE 1
VIOLENCIA :

2111 ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA FUNDO MUNICIPRL DE ASSISTENCIA SOCIAL NUMERO DE UNIDADES IMPLANTADAS UNIDADE 1

2112 PROTECAO EM SITUACAO DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ° COBERTURA DO ATENDIMENTO AS FAMILIAS AFETADAS ¥ PERCENTUAL 400
EMERGENCIAS -
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Programa : 0011 CAIEIRAS MAIS TRABALHO E RENDA Valorea expressos em R$ medios / 2025
: ' Valor do Programa Corrente 39,476,000  capital 540,000 Total 40.016.000
objetivo ’
Promover o desenvolvimento economico inclusivo e auatentave
1 por meio da geracao de empregos formais, qualificacao pro -
fiasional, Eomento ac empreendedorismo, concessao de microc .
redito produtivo e inclusao de segmentos vulneraveis no mer
cado de trabalho, visando ampliar as oportunidades de ocupa )
cao qualificada. incentivar a farmalizacao e fortalecer a a
rticulacao entre oferta e demanda de mao.de obra no municip
to.
oOrgac Respoaavel Principal 02.30:01 SEC MUN DE DES ECONOMICO E EMPREGO -
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
TAXA DE COBERTURA DE MICROEMPREENDEDCRES INDIVIDUAIS t PERCENTUAL 16,24 20
TAXA DE AUMENTO LIQUIDC DE EMPREGOS % PERCENTUAL 2,82 2,08
Acao Orgao Executor - Prodito / Unidade de Medida Meta Pisica
1012 OBRAS, REPORMAS E AMPLIACAC DE. EQUIPAMENTOS PUBLIC SEC. MUN DE DES ECONCMICO E EMPREGO NUMERO DE OERAS/R‘EF‘ORMAS UNIDADE 1
05 DE DESENVOLVIMENTO ECCNOMICO N
2113 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA SEC MUN DE DES ECONOMICO B EMPREGO TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ) )
2114 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIM SEC MUN DE DES ECONOMICO E EMPREGO MANUTENCAO DA SECRETARIA %t PERCENTUAL 400
ENTO ECONOMICO -
2115 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS "SEC MUN DE DES ECONOMICO E EMPREGO PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL v PERCENTUAL 400
N - SECRETARIA MUN DO DES. ECONOMICO . N
2116 APOID AQ EMPREENDEDOR E GERACAC DE OPORTUNIDADES 5EC MUN DE DES ECONOMICO E EMPREGO o TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS PESSOAS 43000
2117 FORMACAO B. EDUCACAC PARA O FUTURD SEb.MUN DE DES ECONOMICO E EMPREGQ N TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR ANO UNIDADE . 1000
2118 CAMINHOS DE INCLUSAO E VALORIZACAO SEC MUN DE DES ECONOMICO E EMPREGO . - NUMERO DE PARTICIPANTES ATIVOS UNIDADE 2800
2119 ESTIMULO AC ESTAGIO “ SEC MUN DE DES ECONOMICO E EMPREGQ NUMEROS DE"VAGAS DE ESTAGIO OFERTADAS UNIDADE 400
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Programa : 0012 MINHA CASA E LEGAL

Valores expressos em RS medios / 2025

cbjetive :

Valer do Programa Corrente 3,814.000 Capital

Promover a qualificacac urbanjatica, social e habitacicmal

do municipio por meio da regularizacac fundiaria e da provi
sa0 de moradias sequras, salubres e legalizadas, em parceri
. a com entes publicos s privades, visando garantir o acesso

a moradia digna e integrada ao territorio urbano.

3,380,000 Total

7.194.000

Orgao Resposavel Principal : 02.11.0% SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ

Indicador

Indice mals Recente

Indice Pinal PPA

ADEQUACAC FUNDIARIA

% PERCENTUAL

80,22

86,06

Meta Pisica

Acao orgao Executor Preduto / Unidade de Medida

2120 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 400
MUNICTPAL DE HABITACAO

2121 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE H SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAC MANUTENGAQ DA SECRETARIA % PERCENTUAL 400
ABITACRO :

2122 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 400
- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACRO

2123 REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACRO REGULARIZACAO FUNDIARA URBANA UNIDADE 2000
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Programa : 0013 GUARDA MUNICIPAL, SEGURANCA PRRA TODQS Valorea expressos em R$ medios / 2025
| valer do Programa Corrente .)69.027.944 Capital 1.840.000 Total 170,867,944
Cbhjetivo .
Ampliar a atuacac da Guarda Municipal noe espacos publicos .
por meio do fortalecimento da seguranca preventiva, da prot
ecac do patrimonio publico e do apoia aa acoes comunitarias
e eacolares, visando aumentar a efetividade das atividades
de vigilancia e prevencas, e centribuir para a melhoria da
& condicoes de -aeguranca no territorio municipal. . :
Orgao Resposavel Principal : 02.12.01 SEC MUN DE SEGURANCA PURLI E MOBILIDADE . | " . o
Indicador : ’ ' Indice mais Recente Indice Final ‘PPA
PRESENCA EPETIVA DA GUARDA MUNICIPAL V PERCENTUAL i 45 S0
Acao Orgao Executor ! Produta / Unidade, de Medida Meta Fiaica
1611 OBRAS;REFORMAS E AMPLIACOES - SEGURANCA PUBLICA SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE NUMERC DE OBRAS/RERORMAS UNIDADE 9
212‘4 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTC - SECRETARIA DE SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE : TRANSPARENCIA NA PRESTACAC DE CONTAS % PERCENTUAL 400
SEGURANCA PUBLICA B MOBILIDADE. URBANA - | o ‘ .
2125 “GESTAQ ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE § SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE ! MANUTENCAC DA SECRETARIA™ % PERCENTUAL 400
BGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA . ° -
. )
2126 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL v PERCENTUAL 400
- SEGURANCA PUBLICA E MOCBILIDADE URBANA H -
2127 OQPERACOES DE SEGURANCA SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE NUMERO DE OPERACOES DE SEGURANCA UNIDADE 48
2128 ESPECIALIZACAO, CAPACITACAO B ATUALIZACAD DO PROFIS SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE NUMERC DE SERVIDORES CAPACITADOS PESSOAS 320
STIONAL DE SEGURANCA PUBLICA . ° 4 v
212% FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA APLICACAO ‘'DOS RECURSOS DO FUNDO MUN DE SEGURANCA + PERCENTUAL 400
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Programa : 0014 TRANSITC, TRANSPCRTE E MOBILIDADE URBANA Valores expressos em R§ medios / 2025
Valor do Programa Correnta $.836.000 capital §,000.000 Total 10.836.000
objetivo

Promover uma mobilidade urbana eficiente, acessivel, segura

e suatentavel por meio da ampliacaoc da infraestrutura viar
ia, do eatimulo ao uso do transporte coletivo, da diversifi
cacao dos modais e da integracac entre os sistemas de trans
porte, com foco na reducac de congeationamentas e na melhor
i{a da qualidade dos dealocamentes da populacac,

Orgac Reaposavel Prinecipal : 02.12.01 SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE

Indicador

Indice mais Recente

Indice Final PPA

INDICE DE SATISPACAC DO USUARIO DA MOBILIDADE URBANA

ESCALA LIKERT

Produto / Unidade de Medida

Meta Flaica

Acac Orgao Executor

0006 CONTRIBUICORS £ OUTROS ENCARGOS - TRANSITO SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES % PERCENTUAL 400

1014 OBRAS DE ADEQUACAC E INFRAESTRUTURA - TRANSITO SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE NUMERO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE q

2130 ACOES DE SINALIZACAC VIARIA E OPERACOES DE TRANSIT SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE N DB ACOES UNIDADE 840
[+

2131 EDUCACAO E VALORIZACAQ NO TRANSITO,TRANSPORTE E MO SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE NUMERO DE CAMPANHAS {NIDADE 48

BILIDADE URBANA
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Programa : Q015 CAIEIRAS SUSTENTAVEL Valores expreasas em R$ medios / 2025

Valor do Programa Corrente 9.176.340 Capital 2,432,000 Total 11,608.340
objetive

Assegurar a preservacao, protecao e recuperacac dos
recursos naturais e da qualidade ambiental, promovendo o eq
uilibrio entre expansao urbana, desenvelvimento economice
e inclusao social, com fono na saude, seguranca e bem-estar
da populacao.

orgac Resposavel Principal : 02.16.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA

POPULACAO ATENDIDA COM ESGOTAMENTO SANITARIO % PERCENTUAL 28,80 96

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fimica

1015 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES - MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE NUMERO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE 1

2143 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - MEIO AMBIENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS ¥ PERCENTUAL 400

2144 'GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DO MEIO AMBIEN SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE MANUTENCAO DA SECRETARIA v PERCENTUAL 400
TE

2145 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS SECRETARTA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 400
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

2146 EDUCACAO AMBIENTAL SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE POPULACAQ ALCANCADA % PERCENTUAL 320

2147 PISCALIZACAO AMBIENTAL SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DEMANDAS ATENDIDAS % PERCENTUAL 400

2148 PRESERVACAO, CONSERVACAO, RECUPERACAQ, RESTAURACRO SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ACOES AMBIENTAIS REALIZADAS % PERCENTUAL 400

E PROTECAO AMBIENTAL

2149 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE ACOES AMBIENTAIS REALIZADAS % PERCENTUAL 400

2150 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAEST FUNDO MUN SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRA ACOES REALIZADAS % PERCENTUAL 400
RUTURA




MUNICIPIO DE. CAIEIRAS CONAM

FROJETO DE LEI
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNG

Programa : 0016 PREVIDENCIA SOCIAL valorea expresses em R$ medies / 2025
Valor da Programa Corrente 136.268.000 Capital 1.640.000 Total 137,908.000
ibjetivo
Administrar a concessao e manutencao dos beneficios previde
nciarios estabelecidos em lei bem como a texa de administra
cao para a manutencao da unidade geatora do RPPS.
Orgac Resposavel Principal : 03.01.00 1PREM CAIEIRAS
Indicador : Indice mais Recente Indice Final PPA
GESTAC E EXECUCAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES ¥ PERCENTUAL 100 100

oda e Metas

ods: 016  Promovar eociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir inatituicoes eficazes, responsaveis o inclusivaa em todos os nivel
s
Metas: 244 Desenvolver inmstituicoes eficazes, responsaveis e tranaparentes em todos oe niveis
Metas: 245 Garantir a tomada de decisac responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos oe niveia

Acao Orgao Executor Produtc / Unidade de Medida Meta Fisica

2151 GESTAG DO RPPS INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC.CAIEIRAS MANUTENCAO DR UNIDADE GESTORA ¥ PERCENTUAL 400
2152 GESTAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC,CAIEIRAS NUMERO DE BENEFICIARIOS UNIDADE 1692
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CONAM

Programa i 9939 RESERVA DE CONTINGENCIA

Valores expreasos em R$ medios / 2025

dbjetivo
RESERVA DE CONTINGENCIA

valor do Programa Corrente 89.890.000

capital

0 Total

89,890,000

Orgao Resposavel Principal : 02.13.01 SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS

Indicador : Indice mais Recente Indice Pinal PPA

NAO MENSURAVEL NAO HA 1 °

Acao Orgao Executor Produte / Unidade de Medida Meta Pisica
9999 RESERVA DB CONTINGENCIA SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS CONTROLE DA RESERVA DE CONTINGENCIA % PERCENTUAL 400
9993 RESERVA DE CONTINGENCIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNIC.CAIRIRAS CONTROLE DA RESERVA DE CONTINGENCIA t PERCENTUAL 400

Menu Sistema:
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Pregrama : 0001 FORTALECIMENTO DO PODBR LEGISLATIVO

ibjetivo

Promover a modernizacao institucional da Camara Municipal d
e Caleiras por meio da adequacao da infraestrutura fisica,
da melhoria da gestao administrativa e do fortalecimento da
transparencia e da participacac cidada, assegurando a efic
iencia dos mervicos preatadas e o pleno exerciclo das funco
es leginlativas em beneficio da populacao.

Orgao Resposavel Principal 1 ©€1.01.01 CAMARA LEGISLATIVA

Indicador Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2026

QUANTIDADR DE AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS UNIDADE 0,00 8,00

PARTICTPACAO POPULAR NAS ATIVIDADES DA CAMARA PESSOAS 0,00 6.750,00

RBEUNIORS ORDINARIAS REALIZADAS UNIDADE 0,00 18,00

N DE BVENTOS REALIZADOS PELA BSCOLA DO LEGISLATIVO UNIDADE 0,00 14,00

valores expressos em RS medios / 2025
Funcao| Valores 2026
' Sup—

Acao Orgac Executor Funcaof Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Deap. de Capital Total
1001 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACOES NA CAMARA MUNICIPAL CAMARA 01 031| INSTALACOES CONSERVADAS M2- MBTROS QUAD| 4500 410.296 10.000 420.296]
2001 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - CAMARA MUNIC [ CAMARA 01 031 INFORMACOBS B TRANSPARENCIA UNIDADR 104 20.000 ] 20,000

IPAL
2002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL CAMARA 01 031| MODERNIZACAQ DA GESTAO LEGISLATIVA UNIDADE 13 4.746.806 108.000 4.854.806
2003 VENCIMENTGS E VANTAGENS DOS SERVIDORES - CAMARA M| CAMARA 01 031} PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100] 15.733.697 0 15,733,697
UNICIPAL
2004 BENEFICIOS AQS SRRVIDORES - CAMARA MUNICIPAL CAMARA 01 031| BENEFICIOS CONCEDIDRCS % PERCENTUAL 100 5.761.600 [ 5.761.600
2005 ESCOLA DO LEGISLATIVO CAMARA 01 032| QUANTIDADE DE PALESTRAS UNIDADE 14 365,220 2.000 387.22¢
Total do Programa 27.057.619 120.000 27.177.619
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Programa 0002 GESTAQ PUBLICA R PLANEJAMENTO

ibjetivo
Aprimorar a capacidade institucional da administracac munic
ipal por meio da oferta de suporte tecnico, juridico, terri
torial, comunicacional, politico-institucicnal e financeire
ae unidades gestoras, amsegurando a legalidade doa atos ad
ministrativos, a eficiencia do planejamento orcamentarioc, a

i das acoes s e a {nfraeatrutura nec

saparia para a execucao das politicaa publica.

argac Respomavel Prineipal 02,01,01 GABINETE DO PREFEITO

indicador Unidade de Medida Indice mais Redente Indice Futuro 2026
INDICE DE APOIO INSTITUCIONAL A PERCENTUAL 77,00 82,96
Valores expreasos em RS mediom / 2025
Funcao : valores 2026

° - - Sup—

Acao Orgac Executor Funcac| 'Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Deap. Correntes|Desp. de Capital Total
0001 PRECATORIOS ASSUNTOS JURIDICOS |28 B46| CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ¥ PERCENTUAL 100) 4.600,000 1,000 4.601,000)
0002 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR ASSUNTOS JURIDICOS {28 846] CUMPRIMENTO DAS QBRIGACOES ¥ PBRCENTUAL 100) 200,000 1.000 201,000
0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS PINANCAS 28 B46{ CUMPRIMENTO DAS OBRIGACORS % PERCENTUAL 200 2.000 2.000 4.000]
0005 DIVIDA INTERNA MUNICIPAL PINANCAS 28 .846] CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOBS % PRRCENTUAL 100) 8.823.000 4,360,000 13.183.000
2006 DESPBSA SOB REGIME DB ADIANTAMENTO - GABINETR GABINRTE 04 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAC DR CONTAS % PERCENTUAL 100) 2,000 ° 2.000|
2007 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SBRVIDORES MUNICIPAIS | GABINETE . 04 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 100} 5.210.000 o 5.210.000|

- GABINETE DO PREFEITO N ’
2008 GRSTAO ADMINLSTRATIVA - GABINETE DO PREFRITO GABINRTE 04 122| MANUTENCAG DA SECRETARIA % PBRCEBNTUAL 100) 7,570,000 10.000 7.580.000)
2009 COORDENACAQ DA DEFESA CIVIL ' DEFESA CIVIL 06 182| AREAS MONITORADAS PELA DEFESA CIVIL ¥ PBRCBNTUAL 50) 250,000 150.000 400.000
2010 DRSPESA SOB REGIME 'DE ADIANTAMENTQ -“JURIDICO ASSUNTOS JURIDICOS |04 123| TRANSPARBNCIA NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100} 2,000 0 2,000]
3011 GESTAC' ADMINISTRATIVA DA SECRETARLA MUNICIPAL DB | ASSUNTOS JURIDICOS | 04 122] MANUTENCAO DA SECRETARIA % PRRCENTUAL 100 30.000 10,000 40,000
ASSUNTOS JURID1COS . . . )
2012 VENCIMENTGS B VANTAGBNS DOS SERVIDORES MUNICIPALS | ASSUNTOS JURIDICOS |04 127| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL t PERCENTUAL 109 2.885.000 [ 2.885.000)
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURLDICOS .

+13 TUTELA JURISDICIONAL ASSUNTOS JURIDLCOS | 03 062| PROCRSSOS ADMINISTRATIVOS COM RECEBIMENTO INTERNO UNIDADE . 3200 320.000 5.000 325,000

)2 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA | FINANCAS 04 122] TRANSPARENCIA NA .PRRSTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100) 2.000 ] 2.000
) MUNICIPAL DR PLANEJAMENTO E FINANCAS .

2133 GESTAQ ADMINISTRATIVA DA SECRRTARIA DE PLANBJRMENT| FINANCAS 04 122| MANUTENCAO DA SECRETARTA % PERCENTUAL 100) $00.000 10.000 §10.000|
O B FINANCAS .
2134 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS-SERVIDORES MUNICIPAIS | FINANCAS 04 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PBRGENTUAL 100) 1.630.000 [ 1.630.000)

. - SECRETARLA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO B FINANCAS o ' B
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2135 GESTAC F1SCAL E TRIBUTARIA FINANCAS 04 123 CONTROLE DO DEFICIT % PBRCENTUAL 100| 2.820.000 o 2.920.000]
I6 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - COMUNICACAO | COMUNICACAQ 04 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS ¥ PERCENTUAL 100) 2.000 o 2.000]
47 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DR C| COMUNICACAO 04 122| MANUTENCAG DA SECRETARIA % PERCENTUAL 100 230,000 10.000 240.000]

CMUNICACAOD
2138 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPALS { COMUNICACAO 04 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 109] €15.000 o 615 .000]
- SECRETARIA MUNIGIPAL DE COMUNICACAO

2139 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA |COMUNICACAQ 24 131| COMUNICACAO PUBLICA INSTITUCIONAL % PERCENTUAL 60} 5.200.000 o s.200,000|

2140 DESPESA SOB REGIMB DB ADIANTAMENTO - SUBPREFEITURA| SUBPREFRITUR A 04 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS & PERCENTUAL 100 2.000 [} 2.000]

214) GESTAC ADMINISTRATIVA DA SUBPREFEITURA SUBPREFEITUR A 04 122| MANUTENCAO DA SECRBTARIA ¥ PERCENTUAL 100) 130.000 20.000 150,000

2142 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SUBPREFBITUR A 04 122| PAGAMENTOS RBALLZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 100| 361.000 0 361.000}

- SUBPREFELTURA
Total do Programa 41.386.000 1.579.000 45,965,000
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Programa : 0003 EDUCACAQ COM QUALIDADE § COMPROMISSO -COM O FUTURO

Bietive - .
Garantir a amplia?ao do aceeso a educa?ao basfca, .com foco X
na eduga?ac infantil, e slevar & qualidads do eneino per me .
lo da qualifica?ao da gestao educacional. di valoriza?ao do
o profiasionais, da melhoria da infraestrutura eacolar e do
fortal dos o8 em indic

adotes de desempenho.

orgac Resposavel Primeipal : 02.03.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE BDUCACAO
Indicadar : Unidade de Medida - . Indice maia Recente Indice Futuro 2026
. NOTA IDEB " NoTA IDEB ’ 6,00 .70

NOTA SARESP NOTA SARESP 6,40 6,40

INDICADORES DE ALFABRTIZACAO INDI ALFABET1ZA 55,49 61,15

FLUBNCIA LEITORA FLUBNCIA LEITOR 6,20 6,60

. Valores axpressos em R$ medios / 2025
Funcao . ! valares 2026
N Sub— ’
Acao . Orgac ‘Bxecutor Funcao| 'Produto / Unidade de Medida . Meta Fisica | Desp. Correntec|Dasp. de Capital Total
0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS - BDUCACAO 28 846| CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ¥ PERCRNTUAL 100 5.500 1.000 6.500)
1002 EDUCACAO QUE AVANCA: CONSTRUCAD, AMPLIACAO B REFOR! EDUCACAO 12 361] UNIDADE BSCOLAR ,CONSTRUIDA/REFCRMADA UNIDADE 3 500.000 600.000 1,100,000
MA DAS UNIDADES RSCOLARES - ENSINO FUNDAMENTAL :

1003 EDUCACAO QUE AVANCA: CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFOR| BDUCACRO  ~ 12 365| UNIDADE ESCOLAR CONSTRUIDA/REFORMADA UNIDADE 4 1.000.000 7.848.000 8.848.000)
MA DAS UNIDADRS ESCOLARES BNSINO INFANTIL N . -

2014 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - S8ECRETARIA | EDUCACAO 12 122| TRANSPARENCIA NA PRRSTACAG DE CONTAS ¥ PERCENTUAL 100 2.000 [ 2.000)
MUNICIPAL DE EDUCACAO ! .- . .

2015 GRSTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO | EDUCACAC 12 122| MANUTENCAO DA SECRETARIA ' % PBRCENTUAL 100 5.704.100 50.000 5.754.100

2016 VENCIMENTOS & VANTAGENS DOS SERVIDORRS MUNICIPALS | EDUCACAO 12 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO:‘PRAZO LEGAL' * 'PBRCENTUAL 100 §.848.000 0 §,848,000
. GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - . s

2017 VENCIMENTOS E VANTAGKNS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | BDUGACAO 12 361| PAGAMENTOS RBALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL + PERCENTUAL 100} 37.982.000 3 37.982.000)
- BNSINO FUNDAMENTAL . .

~™¥lp VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | BDUCACAO 12 65| PAGAMBNTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LBGAL + PERCENTUAL 100 49,884,500 [ 49.884.500]

' . BDUCACAO INFANTIL i

.10 VENCIMBNTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORSS MUNICIPAIS | RDUCACAG 12 367) PAGAMENTOS RBALIZADOS DENTRO-DO PRAZO LEGAL + PBRCRNTUAL 100 1,551,500 [ 1.551,500)
- EDUCACAO BSPECIAL 3

2020 BENSFICIOS, FORMACAO CONTINUADA B INCLUSAC SOCIAL | BDUCACAO 12 122| SERVIDORES BENEFICIADOS + PERCENTUAL 100} 6.450.000 10,000 6.460.000)
£ BCONOMICA ‘

2021. TRANSPORTE BSCOLAR DE QUALIDADE - | spucacao 12 31| ALUNOS TRANSPORTADOS ¥ PERCENTUAL * 100 11.152,760 5.000 11.157,780)
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- ENSING PUNDAMENTAL .
“2 TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE EDUCACAD 12 65| ALUNOS TRANSPORTADOS ¥ PERCENTUAL 100 1,000,500 2.000 1.002.500
EDUCACAO INFANTIL
3 AUXILIO TRANSPORTE UNIVERSITARIO EDUCACAQ 12 364| BENBFICIOS CONCEDIDOS % PERCENTUAL 100} 30.000 ° 30.000)
2021 SEGURANCA ALIMENTAR B NUTRICIONAL BDUCACAO 12 122| GBSTAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR ¥ PERCENTUAL 100) 200.000 100.000 300,000
2025 FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR BDUCACAO 12 306| DISTRIBUICAG DA MERENDA ESCOLAR % PERCENTUAL 100) 13.402.200 ° 13.402.20¢|
2026 FUNCIONAMENTO DAS UNIDADBS ESCOLAS - ENSINO EDUCACAO 12 361 MANUTENCAO E PUNCIONAMENTO v PBRCENTUAL 100) 8.652.000 100.000 8.752,000)
FUNDAMENTAL
2027 FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES - ENSINO EDUCACAO 12 365[ MANUTENCAO § FUNCIONAMENTQ ¥ PERCENTUAL 100 11.635.000 100.000 11.735.000)
INFANTIL
2020 EDUCACAO INCLUSIVA DE QUALIDADE K ATENDIMENTQ EDUCACAQ 12 367| MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO % PERCENTUAL 100} 830,000 10.000 840.000)
EDUCACAO BSPECIAL
2025 GESTAO DO ENSINO DE JOVENS E ADULTOS EDUCACAC 12 366{ NUMBRO DB ALUNOS COM MATRICULAS ATIVAS NO EJA UNIDADE 108] 658,000 10.000 668,000
Total do Programa 157.489.080 8.836.000 166.324.080|
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CONAM

Programa 1 0004 SEMPRE + SAUDE E COMPROMISSD COM O FUTURQ

bietive

Fortalacer e qualificar o sistema muhicipal de saude por me
io da manutencao, ampliacao, integracac e implantacac de sa
rvicos nam areas de atencao basica, especializada, assisten
cla farmaceutica,” gestac do SUS e vigilancia emsaude, visa
ndo asmequrar o acesso universal, equanime e resolutivo a s
ervicos, medi . examen e com foco na pr
evencao, promocac, cuidado integral e gestao eficiente, em
cenformidade com os principios do Sistema Unico de Sauda.

Orgac Resposavel Principal : 02.04.0} FUNDO MUNICIPAL DE SAUDB

Indicador "Unidade de Medida . indice mais Recente Indice Futuro 2026

INDICE DE DESRMPENHO ESTRATBGICO™DA SAUDE MUNICIPAL % PERCBNTUAL 84,68 87,14

Valorss expressos em R$ medios / 2025
-~ Funecan] Valores 2026
: . Sub~— .
Acac orgao Exacutor Funcaol Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. Corrantes|Desp. de Capital Total
0003 OUTROS ENCARGOS: SOCLALS SAUDEB 28 E‘JS CUMPRIMENTO DAS CBRIGACORS L FERCENTUAI.: 100] 6.000 6.000 12.000]
D004 DEMANDAS JUDICIAIS SAUDE - - 10 302| CUMPRIMBNTO DAS OBRIGACOES \ PERCENTUAL 100 B80S.000 ] 805,000
1004 INVRSTIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE SAUDB 10 301| UNIDADE CONSTRUIDA/REFORMADA UNIDADR 3 o - 2.776.000 2.776.000]
1005 INVESTIMENTO NA ATENCAO DE, MEDIA E ALTA COMPLEXIDA{ SAUDE 10 302| NUMBRO DB OBRAS/REFORMAS UNIDADR 3 0 1.455.800 1,455,800
DE AMBULATORIAL B HOSPITALAR

2030 DESPESA SOB REGIME DB ADIANTAMENTO - SECRETARIA SAUDE: 10 122] TRANSPARENCIA NA FRESTACAO DE CONTAS % PBRCENTUAL 100 165.000 0 155.000|
MUNICIPAL DE SAUDR

2031 GESTAOQ ADMINISTRATIVA DA SBCRETARIA MUNICIFAL DR BAUDE 10 122| MANUTBNCAO DA SECRETARIA ¥ PERCENTUAL 1090 4,723.100 15.000 4.738.100]
SAUDE R . | » -

2032 VENCIMENTOS B VANTAGBNS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SAUDR 10 122| PAGAMENTOS REALIZADCS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 1004 6.595.000 o €.,595,000]
» GRSTAC DO SUS . .

2033 FORMACAC CONTINUADA B PERMANENTE EM SAUDE SAUDE 10 122| NUMERO DE ACORS FORMATIVAS UNIDADE 4 20.000 0 20.000]

2034 FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO SOCIAL NO 8SUS SAUDB 10 122| NUMERO DB REUNIOBS ORDINARIAS REALIZADAS UNIDADE 12| 20,000 5.000 25.000f

.15 ‘FRRRAMENTAS DIGITAIS NA REDE DE SAUDB SAUDE 10 122{ PERCENTUAL DE UNIDADES DB SAUDE DIGITALIZADAS $ PERCENTUAL 72| 6.930.880 30,000 6.960.380|

)6 SAUDE OCUPACIONAL B MEDICINA DO TRABALHO SAUDE - 10 122'ACOBS DA MEDICINA OCUPACIONAL % PBRCENTUAL 65| 455.000 0 455.000

. 7 VENCIMENTGS K VANTAGRNS DOS SERVIDORES MUNICIPALS | SAUDER 10 301|:PAGAMENTOS RBALIZADOS DENTRQO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100 17.299.664 ] 17.299.664
= ATENCAD PRIMARIA EM- SAUDE

2038 SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE: SAUDE 10 301| MANUTENCAO B FUNCIONAMBNTO . % PERCENTUAL 100 10.955.482 20.000 10.975.482)

2039° ATBNCAG EM SAUDE BUCAL SAUDE 10 301| MANTER 100% DAS EQUIPES. DE SAUDE BUCAL COMPLETAS % PERCBNTUAL 100; 292.660 o 292,660

2040 VENCIMENTOS' B VANTAQENS DOS SERVIPORES MUNICIPALS | BAUDR 10 JO"? (P}\GAMEI;IT:OS REALIZADOS DENTRC DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100] 6.155.000 o 6.155,000]
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- MAC AMBULATORIAL R HOSPITALAR

2041 SERVICOS DA KSPECIALIZADA SAUDR 10 302| MANUTENCAQ E FUNCIONAMENTO % PERCENTUAL 100] 12.474,100 [ 12.474.409
2042 SAUDB MENTAL 8AUDE 10 302| NUMBRO DE ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS REALIZADOS UNIDADE 13003 656.800 o 656.800f
2043 SBRVICO DB ATENDIMENTO MOVEL SAUDE 10 302| TRANSPORTE SANITARIO ELETIVG URGENCIA E EMERGENCIA § PERCENTUAL 109] 3.100.000 o 3.100.000|
2044 ATENDIMBNTO DE URGENCIA B EMERGENCIA SAUDE 10 302 ¥ DE ATENDIMENTOS MEDICOS EM PRONTO ATENDIMENTO UNIDADE 100 43,324,500 5.000 43,329.500)
2045 VENCIMENTOS R VANTAGENS DOS SBRVIDORRS MUNICIPALS | SAUDE 10 303| PAGAMENTQS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100) 500.000 0 500,000
ASSISTENCTA FARMACBUTICA
2046 SRRVICOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA SAUDE 10 303[ MANUTENCAG § FUNGIONAMENTO A PERCENTUAL 100 14.342.735 0 14.342.738)
2047 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORRS MUNICIPALS | SAUDE 10 304 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 100 590.500 0 590,500
- VIGILANCIA SANITARIA
2048 SERVICOS DA VIGILANCLA SANITARIA SAUDE 10 304| ACOES DE INSPECAC SANITARIA % PERCENTUAL 100] 716.636 100,000 816.636]
2043 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS [ SAUDR 10 305| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 100] 1.431.320 ° 1.431.320f
- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGLCA
2050 SERVICOS DA VIGILANCIA BPIDBMICLOGICA SAUDE 10 305/ CASOS DE DNCI ENCERRADOS % PERCENTUAL 84 668,042 §0,000 738.042]
2051 TRATAMENTO, PREVENCAOC E PROMOCAO EM SAUDE DAS IST/| SAUDE 10 305( ACOES REALIZADAS % PERCENTUAL 100] 183.555 5.000 188,555
AIDS
2052 COBERTURA VACINAL DE IMUNOBIOLOGICOS SAUDE 10 30S| COBERTURA VACINAL DE IMUNOBIOLOGICOS ¥ PERCENTUAL 92| 183.000 0 183.000]
2053 ZOONOSES - VIGILANCIA BPIDRMIOLOGICA SAUDR 10 30§| CICLOS ENTOMOLOGICOS REALIZADOS % PERCENTUAL 100 100.000 10,000 110,000
Total do Programa 132.704.274 4.477.800 137.182.074




CN-S1PPN MUNICIPIO DE CAIEIRAS coNAM
PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2026-2029
N ANEXO VI - METAS B PRIORIDADBS PARA 2026
e -
1 Programa : 00 CONSTRUINDO ©. FUTURO,
Objetivo
Promover o bem-estar da populacac por meio da qualificacao
continua dos servicos urbanos essenciais, incluindo limpeza
publica, iluminacao, drenagem, pavimantacao e manutencac d
e bens publicos, ‘aapegurando infraestrutura adequada, mobil )
. idade, acessibjlidade, fluidez viaria e meguranca nos deslo R )
camentos, alem da preservacac da {ntegridade fisica dos mun
icipes & da sustentabilidade dos {nvestimentos publicos em B
infraeatrutura urbana. . - .
orgao Resposavel Principal : 02.05.01 SBCRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E'PROJETOS - ’
Indicador : unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2026
INVESTIMENTO PUBLICO BM [NFRAESTRUTURA ! % PERCENTUAL 1,02 ) . 1,47
.valores expressos em R$ medios / 2025
| Funcao] valores 2026
Su— .
Acao - Orgao Executor funcac| Produto’ / Unidade de Medida * Meta Fisicd |Desp. Correntes| Desp. de Capital . Total
1006 CONSTRUCAO, REFORMA OU AMPLIACAG DB ROUIPAMENTOS Bl OBRAS 15 451| NUMERO DR OBRAS/REFORMAS UNIDADE 11 1,892,000 300,000 2.192.000|
AREAS PUBLICAS - 5
2051 DRSPESA SOR REGIME DB ADIANTAMENTO - SRCRETARIA | OBRAS 04 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS % PBRCENTUAL 109) 10,000 ° 10.000]
MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS :
2655 GRSTAO ADMINISTRATIVA DA SKCRETARIA MUNICIPAL DE | OHRAS 04 123( MANUTENCAO DA SECRETARIA 4 PRRCENTUAL N 100 11,958.500 §0.000 2.008.500)
OBRAS B PROJETOS !
2056 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPALS | OBRAS ] 04 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO' DO PRAZO LEGAL  PERCENTUAL 100] 13.111.000 ) 13.111.000)
- SRCRETARIA MUNICIPAL DR OBRAS E PROJETOS .
2057 PAVIMENTACAQ B RECAPEAMENTO ASFALTICO E OPERACAQ | OBRAS 15 451| VIAS PAVIMENTADAS M2- MBTROS QUAD) 79842 16.405.300 2.050.000 8.455,300)
T TAPA -BURACO
3 R
058 MANUTENCAO B CONSERVACAO PERMANENTE DE OBRAS 15 452| MANUTRNCAO B CONSERVACAO ¥ PRRCENTUAL 100 16,902,500 100,000 11.002.500
BQUIPAMENTOS B AREAS PUBLICAS B
2059 LIMPRZA URBANA OBRAS 15 452} LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS  PERCBNTUAL 100) 3.050,000 ] 3,050,000}
3153 MANUTENCAO DA REDE DE ENERGIA ELETRICA B OBRAS 25 752| PONTOS DB ENERGIA ELETRICA B ILUMINACAC PUBLICA  UNIDADE 2081 8,355,000 10,000 8,365.000|
TLUMINACAO PUBLICA
Total do Programa 45,684,300 2.510,000 48,194,300



MUNICIPIO DE CAIBIRAS

PROJETO DE LEI
PLANG PLURIANUAL 2026-2029

ANBXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2026
rrograma 0006 VALORIZACAO B ESTIMULO A ARTE, CULTURA E TURISMO
Objetivo
Promover o acesso da popula?ac As expressoes artisticas e ¢
ulturais por meio da realiza?ac de eventos, feativale, apre
senta?ces e programa?oes, alem de fomentar a oferta de ofic
inas e cursos artisticos, visando tambem estruturar e orden
ar o turismo municipal com base no aproveitamento sustentav
el do patrimonio cultural e nacural.
Orgao Resposavel Principal 02,06.01 SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO
indicador Unidade .de Medida Indice maism Recente Indice Futuro 2026
PARTICIPACAO DA POPULACAO EM EVENTOS DR CULTURA B TURISMO ¥ PERCENTUAL 20,00 20,00
valores expressos em R$ medioa / 2025
Funcao Valores 2026
Sub~—
Acac orgao Executor Funcao| Produte / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes|besp. de Capital Total
1008 OBRAS DB CONSTRUCAQ, REVITALIZACAO, AMPLIACAG B  |CULTURA B TURISMO 13 391| NUMERO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE 2 40,000 20.500 60.500
CONSERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL
1009 OBRAS DB CONSTRUCAQ, REVITALIZACAO, AMPLIACAG B  |CULTURA B TURISMO 27 695 NUMERO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE 1 121,000 [ 121.009)
INFRAESTRUTURA DE INTERESSE PUBLICO
2060 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA | CULTURA B  TURISMO 04 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAC DE CONTAS % PERCENTUAL 100) 3.000 [ 3.009)
MUNICIPAL DE CULTURA B TURISMO
2061 GESTAC ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA |CULTURA §  TURISMO 04 122| MANUTENCAO DA SRCRETARIA % PERCENTUAL 100} 332,500 ° 132.500f
CULTURA E TURISMO
2062 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPALS | CULTURA B TURISMO 04 122( PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL + PERCENTUAL 100) 1.201.000 ° 1.201.000)
+ CULTURA § TURISMO
2063 FOMENTC A CULTURA CULTURA B -TURISMO 13 392 NUMERO DB PROJETOS DE INCENTIVO A CULTURA UNIDARE 12| 664,000 ° 664,000}
064 FOMENTO AQ TURISMO LOCAL CULTURA B TURLSMO 27 695| NUMERO DE PROJETOS DE FOMENTO AC TURISMO UNIDADE 3| 157.500 50.000 207.500
:065 PROMOCAO DE EVENTOS CULTURA B TURLSMO 27 695| BVENTOS TEMATICOS REALIZADOS UNIDADE 2 1.515.000 o 1.515.000]
066 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA FMC 13 392| APLICACAQ DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL ¥ PERCENTUAL 100 26.000 0 26.000)
2067 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO FMTUR 27 695 APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL ¥ PRRCENTUAL 100] 21.000 ° 21.00
Total do Programa 4.081.000 70.500 4.151.500)




CN-STFPM

MUNIGIPIC DB CAIEIRAS

PROJETO DR LEI
PLANC PLURIANUAL 2026-2029

CONAM

AMEXO VI - METAS B PRIORIDADES PARA 2026
«rograma GESTAC ESTRATEGICA R
Objetivo
promover a melhoria continua da administracac publica munic
ipal por meio da adocao de praticas istegradas de planejame
nto, monitoramento e avaliacao de rasultados, fortalecendo
a capacidade institucional para a gestac por resultados com
foco na eficiencia administrativa, integracao dos instrume
ntos de planejamento, transparencia e aprimoramento.da gove
rnanca, visando a melhoria da dqualidade do gasto publico e
a0 alinhamento estrategico das acoes institucionais.
Orgao Reaposavel Primcipal 02:07.01 SBC MUN ADMINISTRACAC E GESTAO PUBLICA
tndicador unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2026
BFICIENCTA OPERACIONAL % PERCENTUAL 70,00 70,00
valores expressos em R$ medios / 2025
Funcac| . valorés 2026
R . Supm
Acag orgac Executer Funcao| Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Dasp. Correntes|Desp. de Capital Total
2068 DESPRSA SOH REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA | ADMINISTRACA O 04 122] TRANSPARENCIA NA PRESTACAO D CONTAS % PERCENTUAL 100) 2.000 ] 2.000)
MUNICTPAL DE ADMINISTRACAO B GESTAO PUBLICA iy ..
2069 GESTAQ' ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA. MUNICIPAL' DE | ADMINISTRACA O 04 122 MANUTENCAO DA SECRETARIA + PERCENTUAL 100] 2.371.430 2.400.000 4.771.439|
ADMINISTRACAO B GESTAQ PUBLICA
2070 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPALS | ADMINISTRACA O 04 122| PAGAMBNTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL %. PERCENTUAL 109 2.325.903 [ 2,335,903
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E GESTAQ
2071 GESTAO B DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES MUNIC1PAIS| ADMINISTRACA O 04 122{ AVALIACAO. DE DESEMPENHO FUNCIONAL % PERCENTUAL 109 7.410.000 [ 7,410,000
2072 GESTAC DA APRBNDIZAGEM E. QUALIFICACAO DOS $ERVIDOR| ADMINISTRACA O 04 128| ACOES. DE. CAPACITACOES REALIZADAS ¥ PERCENTUAL 100 10.000 1.000 31.000f
BS
7073 TECNOLOGIA DA INFORMACAO B COMUNICACAO ADMINISTRACA © 19 572| OPERACAG DE SISTEMAS/SERVICOS % PERCENTUAL 85 3,365.000 6.000 3.375.000
074 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL . ADMINISTRACA O 21 131 DIVULGACAO INSTITUCIONAL DE ACOES GOVERNAMENTAIS % PERCENTUAL 100] 625,000 o 625,000
Total do Programa 16.133.333 2.407.000 18,540,333




CN-SIFPM

MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DPE LBI
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXQ VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2026

srograma ;0008 BSPORTE E QUALIDADE DE VIDA

objetivo
Promover a melhoria continua das condicoes de bem-estar fis
ico, mental e social da populacao por meio de acoes integra
das nas areas de esporte, lazer. saude e inclusac social, v
imando ampliar o acesso a atividades e servicos que contrib
uam para a prevencao de doencas, o fortalecimento dos vincu
los comunitarios e a promocac da cidadania.

orgao ReAposaval Principal : 02.08.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE B LAZER
Indigador 1 Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2026
NUMERQ DE ATENDIMENTOS EM PROGRAMAS DB ESPORTE PESSOAS 8.679,00 8.679,00
valores expressos sm R$ medios / 2025
Funcag) valores 2026
Sub~~
Acao Orgac Executor Funcao| Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp, Correntes| Desp. de Capital] Total
1010 OBRAS, REFORMAS § AMPLIACOBS DA SECRETARIA ESPORTE 27 812| NUMERO DE OBRAS/RBFORMAS UNIDADR 2| 130.000 30,000 160.000
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
2075 DRSPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTC - SECRETARIA ESPORTE 04 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DB CONTAS % PERCENTUAL 100f 11.000 o 11.000]
MUNICIPAL DE BSPORTE E LAZER
2076 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE | ESPORTR 04 122 MANUTENCAQ DA SECRETARIA ¥ PERCENTUAL 100) 1,487,000 30.000 1.517.000)
BYPORTE E LAZER
2077 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | BSPORTE 04 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LRGAL & PERCENTUAL 100 2.210.000 [ 2.210.000
SBCRETARIA MUNICIPAL DR BSPORTE E LAZER
2078 DRSENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE BSPORTE 27 812| NUMERO DE MODALIDADES ESPORTIVAS UNIDADE 25| 1.037.000 20.000 1.057.009)
QUALIDADE DE VIDA
2079 POLITICAS PUBLIGAS PARA A JUVENTUDB ESPORTE 27 812| NUMBRO DE PARTICIPANTES UNIDAPE 2750) 35.000 15.000 50,000
2980 ACOBS DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES FUMESC 27 812) APLICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DO BSPORTE ¥ PERCENTUAL 100) 5.000 500 $.500|
Total do Programa 4.915.000 95,500 5,010,500




- . MUNICIPIO DE CALBIRAS CONAM

PROJBTO DE LEI
PLANQ PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO VI - METAS B PRIORIDADES PARA 2026

rograma, : 000% DESENVOLVIMENTO SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL . - B

Objetive
Consolidar e ampliar as politicas publicas de desenvolvimen . .
to mocial e inclusac no municipio por meio.-da valorizazao d
o8 servidores, promo?ac da meguran?a alimentar e nutriciona
1, fortalacimento dos conselhoa de direitos, apoic a pesaca
com deficiencia e estimulo & inclusac produtiva, assmguran -
do a efetiva?ao dos diraitos mocioassistenciais.

orgao Resposavel Principal : 02.09.01 SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ind{cador | Unidade de Medida . Indice mals Recente indice Futuro 2026
INDICE DE FORTALBCIMBNTO DA PROTECAQ SOCIAL NO MUNICIPIO + 'PERCBNTUAL . 81,00 231,00
N Valores expressos em R$ medios / 2025
Funcac| | - valores 2026 -
Sub— .
acao . N orgac &xecutor Funcao| Produto / Unidade de Medida - Meta Fiatca |Desp, Correntes|Dasp, de Capital Total
2081 BENBFICIOS A0S SERVIDORRS MUNICIPAIS . . DRS., SOCIAL 08 122| BENBFICIOS CONCEDIDOS % PERCENTUAL 100} £35.000 ° 635,000
2082 PROMOCAQ DA INCLUSAO SOCIAL E -BCONOMICA 0ES.SOCIAL 08 333| EXECUCAD DO PROGRAMA % PERCENTUAL 100) . 227.000 [ 227.000)
2083 SUPORTE AS ACOES DO CONSELHO TUTBLAR DES. SOCIAL - 06 243 NUMERC DE ACOES REALIZADAS NO BXERCICIO UNIDADE 4 264,000 10.000 274.000)
2084 SUPORTE AS ACOBS DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DRS.S0CIAL 08 122| NUMBRO DR ACORS/BVENTOS REALIZADOS UNIDADR 51 9.000 ° 9.000)
DIRRITOS . N
2085 INCLUSAO PRODUTIVA - INCUBADORA SOCIAL DRS. SOCTAL 08 334{ NUMBRO DE CAPACITACOES/INDIVIDUOS CAPACITADOS UNIDADE 50] 214.000 50.000 364.000
2086 SEGURANCA ALIMENTAR B NUTRICIONAL = DESENVOLVIMEN | DES.SOCIAL 08 306] NUMERO DE ACOES'DE SEGURANCA ALIMENTAR REALIZADAS UNIDADR 5 306.500 30.000 336.500)
TO SOCIAL . - °
2087 FUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA B DO cMPCA 08 243| NUMERO DB ACORS & BVENTOS REALLZADOS PELO CMDCA  UNIDADE 4 43.500 ° 13.500)
ADOLESCENTE - ‘CMDCA . - ST -
2088 FUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL-DO.IDOSG - CMI. oy 08 241| NUMBRO DR ACOES B EVENTOS REALIZADOS PELO .CMI . UNIDADE 4 5.000 ° 5.000
2089 DESPESA 308 REGIME DR ADIANTAMENTO - FUNDO 8OCIAL | FUNDO SOCIAL 08 122| TRANSPARENCIA'NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 100) 10.000 0 10.000)
DR SOLIDARIEDADE ° - . . . N
2090 FUNDO SOCTAL DS SOLIDARIEDADE FUNDO SOCIAL | 08 244 NumBRO* 08 ACGES*REBALIZADAS NC BXERCICIO UNIDADR 10} 3.248.300 165.500 3,613,800
2031 PROMOCAO DR EVENTOS FUNDO SQCIAL 08 244 NUMERQ DR BVENTOS REALIZADOS UNIDADE 5 654 .000 [ 654000
Total do Programa 5.616.300 | 555.500 6.171.800)




MUNICIPIO DE CAIRIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO VI - METAS B PRIORIDADES PARA 2026

grama 1 0010 FORTALECIMENTO DA PROTRCAQ SOCIAL DO SUAS

Objetive :

Fortalecer, consolidar e fuallficar a rede socicassistencia
1 por meio da amplia?ao, estrutura’ao e continuidade da ofe
rta de servizos, pregramas, projetos e beneficios da prote?
Ao soclal basica e especial, assegurando aten?ac integral a
a familias e individuos em situa?ac de vulnerabilidade e ri
aco aocial, com foco na universalidade, equidade, acesso a
direitos o redu?ao das desigualdades sociais.

Orgac Resposavel Principal : 02.09.01 SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Indicador : Unidade de Medida ' Indice mais Recente Indice Futuro 2026

CAPACIDADE DB EXECUCAC B INVEST DO FIN DE TRANSF AO FMAS % PERCENTUAL 90,00 90,00

valores expressos am R§ medios / 2025
Funcao| Valores 2026
sub— | .
Acao Orgao Executor funcacl Produte / Unidade de Medida Meta ‘Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total
0003 OUTROS ENCARGOS SOCIALS FMAS 28 846| COMPRIMENTO DAS ORRIGACOES % PBRCENTUAL 100] 237,500 1.000 238.500]
1011 INVBSTIMBNTO B MODERNIZACAO DAS UNIDADES SOCIOASSI| FMAS 08 245| NUMERO DE OBRAS/RBFORMAS UNIDADE 2] 105,000 0 105.000|
STENCIAS DA PROTBCAO SOCIAL BASICA

2092 DESPESA SOB REGIMB DE ADIANTAMENTO - SBCRETARIA FMAS 08 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAQ DE CONTAS ¥ PERCENTUAL 100| 5.000 0 5.000]
MUNICIPAL DE DBSENVOLVIMENTO SOCIAL

2093 GESTAQO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCI| FMAS 08 122| GESTAO DO FUNDO FMAS ¥ PBRCENTUAL 100 572.500 51.000 623.500]
AL

2094 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPALS | PMAS 08 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PERCENTUAL 100| 1.560.500 0 1.560.500]
- GESTAQ DO SUAS

2095 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | FMAS 08 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LBGAL ¥ PERCENTUAL 100) 1.883.000 0 1.883.000]

PROTECAC SOCIAL BASICA - )

2096 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPALS | FMAS 08 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥V PERCENTUAL 109 707.500 ] 707.500)
-1 PROTECAG SOCIAL RSPBCIAL *

2097 EDUCACAC PERMANENTE PARA TRABALHADORES DO SUAS FMAS 08 128| NUMBRO DE CU‘RSOS/OFICINAS/BVBN’X“OS UNIDADE 4 - 205.000 o 205.000|

2098 GBSTAQ DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO | FMAS 08 122| GESTAO DESCENTRALIZADA MUNICIPAL ' PERCENTUAL 83] 220.500 30.000 250,500

2099 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - CMAS PMAS 08 122| NUMERO DE REUNIOES REBALIZADAS UNIDADE 12 20,000 0 20,000

2100 GESTAO DB BENRFIC10S EVENTUAIS FMAS 08 244/'N DE RBLATORIOS DE PRESTACORS DE CONTAS PRODUZIDOS UNIDADE 4 170.800 0 170.800]

2101 GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA FMAS 08 245! NUMERO DE RBUNIOBS REALLZADAS UNIDADE 6| 1.113.400 15.000 1.128.400)

2162 CENTRO DB CONVIVENCIA DO IDOSC - CCIL FMAS 08 245|N DE CICLCS DE AVALIACAO PARTICIPATIVA REALIZADOS UNIDADE 4 381,000 15.000 396,000

2103 GESTAO DA PROTRCAQ SOCIAL, BSPECIAL DE MEDIA E ALTA| FMAS 08 245| SERVICOS CBRIGATCRIOS EXECUTADOS ¥ PERCENTUAL 100 183,600 1s.000 198,600
COMPLEXIDADE - MAC




MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJBTO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO VI < METAS B PRIORIDADES PARA 2026

CONAM

NUMERO DE ‘ATIVIDADRS REALIZADAS MENSALMENTE

t PROTECAC SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIEN| FMAS 08 245 UNIDADE 5 375.200 15.000 320.200)
Cla, IDOSAS E SUAS FAMILIAS
2105 SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAD DB | FMAS 08 245| NUMERC DE ACOES DE' ABORDAGEM SOCIAL REALIZADAS UNIDADE 10] 70,000 o 70.000)
RUA :
2106 ACOLHIMENTO INSTITUCTONAL PARA CRIANCAS B ADOLESCE| FMAS 08 245| DESTINACAQ' B EXSCUCAQ DOS RECURSOS DAS ACORS % PERCENTUAL 90| 544.500 50.000 594.500)
NTES .
2107 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS FMAS, 08 241| NUMBRO DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS UNIDADE 4 445,000 0 445.000)
2108 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL BM RESIDENCIA INCLUSIVA | FMAS 08 242|'NUMBRO DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS UNIDADE 4 722700 o 722,700
2105 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA DE. PASSAGEM FMAS 08 245| NUMERO DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS UNIDADE 4 515.500 0 515.500)
2110 ACOLMIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VITIMAS DE[ FMAS 08 245 NUMERO DE UNIDADES IMPLANTADAS UNIDADE 3 240000 3 240.000)
VIOQLENCIA
2111 ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA FMAS 08 245| NUMERO DE UNIDADES IMPLANTADAS UNIDADS 1 150.000 o 150.000|
2112 PROTECAQ BM SITUACAG DE CALAMIDADES PUBLICAS B DE | FMAS 08 245| COBERTURA DO ATENDIMENTO AS FAMILIAS AFETADAS . PERCENTUAL 100) $0.000 o 90.000)
EMERGENCIAS
Total do Programa 10.518.200 192.000 10.720.200)




MUNICIPIO DE CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2026

CONAM

ragrama 6011

CAIKIRAS MALS ‘TRABALHQ E RENDA .

objetivo :

pramover o desenvolvimento economice Lnéluaivo e sustentave
1 por meio da geracao de empregos formals, qualificacac pro
fiasional, fomento ac empreendedorismo, concessao de microc
redito produtivo e inclusac de segmentos vulneraveis no mer
cado de trabalho, visando ampliar as oportunidades de ocupa
cao qualificada, incentivar a formalizacao e fortalecer a a
rticulacao entre oferta e demanda de mao de obra no municip
fo.

Orgao Resposavel

principal 02.10.01

8EC MUN DR DRS FCONOMICO B EMPREGO

tndicador Unidade de Medida Indice mais Recente Indice Future 2026
TAXA DE COBERTURA DB MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS t PERCENTUAL 16,24 20,00
TAXA DE AUMENTO LIQUIDO DE EMPREGOS % PRRCENTUAL 2,82 2,05
Valores expressos em R$ medios / 2025
Funcao| valares 2026
Sup—
Acao oOrgao Bxecutor Funcao| Produto / Unidade de Medida Mata Fisica | Desp. Correntes|Desp. de Capital Toral
1012 OBRAS, REFORMAS B AMPLIACAO DE BQUIPAMENTOS PUBLIC| DRS. ECONOMICO | 04 122] NUMBRO DR OBRAS/RBFORMAS UNIDADE 85.000 105.000, 190,000
0S DE DESENVOLVIMBNTO ECONOMICO
2113 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA | DES. BCONOMICO | 04 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTAS % PERCENTUAL 109 4.000 0 4.000]
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO BCONGMICO -
2111 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DR DBSENVOLVIM| DBS. 04 122] DA IA ¥ PERCENTUAL 100} 92.000 5.000 97.000)
ENTO KCONOMICO
2115 VENCIMBENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORBS MUNICIPAIS | DRS. FCONOMICO {04 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PRRCENTUAL 100) 643.000 ° 643,000
- SECRETARIA MUN DO DES. BCONOMICO
2116 APOIO AO RMPREENDEDOR § GERACAO DE OPORTUNIDADES | DBS. BCONOMICO | 11 334) TOTAL DE PESSOAS, ATENDIDAS PESSOAS 10000 225.000 10.000 235,000
2117 FORMACRO B BDUCACAO PARA O FUTURO DRS. ECONOMICO |11 363} TOTAL DE VAGRS OFERTADAS POR ANO UNIDADE 250) 40,000 10.000 50,000
2118 CAMINHOS DS INCLUSAO B VALORIZACAO DES. BCONOMICO |11 333| NUMBRO DE PARTICIPANTES ATIVOS UNIDADE 700) 7.221.000 §.000 7.226.000
2119 ESTIMULO AO BSTAGIO DBS. BCONOMICO | 04 333| NUMBROS DS VAGAS DE ESTAGIO OFERTADAS UNIDADE 100 1.659.000 [ 1.559.000)
Total do Programs 9.869.000 135.000 10.004.,000)




N MUNICIPIO DE_ CAIEIRAS

PROJETO DE LEI
- PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO VI - METAS B PRIORIDADES PARA 2026

CONAM

rograma : 0012 MINHA CASA B LEGAL . -

objetiva :

- Promover a qualificacao urbanistica, social e habitaclonal
do municipio por meio da regularizacao fundiaria e da provi
ano de moradias seguras. salubres e legalizadas, em parceri
4 com entes publicos e privados, visando garamtir o acesso
a maoradia digna e Integrada ao territorio urbano.

orgac Resposavel Principal ¢ 02.11.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
tndicador i Unidade de Medida - tndice mals Recente Indice Futura 2026 '
ADEQUACAO FUNDIARIA . . % PRRCBNTUAL . 80,22 81,73
N Valores expressos em R$ medios / 2025
Funcao] Valores 2025
Sub—
Acao Orgao Executor Puncao| Produte / Unidade des Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Dasp. de Capital Total
2120 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA HABITACAQ 04 122 TWSPMBNCXA NA PRESTACAC DE CONTAS % PERCENTUAL 100 3.000 0 3.000]
MUNICIPAL DE HABITACAC - .
2121 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE H| HABITACAO | 64 122| MANUTENGAC DA SECRETARIA % PERCENTUAL 109 127.86C 10.000 137.500]
ABITACAO ;
2122 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS- SERVIDORES MUNICIPALS HABITACAO 04 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DC- PRAZO LEGAL 4 PERCBNTUAL 100] 560.500 o 560.500]
- SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQ *
2123 REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA HABITACAO 16 482| REGULARIZACAO FUNDIARA URBANA UNIDADE 500 262.500 10.000 272.500]
R Total do Programa 953,500 20.000 973.500)
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PROJBTO DE LEI
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2026

coNAM

‘ograma

0013

GUARDA MUNICIPAL, SEGURANCA PARA TODOS

ohfetivo

Ampliar a atuacao da Guarda Municipal nos espacos publicos
por meio do fortalecimento da seguranca preventiva, da prot
ecao do patrimonio publico ¢ do apoioc as acoes comunitarias
o escolares, visando aumentar a efetividade das atividades
de vigilancia e prevencao, e contribuir para a melhoria da
5 condicoes de seguranca no territorio municipal.

organ Resposavel Principal s

02.12.01

SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE

Indicador Unidade de Medida Indice maie Recente Indice Futuro 2026
PRESBNCA EFETIVA DA GUARDA MUNICIPAL % PERCENTUAL 45,00 54,00
valores expressos em R$ medios / 2025
Funcao valorea 2026
Sub—
Acao Orgac Executor Funcao| Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes|Desp. de Capitalf Total
1013 OBRAS,REFORMAS B AMPLIACOES - SEGURANCA PUBLICA | SEGURANCA 06 153| NUMBRO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE 2| 350.000 300.000 650.000
2124 DRSPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA DE} SEGURANCA 01 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAQ DE CONTAS v PERCENTUAL 100| 10,000 [ 10,000
SEGURANCA PUBLICA B MOBILIDADE URBANA

2125 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SBCRETARIA MUNICIPAL DR S| SRGURANCA 04 122| MANUTENCAC DA SECRETARIA % PERCENTUAL 100] 21.294.000 §0.000 21.344.000
BGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

2126 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS | SEGURANCA 04 122| PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LBGAL ¥ PERCENTUAL 100} 14.885.736 0 24.885,73§
- SEGURANCA PUBLICA 8 MOBILIDADE URBANA

2127 QPERACOKS DE SEGURANCA SEGURANCA 06 181 NUMERO DE OPBRACOES DE SEGURANCA UNIDADE 12| 565,000 100.000 665.000]

2126 BSPECIALIZACAO, CAPACITACAO B ATUALIZACAQ DO PROF1S| SEGURANCA 06 128[ NUMERO DE SBRVIDORES CAPACITADOS PESSOAS LI 20.000 10.000 90.000)
SIONAL DE SEGURANCA PUBLICA

2129 FUNDO MUNICIPAL DB SEGURANCA FUBLICA FMSP 06 181| APLICACAC DOS RECURSOS DO FUNDO MUN DE SEGURANCA & PERCENTUAL 109 1.000 0 1.000)

Total do Programa 37.185.736 460.000 37.645.73§
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ANEXQ VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2026

rograma

TRANSITO, ‘TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

objetivo

Promover uma mobilidade urbana eficiente, acessivel, segura
e sustentavel por meio da ampliacao da infraestrutura viar
ia. do estimulo 20 uso do transporte coletivo, da diversifi
cacac dos modals e da integracao entre oa sistemas de trans
porte, com foca na rsducao de congeatianamentos e na melhor
ia dn qualidade dos demlocamentos da populacac.

Orgac Respomavel Principal :

02.12.01

SEC MUN DE SEGURANCA PUBLI E MOBILIDADE

Indicador

Unidade de Medida

Indice mais Recente

indice Puture 2026

INDICE DE SATISFACAO DO USUARIO DA MOBILIDADE URBANA

BSCALA LIKERT

2,00

2,00

Valores expressos em R$ medios / 2025

Funcaol

valores 2026

Acao orgac Executor funcao] Produto / Unidade de Medida Msta Fimica | Desp. Correntes| Desp. da Capital] Total
0006 CONTRIBULCOES E OUTROS ENCARGOS - TRANSITO! SEGURANCA 28 846{ CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES % PERCENTUAL 100| 51,000 0 51.000)
1014 OBRAS DE ADEQUACAO B INFRAESTRUTURA ~ TRANSITO SBGURANCA 16 125 NUMBRO DS OBRAS/RBFORMAS UNIDADE 1 [ 1.130.000 1.130.000]
2130 ACORS DE SINALIZACAC VIARIA E OPSRACOES DR TRANSIT[ SBGURANCA 04 125(N DE ACOBS UNIDADE 180) 865.500 100.000 965,500|

o
2131 EDUCACAO B VALORTZACAO NO TRANSITO,TRANSPORTR B MO| SEGURANCA 04 125 NUMERO DE CAMPANHAS UNIDADE 1) 65.000 20.000 85,000
BILIDADE URBANA
Total do Programa 981.500 1.250.000 2.231.500|
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2026

CONAM

rograma 1 0015 CAIELRAS SUSTENTAVRL

oObjetivo

Amnegurar a preservacac, protecac e recuperacao dos

recurson naturais e da qualidade ambiantal, promovendo o eq

nomic

uilibrio entre urbana, d

lvimento

@ inclusao social, com fono na saude, seguranca e bem-estar

da populacac.

orgao Resposavel Principal : 02.16.01 SHECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Indicador Unidade de Medida Indice mais Recents Indice Puturo 2026

POPULACAG ATENDIDA COM ESGOTAMENTO SANITARIO % PERCENTUAL 88,80 90,00

Valores expressos em R$ medios / 2025
Puncac valores 2026
Sub—

Acao Orgao Executor Funcao| Produto / Unidade de Medida Meta Fisica |Desp. Correntas| Desp. de Capital Total
1015 OBRAS, REFORMAS B AMPLIACOES - MEIO AMBIRNTE MBIO AMBIENTE 18 541 NUMERC DE OBRAS/REFORMAS UNIDADE [ 100.000 100,000
2143 DESPESA 308 REGIMR DR ADIANTAMBNTO - MEIO AMBIENTE| MBIO AMBIENTE 18 122| TRANSPARENCIA NA PRESTACAC DE CONTAS % PERCENTUAL 100} 2.000 [} 2.000f
2141 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SBCRETARIA DO MEIO AMBIEN|MBIO AMBIENTE 18 122| MANUTENCAO DA SECRETARIA  PERCENTUAL 100 160.000 20.000° 180.000)

T
2145 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPALS. | METO AMBIENTE 18 122| PAGAMENTOS RBALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL ¥ PBRCENTUAL 100) 500.985 ° 500,985
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
2146 BDUCACAO AMBIENTAL MBIO AMBIENTE 18 541{ POPULACAO ALCANCADA % PBRCENTUAL 80 20.500 [ 20.500]
2147 FISCALIZACAQ AMBIENTAL MEIO AMBIBNTE 18 542| DEMANDAS ATENDIDAS § PERCENTUAL 100) 2.000 13.000 15.000]
2148 PRESERVACAO, CONSERVACAO, RECUPERACAO, RESTAURACAC]MEIO AMBIENTE 18 S41| ACOES AMBIENTAIS REALIZADAS - & PRRCENTUAL 100 120,000 4 120.000)
B PROTRCAQ AMBIENTAL '
2145 FUNDG MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE FUNDO MELC ~ AMBIENTE 18 541| ACOBS AMBIENTALS REALIZADAS ¥ PERCENTUAL 100) 288.600 [ 288.600)
2150 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E INFRAEST| FMSAI 17 512| ACOES REALIZADAS ¥ PERCENTUAL 100) 1.200,000 ° 1.200,000
RUTURA
Total do Programa 2.294.085 133,000 2.,427.088]
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PROJETO DE LEI
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- METAS B PRIORIDADES PARA 2026

ANEXO V1
rograma 0016 PREVIDENCIA SOCIAL

objetive

Administrar a conceasao e manutencao dos beneficios previde
nciarios estabelecidos em lei bem como a taxa de administra
cao para a manutencao da unidade gastora do RPFS.

Orgao Resposavel Principal : 03.01,00 TBREM CAIETRAS

Indicador unidade de Medida Indice mais Recente Indice Futuro 2026

GBSTAO E EXECUCAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES ¥ DPERCENTUAL 100,00 100,00

valores expressos em R$ medios / 2025
Funcac} valores 2026
Sub—

Acao Orgao Rxecutor Funcaol Produte / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital Total
2151 GESTAO DO RPPS 1PREM CAIEIRAS 04 122| MANUTENCAG DA UNIDADE GESTORA % PRRCENTUAL 109 2,510.000 1.526.000 4,036.000)
2152 GESTAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1PREM CAIRIRAS 09 272| NUMERO DE BENBFICIARIOS UNIDADE 365] 29.565.000 o 29.565.000)

Total do Programa 22,075,000 1.526.000 33.601.000
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2026
-ograma 1 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo :
RESERVA DE CONTINGENCIA
Orgao Resposavel Principal i 02.13.01

SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FINANCAS
Indicador :

Unidade de Medida
NAO MBNSURAVRL

Indice mais Recente Indice Futuro 2026
NAO HA 1,00 1,00
Valorer expresscs am R$ medios / 2025
4 Funcag) Valores 2026
Sub—

Acao Crgao Executor Funcao| Produto / Unidade de Medida Meta Pisica Reserva de Contingencia
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA FINANCAS N 99 999 CONTROLE DA RESERVA DE CONTINGENCIA ¥ PERCENTUAL 100) 2,300,000
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA IPREM CAIBIRAS 99 997| CONTROLE DA RESERVA DE CONTINGENCIA % PERCENTUAL 100| 18.938.000|

Total do Programa 21.238. 000
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RESUMO POR ORGACS RESPONSAVRIS

valores expressos em RS medios / 2025

ACOBS
ORGAOS
PROJRTOS ATIVIDADES OPER. RSP, TOTAL
01.00.00 CAMARA LEGISLATIVA 420,296 26,757.323 L} 27.177.613
02.00.00 PREFRTTURA MUNLCIPAL 40.126.300 457.541,308 19,102.000 516.769.608
03,00,00 INSTUTO DE PREVIDRNCI 4 33.601.000 0 33,601,000
TOTAL 40.546,596 517.899.631 19.102.000 §77.548.227
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 528,942,927 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 27.367.300 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA 21.238.000

Menu Sistema:




