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OFÍCIO NS 281/2025- SAJ

Caieiras, 30 de setembro de 2.025.

SENHORA PRESIDENTE:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Excelência, o Projeto de Lei abaixo discriminado,

acompanhado da seguinte Mensagem:

N9 4 8 8 4 - Dispõe sobre: ESTABELECE O PLANO

PLURIANUAL DO MUNICÍPIO PARA O PERÍODO

2026 A 2029 E DEFINE AS METAS E

PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

MUNICIPAL PARA O EXERCÍCIO DE 2026.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Excelência, os protestos de real estima e distinta

consideração.
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MENSAGEM-NS4884

(30 DE SETEMBRO DE 2025)

SENHORA PRESIDENTE,

SENHORES(AS) VEREADORES(AS):

Trago a essa Augusta Casa de Leis, Projeto de Lei que versa sobre: ESTABELECE O PLANO

PLURIANUAL DO MUNICÍPIO PARA O PERÍODO 2026 A 2029 E DEFINE AS METAS E PRIORIDADES DA

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL PARA O EXERCÍCIO DE 2026.

Tenho a honra de passar às mãos de Vossa Excelência, a fim de ser apreciado e votado pelos

Membros dessa Casa Legislativa, o incluso projeto de lei que versa sobre a instituição do Plano

Plurianual do município para o período 2026/2029.

Na preparação da propositura foram rigorosamente obedecidos os ditames da Constituição

Federal e das demais normas legais pertinentes, tendo o Executivo despendido o melhor de seus

esforços com o objetivo de produzir um documento capaz de representar, de fato, o atendimento dos

anseios da população, respeitado o quadro de restrições fiscais vivido hoje pelo município de Caieiras.

O Município de Caieiras encerrou o exercício de 2024 com receita consolidada de R$ 544,6

milhões e despesa de R$ 514,3 milhões, alcançando superávit orçamentário de R$ 30,3 milhões; O índice

de liquidez imediata atingiu 4,21, evidenciando capacidade de honrar compromissos ,de curto_ prazo,

enquanto o saldo patrimonial chegou a R$ 595,8 milhões, em crescimento frente ao exercíció anterior.

No mesmo período, foram destinados 28,27% da receita à educação e 22,51% à saúde,

percentuais superiores aos limites constitucionais. O resultado financeiro líquido foLpositivq em R$'29,6

milhões, e o resultado econômico, embora menor que em. 2023,: permaneceu superavitáriò em R$ 7,3

milhões. ■ - • . , ’ •

n

Em 2025, até julho, mesmo diante de arrecadação 2,47% inferior à previsão, o Município

obteve superávit de R$ 55,8 milhões, demonstrando- Capacidadè dé ajuste e controle. As

disponibilidades do Regime Próprio de Previdência cresceram 11,6%, atingindo R$ 248,9 milhões.

Os elementos que compõem o projeto foram definidos com base nas orientações fornecidas
...

pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo è pelo Ministério de PlanejamentQ,e;Orçamentò,„pois
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ainda não foi editada a lei complementar federal destinada à regulamentação dos instrumentos que

integram a sistemática de planejamento e orçamento de que trata o art. 165 da Constituição.

A natureza do projeto, uma peça de planejamento, lhe confere características próprias,

diferentes da lei orçamentária, que se caracteriza por um caráter tático e operacional. Por essa razão, a

inserção de valores financeiros, tanto nas estimativas de receita como no estabelecimento de custos

aproximados para os programas e ações, acontece em decorrência da necessidade de se demonstrar

que existe consistência econômica e financeira no conjunto das propostas apresentadas, isto é, todos os

projetos e ações de manutenção de atividades contemplados no plano têm reais possibilidades de

realização consideradas as premissas de arrecadação de receitas, os custos médios dos insumos vigentes

no mercado em 2025 e a conjuntura atual da economia brasileira.

Isso quer dizer que esses valores não estão sujeitos à rigidez que caracteriza a lei

orçamentária, mas possibilitam ao legislador e à sociedade ter um conhecimento prévio das reais

potencialidades do município nos próximos quatro anos.

Essa flexibilidade não pode significar, entretanto, que o plano plurianual comporta a inclusão

de todos os sonhos e desejos, dos governantes e dos governados, sem a obrigação de apontar de que

forma serão financiados. Isso seria pura irresponsabilidade e transformaria o documento numa simples

peça de ficção.

Os dispositivos que figuram no texto do projeto de lei são muito claros ao,definirem as

regras de funcionamento do plano. Os programas criados, conforme detalhamento constante dos

respectivos anexos, formam o seu núcleo, com os objetivos bem delineados, os indicadores atuais e

futuros, assim como as ações, projetos, atividades e operações especiais, com suas metas físicas e

custos estimados.
.

É importante que se diga que essa estrutura, com a .flexibilidade prevista no projeto, será

observada na elaboração das respectivas leis de diretrizes orçàitientáriâs e no orçamento propriamente

dito. Se modificações se tornarem necessárias ao longo de sua vigência, eStas serão, ha época própria>

apresentadas à apreciação dos Senhores Vereadores..
•- '

Quanto ao conteúdo do plano, gostaria de destacar:

O Município de Caieiras apresenta, ao final do exercício de 2024, um quadro de

fortalecimento de suas finanças, fruto de medidas consistentes-d e ajuste fiscal, modernização da gestão

caieiras.sp.gov.br | (ffiprefeituradéçaieiras ' •WWW.
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tributária e melhoria nos processos de arrecadação. O equilíbrio entre receita e despesa foi assegurado

mediante planejamento responsável, controle rigoroso de gastos e priorização de investimentos

estratégicos, criando as condições necessárias para a implementação das metas previstas no PPA 2026-

2029.

Na área de Educação, observa-se evolução nos indicadores, com nota do IDEB em 6,0 e meta

de elevação para 7,1 até 2026, além do fortalecimento da alfabetização (55,49% para 61,15%) e fluência

leitora (6,2 para 6,6). O plano prevê a construção e reforma de unidades escolares, expansão do

transporte escolar e ampliação de programas de inclusão e valorização dos profissionais, garantindo que

os avanços se convertam em melhoria real na qualidade do ensino.

Na Saúde, o município consolidou investimentos em atenção básica, infraestrutura

hospitalar e programas de prevenção. O PPA projeta ações para ampliar a cobertura de atendimento,

reduzir filas de espera e melhorar o acesso da população a consultas especializadas e exames,

garantindo eficiência e humanização nos serviços.

No campo da Infraestrutura e Mobilidade Urbana, o município avançou em obras de

pavimentação, drenagem e manutenção viária, fundamentais para a prevenção de alagamentos e a

melhoria da mobilidade. O novo ciclo de planejamento priorizará a expansão da rede de saneamento, a

modernização da iluminação pública e o fortalecimento da infraestrutura voltada à sustentabilidade

ambiental.

# Em Segurança Pública, a gestão vem fortalecendo a Guarda Civil Municipal e ampliando a

integração com órgãos estaduais e federais. O PPA 2026-2029 inclui investimentos em tecnologia,

capacitação e infraestrutura para garantir mais proteção ao cidadão e.reduzir índices de criminalidade.

No âmbito da Gestão Pública e Planejamento, o município alcançpu índice de apoio

institucional de 77% em 2024, com meta de 82,96% até 2026, resultado de investimentos em

modernização administrativa, transparência, fortalecimento da participação popular e integração entre

os órgãos gestores.

Assim, 0 presente Plano Plurianual reflete não apenaS'a solidez fiscal'e-a evolução dos

serviços públicos já alcançados, mas também a visão de futuro da Adníinistração Municipal, que busca

consolidar as conquistas, corrigir carências estruturais, e assegurar qualidade de vida'crescente à

população de Caieiras.

www.caieiras.sp.gov.br | ©O @prefeitur8dêçaieiras ■
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Os valores financeiros constantes dos anexos do projeto ora encaminhado foram

estabelecidos em milhares de reais, a exemplo do que ocorreu na elaboração da LDO/2026, e têm como

referência os preços médios de 2025, portanto sem a projeção de índices inflacionários. Dessa forma,

sempre que forem realizadas avaliações entre o planejado e o executado dever-se-á ajustar os referidos

valores na conformidade da evolução inflacionária de cada exercício considerado.

Para dar mais visibilidade e transparência ao projeto, acompanha esta mensagem um

quadro contendo as Justificativas de cada programa contemplado no plano.

Além de cumprir sua função primordial, o projeto contempla um anexo específico sobre as

metas e prioridades para o exercício de 2026, os quais se referem às Metas e Prioridades da Lei de

Diretrizes Orçamentárias de 2026. Em resumo, não era possível detalhar metas e prioridades para um

único exercício se o plano maior, para os quatro exercícios, ainda não estivesse legalmente disponível.

Isto posto, acredito ter apresentado aos Nobres Edis os esclarecimentos devidos, a fim de

que todos possam ter plena compreensão do projeto ora apresentado. Entretanto, coloco-me à

disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessários.

Por ocasião da audiência pública a ser realizada nesse Legislativo, para discutir o presente

projeto, representantes deste Executivo estarão presentes para fornecer as explicações que no

momento forem solicitadas pelos participantes.

Resta-me solicitar a todos os ilustres componentes do Poder Legislativo a aprovação da

presente propositura, pelo que antecipo os meus melhores agradecimentos#

í

GILMAR SOARES VICENTE

-PREFEITO MUNICIPAL-

wvtfw.caieiras.sp.gov.br \ ©O @prefeiturà'deçaieíras
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= 119/ol5PROJETO DE LEI N2

(30 DE SETEMBRO DE 2025)

DISPÕE SOBRE: ESTABELECE O PLANO PLURIANUAL

DO MUNICÍPIO PARA O PERÍODO 2026 A 2029 E

DEFINE AS METAS E PRIORIDADES DA

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL PARA O

EXERCÍCIO

ASCOMISSÕES^M:
0 Li

^residente
2026.DE

ê ... GILMAR SOARES VICENTE, Prefeito do Município de Caieiras, usando de suas atribuições

legais, FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § 12, da Constituição, o Plano Plurianuai

(PPA) do Município para o quadriênio 2026/2029, no qual são definidas as diretrizes, os objetivos e as

metas da administração pública municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para

as relativas aos programas de duração continuada, na forma dos Anexos I a V.

§ 12 - Fica 0 Executivo autorizado a modificar a unidade executora ou o órgão responsável

por programas e ações e os indicadores e respectivos índices, bem como a adequar as metas físicas em

função de modificações nos programas ditadas por leis, por leis de diretrizes e por leis orçamentárias e

seus créditos adicionais.

§ 22 - 0 Plano Plurianuai compreende a atuação de todos os órgãos da Administração Direta;

e Indireta, inclusive da Câmara Municipal, bem como das empresas em que 0"Município.detém o

controle acionário, consideradas, nos termos da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, de,

caráter dependente.

§ 32 - No caso de empresas de caráter não depéndénté, soméntè seus investirnentos estão

incluídos nos programas e ações constantes dos anexos desta Lei. =

Art. 22 - São estabelecidas para 0 quadriênio 2026/2029 as seguintes diretrizes norteadorás

da execução dos programas e ações a cargo doS órgãos rpuniçipais;
APROV.AO,0 ■

3CUSSAO
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I. Toda ação governamental está estruturada em programas, estabelecidos em

conformidade com as diretrizes e de modo a contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos

definidos para o período do Plano;

Os programas contemplam, no que couber, as metas dos Objetivos de DesenvolvimentoII.

Sustentável;

III. Os objetivos estratégicos do PPA 2026-2029 representam as situações e mudanças de

médio e longo prazo na sociedade, com as quais o Município pretende contribuir por meio de seus

programas e serão acompanhados de indicadores de impacto e trajetórias esperadas para o período de

vigência.

Os programas são classificados como:iV.

a. Programas finalísticos: têm por objetivo viabilizar o acesso da população aos bens e

serviços públicos ou a mudança nas condições de vida do público-alvo direto do programa;

b. Programas de Apoio Administrativo: têm por objetivo contribuir para manter a

organização pública e para concretizar os resultados finalísticos e de melhoria de gestão de políticas

públicas.

Os programas são compostos por objetivos, indicadores recentes e de resultado, metas

que se pretende alcançar, valores globais, órgão responsáveis e órgãos executores, assim definidos:

V.

# a. O objetivo expressa o resultado positivo que se espera alcançar com o programa;
l

b. Os produtos representam os bens e serviços ofertados pelo prqgrama ao seu público-alvo .

e são classificados em:

i. finalístico; e

ii. apoio administrativo;

r'-.

0 indicador é a medida que permite aferir, periodicamente, o alcance do objetivo de um

programa ou a oferta de bens e serviços, no caso de produtos finalísticos, auxiliando seu

monitoramento e avaliação;

VI.

A meta estabelece, para cada indicador, as quantidades do resultado esperado peloVII.

programa ao final do Plano Plurianual e de produto a ser ofertado no período;

www.caieiras.sp.gov.br | (ffiprefeiturãdécaieiras I
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O valor global do programa é uma estimativa dos recursos orçamentários necessários à

realização dos produtos e à consecução dos objetivos; e

VIII.

As Secretarias Municipais e Subprefeitura, a entidade da Administração Indireta e o Poder

Legislativo são os órgãos executores responsáveis pela implementação do programa.

IX.

Art. 35, São estabelecidas para o quadriênio 2026/2029 as seguintes diretrizes norteadoras

da execução dos programas e ações a cargo dos órgãos municipais:

assegurar o equilíbrio das contas públicas, mediante gestão fiscal responsável,

incremento da receita própria, controle das despesas e sustentabilidade do Regime Próprio de

Previdência;

I.

II. promover a melhoria contínua da qualidade da educação, ampliando o acesso à

educação infantil, garantindo a permanência no ensino fundamental e especial, valorizando os

profissionais e elevando os indicadores de desempenho pedagógico;

III. fortalecer o sistema municipal de saúde, ampliando a cobertura da atenção básica,

modernizando a rede hospitalar e ambulatorial, investindo em prevenção e vigilância em saúde e

assegurando atendimento digno e eficiente à população;

desenvolver políticas de assistência social voltadas à proteção da família, da criança, do

adolescente, da pessoa idosa e da pessoa com deficiência, assegurando inclusão social, acesso a

IV.

benefícios e fortalecimento das redes de acolhimento;

investir em infraestrutura urbana e mobilidade, priorizando pavimentação, drenagem,

saneamento, iluminação pública, acessibilidade e soluções sustentáveis de ocupação dp solo;

V.

consolidar poiíticas de segurança pública, com valoriiáção e capacitação da Guarda Civil

Municipal, modernização tecnológica e integração com os órgãos estaduais e federais de proteção e

defesa civii; . .

VI.

aprimorar a gestão pública e o planejaitiehtó municipal, corh-foeó em modernização

administrativa, transparência, participação popular, fortalècimento ihstituciohal" e inóvãçãó

tecnológica;

VII.

;;

i..
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fomentar o desenvolvimento econômico local e a geração de emprego e renda,

estimulando a capacitação profissional, a inclusão produtiva, o empreendedorismo e a atração de

investimentos sustentáveis;

VIII.

ampliar a proteção ambiental e a sustentabilidade, com programas de preservação dos

recursos naturais, recuperação de áreas degradadas, educação ambiental e fortalecimento da coleta

seletiva e da gestão de resíduos sóiidos;

IX.

garantir a continuidade e quaiidade dos serviços púbiicos essenciais, assegurando

eficiência na aplicação dos recursos e melhoria permanente da qualidade de vida da população de

Caieiras.

X.

Art. 42 - As estimativas das receitas e dos valores dos programas e ações constantes dos

anexos desta lei são fixadas exclusivamente para conferir consistência ao Plano, não constituindo limites

para a elaboração das leis de diretrizes orçamentárias, das leis orçamentárias e das suas modificações.

Art. 52 - Nas leis orçamentárias ou nas que autorizarem a abertura de créditos adicionais,

assim como nas leis de diretrizes orçamentárias e nos créditos extraordinários, poderão ser criados

novos programas ou ações ou modificados os existentes, considerando-se, em decorrência, alterado 0

Plano Plurianual.

Art. 62 - As metas e prioridades da administração pública municipal para 0 exercício de 2026,

na conformidade do exigido pelo art. 165, § 22, da Constituição, são as fixadas no Anexo VI, integrantéV

desta Lei.)

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

... Prefeitura do Município de Caieiras, 30 de setembro de 2.025.

GILMAR SOARES ■

VICENTE:326459 VICENTE:32645913830v.
Dados: 2025.0930 16:43:24
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PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

FORTALECIMENTO DO PODER LEGISLATIVO0001Programa :

Justificativa

O principal objetivo desta acao e elevar o nivel da democra

cia politica e da cidadania no Municipio de Caieiras atrave

s da promoção continua da formacao técnica e politica. A in

iciativa se concentra em capacitar tanto os agentes publico

s vereadores e servidores da Gamara Municipal . quanto a

sociedade civil em geral, transformando-os em participantes
mais informados e engajados no processo politico.

Atividades Estratégicas para o Desenvolvimento A Escola do

Legislativo atuara como um centro de excelencia, realizando
um conjunto diversificado de acoes:

Capacitacao e Debate: Condução de cursos, palestras, semina

rios e debates focados em temas essenciais como o funcionam

ento do Poder Legislativo, a importância da etica publica,
a aplicacao da legislacao e a formulacao' de politicas publi
cas eficazes.

Suporte ao Processo Legislativo: Prestacao de apoio técnico,

-temático especializado aos trabalhos da Gamara, garantindo
que a criacao de leis e medidas seja fundamentada em conhe

cimento solido e dados precisos.

GESTÃO PUBLICA E PLANEJAMENTO0002Programa :

Justificativa

Fortalecer a capacidade institucional da administracao muni

cipal por meio da provisão de suporte técnico, juridico, te

rritorial, comunicacional, politico-institucional e finance

iro as secretarias e orgaos executores das politicas public

as. O programa busca garantir condicoes adequadas para o fu

ncionamento da maquina publica, assegurando legalidade nos

atos administrativos, planejamento orçamentário éficiente,
comunicao publica estratégica, coordenacao governamental in
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PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

tegrada e presença territorial, como forma de viabilizar a

execucao dos programas e acoes finalisticas da Prefeitura.

0003 EDUCACAO COM QUALIDADE E COMPROMISSO COM O FUTUROPrograma :

Justificativa

# Promover uma educacao publica municipal que garanta o desen

volvimento integral dos estudantes, assegurando acesso, per

manencia e aprendizado de qualidade, com gestão eficiente
dos recursos, inovacao pedagógica e alinhamento as metas na

cionais de qualidade da educacao basica.

SEMPRE + SAUDE E COMPROMISSO COM O FUTURO0004Programa :

Justificativa

Fortalecer e qualificar o sistema municipal de saude por me

io da manutencao, ampliacao, qualificacao, integracao e

implantacao de novos serviços nas areas de atencao basica,

atencao especializada, assistência farmacêutica, gestão do

SUS e vigilância em saude,
so universal,

tos, exames e informacoes em saude,

promoção, cuidado integral e gestão eficiente. Também con

templa a capacidade de resposta a novas demandas e necessi

dades emergentes, contribuindo para a continuidade e o apri

moramento das melhorias em curso, sempre em consonância com

os principios do Sistema Unico de Saude.

O programa visa assegurar o aces

equanime e resolutivo a serviços, medicamen-
com foco na prevenção.#

CONSTRUINDO O FUTURO0005Programa :

Justificativa
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Promover o bem-estar da populacao por meio da qualifícacao
continua dos. serviços urbanos essenciais, incluindo limpeza

publica, drenagem urbana, pavimentacao e manutencao dos pre

dios e espaços públicos. As acoes visam garantir infraestru
tura urbana adequada, social e ambientalmente responsável,

assegurando condicoes de mobilidade, acessibilidade, flui

dez viaria e segurança nos deslocamentos cotidianos. Busca-

se, ainda, preservar a integridade fisica das pessoas, favo

recer as atividades sociais e econômicas dos municipes e

assegurar a sustentabilidade dos investimentos públicos em

obras de infraestrutura urbana.

VALORIZACAO E ESTIMULO A ARTE, CULTURA E TURISMO0006Programa :

Justificativa

Promover o acesso da populacao as expressões artísticas e

culturais por meio da realizacao de eventos públicos, festi

vais

fomentar a oferta de oficinas e cursos em diversas

linguagens artísticas. O programa visa também estruturar e

ordenar o turismo no municipio, com base no aproveitamento
sustentável do patrimônio cultural e natural local.

apresentações e programações comemorativas, alem de

# GESTÃO ESTRATÉGICA0007Programa :

Justificativa

Promover a melhoria continua da Administração Publica Muni

cipal por meio da adocao de praticas integradas de planeja

mento, monitoramento, avaliacao de resultados e alinhamento

estratégico das acoes institucionais. O programa visa forta

lecer a capacidade institucional para a gestão por resulta

dos, com foco na eficiência administrativa, na integracao
entre os instrumentos de planejamento e na melhoria da qua

lidade do’gasto publico. Tem como direcionamentos estrategi
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Desempenho institucional; Fortalecer a gestão por recos :

sultados mediante a utilizacao de ferramentas estratégicas

e metas mensuráveis; Planejamento e alinhamento: Assegurar
a coerencia entre as acoes executadas pelos departamentos

administrativos e os objetivos estratégicos, promovendo a

articulacao intersetorial e o alinhamento de esforços insti

tucionais; Transparência e controle: Aprimorar a governança
publica, a transparência dos resultados e os mecanismos de

controle interno e externo, com base em evidencias e no for

falecimento da tomada de decisão qualificada.

ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA0008Programa :

Justificativa

0 programa Qualidade de Vida e Esporte tem como objetivo
promover a melhoria continua das condicoes de bem-estar fi-

sico, mental e social da populacao, por meio de acoes inte

gradas nas areas de esporte, lazer, saude e inclusão social

. Ao final do ciclo 2026-2029, busca-se consolidar uma cida

de mais saudavel, participativa e com melhores indices de

qualidade de vida, garantindo acesso ampliado a atividades
e serviços que contribuam para a prevenção de doenças, for

talecimento dos vinculos comunitários e promoção da cidada

nia .#

DESENVOLVIMENTO SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL0009Programa :

Justificativa

Consolidar e ampliar as politicas de desenvolvimento social

e inclusão no município, por meio da valorizacao dos
servidores, promoção da segurança alimentar e nutricional,
fortalecimento de conselhos de direitos, apoio a pessoa com

deficiência e estimulo a inclusão produtiva, garantindo a

efetivacao dos diretos socioassistenciais.
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FORTALECIMENTO DA PROTEÇÃO SOCIAL DO SUAS0010Programa :

Justificativa

Fortalecer, consolidar e qualificar a rede

socioassistencial, assegurando atencao integral as familias

e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social,

por meio da ampliacao, estruturação e continuidade da

oferta de serviços, programas, projetos e beneficios da

proteção social basica e especial, promovendo o acesso a

direitos, a equidade, a universalidade e a reducao das

desigualdades sociais.

CAIEIRAS MAIS TRABALHO E RENDA0011Programa :

Justificativa

Promover o desenvolvimento économico inclusivo e

vel no municipio de Caieiras, mediante a execucao articula
da de políticas publicas voltadas a geracao de empregos for

mais, qualificacao profissional, capacitacao técnica, fomen

to ao empreendedorismo, concessão de microcredito produtivo
orientado e inclusão de segmentos vulneráveis no mercado de

trabalho. As acoes visam ampliar as oportunidades de ocupa-

cao qualificada, incentivar a formalizacao da economia e

fortalecer a integracao entre oferta por mao de obra no te

rritório municipal.

sustenta-

MINHA CASA E LEGAL0012Programa ;

Justificativa

Promover a qualificacao urbanística, social e habitacional
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do município, com foco na melhoria da dignidade humana, por

meio da regularizacao fundiaria e por meio de parcerias a

provisão de moradias seguras, salubres e legalizadas.

GUARDA MUNICIPAL, SEGURANÇA PARA TODOSPrograma : 0013

Justificativa

O programa tem como objetivo ampliar a presença da Guarda

Municipal nos espaços públicos, fortalecendo a segurança

preventiva, a proteção do patrimônio publico e o apoio as

acoes comunitárias e escolares. Busca-se garantir maior efe

tividade nas acoes de vigilância e prevenção, promovendo a

sensacao de segurança e contribuindo para a melhoria da qua

lidade de vida da populacao.

TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA0014Programa :

Justificativa

O programa tem como objetivo promover a mobilidade urbana

eficiente, acessível, segura e sustentável, focando na redu

cao dos congestionamentos em horários de pico e no estimulo

ao uso do transporte coletivo. Visa-se aprimorar a infraes-

trutura viaria, ampliar a oferta de alternativas modais e

fortalecer a integracao entre os diferentes sistemas de

transporte, garantindo maior fluidez no trafego e melhor
qualidade dos deslocamentos para a populacao.

CAIEIRAS SUSTENTÁVEL0015Programa :

Justificativa

Assegurar a preservacao, melhoria, proteção, conservacao e
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recuperacao dos recursos naturais e da qualidade ambiental
no municipio. Assegurar equilibrio ecologico nos processos

de expansao Urbana, crescimento economico e desenvolvimento
social. Promover condicoes de saude, bem-estar e segurança

para a populacao.

PREVIDÊNCIA SOCIAL0016Programa :

Justificativa

O presente programa, de natureza nao finalistica, tem como

finalidade garantir a gestão administrativa, atuarial, cont

abil e financeira do Regime Proprio de Previdência Social,

assegurando o cumprimento das obrigacoes providenciarias ju

nto aos segurados e beneficiários. Embora nao realize atend

imento direto de politicas publicas finalisticas, seu papel

e essencial para a sustentabilidade do regime, a conformida
de com as normas federais e preservacao do equilibrio atuar

ial e financeiro. As acoes previstas incluem atividades de

gèstao e controle previdenciario, capacitacao de servidores
, aprimoramento de sistema de informacao, modernização admi

nistrativa e acompanhamento .de indicadores atuariais e cont

abeis. As metas estabelecidas buscam mensurar avanços na ef

iciencia da gestão, cumprimento de prazos•legais, na qualid

ade das informacoes previdenciarias e na transparência das

acoes. Ao definir acoes e metas, busca-se fortalecer a gove

rnanca do RPPS, otimizar recursos, garantir segurança jurid

ica e assegurar que o sistema permaneça capaz de honrar seu

s compromissos no curto, medio e longo prazo.Dessa forma, o

programa contribui indiretamente para todas as demais poli

ticas publicas, na medida em que resguarda direitos- previde

nciarios e promove a estabilidade fiscal do ente federativo

D

RESERVA DE CONTINGÊNCIA9999Programa :

Justificativa
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Nao se aplica.

Menu Sistema: 1-4-7-1
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FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNOANEXO I

Valores expressos em R$ médios / 202S

RECEITAS ORÇAMENTARIAS

ESTIMATIV.AS
TOTALDISCRIMINACAO

202920282026 2027

RECEITAS CORRENTES

impostos, taxas e contribuicoes de melhoria
contribuicoes

receita patrimonial
receita, agropecuaria
receita industrial

receita de serviços .

transferencias correntes

outras receitas correntes

174.933.900

25.824.901

17.508.133

661.977.900

97.553.118

66.872.611

168.537.400

24.867.053

.-16.980.132

162.374.700

23.926.597

16.463.196

156.131.900-

22.934.567

15.921.150
0000 0

0 0000

0 0000

1.701.139.196

40.870.407

457.143.274

10.292.396

435.559.974

10.078.921

414.545.474

9.871.740

393.890.474

10.627.350

2.568.413.232656.023.480 685.702.604627.181.707599.505.441TOTAL RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DE CAPITAL

operacoes de credito
alienacâo de bens

amortizacao de empréstimos
transferencias de capital
outras receitas de capital

00000
00000
00000

1.988.0000001.988.000
00 000

1.988.0000001.988.000TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

RECEITAS CORRENTES

impostos, taxas e contribde melhoria - intra ofss
contribuicoes(i)

receita patrimonial, - intra ofss
receita agropecuaria intra ofss
receita industrial

receita de serviços

transferencias correntes

outras receitas correntes

INTRA OFSS
0000 0

103.007.27627.293.63426.274.19525.263.64924.175.798
0 0000

000 00.
0000 0intra ofss
00000intra ofss
00000intra ofss

intra ofss
9.968.0022.641.2032.542.5522.444.7622.339.485

112.975.27829.934.83727.708.411 28.816.74726.515.283TOTAL RECEITAS CORRENTES (INTRA OFSS)
r >

f

RECEITAS DE CAPITAL - INTRA OFSS

operacoes de credito - intra ofss
alienacao de bens

amortizacao de empréstimos - intra ofss
transferencias de capital. - intra ofss

000 00
00000intra ofss
00000
00 000
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Valores expressos em R$ médios / 2025

RECEITAS ORÇAMENTARIAS

ESTIMATIVAS
TOTALDISCRIMINACAO

20292027 20282026

000 0outras receitas de capital - intra ofss 0

0 00 0TOTAL RECEITAS DE CAPITAL (INTRA OFSS) 0

DEDUÇÕES DE RECEITAS/SUPERAVIT FINANCEIRO
DEDUCAO - RECEITAS CORRENTES

(R) impostos, taxas e contribuicoes de melhoria
(R) contribuicoes

(R) receita patrimonial
(R) receita agropecuaria
(R) receita industrial

(R). receita de serviços
(R) deduções de receita para o fundeb
(R) outras receitas correntes

‘0 0000
0 0000

000 00
0 0000

00 000
0000 0

-220.131.100-59.689.100-56.524.600-53.457.000-50.460.400
0 0000

-220.131.100-56.524.600 -59.689.100-53.457.000-50.460.400TOTAL DEDUÇÕES RECEITAS CORRENTES

DEDUCAO RECEITAS DE CAPITAL

(R) operacoes de credito
(R) alienacao de bens

(R) amortizacao de empréstimos
(R) transferencias de capital
(R) outras receitas de capital

0 0000

0 0000
00 000

0 0000

00 000

00000TOTAL DEDUÇÕES RECEITAS DE CAPITAL

-220.131.100-56.524.600 -59.689.100-53.457.000-50.460.400TOTAL DEDUÇÕES DA RECEITA

2.463.245.410628.315.627 655.948.341601.433.118577.548.324TOTAL DAS RECEITAS

00000SUPERÁVIT FINANCEIROI

655.940.341 2.463.245,410628.315.627601.433.118577.548.324TOTAL GERAL

Menu Sistema: 1-4-1
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ANEXO II - RESUMO POR ORGAOS RESPONSÁVEIS

Valores expressos em R$ médios / 2025

A C 0 E S

ORGAOS
OPER. ESP. TOTALATIVIDADESPROJETOS

191.228.24471,956.000119.272.2440GABINETE DO PREFEITO02.01.01

26.000 698.284.782670.266.78227.992.000SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO02.03.01

562.110.2963.268.000543.518.09615.324 .200FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE02.04.01

0 231.839.191215.071.19116.768.000SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS02.05.01

17.831.00015.880.000 01.951.000SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO02.06.01

74.161.33274.161.332 00SEC MUN ADMINISTRACAO E GESTÃO PUBLICA02.07.01

25.054.00005.640.000 19.414.000SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER02.08.01

69.065.500954.00067.691.500420.000SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL02.09.01

40.016.000039.256.000760.000SEC MUN DE DES ECONOMICO E EMPREGO02.10.01

0 7.194.0007.194.0000SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO02.11.01

181.703.944204.000174.379.9447.120.000SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE02.12.01

0 89.890.000089.890.000SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE FINANÇAS02.13.01

11.608.34009.308.3402.300.000SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE02.16.01

P
120.091.559118.233.082 01.858.477CAMARA LEGISLATIVA01 .01.01

137.908.000137.908.000 00IPREM CAIEIRAS03.01.00

2.457.986.1882.211.554.511 76.408.000170.023.677TOTAL

89.890.000TOTAL DA RESERVA DE CONTINGÊNCIA :133.814.971TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL:2.234.281.217TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES ;

Menu Sistema: 1-4-2
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ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA

Valores expressos em R$ médios / 2025

A C O E S

PROGRAMAS

TOTALOPER. ESP.PROJETOS ATIVIDADES

0 120.091.5591.858.477 118.233.082FORTALECIMENTO DO PODER LEGISLATIVO0001

71.956.000 191.228.244119.272.2440GESTÃO PUBLICA E PLANEJAMENTO0002

698.204.782670.266.782 26.00027.992.000EDUCACAO COM QUALIDADE E COMPROMISSO COM O FUTURO0003

3.268.000 562.110.296543.518.09615.324.200SEMPRE + SAUDE E COMPROMISSO COM O FUTURO0004

0 231.839.19116.768.000 215.071.191CONSTRUINDO O FUTURO0005

17.831.00015.880.000 01.951.000VALORIZACAO E ESTIMULO A ARTE, CULTURA E TURISMO0006

74.161.33200 74.161.332GESTÃO ESTRATÉGICA0007

0 25.054.00019.414.0005.640.000ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA0008

24.687.200024.687.2000DESENVOLVIMENTO SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL0009

954 . 000 44.378.30043.004.300420.000FORTALECIMENTO DA PROTEÇÃO SOCIAL DO SUAS0010

40.016.0000760.000 39.256.000CAIEIRAS MAIS TRABALHO E RENDA0011

7.194.00000 7.194.000MINHA CASA E LEGAL0012

170.867.94402.600.000 168.267.944GUARDA MUNICIPAL, SEGURANÇA PARA TODOS0013

204.000 10.836.0006.112.0004 . 520.000TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA0014

11.608.3409.308.340 02.300.000CAIEIRAS SUSTENTÁVEL0015

137.908.000137.908.000 00PREVIDÊNCIA SOCIAL0016

89.890.000089.890.000 0RESERVA DE CONTINGÊNCIA9999

2.457.986.1882.211.554.511 76.408.000170.023.677TOTAL

Menu Sistema: 1-4-3
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ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBPUNCOES

Valores expressos em RS médios / 2025

A C O E S

SUBFUNCAOFUNCAO

TOTALOPER. ESP.PROJETOS ATIVIDADES

0 120.091.5591.858.477 118.233,08201 LEGISLATIVA

118.328.278116.469.801 01.858.477031 ACAO LEGISLATIVA

0 1.763.2811.763.2810032 CONTROLE EXTERNO

1.300.00000 1.300,00003 ESSENCIAL A JUSTIÇA

0 1.300.0001.300.000062 DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO 0

430.978,5110760.000 438.218.51104 ADMINISTRACAO

0 415,226.511414.466.511760.000122 ADMINISTRACAO GERAL

0 11.280.0000 11.280.000123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

0 6.112.0000 6.112.000125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO

0 124.000124.0000128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

6.236.0006.236.000 00333 EMPREGABILIDADE

12.124.0009.524.000 02.600.00006 SEGURANÇA PUBLICA

360.000360.000 00128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

2.600.0000 02.600.000153 DEFESA TERRESTRE

2.664.0002.664.000 00181 POLICIAMENTO

r 0 6.500.0000 6.500.000182 DEFESA CIVIL

0 68.111.50067.691.500420.00008 ASSISTÊNCIA SOCIAL

24.323.50000 24.323.500122 ADMINISTRACAO GERAL

820.000820.000 00128 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

1.800.0001.800.000 00241 ASSISTÊNCIA A PESSOA IDOSA

2.890.80000 2.890.800242 ASSISTÊNCIA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA

0 1.270.0001.270.000243 ASSISTÊNCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE 0
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RESUMO POR PUNCOES E SUBPUNCOESANEXO IV

Valores expressos em RS médios / 2025

A C O E S

FUNCAO SUBFUNCAO

OPBR. ESP. TOTALPROJETOS ATIVIDADES

0 17.754.4000 17,754.400244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

0 15.542.800420.000 15.122.800245 SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS

1.346.0001.346.000 00306 ALIMENTACAO E NUTRIÇÃO

908.000 0 908.0000333 EMPREGABILIDADB

0 1.456.0000 1.456.000334 FOMENTO AO TRABALHO

0 125.573.0000 125.573.00009 PREVIDÊNCIA SOCIAL

0 125.573.0000 125.573.000272 PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO

562.062.296543.518.096 3.220.00015.324.20010 SAUDE

0 90.780.92090.780.9200122 ADMINISTRACAO GERAL

0 119.411.224114.271.2245.140.000301 ATENCAO BASICA

276.267,0003,220.00010.184.200 262.862.800302 ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

0 59.370.94059.370.940303 SUPORTE PROPILATICO E TERAPÊUTICO 0

0 5.628.5445.628.5440304 VIGILÂNCIA SANITARIA

10.603.66800 10.603.668305 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLOGICA

0 30.044.0000 30.044.00011 TRABALHO

0 28.904.00028.904.0000333 EMPREQABILIDADE

940.000940.000 00334 FOMENTO AO TRABALHO

í
200.00000 200.000363 ENSINO PROFISSIONAL

698.258.782670.266.782 027.992.00012 EDUCACAO

92.584.362092.584.3620122 ADMINISTRACAO GERAL

53.608.60053.606.800 00306 ALIMENTACAO E NUTRIÇÃO

0 244.356.320239.356.3205.000.000361 ENSINO FUNDAMENTAL
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RESUMO POR FÜNCOES E SUBFUNCOESANEXO IV

Valores expressos em R$ médios / 2025

A C O E S

SUBFUNCÁOFUNCÁO

ATIVIDADES OPER. ESP. TOTAL( PROJETOS

0 120.0000 120.000364 ENSINO SUPERIOR

294.571.300271.579.300 0365 EDUCACAO INFANTIL 22.992.000

0 3.272.0000 3.272.000366 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

0 9.746.0000 9.746,000367 EDUCACAO ESPECIAL

2.760.000 0 3.002.000242.00013 CULTURA

0 242.000242.000 0391 PATR.HISTORICO, ARTÍSTICO E ARQUEOLOGICO

2.760.0002.760.000 00392 DIFUSÃO. CULTURAL

0 130.319.20021.288.000 109.031.20015 URBANISMO

0 4.520.0000125 NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 4.520.000

0 69.589.20016.768.000 52.821.200451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

0 56.210.00056.210.0000452. SERVIÇOS URBANOS

4.390.0004.390.000 0016 HABITACAO

0 4.390.0000 4.390.000482 HABITACAO URBANA

4.800.00000 4.800.000n SANEAMENTO

0- 4.800.0004.800.000. 0512 SANEAMENTO BÁSICO URBANO

6.808.3404.508.340 02.300.00018 GESTÃO AMBIENTAL

0 2.731.9402.731.9400122 ADMINISTRACAO GERAL

4.016.4001.716.400 02.300.000541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

60.00000 60.000542 CONTROLE AMBIENTAL

0 13.500.00013.500.000019 CIÊNCIA E TECNOLOGIA

13.500.00013.500.000 0572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOQICO E ENGENHARIA 0

23.300.00000 23.300.00024 COMUNICACOES
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RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOESANEXO IV

Valorea expressos em RS médios / 2025

A C O E S

SUBFUNCAOFUNCAO

OPER. ESP. TOTALATIVIDADESPROJETOS

0 23.300.00023.300.0000131 COMUNICACAO SOCIAL

0 33.460.00033.460.0000
25 ENERGIA

33.460.00000 33.460.000752 ENEROIA ELETRICA

18.785.00007.349.000 11.436.000
27 DESPORTO E LAZER

O 8.663.0006.974.0001.709.000695 TURISMO

10.102.00005.640.000 4.462.000812 DESPORTO COMUNITÁRIO

73.188.000 73.188.00000
28 ENCARGOS ESPECIAIS

73.188.000 73.180.00000146 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

89.890.00000 89.890.000
99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

60.690.0000080.690.000997 RESERVA DO RPPS

9.200.000009.200.000999 RESERVA DE CONTINTENCIA

2.457.986.18876.408.000170.023.677 2.211.554.511
TOTAL

Menu Sistema: 1-4-4

!

/
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Valores expressos em RS médios / 2025FORTALECIMENTO DO PODER LEGISLATIVOPrograma ; oool

Capital 532.771 Total 120.091.559Valor do Prograr Corrente 119.558.798

Objet

modemizacao institucional da Camai

io da adeguaeao da infraesti

administrati

Municipal d

fÍBÍ<

e do fortalecimento da

Promover-

e Caiei:

da melhoria da gest,

transparência

por

da participacao cldada, assegurando a efic
;lcio dae funcoprestados e o pb

.ivas em beneficio da populacao.legisli

CAMARA LEGISLATIVAOrgao Resposavel Principal : 01.01.01

índice Pinai PPAindiiIndicador ;

UNIDADEQUANTIDADE DE AUDIÊNCIAS PUBLICAS REALIZADAS

ATIVIDADES DA CAMARA
6.750PESSOASPARTICIPACAO POPUI^AR

REUNIÕES ORDINÁRIAS REALIZADAS

N DE EVENTOS REALIZADOS PELA ESCOLA DQ'LEGISLATIVO

160UNIDADE

UNIDADE
210

Meta PisicaProduto / Unidade de MedidaOrgao Execui

M2- METROS OUAD

UNIDADE

IBOOOINSTALAÇÕES CONSERVADAS

INPORMACOBS E TRANSPARÊNCIA

CAMARA LEGISLATIVA

CAMARA LEGISLATIVA

1001 OBRAS, REFORMAS E AMPLIAÇÕES NA CAMARA MUNICIPAL

2001 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO • CAMARA MUNIC

IPAL

2002 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

2003 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES - CAMARA ^

UNICIPAL

UNIDADE

% PERCENTUAL

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO LEGISLATIVA

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

CAMARA LEGISUTIVA

CAMARA LEGISLATIVA

400% PERCENTUAL

UNIDADE

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

QUANTIDADE DE PALESTRAS

AOS SERVIDORES - CAMARA MUNICIPAL CAMARA LEGISLATIVA

CAMARA LEGISLATIVA

2004

2005 ESCÒLA DO LEGISLATIVO
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ValoreB expressos RS médios / 202SGESTÃO PUBLICA E PLANEJAMENTOProgrs 0002

23.276.000 Total167,952.244 Capital 191.228.244Valor do Programa Corrente

Objeti'

ional da administreAprimorar a capacidade inet

ipal por meio da oferta de suporte técnico, jurídico, terri

ial, comunicacional, politii

1 unidades gestoras, assegurando a legalidade dos atos ad

ia do planejamento orçamentário, a

i-institucional e financei

minietrativos, a eCicii

incegracao das acoes governamentais e a infraeetrutura

a execucao das politicaa publica.easaria pai

Orgao Resposavel Principal : 02,01. GABINETE DO PRBPKITO

Indií Pinai PPAíndice ia Recente
Indicador :

10077t PERCENTUALÍNDICE DE APOIO INSTITUCIONAL

Ods e Metas

formas, em todos os lugares

iliencla doa pobres e daqueles

, sociais e ambientais

Ods: 001 Acabar com a pobreza em todas

Metas: 1Õ5 Ate 2030, construir a

s e desastres economii

situacao de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade deates a eventos extremos relacionados o clii :ro8 choque

el<Reduzir a desigualdade dentro dos paiaee e

Ate 2030, empoderar e promover a inclusão social, aconomica e política de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência, raea, etnia, origem, religião, condi:

Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e políticas de proteção social, e alcancar progreesivamente

Tomar as cidades e os assentamentos humanos inclusivoe, seguros, resillentea e sustentáveis

Ate 2030, reduzir signlficatlvamente o numero de mortea e o numero de pessoas afetadas por catástrofes e diminuir substancialmente

oduto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua, com o foco em proteger os pobres e as peasoas em situacao de vulnerabilidade

Ate 2020, aumentar aubataneialmente o numero de cidades e assentamentos humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a inclusão, a eficienoia dos recursos, mitigacao e ada

de Sendai para a Reducao do Risco de Desastres 2015-2030, o gerenciamento holiatlco do ri

Oda: 010
economlca outra

Metas: 182

Metas: 1B4 maior igualdade

Ods: 011
relaeaoperdas econômicas diretas causadas por elas pr

Metas: 195

Metas: 199

liliencia a deaastreaj e desenvolver e impl: >ntar, de acordo o Ma:

D
ptacao a mudança do clima, a

de deaasti

Ode: 013 Tomar medidas urgente

Metas; 212 Reforçar á

em todoe

para combater a mudança do cl

a .capacidade de adaptacao a ri

Promover aociedades pacificas e incluaivae pa

niveia

impactos

pai:turals

o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso a justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivas

catástrofes todos:ll rionados ao clima eeiliencia
níveltodoe

Ods: 016

nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justiça, para todoe

níveis

Promover o Estado de Direito,

Desenvolver instituições eficazes, responsavei

Garantir a tomada de deci;

Asaegurar o acesso publi:

■ios de implementação e

Fortalecer a mobilizacao de reeureoa internos.

241Metas

e transparentes era todos

responaiva, inelusiva, participativa e representativa
liberdadea í\

Metas: 244

niveis

a legialacao nacional e
í todos

conformidade

Metas; 245

Metas: 248
acordos internacionais

a inforraacao e proteger

ritalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentávelOds: 017 Fortalecer

desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacao de impostos e:ernacionaliluaí' :io do apoio ii >s paísesporMetas: 251

receitas

e pequenos Estados insulares

1, etnia, status arigratorio, deficiência.

deaenvodesenvolvimento, inclusive para

lia 9 confiáveis, desagregados por renda, genero, idade,

:lati'paises de menor desenvolvimentodesenvolvimento de capacidades para

livamente a disponibilidade de dados de alta qualidade.

paisesAte 2020, reforçar o apoio

Ivimeni

Metas: 268

para aumentar aignifi:

ifica e outras caracteristii lis:levantea em contextos naci:localizacao geogi

Meta FisleaProduto /'Unidade de Medidaòrgao ExecutorAeao
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% PERCENTUAL

» PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

t PERCENTUAL

I PERCENTUAL

400CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

, CUMPRIMENTO .DAS OBRIGACOES

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTAS

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

SECRETÁRIA MUN DE ASSUNTOS JURÍDICOS

SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURÍDICOS

SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE PINANCAS

SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE PINANCAS

GABINETE DO PREPEITO

GABINETE DO PREPEITO

PRECATÓRIOS

REÇUISITORIOS DE PEÇUENO VALOR

OUTROS ENCARGOS SOCIAIS

DIVIDA INTERNA MUNICIPAL

DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - GABINETE

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

• GABINETE DO PREPEITO

GESTÃO ADMINISTRATIVA

COORDEMACAO DA DEPESA CIVIL

DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO • JURÍDICO

GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSUNTOS JURÍDICOS

0001

0002

0001

400

400

400
OOOB

2006

2007

400

400

% PERCENTUAL

\ PERCENTUAL

% PERCENTUAL

» PERCENTUAL

400MANUTENCAO DA;SECRETARIA

' AREAS MONITORADAS PELA DEPESA CIVIL

TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTAS

. MANUTENCAO DA SECRETARIA

GABINETE DO PREPEITO

COORDÊNACAO-DE PROTEÇÃO E DEPESA CIVIL

SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURÍDICOS

SECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURÍDICOS

GABINETE DO PREFEITO2008

2009
290

2010

2011
400

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL' 4004 PERCENTUALSECRETARIA MUN DE ASSUNTOS JURÍDICOSVENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

IIDICOS

2012

• SECRETARIA MUNICIPAL DE AS

TUTELA JURISDICIONAL

DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENT

O E PINANCAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS DÓS SERVIDORES MUNICIPAIS

14900PROCESSOS ADMINISTRATIVOS COM RECEBIMENTO INTERNO

TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTAS

UNIDADE

% PERCENTUAL

SECRETARIA MUN DE ASSUÍTOS JURÍDICOS

SBC MUN DE PLANEJAMENTO DE PINANCAS

2013

2132
400

PINANCAS

4 PERCENTUAL 400MANUTENCAO DA SECRETARIASEC MUN DE PLANEJAMENTO DE PINANCAS2133

4 PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALSEC MUN OE PLANEJAMENTO DE PINANCAS2134

- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PINANCAS

2136 GESTÃO FISCAL E TRIBUTARIA

2136 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - COMUNICACAO

2137 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA'SECRETARIA MUNICIPAL DE C

OMÜNICACAO

2138 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

2139- PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E DE UTILIDADE PUBLICA

2140 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SUBPRÉPEITURA

2141 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SUBPREPEITURA

2142 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- SUBPREPEITURA

4 PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

CONTROLE DO DÉFICIT

TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTAS

MANUTENCAO DA SECRETARIA

SEC MUN DE PLANEJAMENTO DE PINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

4 PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALSECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

3104 PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

COMUNICACAO PUBLICA INSTITUCIONAL

TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTAS

MANUTENCAO DA SECRETARIA

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SUBPREPEITURA MUNICIPAL

SUBPREPEITURA MUNICIPAL

SUBPREPEITURA MUNICIPAL

400

400

400

t
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RS medie / 2025Vâlorés expreasoaEDUCACAO COM OUALIDADE E COMPROMISSO COM O PUTUROProgrí 0003

Capital 23.544.000 Total 698.284.782674,740.782ilor do Programa Corrente

Obji

Garantir a amplia7ao do acesso a educa?ao basica,

educa7ao infantil, e el

io da gi]aliflca?ao da g

a profisei

fortalecimento doa proceeeoa pedagogieoa baseados

adorea de desempenho.

foco

ir a qualidade do ensino por

ilori2a7ao dotao educacional, da

is, da melhoria da infraeetrutura eacolar e do

indic

SECRETARIA, MUNICIPAL DE EDUCACAOOrgao Resposavel Principal 02.03.01

índice Pinai PPAíndice mais Recente
Indicador

7,70

6,70

76,01

6,90

6NOTA IDEB

NOTA SARESP

INDI ALFABETIZA

FLUÊNCIA LEITOR

NOTA IDEB

NOTA SARESP

INDICADORES DE ALPABETIZACAO

FLUÊNCIA LEITORA

55,49

6,20

Ods e Met.

istentavel

pobres e pessoas c

e melhoria da nutrição e promover a agricultura

particular

segurança alimet

Ate 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas

a fi alcancarOds: oo: Acabar
if icienteaI, a alimentos seguros, nutritivos eituacoes vulneráveis, incluindo cri'peaaoas.Metas: 108

todo odurant

longo da vida para todosAssegurar a educaeao inclusiva e equitativa de qualidade, s promover oportunidades de aprendizagemOda: 004
relevantes e eficazes

prontos para o ensino
o ensino primário e .secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a rosultadoe de aprendizag

iníancia, cuidados e educaeao pre-eecolar, de modo que estej
.ir que todas as meninas e menii

meninos e menii

eompletiAte 2030, gai

Ate 2030, garantir que todos

Metas: 129

Metas; 130 primei)desenvolvimento de qualidadetenham acesso a

primário
e mulheres a educaeao técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acaasivels, incluindo uni lidade

Ate 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos
aubataneialmante o

homens

de jovens e adultos que tenh

Metas: 131

Metas: 132 habilidades relevantes, inclusive competências técnicas s profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedor
Ate 2030, âument

ismo

Ate 2030, garanbir que todos os jovens e.

Ate 2030, gararitír que todos

vimento sustentável e

alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matematica

tentavel, inclusive, entre outros, por melo da educaeao para o desanvol

de paz e nao-violencia, cidadania global, e valorizacao da diversidade cultural

substancial proporção dos adultos, homens a mulheres, estej

alunoa adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento
Metas: 134

Metas: 135

I, promoção de CUltU)•ilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gene)

sustentávelda cultura para o desenvolvimer

Construir e melhorar instalações fisicaa para educaeao, apropriadas pai

itribui:e da
violentos, incde aprendizagem seguros.defieienciieriancas e ssnsiveie genero eMetas: 136

e eficazes pai

Ate 2030, subatancialments aumentar o contingente de professores qualificados, inclusive por

de menor desenvolvimento relativo e pequenos Estados insulares em desenvolvimento

1) todos

paises em desenvolvimento, espec)io da cooperacao internacional para a formaeao de professores,
f Metas; 138

lalmente

medidas urgentes para combater a mudança do clima e

Melhorar a educaeao, aumentar a conscientlzacao e )

paises

impactos

a capacidade humana ,e institucional sobre mitigacao global do clima, adaptacao, rsducao de impacto, e alerta precoce a mudança do clima
Ods; 013 Tomar

Metas: 214

Meta PisicaProduto / Unidade de Medida
Orgao ExecutorAcao

400t PERCENTUAL

UNIDADE

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

UNIDADE ESCDLAR CONSTRUIDA/REPORMADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OUTROS ENCARGOS SOCIAIS

EDUCACAO OUE AVANÇA: CONSTRUCAO, AMPLIACAO B REPOR

MA DAS UNIDADES ESCOLARES • ENSINO FUNDAMENTAL

0003

1002

9



CONAMmunicípio de caieirasCN-SIFPM

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 202S-2029

ANEXO V • PROGRAMAS DE GOVERNO

UNIDADE ESCOLAR CONSTRÜIDA/REPORMADA UNIDADE 13SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOEDUCACAO OUE AVANÇA: CONSTRUCAO, AHPLIACAO E REPOR

UNIDADES ESCOLARES ENSINO INFANTIL

2014 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

201S GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

2016 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- GESTÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

2017 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOE SERVIDORES MUNICIPAIS

- ENSINO FUNDAMENTAL

2018 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- EDUCACAO INFANTIL

2019 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- EDUCACAO ESPECIAL

2020 BENEFÍCIOS, PORMACAO CONTINUADA E INCLUSÃO SOCIAL

E ECONOMICA

121 TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE

- ENSINO FUNDAMENTAL

2022 TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE

- EDUCACAO INFANTIL

:ILI0 TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

2025 FORNECIMENTO DA MERENDA ESCOLAR

2026 FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLAS - ENSINO

FUNDAMENTAL

2027 FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES - ENSINO

INFANTIL

EDUCACAO INCLUSrVA DE QUALIDADE E ATENDIMENTO

- EDUCACAO ESPECIAL

2029 GESTÃO DQ ENSINO DE JOVENS E ADULTOS

](

\ PERCENTUAL 400TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTASSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

% PERCENTUAL

H PERCENTUAL

400MANUTENCAO DA SECRETARIA

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

% PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTROSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

% PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

% PERCENTUAL 400SERVIDORES BENEFICIADOSSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

% PERCENTUAL 400ALUNOS TRANSPORTADOSSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

400% PERCENTUALALUNOS TRANSPORTADOSSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

» PERCENTUAL

V PERCENTUAL

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

400benefícios CONCEDIDOS

GESTÃO DA ALIMENTACAO ESCOLAR

DISTRIBUIÇÃO DA MERENDA ESCOLAR

MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2023

2024

% PERCENTUALMANUTENCAO E FUNCIONAMENTOSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

400% PERCENTUALMANUTENCAO E FUNCIONAMENTOSECRETARIA MUNICIPAL DK EDUCACAO

539NUMERO DE ALUNOS COM MATRICULAS ATIVAS NO EJA UNIDADESECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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ilores expressos em R$ médios / 2025Programa i 0004 SEMPRE * SAUDE E COMPROMISSO COM O FUTURO

545.802.096 Capital 16.308.200 TotalValor do Prograi Corrente 562.110.296

Objetl'

Fortalecer e qualificar

io da manutencao, ampliacao, integracao

t de atencao bssic

I, gest

micipal de aaude por

implantacao de

I, especializada, ai

do SUS e vigilância

listema

liaten

sauda, vii

universal, equanirae. e reeolutir

e informacoes, com foco

lidado Integral e gestão eficiente,

principie

cia farmaceuti

ndo

ervicos, medicar pr

evencao, promoção,

conformidade do Sietema

sposavel Principal 02.04,01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

indii Pinai PPAíndice ma; RecenteIndicador :

93,0164,68SAUDE MUNICIPAL V PERCENTUALINDTCE DE DESEMPENHO ESTRATÉGICO

Ode e Metas

'ida saiidavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Ate 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortea por 100.000 nascidos vi-

Ate 2030, acabar com as mortes evitaveis de recem-naacidoa e criancaa menores de 5

de S anos para pelo menos ate 2S por 1.000 nascidos vi'

epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela agua, e outras doenças tranemii

ilidade prematura por doenças nao transmissíveis (DNTa) por meio de prevenção e tratamento, e promover a saude mental e o bem-estar

incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool

de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informacao e educacao, bem como a integracao da saude reproduti^

Ods: 003 Aaseguj

Metas;

Metas;

.16

pelo menos ate 12 por l.ipaises objetivando reduzir a mortalidade neonatal paitodos117

e a mortalidade de crii

Ate 2030, acabar t

Ate 2030, reduzir

li' ■ii
1

Metas; 119

Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substanci,

Ate 2030, asaegurar o

gias e programas

Atingir a coberti

cazes, de qualidade e

Apoiar

120

universal irvii122

:ii essenciais seguros, efiacesso a serviços de saude essenciais de qualidade acesso a medicamentos eil de saude, incluindo a proteção do risco financeii

a preços acessíveis para todos

desenvolvimento de

123

desenvolvimento, proporcionar

desenvolvimento de utilizare

proteger a saude pu

liveia e nao tranamiaaiveis, que afetam principalmei

i, que afirma o dii

ilgla

paises acessodoenças transraii

a Declaraeao de Doha sobre o Acordo TRIP5 e Saude Publii

linas e medicamentos pai

essenciais a preços acessiveis, de acordo

Aspectos doa Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comercio ÍTRIPS,

126 peaquii

a medicamentos e

m plei

dos pali

inglês) sobra flexibilidades paj

lil:li

disposicoes do Acordo sobre

particular, proporcionar o acesso a medicamentos paj

recrutamento.

todosblii

paises de menorpaises em desenvolvimento, espeeialmentelinamento e retenção do pei >al de saudeAumentar substancialmente o financiamento da saude desenvolvimento, t'Metas; 127

desenvolvlmeideaenvolvimenti

Promover sociedades pacificas

'lati- pequenos Estados insulai

livaa para o desenvolvimento sustentável, proporcionar
niveiconstruir instituições eficazes, responsáveis inclusivaa todostodosineli paiOds; 016 a ji

niveisinstituições eficazes, responsáveis

ir a tomada de deci;

acesso publico a informacao e proteger

todos244 Desenvol'

245 Ga:

transparentesMel

ni' ;isresponaiva, inclusiva, participativa e representativa em todos

liberdades fundamentais, era conformidade

Mei

a legislacao nacional e os acordos internacionais24: Assegurar

Meta PisiiProdui / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcâO

% PERCENTUAL

h PERCENTUAL

400CUMPRIMENTO DAS OBRIQACOES

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PUlÍDO MUNICIPAL DE SAUDE

0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS

DEMANDAS JUDICIAIS
400
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PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029
k

- PROGRAMAS DE GOVERNOANEXO

UNIDADE CONSTRUIDA/REFORMADA

NUMERO DE OBRAS/RBFORMAS

UNIDADE

UNIDADE

6
INVESTIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

INVESTIMENTO NA ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLKXIDA

DE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1004

1005
S

% PERCENTUAL 400TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTASFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE2030

MUNICIPAL DE SAUDE

GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DB

SAUDE

VENCIMENTOS E VANTAGENS

• GESTÃO. DO SUS

FORMACAO CONTINUADA E PERMANENTE EM SAUDE

FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO SOCIAL NO SUS

FERRAMENTAS DIGITAIS NA REDE DE SAUDE

SAUDE OCUPACIONAL E MEDICINA DO TRABALHO

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

% PERCENTUAL 400MANUTENCAO DA SECRETARIAPUNDO MUNICIPAL DE SAUDE2031

400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUALFUNDO MUNICIPAL DE SAUDESERVIDORES MUNICIPAIS203'2

UNIDADE

UNIDADE

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

* PERCENTUAL

28NUMERO,DE ACOES FORMATIVAS
NUMERO DE REUNIÕES OROINARIAS REALIZADAS

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAUDE DIGITALIZADAS

ACOES DA MEDICINA OCUPACIONAL

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DB SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2033

2034

2035

48

343

325
2036

2037
400

400MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO

MANTER 1ÒÜ% DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL COMPLETAS

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

t PERCENTUAL

t PERCENTUAL

% PERCENTUAL

PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2038 SERVIÇOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

SAUDE BUCAL
400

2039

2040

ATENCAO

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR

400

% PERCENTUAL

UNIDADE

4 PERCENTUAL

UNIDADE

% PERCENTUAL

400MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO

NUMERO DE ATENDIMENTOS B PROCEDIMENTOS REALIZADOS

TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO URGÊNCIA

PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2041 SERVIÇOS DA ESPECIALIZADA

2042 SAUDE MENTAL

2043 SERVIÇO DE ATENDIMENTO MOVEL

2044 ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E BMERGENCIA

2045 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

;ISTBNCIA FARMACÊUTICA

SERVIÇOS DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

2047 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- VIGILÂNCIA SANITARIA

2048 SERVIÇOS DA VlGILANCIA SANITARIA

2049 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- VlGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

2050 SERVIÇOS

2051

56042

400EMERGENCIA

N DÊ ATENDIMENTOS MÉDICOS EM PRONTO ATENDIMENTO

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL 400

% PERCENTUAL

I PERCENTUAL

MANUTENCAO'E FUNCIONAMENTO

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2(

PRAZO LEGAL

% PERCENTUAL

» PERCENTUAL

400ACOES DE INSPEÇÃO SANITARIA

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 400

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

338CASOS DE DNCI ENCERRADOS

ACOES, REALIZADAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VlGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

TRATAMENTO, PREVENÇÃO E PROMOÇÃO EM SAUDE DAS IST/

AIDS

COBERTURA VACINAL DE IMUNOBIOLOGICOS

ZOONOSES - VlGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

400

374» PERCENTUAL

% PERCENTUAL

COBERTURA VACINAL DE IMUNOBIOLOGICOS

CICLOS ENTOMOLOGICOS REALIZADOS

PUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2052

2053
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CONAMmunicípio de caieirasCN-SIPPM

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expressos em RS médios / 2025Programa OOOS CONSTRUINDO O FUTURO

37,040.000 Total 231.839.191194.799.191 CapitalValor do Programa Corrente

Objeti-

Promover o bera-eetar da popul;

continua dos

lio da qualiflcacao

'icos urbanos essenciais, incluindo limpeaa

por

publica, iluminacao, drenagem, pavimentacao e manutencao d

I, assegurando inCraestrutura adequada, mobil
deslo

e bens publii

idade, aceseibilidade, iluidez viarla e segurança

camentos, alem da preservacao da integridade física dos

icipes e da sustentabilidade dos investimentos publii

infraasti urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOSOrgao Respoeavel Principal t 02.05.01

índice Pinai PPAíndice maio RecenteIndicador

1,711,02» PERCENTUALINVESTIMENTO PUBLICO EM INPRAESTRUTÜRA

Ode e Metas

;eaeivel a energia, para todoa

livarsal, confiável, moderno e a preços aeeaaiveia a aervii

infraestrutura e modemii

ifiavel. ;entavel, moderno e a preeoOdsi Assegurar o acesso

Ate 2030, assegurar o acesso

Ate 2030, expandir

de menor desenvolvimento relativo.

de energia

a tecnologia para o fornecimento de serviços de energia modernos e austantaveis para todos

paises

e sustentável e fomentar a inovacao

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e reeiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica, para apoiar o deaenvolvimento eeonoralco e o bem-eatar humano,

a preços acessíveis pa

Metas: 156

Metas: 160
desenvolvimento, particularmente noa pai

programas de apoio

paises

desenvolvimento sem litoral, de acordo com respect:pequenos Estados insulares desenvolvimento e

ir infraestruturas reailientee, promover a induatrializaeao inclusiOds: Consti

Metas: 173

todos

induatrii

acesso equitativo

Ate 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar

mpoa e ambientalmente adequados;

foco

:ior adoeao de tecnologias e processos industriais 11toma-las sustentáveis, com eficiancia aumentada

suas respectivas capacidades

de recursos e
para

paises atuando de acordo c<

:, seguros, resilientes e sustentáveis

ir o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusi'

76

todos

humanos inclusi'cidades eOdST 011 Tornar
deficiênciamulheres e criancaa, pessoas idosas pessoasparticular paraI, acessíveis e :rdes,

Ate 2030. proporc:

Meta PisicaProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAeao

64UNIDADENUMERO DE OBRAS/REPORMASSECRETARIA MUNICIPAL DE E PROJETOS
1006 CONSTRUCAO., REFORMA OU AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS E

AREAS PUBLICAS

2054 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

2055 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DB

OBRAS E PROJETOS

2056 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

• SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

2057 PAVIMENTACAO E RECAPEAMENTO ASPALTICO E OPERACAO

TAPA-BURACO '

2068 MANUTENCAO E CONSERVACAO PERMANENTE DE

EQUIPAMENTOS E AREAS PUBLICAS

2059 LIMPEZA URBANA

D 400% PERCENTUALTRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DE CONTASSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

t PERCENTUALMANUTENCAO DA SECRETARIA■ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

% PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

280842M2- METROS QUADVIAS PAVIMENTADASSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

% PERCENTUAL 400MANUTENCAO E CONSERVACAOSECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

400I PERCENTUALLIMPEZA DB VIAS PUBLICASSECRETARIA MUNICIPAL DB OBRAS-B PROJETOS



município db caieiras CONAMCN-SIFPM

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

PONTOS DB ENERGIA ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA UNIDADE 363242153 MANUTENCAO DA REDE DE ENERGIA ELETRICA E

ILUMINACAO PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS

,/



CONAMCN-SIKPM município db caieiras

PROJETO DB LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V - PROGRAMAS DK GOVERNO

R$ medloe / 202SValores expressos0006 VALORIZACAO E ESTIMULO A ARTE, CULTURA E TURISMO

il 282.000 TotalValor do Programa Corrente 17.549-000 Capii

Objeti'

Promover o acesso da, popula?ão as expressões artísticas e c

ulturais por meio da reali2a7ao de eventos, festivais, apre

,?oes e programa?oes, alem de fomentar s oferta de ofic

aaando também estruturar e orden

base no aproveitamento

,1 e natural.

inas e cursos art:

.rii licipal

io cull

;entav

el do patrime

.'el Principal ; 02.06,01 SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMOOrgao Reaposí

índice Pii il PPAíndice mais RecenteIndicador

40CULTURA E TURISMO \ PERCENTUAL 20PARTICIPACAO DA POPULACAO EM EVENTOS

Ode e Metas

joimento economico sustentado, inclüsivo e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

:eber e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

assentamentos humanos Inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis

Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo

Ods; 012 Assegurar padrões de produção e de consumo sustentáveis

Metas: 210 Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o

Ods: 016 Promover sociedades pacificas e inolusivaa para o desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso a justi:

Ods; 008 Promover o

Metas; 169 Ate 2030,

Ods: 011 Tornar as cidades

V

turismo sustentável que gera empregos, promove e cultura e <

istruir inetituicoes eficazes, responsaveii

produtos locais

} inclusi' todos niveitodospai

;i8Garantir a tomada de decii inclusiva, partieipat; e representâti' todos li'Mel is: 245 responai'

Meta PisiiProduto / Unidade de MedidaOrgao Executor

NUMERO DE OBRAS/REFORMAS UNIDADEOBRAS DE CONSTRUCAO, REVITALIZACAO, AMPLIACAO E

CONSERVACAO DO PATRIMÔNIO CULTURAL

OBRAS DE CONSTRUCAO. REVITALIZACAO. AMPLIACAO E

INFRAESTRUTURA DE INTERESSE PUBLICO

DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA

SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO

UNIDADENUMERO DE OBRAS/REFORMASSECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO1009

% PERCENTUAL 400TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTASSECRETARIA MUN DE CULTURA B TURISMO2060

MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA

TURISMO .

t PERCENTUAL 400MANUTENCAO DA SECRETARIASECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO2061

CULTURA

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL 400SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO2062

• CULTURA E TURISMO

2063 FOMENTO A CULTURA

2064 FOMENTO AO TURISMO LOCAL

2065 PROMOÇÃO DE EVENTOS

2066 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA

2067 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

62NUMERO DE PROJETOS DE INCENTIVO A CULTURA

NUMERO DE PROJETOS DE FOMENTO AO TURISMO

EVENTOS TEMÁTICOS REALIZADOS

APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL

APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL

SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA MUN DE CULTURA E TURISMO

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

14

93

310

400



CONAMmunicípio de caieirasCN-SIPPM

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V • PROGRAMAS DE GOVERNO

R$ medi08 / 2025Valores expressosGESTÃO ESTRATÉGICAPrograma 0007

9.628.000 Total 74.161.332CapitalValor do Programa Corrente 64.533.332

Objeti-

;racao publica munis

lio da adocao de praticas integradas ,de planejame

litoramento e avaliacao de resultados, fortalecendo

a gestão por resultados

foco na efieiencia administrativa, integracaò dos inetrume

inua da adminJa melhoria

ipal por

nto.

a capacidade institucional pai

de planejamento, transparência e aprimoramento da gove

visando a melhoria da qualidade do gasto publii

lionais.

manca,

alinhamento .rategii das acoea instil

SEC,MUN'ADMlNISTRACAO E GESTÃO PUBLICAOrgao Reaposavel Principal 02.07.01

índice Pinai PPAíndice lis Recente
Indicador ;

10070\ PERCENTUALEFICIBNCIA OPERACIONAL

Ods e Metas

todos os niveio desenvolvimento sustentável' proporcionar o acesso a justioa para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inelusivíPromover sociedades pacificas e Inclusivas paraOds; 016

Desenvolver Instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis

ir a tomada de decisão responaiva, inelusiva, participativa e representativa

liberdades fundamentais, em conformidade

Metas; 244

todos niveía
Metas; 245 Oai

Metas: 24i
is acordos internacionaisa legislaeao nacional eAssegurar o acesso publii a informacao e proteger

Meta PiaicaProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcao

» PERCENTUAL 400TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTASSEC MUN ADMlNISTRACAO E GESTÃO PUBLICA -DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE ADMlNISTRACAO E GESTÃO PUBLICA

GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMlNISTRACAO E OESTAÓ PUBLICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTRACAO E GESTÃO

GESTÃO B DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

GESTÃO DA APRENDIZAGEM E QUALIPICACAO DOS SERVIDOR

2068

» PERCENTUAL 400MANUTENCAO DA SECRETARIASEC MUN ADMlNISTRACAO E GESTÃO PUBLICA2069

400\ PERCENTUALPAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALSEC MUN ADMlNISTRACAO E GESTÃO PUBLICA2070

» PERCENTUAL

\ PERCENTUAL

400AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

ACOBS OB CAPACITACOES REALIZADAS

SEC MUN ADMlNISTRACAO E GESTÃO PUBLICA

SBC MUN ADMlNISTRACAO E GESTÃO PUBLICA

2071

2072

400

BS
360% PERCENTUAL

% PERCENTUAL

OPERACAO DE SISTEMAS/SERVICOS

DIVULOACAO INSTITUCIONAL DE ACOES GOVERNAMENTAIS

SEC MUN ADMlNISTRACAO E GESTÃO PUBLICA

SEC MUN ADMlNISTRACAO B GESTÃO PUBLICA

2073 TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

2074 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
400



CONAMmunicípio db caieirasCN-SIPPM

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIAKUAL 2026-2029

ANEXO V - PROGRAMAS DB GOVERNO

R$ Riedloe / 2025Valoras expressosESPORTE E QUALIDADE DE VIDAPrograma 0008

S. 382.000 Tocai 2S.054.00019.672.000 CapitalValor do Programa Corrente

Objeti'
.inua dae condii de bem-estar fisilhoria

I social da populacao por meio de acoes integra

I de esporte, lazer, saude

Promover a t

ico, mental

das

isando ampliar o acesso a atividades e serviços que

a prevenção de doencaa, o CortalecimenCo dos vineu

loa comunitários e a promoção da cidadania.

;lueao social, v

;rib

pai

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE B LAZEROrgao Reapoaavel Principal : .08.01

índice Pinai PPAíndice mais Recente
Indicador i

11.5S28.679PESSOASNUMERO DE ATENDIMENTOS EM PROGRAMAS DE ESPORTE

Oda e Metas

vida aaudavel e promover o bèra-estar pare todos, em todaa as idadea

terco a mortalidade prematura por'doenca0 n

1 tratamento do abueo de aubstaneiaa, Incluindo o abueo de drogaa entorpecentes

e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprandizaga

alunoe adquiram eonhecimantoa e hahilidadea neceaaarías para promover

Oda: 003 Assegurar

Metaa; 119 Ate 2030, reduzir er promover a aaude mental e o bem-i itartransmissíveis (DNTs) por melo de prevenção e tratamento,
do álcoolnocl'

Reforçar a prevenção e

Assegurar a educacao incluai'

Ate 2030, garantir que todos

Metaa: 120

longo da vida paro todoa

deaenvolvimento auatentavel, inclusive, entre out:

)‘vlalenela, cidadania global, e

Oda: 004
deeenvollio da educacao pai

ilorieaeao da diversidade cultural

por
Metaa: 135

iltura de paz eitilos de vida sustentáveis, dlreitoe humanos, igualdade de genaro, promoção de uma

desenvolvimento sustentável

vimento sustentável e

e da Contribuição da cultura para

Oda: 005 Alcancar a igualdade de genero e empoderar todas aa mulheres e meninas

Metas: 139 Acabar com todas aa formas de discrirainacao contra todas as mulheree e meninas

Oda: 010 Reduzir a desigualdade dentro dos psises e entre elee

Metas: 182 Ate 2030, empoderar e promover a inclua

Tornar as eldadea, e oa aseentamentoa humanos inclusivos, seguros, resilientee

Metas: 197 Ate 2030, proporcionar o aceaeo univeraal a espaços públicos segu

toda parte

i, etnia, origem, religião, condicao eeonomica outra
social, economlca e politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência,

■ sustentáveis

ilusivoB, aceaeiveis e verdes.

Oda: 01
deficiênciae criancae, peaaoaa idosasparticular para mulhei pesaoaaii

Meta PisieaProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcao

UNIDADENUMERO DE OBRAS/REPORMASSECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER1010 OBRAS, REPORMAS E AMPLIAÇÕES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

2075 DESPESA SOB REGIME DB ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTE B LAZER

2076 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESPORTE E LAZER

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

» - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

2078 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE

QUALIDADE DE VIDA

2079 POLÍTICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

2080 ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTES

t PERCENTUALTRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTASSECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

400\ PERCENTUALMANUTENCAO DA SECRETARIASECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL t PERCENTUAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER20-

110UNIDADENUMERO DE MODALIDADES ESPORTIVASSECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

12764UNIDADE

4 PERCENTUAL

NUMERO DE PARTICIPANTES

APLICACAO 00 PUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE
400
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ilores expressos em RS medióe / 2025DESENVOLVIMENTO SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL-Programa : 0009

2.222.000 Tocai 24.6B7.20022.46S.200 CapitalValor do Programa • Corrente

Objeti'

policlcsB publicas de desenvolvimen

licipio pòr meio da valoriza?ao d

Consolidar e ampliar

social e inclusão

servidores, promoFao da seguran?a alimentar e nuCriciona

iCos, apoio a pessoa1, tortalecimento dos selhoe de dii

deficiência e estimulo a inclusão produtiva, asaegui

eocioaseistenciais.do a efetiva?ao dos direii

SECRETARIA MUN DE'DESENVOLVIMENTO SOCIALOrgao Raspoeavel Principal ; 02.09.01

índice Final PPAíndice mais RecenteIndicador

9583ÍNDICE DB FORTALECIMENTO DA PROTEÇÃO SOCIAL NO MUNICÍPIO t PERCENTUAL

Ods e Metas

formas, todoB os lugares

todaa

todasOds: ooi Acabar

de USS 1.2S por diailmente medida como pessoas vivendopessoas em todos lugaiAte 2030, erradicar a pobreza extrema pai

Ate 2030, reduzir pelo menoe a metade-a proporção de homena,.

Metas: 101

Metas: 102

Metas: 103

Metas: 104

dimensões, de acordo ci definições nacionaisidades, que vivem na pobreza, em todaslheres e criancas, de todaa

ial apropriados, para todoa, incluindo pisos, 'e ata 2030 atingir a cobertura substancial doa pobres e vulneráveis
recursos economicos, bem

sistemas -de proteção

homens e mulheres, particularmente

role sobre a terra e outraa formaa de propriedade, herança, recurs

iliencia dos pobres e daqueles

iais e ambientais

nivei nacional, medidasIniplementarr

Ate 2030, garantir que todos
aceaao a serviços basi , propriedade e contIguaispobres e vulneráveis, tenham direi

naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financei I, inoluindo mierofinai

o clima e outros choquesituacao de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionadosconstruir a

economicos,

Metas: 106 Ate 2030,

B e desaet

Garantir uma mobilizacao significativa de recursos a partir de uma

s'e previsiveis para que

o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequado

a pobreza

lio do reforço da cooperacao paiiriedade de fontes, ineluaive por

paises de menor desenvolvimento relativo, implementem programas e politieae para acabar
Metas; 106

todaa as is dim
particularpai, desenvolvimento,

ensoea

Criar mai

adoB

iro, para apoiar Investinentoe aceler.rategias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensíveis a g«niveis nacional, regional e internacional, com baae33 políticos solldoa,

aeoee de erradleacao da pobreza

Metas: 107

Acabar com a fome,' alcancar a eegiiranca alimentar e-melhorla da nutrição e promover a agricultura .auatertavel

:ir o acesso de codas

Oda: 002

situações vulneráveis, incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientespobres e pessoas•iculara fome, e gai paiMetas:.109 Ate 2030,

durante todo o i

Metas: 109 Ate 2030, acabar

de idade, e atender

ibar peaat

res de cinco aòrdadae internacionalmente sobre desnutrição cronicá S'desnutrição criancas mei
formas de desnutrição, Inclusive pelo al,

necessidades.nutricionais de meninas adolescentes,

e empoderar todaa as mulheres e meninas

Acabar com todas as formas de diseriminacao contra todas

:e ate 2025 das metas

ilheres gravldâs e lactantee e pessoas idosas

todas

Alcancar a igualdade de geneiOda:. 006

Coda parte

todaa as mulheres e meninas nae eaferae publicas e privadas, incluindo o ti

ilheres e linasMetas; 139

tiposifico e exploracao sexual e deEliminar todas as formas de violência

Metas; 141 Eliminar Codas as praticas nocivas, como os

Metas: 143 Garantir a partícipacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança

Metas: 146 Empreender reformas para dar as mulheres di

raia, de acordo com as leia .nacionais

Metas:

prematuros, forcados e de criancas e mutilações genicaia femininas

vida política, economica e publica

recursos economicos, bem como o aceaao a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, serviços financei

niveis de tomada de decisãotodos

h
lii iguais

eranca e oa recursos

46 Aumentar o

Metas; 147 Adotar e fo

promover o crescimento economico sustentado, inclusive e sustentável, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente pa

r o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas.ae mulheres e homens, inclusive para

tecnologias de informacao e comunicacao, para promover o empoderamento das mulheresparticularde tecnologias de. base

lecer politieae solidas e legislacao aplicavel para a promoção da igualdade de genero e o empoderamento de todaa

todos

liveiemulheres e meninas, em todoa

Ods: 006

trabalho de igualpeseoae com deficiência, e remuneracao igual paijovens eAte 2030, ali

lor

Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado.

Metas: 166

acabar com a escravidáo moderna e o trafico de pessoaa e aeeegurar a proibição e eliminacao das piores formas de trabalho in
Metas: 167
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trabalho infantil am todas formasfantll, incluindo recrutamento e utilizacao de eriancas-soldado, e ate 2025 acabar com

elesdoa paliReduzir a desigualdade denti

Ate 2030, progresaivamente aleancar e

Ate 2030, empoderar e promover a incli

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir

O Oda: 010

é
taxa maior que a media nacionalcrescimento da renda dos 40V da populacao mais pobre a

politica de todos, independentemente da idade, sexo, deficiência,

desigualdades de resultado, inclusive por meio da eliminacao de leis, politii

latentar

social, economlca

Metas: 101

Metas: 102

Metas: 183

), condicao economii., etnia, origem, religi;

e praticas discriminatórias e promover legislacao. politicas e

outra

es adequadas

Adotar politicas, eapecialraente fiscal, salarial e politicas de proteção social, e aleancar progreasivamente

Tomar as cidades

este respeito
lior igualdadeMetas: 184

lilientes e sustentáveis

de pessoas afetadas por catástrofes e diminuir substancialmente

humanos inclusivos, seguros.

Metas: 195 Ate 2030, reduzir significativamente o numero de mortes e o nume:

odutto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a agua,

Ode; 016 Promover sociedades pacificas e incluaívas para o desenvolvimento sustentável, proporcionar

Ods: 011

perdas econômicas diretas causadas por elas em

situacao de vulnerabilidade

a justiça para todos e construir instituições eficazes, responsáveis e inclusivaa

•laeao ao pr

pobresfoco em proteger

acesso

pessoas

todos os nivei

formas de violência e tortura contra criancaaabuso, exploracao, ti ifico e todasMetas: 240 Acabar

Meta PisleaProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcao

400t PERCENTUAL

% PERCENTUAL

UNIDADE

UNIDADE

benefícios CONCEDIDOS

EXECUCAO DO PROGRAMA

NUMERO DE ACOES REALIZADAS NO EXERCÍCIO

NUMERO DE ACOES/EVBNTOS REALIZADOS

SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2081 benefícios aos SERVIDORES MUNICIPAIS

2002 PROMOÇÃO DA INCLUSÃO SOCIAL E ECONÔMICA

2093 SUPORTE AS ACOES DO CONSELHO TUTELAR

2084 SUPORTE AS ACOES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DS

DIREITOS

2085 INCLUSÃO PRODUTIVA • INCUBADORA SOCIAL

2086 , SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL • DESENVOLV1MEN

TO SOCIAL

2087 FUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE - CMDCA

2038 FUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

2089 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO • FUNDO SOCIAL

DE SOLIDARIEDADE

2090 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

2091 PROMOÇÃO DE EVENTOS

400

16

20

200NUMERO DE CAPACITACOES/INDIVIDUOS CAPACITADOS

NUMERO DE ACOES DE SEGURANÇA ALIMENTAR REALIZADAS

UNIDADE

UNIDADE

SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
20

16UNIDADENUMERO DE ACOES E EVENTOS REALIZADOS PELO CMDCAFUNDO DO CONSELHO MUN DA CRIANCA B ADOLE

16NUMERO DE ACOES E EVENTOS REALIZADOS PELO CMI

TRANSPARÊNCIA NA PHESTACAO DE CONTAS

UNIDADE

% PERCENTUAL

FUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
400

40UNIDADE

UNIDADE

NUMERO DE ACOES- REALIZADAS NO EXERCÍCIO

NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
20
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Valores expreaeoa em RS medica / 2025PORTALECIMENTO DA PROTSCAO SOCIAL DO SUAS. Programa : 0010

76B.OOO Total .378.300CapitalValor do Programa Corrente -JS.610.300

Objet

Fortalecer, consolidar e qualificar a rede eocioasBiatencia

'l por

rta da servi?os, programas, projetos'e benefícios da prote?

:ial basieá e especial, assegurando aten?ao integral a

eitua?aé de vulnerabilidade e ri

unlvarealidade, equidade, acesso a

direitas e reduTao das desigualdades sociais.

:iplia?ao, e8trutura?aQ e continuidade da ofe• lo da

a famílias e indivíduos er

social. foco

SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIALOrgao Resposaval Principal ; 02.09.01

indii Final PPAlis Recenteíndice
Indicador :

9090
CAPACIDADE DE EXECUCAO E INVEST DO FIN DE TRANSP AO FMAS t PERCENTUAL

Ods e Metas

'lugares

pesi

suas formas, todos

todas

a pobreza

Ate 2030, erradicar a pobreza exti

Ate 2030, reduzir pelo m»

Impleméntar, em nivel

todaeOds: 001 Acabar

de USS 1,25 por diá

todas as

peesoas vivendo.(todos os lugares, atualmente medida

a metade a proporção de homens, mulheres e-oriancas, de todas

:ial apropriadosV pai

Metaai 101 pai

def inii l onaisdimensões, de acordo com

2030 atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneráveis
idades,'que vivem

todos, incluindo pisos, e

pobreza,Meti 102

Metas: 103 rlonal, medidas e sistemas de proteção

homens e básicos, propriedade e contrecursos economicos, bem como acesso a serviipobres e vulneráveis, tenham direitos iguais

e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinancas

riedáde de fontes, inclusive por meio do reforço da eooperacao para o desenvolvimento, de forma a proporcionar meios adequado

dim

lheres, particularmenteAte 2030, garantir que todos

role sobre a te

Garantir uma rnobilizaeao significativa de recursos a partir de

e e previsíveis para que

Metas

Metas: 106
todas as

deaenvolvimento, em particular os paisea de menor desenvolviment o rslativo, implementem programas e políticas para acabar com a pobreza
paiaes

enaoee

itimentoB acelerapoiar iiestratégias de desenvolvimento a favor dos pobres e sensiveia a genero, paitional, regional e internacional. base>s solldos, em nivaiipolitic

aeoee de ei

letâs: 107 criar ma;

adoa -adlcacao da pobreza

longo da vida para todos

, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade

e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedor

e squitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem

homens e mulheres-a educacao tecnl

ii :li il'Ods: 004 Assegui

Metas; 131 Ate 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos

Metas: 132 Ate 2030, aumentar substaneialmente o numero de jovens e adultos que tenham,habilidades

a educai

ilevsntes, inclusive competenci; teçnli

lis vulneráveis, incluindonivela de educacao e formacao profissional para pessoas
disparidadss de genero na educacao e garantir a Igualdade da acesso a tòdos

nsituacao de vulnerabilidade

mulheres e meninas

licipacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades pai

Ate 2030, eliminar

deficiência, povos indígenas e

Alcanesr a igualdade de genero e empoderar todas

Garantir a pa:

Metas: 133

criancas

Ods; OOS

i
vida política, economiea e publicatodos OB nivela de tomada de decisãoa liderançaMetas: 143

Meta PlaiiProduto / Unidade de Medidaorgao ExecutarAeao

• 400» PERCENTUAL

UNIDADE

CUMPRIMENTO DAS 08RIQAC0ES

NUMERO DE OBRAS/REFORMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS

1011 INVESTIMENTO E MODERNI2ACAO DAS UNIDADES SOCIOASSI

STENCIAS DA PROTEÇÃO SOCIAL BASICA

,2092 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

2093 GESTÃO ADMINISTRATIVA DO'FUNDO DE ASSISTÊNCIA S0CI_

400V PERCENTUALTRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTASFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

\ PERCENTUAL 400GESTÃO DO FUNDO FMASFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

AL

■



CONAMmunicípio de caieirasCN-SIFPM

PROJETO DB LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V • PROGRAMAS DE GOVERNO

400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEOAL % PERCENTUALPUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALVENCIMENTOS E VANTAGENS DOS .SERVIDORES MUNICIPAIS

- GESTÃO DO SUAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

• PROTEÇÃO SOCIAL BASICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

EDUCACAO PERMANENTE PARA TRABALHADORES DO SUAS

GESTÃO DO PROGRAMA BOLSA PAMILIA E CADASTRO UNICO

FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - CMAS

GESTÃO DE BENEFÍCIOS EVENTUAIS

GESTÃO DA PROTEÇÃO SOCIAL BASICA

CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO • CCI

GESTÃO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIi

COMPLEXIDADE • MAC

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEPICIEN

CIA, IDOSAS E SUAS FAMÍLIAS

SERVIÇO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SlTUACAO DE

2094

400% PERCENTUALPAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL2095

» PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL2096

16NUMERO DE CÜRSOS/OPICINAS/EVENTOS

GESTÃO DESCENTRALIZADA MUNICIPAL

NUMERO DB REUNIÕES REALIZADAS

N DE RELATÓRIOS DE PRESTAÇÕES DE CONTAS PRODUZIDOS

NUMERO DE REUNIÕES REALIZADAS

N DE CICLOS. DE AVALIACAO PARTICIPATIVA REALIZADOS

SERVIÇOS OBRIGATORIOS EXECUTADOS

UNIDADE

t PERCENTUAL

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

S PERCENTUAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDOMUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

2097

2098
335

48
21

16
2100

2101

2102

2103

24

16

400
E ALTA-

20NUMERO DE ATIVIDADES REALIZADAS MENSALMENTE UNIDADEPUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL2104

40UNIDADENUMERO DB ACOES DE ABORDAGEW SOCIAL REALIZADASPUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL2105

RUA
360S PERCENTUALDESTINACAO E EXSCUCAO DOS RECURSOS DAS ACOESFUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIALACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCE

NTES

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDÊNCIA INCLUSIVA

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA DE PASSAGEM

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VITIMAS DE

VIOLÊNCIA

ACOLHIMENTO EM PAMILIA ACOLHEDORA

PROTEÇÃO EM SlTUACAO DB CALAMIDADES PUBLICAS E DE

EMERGENCIAS

2106

16NUMERO DE VISITAS TÉCNICAS REALIZADAS

NUMERO DE VISITAS TÉCNICAS REALIZADAS

NUMERO DE VISITAS TÉCNICAS REALIZADAS

NUMERO DE UNIDADES IMPLANTADAS

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

21
16

2108

2109

2110

16

1

1NUMERO DE UNIDADES IMPLANTADAS

COBERTURA DO ATENDIMENTO AS FAMÍLIAS AFETADAS

UNIDADE

\ PERCENTUAL

PUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PUJ4DO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

2111

2112
400

)
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RS medlos / 2025Valores expressosCAIEIRAS MAIS TRABALHO E RENDAPrograma OÓli

540,000 Total 40.016.00039.476.000 CapitalValor do Programa Corrente

Objeti-

desenvolvimento eeonomieo inclusl'Promover

1 por

fiasl(

rédito produti'

cado de trabalho, visando ampliar

e aúatentave

da geracao de empregoe Cormais, quallficaeao pro

empreendedorismo, concessão de microc

inclusão de segmentos vulneráveis

oportunidades de ocupa

fortali

il, fomento

qualificada, incentivar a formalizacao

demanda de municiprticulat entre oferta

io.

SEC MUN DE DES ECONOMlCO E EMPREGOOrgao Respoaavel Principal 02.10^01

índice Final PPAíndice mais Recente
Indicador :

2016,24

2,S2

TAXA DE COBERTURA DE MICROEMPHEENDEDORES INDIVIDUAIS

TAXA DB AUMENTO LIQUIDO DE EMPREGOS

% PERCENTUAL

% PERCENTUAL 2,05

Meca PisiiProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAeao

1UNIDADENUMERO DB OBRAS/REPORMASSEC MUN DE DES ECONOMlCO E EMPREGO1012 OBRAS, REFORMAS E AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLIC

DE DESENVOLVIMENTO ECONOMlCO

2113 DESPESA SOB REGIME DS ADIANTAMHJTÒ - SECRETARIA
400% PERCENTUALTRANSPARÊNCIA NA PHESTACAO DE CONTASSEC MUN DE DES ECONOMlCO E EMPREGO

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMlCO

SECRETARIA DE DESENVOLVIM
\ PERCENTUAL 400MANUTBNCAO DA SECRETARIASEC MUN DE DES ECONOMlCO S EMPREGO2114 GESTÃO ADMINISTRATIVA

ENTO ECONOMlCO

2115 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PERCENTUAL

SEC MUN DE DES ECONOMlCO E EMPREGO

- SECRETARIA MUN DO DES. ECONOMlCO

2116 APOIO AO EMPREENDEDOR E GERACAO DE OPORTUNIDADES

2117 FORMACAO E EDUCACAO PARA O FUTURO

2119 CAMINHOS DS INCLUSÃO E VALORIZAÇAO

2U9 ESTIMULO AO ESTAGIO

43000

1000

2900

PESSOAS

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR ANO

NUMERO DE PARTICIPANTES ATIVOS

NÚMEROS DE VAGAS DE ESTAGIO OFERTADAS

SEC MUN DE DES ECONOMlCO E EMPREGO

SEC.MUN DE DES ECONOMlCO e‘EMPREGO

SBC MUN DE DES ECONOMlCO E EMPREGO

' SEC MUN DE DES ECONOMlCO E EMPREGO
400



COtJAMmunicípio de caieiras

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V ■ PROGRAMAS DE GOVERNO

RS tnedlâs / 202SValorea expreasoBMINHA CASA E LEGAL0012Progrí

3.380.000 Total 7.194.0003.814.000 CapitalValor do Programa Corrente

objet

Promover a qualifieacao urbaniatica, eocial e habitacional

do municipio por meio da regularizaeao fundiaria e da provi

aao de moradias seguras, aalubree e legalizadas, em pareeri

entes públicos e privados, visando garantir o acesso

>radia digna e integrada ao território urbano.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABlTACAOOrgao Reapoaavel Principal : 02.11-01

Indica Pii il PPAíndice mais Recente
Indicador

86,0680,22\ PERCENTUALADEQUACAO PUNDIARIA

Meta Pisiiproduto / Unidade de MedidaOrgao Executor

400% PERCENTUALTRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTASSECRETARIA MUNICIPAL DE HABlTACAO2120 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE HABlTACAO

2121 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE H

ABITACAO

2122 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

• SECRETARIA MUNICIPAL DE HABlTACAO

2123 BEGULARIZACAO PUNDIARIA URBANA

400\ PERCENTUALMANUTENCAO DA SECRETARIASECRETARIA MUNICIPAL DE HABlTACAO

\ PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALSECRETARIA MUNICIPAL DE HABlTACAO

UNIDADE 2000REOULARIZACAO PUNDIARA URBANASECRETARIA MUNICIPAL DE HABlTACAO

#



município de caieiras CONAK
CN-SIPPM

PROJETO DE LSI .

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

R$ medlos / 2025Valores expreeeoaGUARDA MUNICIPAL, SEGURANÇA PARA TODOSPrograma ; 0013

Í69.027.9-J4 Capital 1.840.000 Total 170.867.944Valor do Programa Corrente

Objetivo !

Ampliar a atuacao da Guarda Municipal noe espaços publicoe

por meio do Cortaiecimento da segurança preventiva, da prot

ecao do patrimônio publico e do apoio as acoee cocnunitarias
e eacolarea. viaando aumentar a efetividade das atividades

de vigllaneia e prevenção, e contribuir para a melhoria da

Titorio municipal.condicoee de segurança

SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADEOrgao Respoaavel Principal ; 02.12,01

índice Pinai PPAíndice maie Recente
Indicador

9045\ PERCENTUALPRESENÇA EPETIVA DA GUARDA MUNICIPAL

Meta PieicaProduto / Unidade, de MedidaOrgao ExecutorAcao

UNIDADE

» PERCENTUAL

9NUMERO DE OBRAS/REPORMAS

TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DS CONTAS

SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE

SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI B MOBILIDADE

1013 OBRAS,REPORMAS E AMPLIAÇÕES • SEGURANÇA PUBLICA

2124 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO • SECRETARIA DE

SEGURANÇA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

2125 'GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE S

EGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

2126 VENCIMENTOS £ VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- SEGURANÇA PUBLICA S MOBILIDADE URBANA

2127 OPERACOES OE SEGURANÇA

2128 ESPECIALIZACAO.CAPACITACAO B ATUAL12ACA0 DO PROPIS

SIONAL DE SEGURANÇA PUBLD

2129 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA

400t PERCENTUALMANUTENCAO DA SECRETARIA'SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE

% PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALSBC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE •

48UNIDADE

PESSOAS

NUMERO DE OPERACOES DE SEGURANÇA

NUMERO DE SERVIDORES CAPACITADOS

SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE

SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE
320

% PERCENTUAL 400APLICACAO DOS RECURSOS DO PUNDO MUN DE SEGURANÇAPUNDO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PUBLICA



CONAM
município de caieirasCN-SIFPM

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

R$ médios / 202SValores expressosTRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANAPrograma 0014

S.000.000 Total 10.836.000S.S36.000 CapitalValor do Progrí Corrente

Objeti-

mobilidade urbana eficii

letentavel por meio da ampliacao da infraesti

do transporte coletivo, da divorsifi

I, acessivel, seguraPromover

ia, do estimulo

cacao dos modais e da integracao

porte, com foco

ia da qualidade dos dealocamantofl da populacao.

sistemas de trans

melhorreducao de congestionamentos

SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE:ipal 02.12,01Orgao Resposavel Prii

índice Pinai PPAíndice mais Receni
Indicador ;

52ESCALA LIKERTÍNDICE DE SATISPACAO DO USUÁRIO DA MOBILIDADE URBANA

FisicsMelProduto / Unidade de MedidaOrgao Executor

400» PERCENTUAL

UNIDADE

UNIDADE

CUMPRIMENTO DAS OBHIGACOES

NUMERO DE OBRAS/REFORMAS

N DE ACOES

SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE

SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI B MOBILIDADE

SEC MUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE

CONTRIBUICOES E OUTROS ENCARGOS - TRANSITO

OBRAS DE ADEOUACAO E INFRAESTRUTURA - TRANSITO

ACOES DE SINALIZACAO VIARIA E OPKRACOES DE TRANSIT

0006

1014

2130

4

B40

48UNIDADENUMERO DE CAMPANHASMUN DE SEGURANÇA PUBLI E MOBILIDADE2131 EDUCACAO E VALORIZACAO NO TRANSITO,TRANSPORTE E MO

BILIDADE URBANA

)



CONAMMUWICIPIO DE CAIEIRASCN-SIFPM

PROJETO DE DEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V • PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expreaeoa era RS niedlos / 202S
Prograraa : 0015 CAIEIRAS SUSTENTÁVEL

2,432,000 Total 11.608.3409.176.340 CapitalValor do Programa Corrente

Objetivo

Assegurar a preservacao, proteção e recuperacao dos

da qualidade ambiental, promovendo

;re expansao urbana, deaenvolvimento economico

aaude, segurança e bern-eatar

lis eqrecursos

iiillbrio

ilusao social.,

da popiilaeao.

fono

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTEOrgao Reaposavel Principal : 02,16-01

indic Pinai PPAIndii lia Recente
Indicador ;

961,80\ PERCENTUALPOPULACAO ATENDIDA COM ESGOTAMENTO SANITARIO

Meta PlsicaProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcao

1NUMERO DE OBRAS/REPORMAS

TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTAS

MANUTBNCAO DA SECRETARIA

UNIDADE

\ PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

1015 OBRAS, REFORMAS E AMPLIAÇÕES • MEIO AMBIENTE

2143 DESPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO • MEIO AMBIENTE

2144 'GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DO MEIO AMBIEN

400

400

TE

4 PERCENTUAL 400PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALSECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE2145 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DA SECRETARIA 00 MEIO AMBIENTE

2146 EDUCACAO AMBIENTAL

2147 PISCALIZACAO AMBIENTAL

2148 PRESERVACAO, CONSERVACAO, RECUPERACAO, RESTAURACAO

E PROTEÇÃO AMBIENTAL

2149 FUNDO MUNICIPAL DO

2150 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL E INPRAEST

RUTURA

320\ PERCENTUAL

\ PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

POPULACAO ALCANCADA

DEMANDAS ATENDIDAS

ACOES AMBIENTAIS REALIZADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

400

% PERCENTUAL

t PERCENTUAL

400ACOES AMBIENTAIS REALIZADAS

ACOES REALIZADAS

PUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

FUNDO MUN SANEAMENTO AMBIENTAL E INPRA

:iO AMBIENTE

400

)



COMAMmunicípio de caieiras

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V ■ PROGRAMAS DE GOVERNO

R$ médios / 2025Valores expressosPREVIDÊNCIA SOCIALProgi 0016

1,640.000 TotalCapital 137.908.000Valor do Programa Corrente 136.26S.000

ibjeti’

manuteneao doa benefícios prevlde

lei bem

para a manuteneao da unidade gestora do RPPS.

Administrar a concessão

nciarios estabelecidos < de administra

Orgao Resposavel Principal : 03.01-00 IPREM CAIEIRAS

índice Pinai PPAindii lia RecenteIndicador :

100100% PERCENTUALGESTÃO E EXECUCAO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES

Ods e Metas

nivelpara todos e construir instituições eficazes, responsáveis incluaivas todos
desenvolvimento sustentável, proporcionar o acesso a justiiPromover sociedades pacificas e incluaivas paraOds: 016

niveis

,, participativa e representativa

Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparenti

Garantir a tomada de decia^

todosMetas: 244

todos ni' liaresponsiva, inclusiiMetas: 24S

Meta PieicaProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcao

V PERCENTUAL

UNIDADE

MANUTENCAO DA UNIDADE GESTORA

NUMERO DE BENEFICIÁRIOS

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNIC.CAIEIRAS

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNIC.CAIEIRAS

2151 GESTÃO DO RPPS

2152 GESTÃO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIARIOS
1692



CONAM
município de caieirasl-SIPPM

PROJETO DE LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

RS niedii / 202S/alorea expreasoaCONTINGÊNCIAPrograma 9999 RESERVA

0 Totale9.B90.00C CapitalValor do Programa Corrente

>bjetivo .

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

SEC HUN DE PLANEJAMENTO DE PINANCASOrgao Resposavel Principal ; 02.13.01

Irdii Pinai PPAíndice maie Recente
Indicador ■■

01NAO HANAO MENSURÁVEL

Meta PisicaProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcao

400% PERCENTUAL

» PERCENTUAL

CONTROLE DA RESERVA DB CONTINGÊNCIA

CONTROLE DA RESERVA DE CONTINGÊNCIA

SEC MUN DB PLANEJAMENTO DE PINANCAS

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNIC.CAIEIRAS

9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
400

Menu Sistc



CONAMmunicípio ob caieirasCN-SIFPM

PROJETO DB LBl

PLANO PLURIANUAL 202S-2029

ANEXO VI • NETAS E PRIORIDADES PARA 2026

FORTALECIMENTO DO PODER LEGISLATIVOonol

ibjet

instltuelonal da Camara Municipal dPromover a modemi;

e Calei: :io da adequaeao da InfraeatnJtura ílaica.

e do fortalecimento da

por

ilhorla da gestão admlnletratl’

particlpacao eldada, assegurando a eflc

prestados e o pl«

da

transparência e

iencla dos sei

es legislatl'

exercício das fiinco

beneíielo da popul)

Orgao Respoeavel Prlncipnl 01.01.01 CAMARA LBOISLATI'

índice Futuro 2026índice mais RecenteUnidade de MedidaIndicador ;

0,00UNIDADB

PESSOAS

[ENCIAS PUBLICAS REALIZADASOUANTII

PARTICIPACAO POPULAR NAS ATIVIDADES DA CAMARA
6.750,00

18,000,00

0,00

UNIDADE

UNIDADE

REUNIÕES OROINARIAS REALIZADAS

N DB EVENTOS REALIZADOS PELA ESCOLA
n.ooLEGISLATIVO

RS !di08 / 2025/alores expressos

Valores 2026
Funcao

Sub-

TotalDesp. Correntes Desp. de CapitalMeta FlslcaProduto / Unidade de MedidaOrgao Execute FuncaoAcao

420.296410.296

20.000

10.000M2- METROS OUAD

UNIDADE

4500INSTAlJiCOBS CONSERVADAS

INFORHACOBS B TRANSPARÊNCIA

01 031

01 031

REFORMAS E AMPLIAÇÕES NA CAMARA MUNICIPAL CAMARA

CAMARA

1001 OBRAS,

2001 DESPESA SOB REGIME DB ADIANTAMENTO • CAMARA MUNIC
0 20.00010

[PAL

106.000 4.064.606

15.733.697

11 4.746.806

15.733.697

UNIDADE

% PERCENTUAL

01 031

01 031

MODERNIZAÇÃO DA QBSTAO LEGISLATIVA

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

CAMARA2002 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

2003 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES

UNICIPAL

2004 BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES - CAMARA MUNICIPAL

2005 E.^COLA DO LEGISLATIVO

0100
- CAMARA M CAMARA

5.761 .600

387.220

100 5.761.6004 PERCENTUAL

UNIDADE

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

QUANTIDADE DB PALESTRAS

01 031

01 032

CAMARA

CAMARA
2.000305.22014

'.61927.057.619 120.000 27.1'Total do Progi

r



CONAMmunicípio DB CAIBIRAâ

PROJBTO DS LBl

PIANO PLURIANUM. 2026-2029

2026ANBXO METAS B PRIORIDADES

QESTAO PUBLICA,B PLANEJAMENTOProgratTia 0002

/

Ibjet.

-ar a capacidade Institucional da admii ;racao munlcAprli

Ipal por meio da oferta de auporte técnico, jurídico, terri

■ial, comunicacíonal, polltlco-lnetituclonal e financel:

unidades gestoras, assegurando a legalidade doa

miniecratl'

ad

I, a eficienela do planejamento orçamentário, a

Infraeatrutura neointegracae das acoee governamentais e

a execueao das politl< publica.eaoaria pai

Orgao Resposavel 02,01.01 OABINBTB PRBFEITO

índice Futuro 2026índice mais RecenteUnidade de MedidaIndicador ;

82,96« PERCENTUALINDICB DB APOIO IN.STITUCIONAL

R$ medioB / 2025Valores exprest

Valores 2026
Funcao

Funcao produto / Unidade Deep. de Capital Totalisp. CorrentesMeta PislcaMedidaOrgao Sxecutor

4.601.000

201.000

4.000

13.183.000

2.000

5.210.000

4.600.000 i.obo

1.000

2.000

4.360.000

t PBRCBNTUAL

t PERCENTUAL

I PERCENTUAL

» PBRCBNTUAL

% PBRCBNTUAL

I PBRCBNTUAL

10028 646 CimPRIMBNTO DAS OBRIGACOBS

28 846 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOBS

28 846 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOBS

28 .846 CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOBS

04 122 TRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DB CONTAS

04 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

ASSUNTOS

ASSUNTOS

FINANÇAS

FINANÇAS

GABINBTB

GABINETE

JURÍDICOS

JURÍDICOS

0001 PRECATÓRIOS

0002 RBÇÜISITORIOS DS PBQUSNO VALOR

0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS

0005 DIVIDA INTBRNA MUNICIPAL

2006 DSSPBSA SOB REOIMB DB ADIANTAMENTO

VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SSRVIDORBS MUNICIPAIS

200.000100

100 2.000

100 8.823.000

100 2.000

5.210.000

GABINBTB

100

- GABINBTB DO PRBFSITO '

2008 GESTÃO ADMINISTRATIVA - GABINBTB DO PREFEITO

2009 COORDBNACAO DA DBFB8A CIVIL

2010 DESPESA. SOB REGIME DE ADIANTAMENTO -■ JURÍDICO
MUNICIPAL DB

-7.580.000

400.000

2,000

40,000

1.000 10.000

150.000

% PBRCBNTUAL

» PBRCBNTUAL

» PBRCBNTUAL

\ PBRC.BNTUAL

10004 122 MANUTENCAO DA SBCRBTARIA

06 182 ARBAS MONITORADAS PELA DEFESA CIVIL

04.122 TRANSPARBNCIA NA PRBSTACAO DB CONTAS

04 122 HANUTBNCAO DA SECRETARIA

GABINBTB

DBFBSA CIVIL

ASSUNTOS

ASSUNTOS

250.00050

100
jurídicos

JURÍDICOS
100 30.000 10.i

m GBSTAO ADM1NI.STRATIVA DA SBCRSTÁR)

;IDlCOS

2012 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ASSUNTOS
2.885.0002.885.000 0\ PBRCBNTUAL 10004 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALJURÍDICOSASSUNTOS

• SBCRBTARIA MUNICIPAL DB ASSUNTOS JURÍDICOS

L 13 TUTELA JURISDICIONAL

’12 DBSPBSA SOB RSGIMB DB ADIANTAMENTO ■ SBCRBTARIA

MUNICIPAL DB PLANEJAMENTO B FINANÇAS

2133 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SBCRBTARIA DB PLANBJAMBNTj FINANÇAS

O B FINANÇAS

2134 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS-SERVIDORES MUNICIPAIS

- SECRETARIA MUNICIPAL DB PLANEJAMENTO B FINANÇAS

325.000

2.000

320.000 5.000320003 062 PROCESSOS ADMINISTRAtiVOS COM RBCEBIMENTO INTBRNO UNIDADE

04 122 TRANSPARBNCIA NA PRBSTACAO DB CONTAS

ASSUNTOS

FINANÇAS

jurídicos

! 0100\ PBRCBNTUAL

10.000 510.000100 500.000« PBRCBNTUAL04 122 MANUTENCAO SBCRBTARIA

1.630.0001.630.000 0% PBRCBNTUAL 10004 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DBNTRO DO PRAZO LEGALFINANÇAS



CONAM
município DB CAIBIRAS

PROJBTO DB LBI

PUVNO PUURIANUAL 2026-3029

ANBXO VI - MBTAS B PRIORIDADES PARA 2026

0 2.820.000

2.000

240.000

2.820.000

2.000

» PBRCBNTUALi

I PSRCBNTUAli

I PERCENTUAL

KCONTROLE DO DÉFICIT

TRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DB CONTAS

MANUTENCAO DA SECRETARIA

04 123

04 122

04 122

FINANÇAS

i6 DESPESA SOB RBGIMB DB ADIANTAMENTO • COMUNICACAO COMUNlCACAO

GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DB C COMUNlCACAO

2139 GSSTAO FISCAL S TRIHUTARi

100

230.000 10.000II

OMUNICACAO

213B VENCIMENTOS B VANTAGSNS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DB COMUNlCACAO

615.1100 615.00004 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL \ PERCENTUALCOMUNlCACAO

- SECRETARIA MUNICi:

2139 PUHLICIDAOS INSTITUCIONAL B

2140 DESPESA SOB RBGIMB DB ADIANTAMENTO • SUBPRBPBITURaI SÜBPRSFBITUR A

0 5.200.000

2.000

150.000

361.000

60 5.200.000

2.000

\ PBRCBNTUALCOMUNlCACAO PUBLICA INSTITUCIONAL

TRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DB CONTAS

MANUTBNCAO DA SECRBTARIA

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

24 131

04 122

04 122

04 122

-ILIDADE PUBLICA COMUNlCACAO

100k PBRCBNTUAL

» PBRCBNTUAL

k PBRCBNTUAL

130.000 20.000100
SUBPRSFBITUR

SUBPREFSITUR

2141 GBSTAO ADMINISTRATIVA DA SUBPRBFBITURA

42 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

• SUBPREFBITURA

100 361.000

46.965.00041.386.000 4.579.000Total do Programa



CONAMmunicípio DS CAIBIRAS

PROJETO D8 I.BI

PLANO PLURIANUAL 2026-2039

- MBTAS S PRIORIDADES PARA 2026ANBXO

EDUCACAO COM gUALIDADB B COMPROMISSO COM O FUTUROPrograma ; 0003

Jbjetf

Garantir a amplia?ao do aceeeo a educa?ao basiea, .

ediieaPao infantil, e elevar a qualidade

io da qualiflca7ao da geetao educacional,

s profiaalonala, da

fortalecimento dos processoa pedagógicos baseados

adores de desempenho.

foco

a valeriza?ao do

Ihoria da infraestrutura escolar e do

Indic

SBCRBTARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOOrgao Reaposavel Principal 02,03.01

índice Futuro 2026IndJ mais RecenteUnidade de MedidaIndicador

7.10

6.40

61.15

6,60

NOTA IDBB

NOTA SARBSP

INDI ALFABETIZA

FLUBNCIA LBITOR

NOTA IDSB

NOTA SARBSP

INDICADORES DB ALFABBTIZACAO

FLUBNCIA LBITORA

6,40

55,49

6,20

R$ medias / 2025Valores expressos

Valores 2026
Puneao

Suh-

Funcao
TotalDeap. Correntes Deep. de CapitalMeta Fislí'produto / Unidade de MedidaOrgao Executor

6.500

1.100.000

5.500

500.000

l.(100I PBRCBNTUAL

UNIDADE

CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOBS

UNIDADB BSCOLAR ^ONSTRUIDA/RBFORMADA

28 646

12 361

EDUCACAO

EDUCACAO

0003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS

1002 BDÜCACAO gUB AVANÇA: CONSTRUCAD. AMPLIACAO B RBFOR

UNIDADES BSCOLARBS - ENSINO FUNDAMENTAL

1003 EDUCACAO ÇUB AVANÇA: CONSTRUCAO, AMPLIACAO

MA DAS UNIDADES ESCOLARES BNSINO INFANTIL

201-1 DBSPBSA SOB REGIME OB ADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO

2015 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SBCRBTARIA DB EDUCACAO

2016 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS SERVIDORES .MUNICIPAIS

600.000

MA
8.846,0007.648.0004 1.000.000UNIDADE12 365 UNIDADE ESCOLAR CON3TRUIDA/RBFORMADARBFOR EDUCACAO

2.0000100 2.000% PERCENTUAL12 122 TRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DE CONTASEDUCACAO

5.754.10050.000100 5.704.100

6.848,000

t PERCENTUAL

V PBRCSNTÜAL
12 122 MANUTENCAO DA SECRETARIA

12 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL*

EDUCACAO

EDUCACAO
6.848.000100

- OBSTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
37.982.001'.982.000t PERCENTUAL 100PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL12 36:EDUCACAO2017 VENCIMENTOS

- ENSINO FUNDAMENTAL

VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
49.884.500.500 0100 49.12 366 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL % PBRCBNTUAL

EDUCACAO

• EDUCACAO INFANTIL

,:Í9 VENCIMENTOS S VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
- EDUCACAO BSPBCI-

2020 BENEFÍCIOS, PORMACAO CONTINUADA B INCLUSÃO SOCIAL

E BCONOMICA

2021. TRANSPORTE E.SCÓLAR DB gUALIDADK

1.SS1.500100 1.551.500» PERCENTUAL12 367 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALEDUCACAO

6.460.00010.000100 6.450.000» PERCENTUAL12 122 SERVIDORES BENEFICIADOSEDUCACAO

11.157.78011.152.700 5.1100.4 PERCENTUAL '12 361 ALUNOS TRANSPORTADOSEDUCACAO



COMAMmunicípio DS CAISIRASCN-SIFPM

PROJETO D8 LBl

PUANO PLURIANUAL 2036-2029

ANEXO VI - MBTAS B PRIORIDADES PARA 2026

FUNDAMENTAL

■ "2 TRANSPORTE ESCOLAR DB QUALIDADE

- BDUCACAO INFANTIL

3 AUXILIO TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO

1.000.500 1.002.500100» PERCENTUAL12 365 ALUNOS TRANSPORTADOSBDUCACAO

30.000

300.000

13.402.200

B.7S2.000

100 30.000 0\ PERCENTUAL

t PERCENTUAL

V PERCENTUAL

\ PERCENTUAL

aSNBFICIOS CONCEDIDOS

GESTÃO DA ALIMBNTACAO ESCOLAR

DISTRIBUIÇÃO DA MERENDA ESCOLAR

HANUTBNCAO B FUNCIONAMENTO

12 364

12 122

BDUCACAO

BDUCACAO

BDUCACAO

300.000 100.000100
2024 SEGURANÇA ALIMENTAR B NUTRICIONAL

MBRBNDA BSCOLAR
0100 13.402.31122025 FORNSCIMBNTO

2026 FUNCIONAMENTO DAS UNIDADBS BSCOLAS
100 B.652.000 100.1

12 361SNSINO BDUCACAO

FUNDAMENTAL

2027 FUNCIONAMENTO DA.S UNIDADES ESCOLARES - ENSINO

INFANTIL

2020 BDUCACAO INCLUSIVA DE QUALIDADE

• BDUCACAO ESPECIAL

2029 QBSTAO DO ENSINO DE JOVENS

11.735.00011.635.000 100.000100\ PERCENTUAL12 365 MANUTBNCAO FUNCIONAMENTOBDUCACAO

10.000 640.000100 630.000\ PERCENTUAL12 367 MANUTBNCAO E FUNCIONAMENTOATENDIMENTO BDUCACAO

10.000 666.000106 656.000UNIDADEALUNOS COM MATRICULAS ATI' NO BJA12 36i NUMEROADULTOS BDUCACAO

166.324.0808.636.1Tocai do Progrí



CONAHmunicípio DB CAIBIRASCN-SIFPM

PROilSTO DB LBI

PLMO PLURIANUAL 3026-3039

ANEXO-VI • METAS B PRIORIDADES PARA 2026

SEMPRE * SAUDE E COMPROMISSO COM O FUTUROPrograma i 0(

íbjeti’

Fortalftcer e qualificar siBCetna municipal de saude por me

Lntegracao e implantacao de sa

ilscen

saude, vli

io da aramitencao, ampliacao,

:encao baslca, eapeciallzada,rvlcoa

eia farmacêutica,-gestão do SUS e vigilância

ndo aeeegurar o acesso universal, equanime e resolutivo a s

'icoa, medicamentos, exames informacoea, ,c foco ?«■

evencao, promoção, cuidado Integral a gestão eficiente,

conformidade principie do Sii Unico de Saude,

Orgao Resposavel Principal i FUNDO MUNICIPAL DB SAUDE.01

Índice Futuro 2026índice mais RecenteUnidade de MedidaIndicador :

87,141,68% PERCENTUALíndice OB DESEMPENHO BSTRATBGICQ-DA SAUDB MUNICIPAL

!di08 / 2036R$Valoi expressos

Valores 2026Funeao

Sut»-

Funcao Produto / Unidade de Medida Deep. de Capital TotalMeta FlsJ Desp. CorrentesOrgíAcao

6.000 13.000

805.000

2.776.000

1.45S.800

6.000

805.000

I PERCENTUAL

t PERCENTUAL

UHIDADB

UNIDADB

CUMPRIMENTO DAS OBRIQACOBS

CUMPRIMENTO DAS OBRIQACOBS

UNIDADB CONSTRUIDA/RSFORMADA

NUMBRO DB OBRAS/RBFORMAS

SAUDB

SAUDB

280003 OUTROS ENCARGOS-SOCIAIS

0004 DEMANDAS JUDICIAIS

1004 INVESTIMENTO NA ATBNCAO PRIMARIA BM SAUDE

1005 INVESTIMENTO NA ATBNCAO

DB AMBULATORIAL B HOSPITALAR

2030 DBSPESA SOB REGIME DB ADIANTAMENTO • SECRETARIA

MUNICIPAL DB SAUDB

2031 GESTÃO ADMINISTRATl

. SAUDE

2032 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

• GESTÃO DO SUS

2033 FORHACAO CONTINUADA B PERMANENTE

2034 FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO SOCIAL NO SUS

''-.,15 FERRAMENTAS DIGITAIS NA RKDE DB SAUDB

0IQO10

2.776.000

1.455.800

10 301

10 302

SAUDB

MEDIA B ALTA COMPLSXIDaJ SAUDB

ISS.OOO% PERCENTUAL 100 155.000TRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DB CONTAS10 122SAUDB

4.738.100100 4.723.100 15.» PERCENTUALMANUTBNCAO SECRETARIA10 122SBCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDB

6.595.0006.595.000 0S PERCENTUAL 100PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL10 122SAUDB

20.000

25.000

6.960.880

455.000

17.299.664

20.000

20.000

04NUMBRO DB ACOBS FORMATIVAS

NIWBRO DB RBUNIOBS ORDINÁRIAS REALIZADAS

PERCENTUAL DB UNIDADES OB SAUDB DIGITALIZADAS

ACOBS DA MSDICINA OCÜPACIONAL

PAGAMENTOS REALIZADOS DBNTRO DO PRAZO LBGAL

UNIDADB'

UNIDADB

t PERCENTUAL

t PERCENTUAL

t PERCENTUAL

10 122

10 122

10 122

10 122

10 301

SAUDB SAUDB

SAUDB

SAUDB

5.00012

30.00072 6.930.880

.000

17.299.664

65
:i6 SAUDB OCÜPACIONAL B MBDICINA DO TRABALHO

SERVIDORES MUNICIPAIS

SAUDB

SAUDB
0V

VENCIMENTOS B VANTAGENS

- ATBNCAO PRIMARIA BM SAUDB

20.000 10.975.492

292.660

6.156.000

100 10.955.482

292.660

6 . ISS.OOO

% PERCENTUAL

» PERCENTUAL

5 PERCENTUAL

10 301 MANUTBNCAO B FUNCIONAMENTO

10 301 MANTER 1005 DAS EQUIPES DE SAUDB BUCAL COMPLETAS

10 302 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

SAUDB

SAUDB

2038 SERVIÇOS DA ATKNCAO PRIMARIA A SAUDB.

SAUDB BUCAL
0100

2039'ATBNCAO

2040 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
010(

SAUDB



COHAMIICIPIO OB CAIBIRAS

PROJBTO DB LSI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANSXO VI - METAS B PRIORIDADES PARA 2026

- MAC AMBULATORIAL B HOSPITALAR

ESPECIALIZADA
0 12.4’3'I.-1'

656.SOO

3,100.000

43.329.500

500.000

V PBRCENTUAL 100 12.0 302 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO

0 302 NUMERO DE ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS REALIZADOS UNIDADE

0 302 TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO ÜROBNCIA B EMBROBNCIA 4 PERCENTUAL

N DE ATENDIMENTOS MÉDICOS EH PRONTO ATENDIMENTO

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

SAUDB

SAUDB

SAUDB

SAUDE

SAUDB

1

013002 656.800

3.100.000

43.324.500

500.000

2042 SAUDB MENTAL

2043 SERVIÇO DE ATENDIMENTO MOVBL

2044 ATENDIMENTO DE URGÊNCIA B EMBRGBNCIA

2045 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ASSISTÊNCIA FAHMACBUTICA

5.SISTBNCIA FARMACÊUTICA

0100

5.0001000 302

0 303

UNIDADE

\ PERCENTUAL 100

14.342.735

590.500

\ PERCENTUAL

4 PBRCSNTUAL

100 14.342.735

590.500

0 303 MANUTENCAO B FUNCIONAMENTO

PAGAMENTOS REALIZADOS DBNTRO DO PRAZO LEGAL

SAUDB

SAUDB

2046 .SERVIÇOS

2047 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SRRVIDORES MUNICIPAIS 1000 304

- VIGILÂNCIA SANlTARIA

2049 SERVIÇOS DA VIOILANCIA SANT

2049 VENCIMENTOS E VANTAGBNS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- VIGILÂNCIA KPIDEMIOLOOICA

2050 SERVIÇOS DA VIGILANCI

2051 TRATAMENTO, PREVENÇÃO B PROMOÇÃO EM SAUDB DAS IST/

AIDS

2052 COBERTURA VACINAL DE IMUNOBIOLOQICOS

2053

716.S36

1.431.320

100.000 B16.636

1.431.320

4 PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

1000 304

0 305

ACOES DB INSPEÇÃO SANlTARIA

PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL

SAUDB

SAUDB 100

.042 50.000

5.000

736.04:4 PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

840 305 CASOS OB DNCI ENCERRADOS

0 305 ACOES REALIZADAS

[OLOOICA SAUDE

SAUDB

BPII

las.sss100 183.555

183.000

110.000

92 183.0000 305 COBERTURA VACINAL DB IMUNOBIOLOGICOS

0 305 CICLOS BNTOMOLOGICOS REALIZADOS

4 PERCENTUAL

4 PBRCSNTUAL

SAUDB

SAUDB 10.000100 100.000VIGILÂNCIA BPIDBMIOLOGICA

132.704.274 137.182.1Total do Programa



CONAM
município 08 CAIEIRASCN-SIPPM

PROJETO DE LEI

PLANO PLORIANUAL 2026-2029

METAS B PRIORIDADES PARA 2026ANEXO VI

CONSTRUINDO O FUTURO.0006Progi

Objeti’

íio da qualiflcaoaobem-estar da populacao por

irvlcos urbanos essenciais, incluindo llnpeza

Promover

continua dos

publica, iluminacao, drenagem, pavimantaeao e manutencao d

adequada, mobil

deslo

e bené publii

idade,

eamentos, ali

icipes a da sustentabilidade doa investimentos publ:

infraesti

assegurando infraesti

libilidade, fluidez viaria e segurança

da preservacao da integridade fiaica dos

urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS B'PROJETOSOrgao Resposavel Principal ; 02.05.01

índice Puturo 2026índice mais RecenteUnidade de MedidaIndicador :

1,471,02\ PERCENTUALINVSSTII PUBLICO BM INKRABSTHÜTURA

RS médios / 2025ilores expressos

Valores 2026
.Funeae

SuVr-

Funeao Deep. Correntes Desp. de Capital Total' Meta FislcáProduto’ / Unidade da MedidaOrgao BxeciitorAcao

300.000 2.192.00011 1.892.000UNIDADE16 451 NUMERO DB OBRAS/RBFÓRMAS1006 CONSTRUCAO. REFORMA OU AMPLIACAO DB BOUIPAMBNTOS B OBRAS

ARBAS PUBi<tCAS ' •

2064 DSSPBSA .SOB RBGIMB DB ADIANTAMENTO - SBCR8TARIA OBRAS

MUNICIPAL DB OBRAS B PROJETOS

2065 GBSTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DB OB-RAS

OBRAS B PROJETOS

2056 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- SECRETARIA MUNICIPAL DB OBRAS B PROJETOS

PAVIMBNTACAO B RSCAPBAMENTO ASFALTICO B OPBRACAQ OBRAS

TAPA-BURACO

'.050 MANUTENCAO B CONSSRVACAO PBRMANBNTB DB
EQUIPAMENTOS B ARBAS PUBLICAS

2069 LIMPEZA URBANA

2163 MANUTENCAO DA REDE DB BNERGIA BLBTRICA E

ILUMINACAO PUBLIi

1.0000100122 TRANSPARBNCIA NA PRBSTACAO DB CONTAS » PERCENTUAL

50.000 2.006.500lOÒ 1.958.500« PERCENTUALMANUTENCAO DA SECRETARIA04 122

13.111.00013.111.000 0I PERCENTUAL 100PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL04 122

.000 8.4SS.30079842 '6.405.300 2.M2- t^TROS QUAD15 451 VIAS PAVIMENTADAS

11.002.50010.902.500 100,000t PERCENTUAL 10015 452 MANUTENCAO B CONSBRVACAOOBRAS

3.060.000

8.365.000

3.050.000

8.355.000

» PERCENTUAL

UNIDADE

10015 452

25 752

LIMPEZA DB VIAS PUBLICAS

PONTOS DB ENERGIA BLBTRICA B ILUMINACAO PUBLICA

OBRAS

9081

48.194.30045.684.300 2.510.000Total do Programa



CQNAMmunicípio db caieiras

PROJETO DE LBI

PLANO PLURIANUAL 3026-2029

2026ANEXO VI METAS B PRIORIDADES

VALORIZACAO B ESTIMULO A ARTE, CULTURA B TURI:0006rrograma

ijetlvo

.iscicas e c

ile, apre

acesso da popula?ao as expressõesPronover

i?ao de eventos, featlilturais por

;a?oe9 e programa?oea, alem de fomentar a oferta de oflc

!Ío da real

artísticos, visando também estruturar e ordenInas e

municipal base

iltural e natural.

aproveitamento iBtentav

el do patrimônio

CULTURA B TURISMOOrgao Reaposavel Principal ; 02.06.01 SECRETARIA

índice Futuro 2026índice mala RecenteUnidade de MedidaIndicador ;

20,0020,00EVENTOS DB CULTURA B TURISMO \ PBRCBNTUALPARTI ClPACAO DA POPULACAO

R$ médios / 2025Valores expressos

Vale 2026
Funcao

Sub-

Funcao
TotalDeep. Correntes Desp. de CapitalFisleaProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcao

60.50040.000 20.5002UNIDADE13 391 NUMERO DB OBRAS/RBFORMASCONSTRUCAO, RBVITALIZACAO, AMPLIACAO

CONSERVACAO DO PATRIMONJO CULTURAL

CULTURA B TURISMO1006 OBRAS

121.1121.000UNIDADS27 695 NUMBRO DB OBRAS/RBFORMASTURISMO1009 OBRAS DB CONSTRUCAO. REVlTALIZACAO. AMPLIACAO B

INFRAESTRUTURA DB INTERSSSB PUBLICO

RBGIMS DB ADIANTAMENTO - SECRETARIA

í CULTURA B TURISMO

CULTURA B

3.000100 3.000\ PERCENTUAL04 122 TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DE CONTASTURISMOCULTURA B2060 DRSPBSA

MUNICIPAL

2061 OBSTAO ADMINISTRATIVA

CULTURA E TURISMO

2062 VENCIMENTOS B VANTAGBNS DOS SBRVIDORBS MUNICIPAIS

332.5000100 332 ,!% PERCENTUALMANUTBNCAO DA SECRETARIATURISMO 04 122SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

0 1.201.000100 1.201.000% PBRCBNTUALPAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGALTURISMO 04 122CULTURA B

• CULTURA

2063 FOMENTO A CULTURA

064 FOMENTO AO TURISMO l

065 PROMOÇÃO DB EVENTOS

FUNDO

2067 FUNDO

664.000

207.600

1.515.000

26.000

21.000

1213 392 NUMERO DB PROJETOS DB INCENTIVO A CULTURA

27 695 NUMBRO DB PROJETOS DE FOMENTO AO TURISMO

27 695 EVENTOS TEMÁTICOS REALIZADOS

13 392 APLlCACAO DOS

27 695 APLlCACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL

UNIDADE

UNIDADE

CULTURA B TURISMO

lISMO
50.000157.500

CULTURA E

CULTURA B
21 1.515.000UNIDADE

k PBRCBNTUAL

t PBRCBNTUAL

TURISMO

26.000

21.000

100DO FUNDO MUNICIPALFMCIICII CULTURA

0100
FMTURISMOIICIPAL

4.151.SOO4.081.000 70.500Total do Programa



CONAMMUNICIPIO DB CAIEIRASCN-SIFPM

PROJETO DB LEI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2026

GESTÃO SSTRATEOICA01.fograma

Objati'

continua dá administracao publli municPromover

ipal por meii

ilhorii

1 da adoeao de praticas integradas de pl, *j'

tados, fortalecendolítoramento e avaliai de

I capacidade institucii

foco

il para

iflciencia administrativa, Integracao dos

gest por

itrt

de planejamento, transparência e aprimoramento, da gove

melhoria da qualidade do gasto publl

das aooes institucionais.

rnanca, visando a

alinhamento est itegi

ADMINISTRACAO E GESTÃO PUBLICAOrgao Reapoaavel Principal ; 02,07.01 SBC

índice mais Recente Indii Futi 2026Unidade de MedidaIndicador ;

70,0070,00% PBRCENTU^BFICIENCIA OPERACIONAL

R$ médios / ,2025Valorss expressos

Vali 2026Piincao

Suh^

Funcao Dasp. Correntes Desp. de Capital TotalFísicaProduto / Unidade de MedidaOrgao Executor

2.0000t PERCENTUAL 100122 TRANSPARÊNCIA NA PRESTACAO DB CONTAS2060 DESPESA 30B REGIME DE ADIANTAMENTO - SECRETARIA ADMINISTRACÁ O

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO B GESTÃO PUBLICA

2069 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA O

ADMINISTRACAO 3 GESTÃO PUBLI'

2070 VENCIMENTOS E VANTAGENS DOS ,

- SECRETARIA MUNICIPAL DB ADMINISTRACAO B GESTÃO

2071 GESTÃO B DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS ADMINISTRACA O

2072 GESTÃO DA APRENDIZAGEM E QUALIFICACAO DOS SBRVIDOR ADMINISTRACA O

100 2.371,130 2.100.000% PERCENTUAL122 MANUTENCAO DA SECRETARIA

.325,903.903\ PERCENTUAL liPAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL;ci • IS ADMINISTRACA O: DORES

.410.000100 7.110.000

30.000

% PERCENTUAL

I PERCENTUAL

04 122 AVALIACAO DB DESEMPENHO FUNCIONAL

04 126 ACOES DB CAPACITACOES REALIZADAS 1.000 31.000100

6.000 3,375.000

625.000

% PERCENTUAL

ACOES GOVERNAMENTAIS » PERCENTUAL

05 3,36119 572 OPBRACAO DB SISTEMAS/SERVICOS

21 131 DIVULGACAO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACA O

ADMINISTRACA O

INFORMACAO E COMUNICACAO7073 TECNOLOGIA

071 PUBLICIDADE INSTl
ioo 625.000

:ONAL

18.510.33:16.133.333 2.107.000Total do Programa



CONAMmunicípio db caieirasCN-SIFPM

PROJETO DB LSI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO VI - MBTAS B PRIORIQADSS PARA 2026

BSPORTB B QUALIDADE DB VIDA.• /ograma

Objetivo

.Inua das condlcoea de bem-estar fis

I, mental e social da populacao por meio de acoea integra

areas de esporte, lazer, saude e inclusão social, v

•ividadea e serviços que contrib

prevenção de doenças, o fortalecimento dos vincu

e a promoção da cidadania.

ilhorii

ii

das

iaando ampliar o acesso

pai

1< comunl

ESPORTE S LAZEROrgao Resposavol Principal i SBCRBTARIA MUNICIl

indli Puti 2026Indli mais ReceiUnidade de MedidaIndicador

.679,00B.679,00PESSOASPROGRAMAS DB ESPORTENUMERO DB ATENDIMENTOS

R$ médios / 2025Vali expressos er

Vale 2026
Puncao

Sub-

Puneao Oesp. de Capital TotalMeta Plslca Deep. CorrentesProduto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAcao

160.000120.000 90.'UNIDADENUMERO DB OBRAS/RBFORMAS27 ai21010 OBRAS. REFORMAS S AMPLIACOBS DA SECRETARIA

BSPORTB B LAZER

ESPORTE

MUNICIPAL

2075 DBSPS3A SOB REGIME
11.0000100 11.'\ PERCENTUAL04 122 TRANSPARÊNCIA NA PRE8TACAO DB CONTASESPORTEADIANTAMENTO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTE H LAZER

2076 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
30.000 1.517.'100 1.487.000% PERCENTUAL04 122 MANUTENCAO SECRETARIABSPORTB

ESPORTE S LAZER

2077 VENCIMENTOS E VANTAGBNS DOS

• SECRETARIA MUNICIPAL DB BSPORTE B LAZER

•IVIDADES ESPORTIVAS B

2.210.000100 2.210.000íDOS dentro do PRAZO LEGAL t PBRCBNTUAL04 122 PAGAM'IDORES MUNICIPAIS

1.057.0001.037.000 20.0002iNUMERO DE MODALIDADES ESPORTIVAS UNIDADE27 812BSPORTB2070 DKSBNVOLVIMBNTO

QUALIDADE DB VIDA

2079 POLÍTICAS PUBLICAS PARA
50.000

5.500

15.0002751 35.000

5.000

UNIDADE

I PERCENTUAL

27 812 NUMERO DB PARTICIPANTES

27 812 APLICACAO DO FUNDO

JUVENTUDE ESPORTE

FUMSSC
500100[ICIPAL DO BSPORTEFUNDO MUNICIPAL DB ESPORTES■'•>60 ACOB.S

5.010.SOC4.915.000 95.500Total do Progi

L



COMAMmunicípio de caieirasCN-SIFPM

f PROJETO DB LSI

PLANO PLURIANUAL 2036-2029

i jy,-. ANEXO VI - METAS B PRIORIDADES PARA 2026

' -

DESENVOLVIMENTO SOCIOÃSSISTKNCIAL MUNICIPAL .0009rograma .

Objeti'

Consolidar e ampliar as pollt

social e inclusão

trvidorea. prf

publi.

município por meio da valori'

)?ao da seguran?a alimenc<

1, fortalecimento dós conselhos de direitos, apoio a peaaoa

deficiência e estimulo a Incli

de desenvolvlmen

i7ao d

.riciona

produtiva, asseguran

rioassistenciais.dl liido, a efetl'

SECRETARIA MUN DB DESENVOLVIMENTO SOCIALOrgao Reaposavel Principal : 02.09.01

índice Puturo 3026Indico mala RecenteUnidade de MedidaIndicador

83,00INDICB DB FORTALECIMENTO DA PROTEÇÃO SOCIAL NO MUNICÍPIO V PERCENTUAL

idloa / 2025Valores expri

Valores 2026
Puncao

Sutr-

Puncao
Total

Produto / Unidade de Medida Desp_. Correntes Desp, de CapitalMeta Fisli
Orgao Executor

63S.000

221.000

274.000

ÍOO 635.000

227.000

264.000

9.000

4 PERCENTUAL

I PERCENTUAL

UNIDADE

IWIDADB

08 122 benefícios CONCEDIDOS

BXBCUCAO DO PROÕRAMA

NUMERO DB ACOBS REALIZADAS No' EXERCÍCIO

NUMERO DB ACOBS/BVSNTOS REALIZADOS

DBS,SOCIAL

DBS.SOCIAL

DBS.SOCIAL

DBS.SOCIAL

2081 BENEFÍCIOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS

2082 PROMOÇÃO DA INCLUSÃO SOCIAL E BCONOMICA

2093 SUPORTE AS ACOES DO CONSELHO TUTELAR

2084 SUPORTE AS ACOBS DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DS

DIREITOS

2086 INCLUSÃO PRODUTIVA - INCUBADORA SOCIAL

2086 SEGURANÇA ALIMENTAR B NUTRICIONAL - DBSSNVOLVIMBN

010008 333

10.000
08 243

0 9.(508 122

60.000

30.000

364.000

336.500

50 314 .000NUMERO DE CAPACITACOBS/INDIVIDUOS CAPACITADOS

NUMBRO DB ACOBS'DB SBQURANCA ALIMENTAR REALIZADAS

UNIDADB

UNIDADB

08 334DBS.SOCIAL

DBS.SOCIAL
306.500508 306

13.50043.5004m PELO CKDCA UNIDADB243 NUMBRO DB ACOBS BCONSBUIO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO CMDCA2i FUNDO

ADOLBSCBNTE - CMDCA
5.000

10.000

04 5.000

10.000

NUMBRO DB ACOBS E EVENTOS REALIZADOS PELO CMI

TRANSPARÊNCIA'NA PRESTACAO DB CONTAS

UNIDADB

» PERCENTUAL

08 2412088 FUNDO DO CONSELHO MUNICIPAL'DÒ IDOSO • CMI.

2089 DESPESA SOB RBOIMB DB ADIANTAMENTO - FUNDO SOCIAL

SOLIDARIEDADE

2090 FUNDO SOCIAL DB SOLIDARIEDADE

2095 PROMOÇÃO DB BVSNTOS

10008 122FUNDO SOCIAL

3.613.800

654.000

3.148.300

654 .000

465.500NUMBRO'DS ACOES’-RBALIZAOAS NO EXERCÍCIO

244 NUMBRO DB EVENTOS REALIZADOS

UNIDADB

UNIDADB

1008 244FUNDO SOCIAL

FUNDO SOCIAL
5

555.500 6.171.800Total do Progr< 5.616.300



CONAMmunicípio D8 CAIBIRASCN-SIFPM

PROJBTO DB LBI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

% r

ANBXO VI • HBTAS B PRIORIDADES PARA 2026

^trograma i 0010 PORTALBCIMBNTO DA PROTBCAO SOCIAL DO SUAS

Objet.

consolidar e qualificar a rede socioaseiatencia

1 por meio da amplia7ao. eatruturalao e

.a de aerviVoB. programae, projetos e beneficioe da prote?

ao social baalca e especial, assegurando aten7ao integral a

a famílias e indivíduos em sltua?ao de vulnerabilidade e ri

irsalidade, equidade, acesso a

e redu7ao das desigualdades sociais.

Fortalecer.

.inuldade da ofe

:ial. Ic uni'

dlroli

SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO SOCIALOrgao Resposavel Principal t 02.09.01

índice Futuro 2026índice lis RecenteUnidade de MedidaIndicador :

90.00X PBRCBNTUALCAPACIDADB DB BXBCUCAO B INVBST DO FIN DB TRANSF AO FMAS

■SOS em R$ médios / 202SValores expri

Valores 2026Funcao

Sub-

Funcao Desp. Correntes Deep. de Capital TotalMeta Fislca/ Unidade de MedidaProdutOrgao ExecutorAeao

237.500

105.000

1.000 236.500

105.000

X PBRCBNTUAL

UNIDADB

100CUMPRIMENTO DAS OBRIOACOBS

NUMERO DE OBRAS/REFORMAS

FMAS 26 8460003 OUTROS ENCARGOS SOCIAIS

1011 INVBSTIMBHTO B MODSRNI2ACAO DAS UNIDADES SOCIOASSI

ST8NCIAS DA PROTBCAO SOCIAL BASICA

ilANTAMBNTO

206 245FMAS

0 5.000X PBRCBNTUAL 100 5.00006 122 TRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DB CONTASSECRETARIA FT4AS2092 DBSPBSA SOB RBGIMB DB

MUNICIPAL DB DBSBNVOLVIMBNTO SOCIAL

2093 GBSTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DS ASSISTÊNCIA SOCI
623.500100 572.soo 51.1X PBRCBNTUAL08 122 GBSTAO DO FUNDO FMASFMAS

1.560.500100 1.560.500PAGAMENTOS REALIZADOS DBNTRO DO PRAZO LEGAL I PBRCBNTUAL06 1222094 VBNCIMSNT08 E VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- GBSTAO DO SUAS

2095 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

• PROTEÇÃO SOCIAL BASICA

2096 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

•: PROTBCAO SOCIAL ESPECIAL

FMAS

1.683.0001.883.000I PBRCBNTUAL 10008 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DBNTRO DO PRAZO LEGALFMAS

707.SOO707.500 0X PBRCBNTUAL 10008 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DBNTRO DO PRAZO LEGALFMAS

205.000

250.500

20.000

170.600

1.128.400

396.000

198.61

205.000

220.500

20.000

170.800

1.113.400

0NUMERO DE CURSOS/OFICINAS/BVBNTOS

GBSTAO DESCENTRALIZADA MUNICIPAL

NUMERO DB RBUNIOBS REALIZADAS

N DB R8LATORIOS DB PRBSTACOBS DB CONTAS PRODUZIDOS UNIDADE

UNIDADE

IIDADS

5 PBRCBNTUAL

UNIDADE

i PBRCBNTUAL

FMAS 08 121

08 12:

2097 EDUCACAO PBRMANBNTB PARA TRABALHADORES DO SUAS

PROGRAMA BOLSA PAMILIA B CADASTRO UNICO
30.00083

2098 GBSTAO

2099 PORTALBCIMBNTO DO CONTROLS SOCIAL - CMAS
12UNIDADB08 122FMAS

FMAS

FMAS

408 24-2100 GBSTAO DB BBNBFJCIOS EVENTUAIS

PROTBCAO SOCIAL BASICA
6NUMBRO DB RBUNIOBS REALIZADAS

N DB CICLOS

SERVIÇOS OSRIGATORIOS EXECUTADOS

2412101 GBSTAO

2102 CENTRO DB CONVIVÊNCIA DO IDOSO

2103 GESTÃO DA PROTBCAO SOCIAL 8SPECIAL DE MEDIA B ALTaI FMAS

361.000AVALIACAO PARTICIPATIVA REALIZADOS06 245CCI FMAS

183.600 15.00010008 245

COMPLEXIDADE • MAC



COMAM:IRASmunicip:CN-SIFPM

PRpJBTO DE LSI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANEXO METAS B PRIORIDADES PARA 2026

390.200S 37S.200 15.000NÚMERO DE ATIVIDADES REALIZADAS MBNSALMENTE UNIDADEÍFICII FMAS 08 245PROTKCAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM

IDOSAS B SUAS FAMÍLIAS

2105 SERVIÇO ESPECIALIZADO PARA PSSSOAS EM SITUACAO DE
0 70.000UNIDADE 10 '0.000NUMERO DE ACOSS DE ABORDAGEM SOCIAL REALIZADASFMAS 08 24'

RUA

544.500 50.000DSSTINACAO' E BXSCUCAO DOS RECURSOS DAS ACOSS % PERCENTUAL08 245ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRlANCAS E ADOLSSCB FMAS

445.000

722.700

515.500

240.000

445.000

722.700

515.500

240.000

VISITAS TÉCNICAS REALIZADAS UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

mAS,

FMAS

08 241 NUMERO

NUMERO DE VISITAS TÉCNICAS REALIZADAS

NUMERO DB VISITAS TÉCNICAS REALIZADAS

2107 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

2108 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RBSIDBNCIA INCLUSI'

2109 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM CASA DE. PASSAGEM

2110 ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES VITIMAS DE FMAS

08 242

08 245

08 245 NUMERO DE UNIDADES IMPLANTADAS

IQLBNCIA

0 150,001

9O.00(

UNIDADE

% PERCENTUAL

ISi08 245 NUMERO DE UNIDADES IMPLANTADAS

COBERTURA DO ATENDIMENTO AS FAMÍLIAS AFETADAS

.LIA ACOLHEDORA

SITUACAO DB CALAMIDADES PUBLICAS

FMAS

FMAS

2111 ACOLHIMENTO

2112 PROTEÇÃO

EMEHGBNCIAS

0100 90.000DE

192.000 10.710.201Total do Programa 10.518.200
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ANEXO VI ■ METAS B PRIORIDADES PARA 2026

CAIEIRAS MAIS TRABALHO B RBNDAoon

Objeti'

O deBenvolvlnento econoini

io da geracao de empregos formala, quallficacao pro

empreendedor!

tnelusi' auetencavePromover

1 por

de mleroclional, fomento

rédito produtivo e inclusão de segmentos vuli

cado de trabalho, visando ampliar ae oportunidades de ocupa

qualificada, incentivar a formaliaacao e fortalecer a a

munlclp

fli

íravela

de obraIculacao entre oferta demanda de

io.

SBC MUN DB DBS BCONOMICO B BMPRBQOLpal : .10.01Orgao Resposavel Prii

índice ruti 2026Indii maie RecenteUnidade de MedidaIndicador

20,00

2.05

16,24

2,62

t PERCENTUAL

\ PBRCBNTUAL

TAXA DB COBERTURA DB MICHOEMPRBBNDBDORBS INDIVIDUAIS

AUMENTO LIÇUIDO DE EMPREGOSTAXA

R$ médios ! 2025Valores expressos

Valores 2026
Puncao

Sub-

il TotalDeep. de CaplMeta FisJ Desp. CorrentesProduto / Unidade do MedidaOrgí Executor FuncaoAcao

>.000lOS.OOO. 1!UNIDADENUMERO DB OBRAS/RBFORMASBCONOMICO 04 1221012 OBRAS. REFORMAS B AMPLlACAO DE EQUIPAMENTOS PUBLIC

OS DB DESENVOLVIMENTO BCONOMICO

2113 DESPESA SOB RBOIMB DB ADIANTAMENTO - SECRETARIA

DB DESENVOLVIMENTO BCONOMICO

2114 OBSTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DB DBSENVOLVIM

BNTO BCONOMICO

2115 VENCIMENTOS B VANTAQBNS

• SECRETARIA MUN DO DBS. BCONOMICO

2U6 APOIO AO EMPREENDEDOR S QBRACAO DB OPORTUNIDADES

2111 FORMACAO E BDUCACAO PARA O FUTURO

2118 CAMINHOS DB INCLUSÃO 5 VALORIZACAO

2119 ESTIMULO AO ESTAGIO

DBS.

4.000100% PBRCBNTUALTRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DB CONTASBCONOMICO 04 122DBS.

IICII
5.000 97.000100 92.000% PERCENTUAL04 122 MANUTENCAO OA SECRETARIABCONOMICODBS.

643.000643.000% PBRCBNTUAL 100122 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DD PRAZO LEGALBCONOMICOSERVIDORES MUNICIPAIS

235.000

50.000

7.226.000

1.559.000

225.000 10.000

10.000

5.000

10000PBSSOAS

UNIDADE

UNIDADE

TOTAL DE PBSSOAS,ATENDIDAS

TOTAL DB VAGAS OFERTADAS POR ANO

NUMERO DB PARTICIPANTES ATIVOS

NÚMEROS DS VAGAS DB ESTAGIO OFERTADAS

BCONOMICO

BCONOMICO

BCONOMICO

BCONOMICO

^11 334
11 363

11 333

04 333

250

700 7.221.000

1.559.000100UNIDADB

.000135.000 10.iTotal do programa 9.869.000
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0012 MINHA CASA B LEGALrograma

• ivo :obj.

Promover a qualificácao urbanística, social e habitacional

do município por meio da regularizacao fundiaria e da proví

ilubres e legalizadas, em parceri

privados, visando garantir

de moradic segui

a com entes públicos

a moradia digna e integrada ao território urbano.

SECRETARIA MUNICIPAL DB HABITACAOOrgao Resposavel Prl ilpal : 02.11.01

indli Futuro 2026índice mais RecenteUnidade de MedidaIndicador

81,7380,22I PERCENTUALADEÇJUACAO FUNDIARIA

R$ médios / 2025Valores expressos

Valores 2026Funcao

Sut^

Funcao Produto / Unidade de Medida Desp. Correntes Desp, de Capital TotalMeta Flslca
Orgao ExecutorAcao

3.000 .0\ PERCENTUAL 100TRANSPARÊNCIA PRBSTACAO DE CONTASHABITACAO 01 122ADIANTAMENTO - SECRETARIAREGIME

MUNICIPAL DB HABITACAO

2121 GESTÃO ADMINISTRATI'

ABITACAO

2122 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

137.50010.000.% PERCENTUAL 100 127.SOOMANUTENCAO DA SECRETARIA01 122DA SECRETARIA MUNICIPAL DB H HABITACAO

0 560.500100 560.50001 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LEGAL 4 PERCENTUALHABITACAO

- SECRETARIA MUNICIPAL DB HABITACAO

2123 RBGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA
10.000 272.500500 262.500UNIDADE16 182 RBGULARIZACAO FUNDIARA URBANAHABITACAO

973.500953.500 20.000Total do Programa



CONAMmunicípio de caieirasCN-SIFPM

PROJETO DE LSI

PLANO PLURIANUAL 3026-2029

ANEXO VI . HBTAS B PRIORIDADES PARA 2026

GUARDA MUNICIPAL, SEGURANÇA PARA TODOS0013

Ohlet

espaços publ.Ampliar a atuscao da Guarda Municipal

rtaleeicnento da segurança preventiva, da protpor meio do íi

eeao do pacrlmonio publii e do apoio as ac

e escolares, visando aumentar a eíi

!B comunitárias

.ividade das atividades

ribulr para a melhoria da

Loípal.

de vlgllancla e prevenção, e

s condi I irrltorio

SBC MUN DE SEGURANÇA PUBLI B MOBILIDADEOrgc Reapoaavel Pr :ipal ] 02.12.01

índice Futuro 2026indica lie RecenteUnidade de MedidaIndicador :

64,004S,00\ PERCENTUALPRBSSNCA SFBTIVA DA GUARDA íICI.

R$ médios / 202SiloroB expr«

Mlores 2026
Funcao

Sub-

Funeao Produto / Unidade de Medida Desp. Correntes Desp. de Capita! TotalMeta Física
Orgao ExecutorAcao

300.000 650.000

10.000

2 350.000NUMBRQ DS OBRAS/RBFORMAS

TRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DB CONTAS

UNIDADB

\ PBRCBNTUAL

06 153

04 122

SEGURANÇA PUBLICA SEGURANÇA

SEGURANÇA

1013 OBRAS,REFORMAS B AMPLIAÇÕES

2124 DBSPESA SOB REGIME DE ADIANTAMENTO • SECRETARIA DE
100

URBANASEGURANÇA PUBLICA B MOBILIl

2125 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DB S
21.344.00021.294 .000 60.000t PBRCBNTUAL II04 122 MANUTBNCAO DA SECRETARIASBGURANCA

BGURANCA PUBLICA B MOBILIDADB URBANA

2126 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

• SBGURANCA PUBLICA 8 MOBILIDADE URBANA

212T OPBRACOES DE SBGURANCA

2126 SSPECIALIZACAO.CAPACITACAO E ATUALIZACAO DO PROFIS SEGURANÇA

SIONAL DB SEGURANÇA PUBLICA

2129 FUNDO MUNICIPAL DB SEGURANÇA PUBLICA

14.685.73614.886.736 0% PBRCBNTUAL 100DO PRAZO LBGAL04 122 PAGAMSBGURANCA

100.000 665.000

90.000

12 565.000UNIDADE

PESSOAS

NUMERO DB OPBRACOBS DB SBGURANCA

NUMERO DB SERVIDORES CAPACITADOS

SBGURANCA 06 181

06 128 80

1.000100 1.00006 181 APLICACAQ DOS RECURSOS DO FUNDO MUN DE SBGURANCA I PERCENTUALPMSP

37,645.73637.165.736 460.000Total do Programa



CONAMmunicípio db caieirasCN-SIFPM

PROJETO OB UBI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANBXO VI - METAS B PRIORIDADES PARA 2026

TRANSITO, TRANSPORTE B MOBILIDADE URBANA0014

Objet

mobilidade urbana eficiente, resaivel, seguraPromover

e sustentável por meio da ampliacao da infraestrutura vl-

ia. do estimulo do transporte coletl’ >, da dlverslfl

cacao dos modals e da Integracao

reducao de congeatloni

I deslocamentos da popul,

sistemas de tl

melhorporte,

la ds qualidade

SBC MUN DB SEGURANÇA PU8LI E MOBILIDADEOrgao Reepoeavel Principal : 02.12.01

índice Futuro 2026lis RecenteindliUnidade de MedidaIndicador

2,00
BSCALA LIKERTMOBILIDADE URBANAINDICS DS SATISFACAO DO USUÁRIO

RS médios / 202SValores expressos

Valores 2026
Funcao

TotalDssp. da CapitalMeca Fisioa Desp. CorrentesFuncao Produto / Unidade da MedidaOrgao ExecuteAcao

51.000

1.130.000

965,500

SI .000I PERCENTUAL

UNIDADE

UNIDADE

10028 846

16 125

04 125

CUMPRIMENTO DAS OBRIOACOBS

NUMERO DB OBRAS/RBFORMAS

N DB ACOBS

SEGURANÇA

SEGURANÇA

0006 CONTHIBUICOES B OUTROS ENCARGOS

AOEÇUACAO S INFRAESTRUTURA - TRANSITO

aiNALIZACAO VIARIA B OPSRACOBS DB TRANSIT SEGURANÇA

TRANSITO'

1.130.000
1014 OBRAS

2130 ACOBS
100.000180 865.500

O
85.00065.000 20.<i:UNIDADE04 125 NUMERO DB CAMPANHASSEGURANÇA2131 BDUCACAO B VALORI2ACAO NO TRANSITO.TRANSPORTE B

BILIDADS URBANA

1.250.000 2.231.500Total do Programa 9B1.S0Q



CONAMmunicípio db caieirasCN-SIFPM

PROJETO DE LEI

PLANO PLORIANUAL 202S-2029

ANEXO VI - METAS B PRIORIDADES PARA 2026

0015 CAIEIRAS SUSTENTÁVEL-ogrí

Objeti'

e rscuperacao doe

il. promovendo o eq

economico

saude, segurança e bem-estar

Assegurar

recursos naturais e da qualidade ambli

uillbrio entre expansao urbana, deeenvolvii

preservacao, protc

e inclusão social, com tono

da populacao.

IICIPAL DE MEIO AMBIENTEOrgao Reapoaavel •Ineipal ; 02.16.01 SECRETARIA

Indloe Puturo 2026índice mais RecenteUnidade de MedidaIndicador

90,0096,80POPULACAO ATENDIDA COM ESGOTAMENTO SANITAHIO \ PERCENTUAL

idlos / 2025Valores expressos R$

Valores 2026Puncao

Sub-

Puncao Produto / Unidade de Medida Deep. Correntes Desp. de Capital TotalMeta Plaiea
Orgao Executor

100.000 100,000

2.000

19 541 NUMERO DE OBRAS/RBPORMAS

TRANSPARÊNCIA NA PRBSTACAO DE CONTAS

122 MANUTENCAO DA SECRETARIA

UNIDADE

H PERCENTUAL

\ PERCENTUAL

MEIO AMBIENTE

AMBIENTE

1015 OBRAS, REFORMAS E AMPLIAÇÕES

2143 DESPESA SOB RBQIMB DB ADIANTAMENTO MBtO AMBIENTE

2144 OESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DO

MEIO AMBIENTE

100 2.90016 122MEIO

:iO AMBIBN MEIO
180.000160.( 20.000100AMBIENTE

TE

500.995500.995 0V PERCENTUAL 10018 122 PAGAMENTOS REALIZADOS DENTRO DO PRAZO LBQAL2145 VENCIMENTOS B VANTAGENS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS,

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

2146 BDUCACAO AMBIENTAL

2147 FISCALIZACAO AMBIENTAL

2149 PRESERVACAO, CONSERVACAO. RBCUPBRACAO. RESTAURACAO

B PROTEÇÃO AMBIENTAL

2149 FUNDO MUNICIPAL DO MBIO AMBIENTE

2150 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL S INFRAEST

RUTURA

MEIO AMBIENTE

20.500

15.000

120.000

20.500% PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

19 541 POPULACAO ALCANCADA

18 542 DEMANDAS ATENDIDAS

16 541 ACOES AMBIENTAIS REALIZADAS

NBIO

HBIO

MEIO

AMBIENTE

AMBIENTE

AMBIENTE

13.000100

120.000100

298.600

1.200.000

299.600

1.200.000

01004 PERCENTUAL

4 PERCENTUAL

18 541 ACOES AMBIENTAIS REALIZADAS

17 512 ACOES REALIZADAS

FUNDO MEIO AMBIENTE

FMSAI
0100

2.427.0852.294.085 133.000Total do Programa



CONAMmunicípio DK CAIBIRASCN-SIFPM
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ANBXO VI • NETAS B PRIORIDADES PARA 2026

PREVIDBNCIA SOCIAL•ograma

Objet

manutencao doa benefícios prevlde

lei bem

maniitencao da unidade gestora do RPPS.

Admlnietraí

íiarios estabelecidos er

para

conces!

de adminlst:

PRBM CAIEIRAS>epoaaveI Pri :ipal 03.01.'

índice Futt 2026índice mais RecenteUnidade de MedidaIndicador :

100,00100,00% PBRCBNTUALC3BSTA0 E BXBCUCAO DB APOSENTADORIAS

RS medie / 2025Valores expressos

Valores 2026
Funcao

Sub-

Funcao Desp. Correntes Oesp. de Capital TotalMeta FisieaProduto / Unidade de MedidaOrgao Executor

1.526.000 4.036.000

29.565.000

100 2.510.000

29.565.000

t PBRCBNTUAL

UNIDADE

MANUTBNCAO DA UNIDADB GBSTORA

NUMERO DB BBNBFICIARIOS

CAIEIRAS

CAIEIRAS

04 122

09 212

2151 GBSTAO DO RPPS

2152 GESTÃO DOS BBNBFICIOS
369

'IDENCIARIOS IPREM

1.526.000 33.601.(Total do Programa 32.075.000
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PROJBTO DB LSI

PLANO PLURIANUAL 2026-2029

ANBXO VI - METAS E PRIORIDADES 2026

RESERVA DE CONTINGÊNCIA9999

Objacivo :

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

SBC MUN DE PLANEJAMENTO DB FINANÇASOrgao Respoflavel Principal 02.13.01

Indii Futui 2026maisIndíc :enteUnidade de MedidaIndicador

1,00
NAO HANAO MENSURÁVEL

RS medioa / 2025Vale expreBacB

Valores 2026
Funeao

de ContingênciaReaeiMeta PisleaFuneao Produto / Unidade de MedidaOrgao ExecutorAoao

2.300.000

18.938.000

k PERCENTUAL

k PERCENTUAL

10099 999 CONTROLE DA RESERVA DE CONTINGÊNCIA

997 CONTROLE DA RESERVA DE CONTINGÊNCIA

FINANÇAS

IPRBM

9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

9999 RESERVA DB CONTINGÊNCIA
100

CAIEIRAS

21.238.000Total do Programa



CONAMmunicípio DB CAIBIRASCN-SIFPM

PROJBTO DB DBI

PLANO PLURIANUAL 2026-3029

ANBXO VI - MBTAS B PRIORIDADES 2026

RBSUMO POR OROAOS RBSPONSAVBIS

RS médios / 2025Valores expressos

A C O B S

OROAOS

TOTALATIVIDADES OPBR. BSP,PROJBTOS

0 27.177.619420.296 26.757. J2311.00.00 CAMARA LEGISLATIVA

S16.769.60S457.541.308 19.102.00040.126.300PREFEITURA MUNICIPAL02.00.00

II. 00033.10 33.601.0001.00 INSTUTO DB PRBVIDBNCI

19.102.000 S77.548.22740.546.S96 517.899.631TOTAL

TOTAL DA RBSBRVA DB CONTINGÊNCIA 21.238.00027.367.300TOTAL DAS OBSPBSAS DB CAPITAL)TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES S28.942.927

Slst


