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Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700-210 - Tel. 4445-9190 '

N Oficio n°076/2025

Caieiras, Cidade dos Pinheirais, em 10 de marco de 2025.

SENHORA PRESIDENTE:

Valho-me do  presente  para
encaminhar a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei abaixo discriminado, acompanhado da seguinte
Mensagem:

N° 4 8 7 3 — Dispde sobre: ALTERA
A LEI N° 5899 DE 18 DE JULHO
DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Aproveito a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, os protestos de real estima e distinta considerag@o.

‘,QL g: "d@/
Exma. Sra. 43/03 /"Q)‘S-»/Wh@
JOSEFA MARIA MARQUES SANTOS
DD. Presidente da Cimara do Municipio de SXMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

= =&k ra. Priscila -Mazigirq
- Cocretiria de Assuntos Legistatieos

www.caieiras.sp.gov.br | @€3 @prefeituradecaieiras
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MENSAGEM N°4873
(10 DE MARCO DE 2.025)

SENHORA PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augasta Casa de Leis,
Projeto de Léi que versa sobre: ALTERA A LEIN° 5899 DE 18 DE JULHO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projéto visa a ajustar 0 atual
quadro de cargos comissionados existentes, para a realidade Constitucional defensével; sendo que
todos os cargos em comissdo aqui dispostos foram objetos de amplo estudo politico sobre as
atividades exercidas no Mur‘lici’pi,o de Caieiras; com foco na ampliagfio e na racionalizagio dos

servigos piiblicos.

Além disso, pode-se notat que a grande
maioria dos cargos dispostos foram objetos de apreciagdo pelo Poder Judiciario, tendo sido

julgados como compativeis peloOrgio Especial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

Ressalta-se também qué o presente
projeto s¢ enquadra nos termos do artigo 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, por tal
motivo, segue junto a presente mensagem éstudo de impacto or¢amentirio financeiro, que

demonstra um ifhpacto negativo, ou seja, uma-economia para o erario na presente propositura.

Derradeiramente, informo que a
presente propositura esta amparada pelo Art. 64 da Lei Organica Municipal, requerendo sua
apreciagio em regime.de urgéncia, nos termos do Art. 135 do Regimento Interno desta respeitavel
Casa Legislativa. Diante disso, requeiro. que esta Augusta Casa de Leis proceda a anélise da

matéria ef convocacao extraordindria, garantindo sua tramitac3io em Regime de Urgéncia.

‘www.caleiras.sp.gov.br | © ) @prefeituradecaieiras
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__ _.a L. -4
EM PARA CRESCER.

PROJETO.DE LEIN O 6/2025

(10 DE MARCO DE 2025)

DISPOE SOBRE: ALTERA A LEIN°5899.DE 18
DE JULHO DE 2023 E DA OUTRAS

REGIME DE URGENCIA | | PrOVIDENCIAS.
Il 04 |25

.FAGCO SABER, que a Cimara do Municipio
de Caieiras aprova, ¢ eu, GILMAR
SOARES VICENTE, na qualidade de
Prefeito do Municipio de Caigiras;
sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. - O Art. 7°. da Lei Municipal n° 5.899 de 18
de julbio de 2.023, passa a vigorar cofn a seguifite redagao:

“Art. 7° Cowmpdem a estrutura de cargos de
provimento em comissdo.da Prefeitura Municipal
de Caieiras:

APROVADO
PRIMEIRA DISCUSSAO 1~ Chefe de Gabiriete de Secrétaria;
Em_ 11 | 04 |25 II - Secretdrio Adjunto;
: Il — Diretor de Departamento;
IV —Gestor de Divisdo;
V — Assessor de Politicas Piiblicas, e ,
VI = Coordenador-de Apoio Administrativo.”

PRESIDENTE

Art. 2°, - Ficam alterados o Anexo II, Anexo I,
-Anexo IV e Anexo V da Lei Municipal n° 5.899 de 18 de julho de 2.023.

,‘ Art. 3° - As despesas com a execugio da presente
Lei, correrdo por conta de dotagdes proprias do orcamento vigente; suplementadas se necessario.

Art. 4°. - Esta Lei entra ein vigor na data d¢ sua
publicagao, revogando as disposigdes ein contrario. ~

...Prefeitura do Municipio de Caieiras, 10 de fiargo

de2025.

... ANEXOND
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

wwwcaieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras
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CARGO VAGAS ‘VENCIMENTO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO _ ' 8 RS 14.550,20
CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA RRE R$ 7.794,75
SECRETARIO ADJUNTO | 24 RS 6.963,31
GESTOR DE DIVISAO 50 R$ 3.637,55
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS _ 60 R$ 3.169.87
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 55 R$ 1.950.00

www.caieiras.sp.gov.br | @ €) @prefeituradecaieiras
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_ ANEXO I
DAS ATRIBUICOES; REQUISITOS E PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
CARGO _ _ATRIBUICAO REQUISITOS | PROVIMENTO.

Substituir 0 Secretdrio quando de sua auséncia ou
por ato de delegagio;
Promover andlise de documentos para o Prefeito e

Secretarios;
Acompanhar a exécucdo de projetos politicos da
‘Secrétaria;
Acompanhar a execugdo do plano de governo € do
plano plurianual;
SECRETARIO _ld)esem‘iol\'/er reldtérios das imetas atirigidas pelas Ensir}o Livre nomeaggio
ADJUNTO efini¢bes impostas e ¢comparar com O Plano de Sup_enpr ¢ exoneragZo
Governo; : completo. )

‘Controlar ¢ mapear a opinido publica junto ao
goveino municipal, expondo ¢ircunstanciadamente
relatérios sobre melhorias a sérém enfrentadas pelo
‘Governo; ’
Desenvolver atividades de assessordaménto direto do
Prefeito e Sectetarios;
_ Desenvolver outras atividades afins.
Asséssorar 6 Secretdrio nas suas fungdes politico-
administrativas;
Assessorar 0 Secretario no contato com os demais
Poderes e autoridades;
Assessorar os demais orgdos da Prefeitura na
execucdo de politicas, programas, planos, projetos,
metas e diretrizes de ago do governo do Municipio;
Avaliar 6s resultados al¢ancados pela Secretaria;
CHEFE DE Cuida; de tc?dfn o expediente e despachos submetidos Ensino ) )
GABINETE DE aoSecretario; direton Superior Livre nomeagdo
SECRETARIA Cugdar e assessorar o ng:rc?tano e auxiliares diretos completo. ¢ exoneragdo.
nos assuntos dé cerimonial; »
Organizar a agenda institucional do Secretario,
prestando o devido suporte ha programag2o, preparo
e acompanharhénto de solenidades, bem como
visitas oficiais;
Contfrolar a tramitagdo intema de documeéntos e
Processos;

Exéfcer outras atividades afins.

Assessorar 0 Secretirio de Assuntos Juridicos nos

‘assuntos de sua comipeténcia;

Dirigir e coordenar a équipe de trabalhd do

départamento, organizando péssoal e recursos para

atingir as finalidades de interesse piiblico;

Estabelecer as dirétrizes de trabalho para a equipe,

betii como estudar e propor medidas para racionalizar

_ métodos de trabalho com vistas a otimizar e agilizar o

DIRETOR DE servigo;

DEPARTAMENTO Participar e contribuir cofn 0 Sécretario na toriada de
CIVIL 1 decisGes estra;éalcag sobre processos judiciais

especificos ou sobre temas sensiveis do

Departaritento;

Promover estudos e pesqiiisas sobre as atividades de

sua competéncia;

Fiscalizar e opinar sobre os trimites de processos,

docuinentos e de controle patrimonial;

ResRaolr‘n,clie%: gaﬁrglggf ﬁ@’gﬁ é‘éﬁf %%c ecaieiras

Ensino
Superior
completo.

" Livre nomeagdo
€ €xoneragdo
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quanto aos métodos a serem adotados e cumpridos de
acordo com a. leglslaqao munmlpal
Planejar a atuagdo da Secretaria de Assuntos Juridicos
no que se refere a propositura de agdes de interesse do
Municipio, de acordo com as determmagoes do
Secretario, no ambito da Justica Estadual & Federal
excetuando-se aquelas relacionadas a miatéria
tributiria;
Gerir e coordenar a adogdo dos mieios necessarios ao
regular andamento e instrugio dos processos e
orientar o requerimento das informagBes e
documentos indispenséveis & defesa do Municipio nas
acdes judiciais aos Orgdos competentes da
Administraggo;
Controlar a atuagdo da Secretaria de Assuntos
Juridicos, acompanhar o andamento das ag&es em que
o Municipio seja parte, orientando sobre as medidas
judiciais a serem adotadas em cada caso, sempre sob
determinag&o do Secretirio;
Acompanhar-processos de mandados de seguranga em
que-o Prefeito Municipal, os Secretérios Municipais e
demais autoridades da Administragdo Direta forem
apontadas como autoridades coatoras;
Acompanhar a propositura das agSes do Municipio
contra a Unizo, Estados ou Municipios, bem assim
contra quaisquer de suas respectivas entidades da
Admmxstragao Indireta e Fundacional, e defendé-lo
nas que ‘lhe forem movidas, bem como propor agdes
fégressivas contra servidores;
Orientar o encaminhamento 2o setor competente, para
inclusio no orgamento anual e pagamento,r 0s
precatorios relacionados aos processos de sua drea de
competéncia recebidos pela Procuradoria Geral;
Promover o controle dos pedidos de compensag#o,
analisando a legalidade e viabilidade do pedido, em
agdo conjunta com a Secretaria Municipal da Fazenda;
Colaborar com os demais 6rgdos da Administrag3o,
quande solicitado; e, i '
Executar otitras atribui¢des correlatas as suas fungdes
queé lhe forem delegadas pelo Secretirio, representar
o Municipio judicial e extrajudicialmente, além das
démais previstasem lei.
Asséssorar o Secretdrio de Assuntos Juridicos nos
asSuntos de sua ¢ompeténcia;
Dirigir ¢ coordenar a equipe de trabalho .do
departameénto, organizando pessoal € recursos para
atingir as finalidades de intéresse piblico;
Estabelecer -as diretrizes de trabalho para a equipe,
béin como estudar e propor medidas para racionalizar
métodos de trabalho com vistas a otimizar e agilizar o
DIRETOR DE servico;
DEPARTAMENTOQ Participar ¢ conttibuir com o Secret4rio na tomada de Ensino
TRIBUTARIO E décisbes estratégicas sobre processos judicials Suberior
EXECUCAO especificos ou  sobre ternas  sensiveis do éo HI: ; let'é
FISCAL Departamento; pee
Promover estudos e pesquisas sobre as atividades dé
sua competéncia;
Fiscalizaf e opinar sobre o$ tramiites de processos,
documéntos e de controle patrimonial;
Responder pelo planejamento, coordéndgdo e controle

das atividades de sua dréa de ¢ cia, orlentando
S HE BT oL T, SRR

acordo com a legislacio municipal;

Livre nomea¢do
€ exoneragdo

ecaieiras
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Coordenar a atuagdo da Secrétaria de Assuntos
Juridicos nas acGés relacionadas aos créditos
tributérios, independentemente do polo ocupado pelo
Minicipio na rélagio processual;

Comandar as agbes necessrias a efetivagio da
cobranga judicial dos créditos tributarios inscritos em
divida ativa, relacionadas as dividas referentes aos
tributos de competéncia do Municipid, taxas e multas;
Acompanhar a solicitagio aos drgaos competentes das
informagtés e documentos indispensaveis a instrugao
dos processos judiciais e éxtrajudiciais em matéria
fiscal;

Gerenciar a atua¢do da equipe técnica nos processos
visando a efetivagio de execugdo fiscal, e todo o seu
fluxo e em suas diversas fases, inclusive de forma
integrada & Secretaria Municipal da Fazenda, v1sando
otimizar a cobranga judicial;

Supervisionar a elaboragiio dé¢ parecer em matéria
fiscal;

Promover a revisdo das minutas de projetos de leis,
decretos e regulamentos que envolvam matéria fiscal
e tributéria;

Prestar assessoramento direto e imediate ao'Secretario
de Assuntos Juridicos na solugdio. das questdes
relacionadas 2 4rea tributéria;

Orientar a aplicagio das normas tributérias, bern como
sua interpretagdo e o apontamento das omissdes,
propondo os atos necessarios ao seu esclarecimento;
Subsidiar estudos e propostas de projetos de leis,
visando o aperfeigoamento e adequago da legislagio
tributéria municipal; e,

Organizar € coordenar as atividades rotineiras da
Diretoria de Contencioso Tributario, em relagio as
execugoes fiscais, implantando politicas e
procedimentos a serem adotados;

Orientar a distribuigao de correspondencxas € outros
documentos, utilizando meios de refnstros
apropnados? para facilitar sua localizagio imediata;
Acompanhar a elaborago de projetos de lei, decretos,
portarias e orientagGes normativas;

Realizar o controle do registro, guarda e publicagio
do expediente oficial da Diretoria de Contencioso.
Tributario;

Organizar, coordenar e fiscalizar todas as tarefas das
execucdes fiscais que figura o Municipio como parte;
Executar outras atribuiges correlatas as suas fungbes
que Jhe forem delegadas pelo Secretério de Assuntos
Juridicos do Municipio, representar 0 Municipio
judicial e extrajudicialmente, além das demais
previstas em lej.

Assessorar o Secretrio de Assuntos Juridicos nos
assuntos de sua competéncia;

Dirigir e coordenar a equipe de trabalho do
departamento, organizando pessoal e recursos para
atingir as finalidades de interesse ptiblice;
DIRETOR DE Estabelecer as_diretrizes de trabalho para a equipe,

DEPARTAMENTO bem como estudar e propor medidas para racionalizar Sﬁnsel:;gr Livre nomeagdo
TRABALIHSTA métodos de trabalho com vistas a otimizar e agilizar o corr}:ple 0. € exoneragao

servigo;
Participar e contribuir com o Secretério na tomada de

decisbes estratégicas s%br o SSOS Judxcxaxs ..
o RURLGR eSS G T 1} D €9, Grreietuigdecaieiras

Departamento;
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sua competenc1a

Fiscalizar e opindar sobre o§ tramites de processos,
documentos e de controle patrimonial;

Réespondet pelo planejameéito, coordenagdo e controle
das atividades de sua drea de competéncia, orientando
| quarito aos métodos a serem adotados e cumpridos de
-acordo com a legislagdo municipal;

Planejar a atud¢o da Secretaria de Assuntos Juridicos
no que sé refere’a propositura de a¢ges de interesse do
Municipio, de acordo com as determinagdes do
Secretério, o 4mbito da Justica Estadual ¢ Federal,
-excetuando-se aqueélas relacionadas a matéria
tributéria;

Acompanhar o andamento das agdes nas quais o
Municipio seja patte;

Gerir € coordenar.a adog3o dos meios necessarios ao
regular andamento e instrigio dos processos e
orientar o requerimento das informac;oes e
agBes judiciais aos Aoroaos competente;s da
Administracio;

Controlar a atuagio da Secretaria de AsSuntos
Juridicos, acompanhar o andamento das agdes em que
o Municipio seja parte, orientando sobre as medidas
judiciais a serem adotadas em cada caso, sermpre sob
determinagdo do Secretério;

Acompanhar processos de mandados de seguranca em
que o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e
demais autoridades da Administragsio Direta forem
apontadas como autoridades coatoras;

Acompanhar a propositura das agdes do Municipio
contra a Unido, Estados ou Municipios, bem assim
contra quaisquer de suas respectivas entidades da
Administragdo Indireta e Fundacional, e defendé-lo
nas que lhe forem movidas, bem como propor agdes
regressivas contra servidores;

Orientar o encaminhamento ao setor competente, para
inclusio no orgamento anual e pagamento, os
precatérios relacionados aos processos de sua area de
competéncia recebidos pela Secretaria de Assuntos
Juridicos;

Promover o controle dos pedidos de compensagZo,
analisando a legalidade e viabilidade do pedido, em
agdo conjunta com a Secretaria Municipal da Fazenda;
Colaborar com os demais érgédos da Administragfio,
quando solicitado; e, )

Executar outras atribuig@es correlatas 4s suas fungGes
que lhe forem delegadas pelo Procurador Geral do
Municipio, além das demais previstas em lei.
Comandar as -agdes necessirias a efetivagio da
cobranca judicial dos créditos tributarios inscritos em
divida ativa, relacionadas as dividas referentes aos
tributos de competéncia do Municipio, taxas e multas;
Acompanhar a solicitagdo aos 6rgdos competentes das
informagdes € documentos indispensiveis a instrugdo
dos processos judiciais e exfrajudiciais em matéria
fiscal;

Gerenciar a atuacdo da equipe técnica nos processos
‘visando a efétivagao de execugdo fiscal, em todo 0 seu
fluxo e em,_suas diverSas faslf

%szswe de forma ..
iSO SRS SR S REilal prefaitigdecaieiras

otimizar a cobranca judicial;
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Supervisionar a elaboragdo de parecer em matéria
fiscal; )

Promover -a revisdo das minutas de projetos de leis,
decretos ¢ reguldmentos que envolvam matéria fiscal
e tributéria;

Prestar assessoramento direto & imediato ao Secrétario
nasolugdo das questdes relacionadas-a drea tributiria;
Orientar a aplica¢io das normas tributérias, bem como
stiia interpretagio e o apontamento das omissdes,
propondo os atos necessarios ag seu esclarecimento;
Subsidiar estudos & propostas de projetos de leis,
visafido o aperfei¢oamento e adequagdo da legislagéo
tributaria municipal; e,

Executar outras atribui¢Ses corrélatas as suas fungoes
que lhe forem delegadas pelo Secretério de Assuntos
Juridicos, representar o Municipio Judlclal e
extrajudicialmente além das demais previstas em lei.
Assessorar ‘0 Secrétdrio e 0s procuradores nos
assuntos de sia competéncia;

Dirigir e <coordenar a equipe de trabalho do
departamento, organizando pessoal e recurso§ pard
atingir as finalidades de interesse piblico;
Estabelecer as diretrizes de trabalho para a equipe,
bem como estudat e propor medidas para racionalizar
métodos de trabalho com vistas a agilizar o
atendimento ao publico;

Participar e contribuir com o Sectetério na tomada de
decisdes estratégicas sobre as atividades de
atendimento ao piblico ou sobre temas sensiveis do
Departamento;

Promover estudos e pesquisas sobre as atividades dé
sua competéncia;

Fiscalizar e opinar sobre os tramites de processos e
documentos;

Responder pelo planejamento, coordenagZo e controle
das atividades de sua 4rea de atuagfo, orientando
quanto aos métodos a serem adotados e cumpridos de

DIRETOR DE acordo com a legislagio municipal; )
DEPARTAMENTO Planejar, administrar e gerenciar os sistemas de
PR, PE recrutamento,  selegdo, desenvolvimento Ensino Livte nomeagdo
organizacional e de pessoal, planos de classificagéo de Superior " S
CONSULTORIA : € exoneragio

cargos, vencimentos ¢ saldrios, adequando-os as completo,
necessidades e condigdes da Prefeiturd, tornando
todas as medidas que entender neceéssérias 2o
processamento dos mesmos;

Aphcar orientar e fiscalizar a execugfio das leis
municipais referentes ao pessoal da competéncia de
sua diretoria;

Elaborar relatérios administrativos, sempre que
solicitado;

Prestar esclarecimentos e realizar-diligéncias junto ao
Tribunal de Contas do Estado, na 4rea de sua |
competéncia;

Coordenar a regularizagdo de planos, estudos e
andlise, visando o aperfeigoamento e a modernizaggo
das atividades;

Acompanhar programas, projetos €  agdes
governamentais, especificos da 4rea de gestfio de sua
competéncia;

Convocar periodicamente os 6rgfios setoriais para

reumoes e é}%%?p:és&an EasEl @ﬁ eéﬁ%‘é‘i&?%c ecaieiras

Anahsar 0 a.mb1ente econdmico;

JURIDICA
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Elaborar, executar projetos de pesquisa econdmica,
mercado de viabilidade econdmica, dentre outros,
participar do planejamento estratégico de curto prazo;
Produzir informages econdmico-financeiras para
subsidiar projetos/programas na institui¢go; e,
Executar outras atribuig@es correlatas s suas fungGes
que lhe forem délegadas pelo Secretério, representar
o Municipio judicial e extrajudicialmente, além das
demais previstas em lei.
Assessorar o Secretdrio de Assuntos Juridicos nos
assuntos de sua competéncia;
Dirigir e coordenar a equipe de trabalho do
departamento, organizando pessoal ¢ recursos para
atingir as finalidades de interesse piblico;
Estabelecer as diretrizes de trabatho para a equipe,
bem como estudar e propor medidas para racionalizar
métodos de trabalho com vistas a otimizar e agilizar o
sefvico;
Patticipar e contribuir com o Secretério na tomada de
decisbes  estratégicas sobfe a  organizacdo
administrativa ou sobre témas sensiveis do
Departamento;
Promover estudos ¢ pesquisas sobré as atividades de
sua competéncia;
Fiscalizar e opinar sobre os trimites de processos,
documentos e de controle patrimonial;
Responder pelo planejarento, coordenagio e controle
das atividades de sua 4fea de competéncia, orientando
quanto aos métodos a serem adotados € curhpridos de
DIRETOR DE acordo com a legislacéo municip'al; B _ .
Prestar asséssoramento ao Secretirio de Assuntos Ensino
DEPARTAMENTO e . . o
ADMINISTRATIVO :Turfd}cos em fcodo € qualqutzr assunto de_ n_aturefa Superior
Jjuridica que envolva questSes da Administragsio completo.
Municipal;
Coordenar a atuagdo da Secretaria no qie s refere aos
autdgrafos de leis oriundos da Cimara Municipal;
Gerir e coordenar a atuagio da Procuradoria na analise
de minutas de projetos de leis efou minutas de
decretos;
Plangjar, coordenar € orientar atividades académico-
cientificas e culturais, em especial com relagdo a
formagfo de novos integrantes da Procuradoria;
Acompanhar as respostas ao Tribunal de Contas do
Estado, subsidiada pelos demais Orgdos da
Administragdo Municipal e pelas procuradorias
especializadas, bem como acompanhar os processos
em tramitag8o junto aquele Tribunal;
Colaborar com 0s demais 6rgaos da AdministiacHo,
quando solicitado; e )
Executar outras atribuiges correlatas as suas fungoes
que lhe forem delegadas pelo Secretério de Assuntos
Juridicos, representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente, além das demais previstas em lei.
Assessorar 0 Secretdrio na definicio de agbes e
politicas relativas aos assuntos envolvendo contratos
administrativos:
o s Assessorar o Secretirio né cumprimento da Lei
DIRETOR DE Federal n.° 14.133/2021, e demais gispositivos legais Ensino
DEPARTAMENTO - . R UL
DE CONTRATOS pertlr}efltes felatwos ao tema Licitages e Contratos Superior
Administrativos; completo.
Participar e contribuir com o Seé ionatomagade |. . . .
Qe A P BN ol D (R IER Jecaleiras

sobre temas sensiveis do Departamento;

Livre nomeagio
€ exoneragao

Livre nomeaggo
€ exoneragao
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Estabelecer diretrizes, agSes e politicas para garantir a
regular condug3io dos processos de contratagdo
desempenhados pelo Municipio;

Aprovar minutas de portaria de desighacdo de
pregoeiros ou dé menibros das demais Comissdes de
Licitagdo, e de extratos de avisos e resultados de
licitag3o, de coritratos e de dispensa ou inexigibilidade
de licitagbes efetuadas pelas. referidas Comisstes de
Licitag3o;

Promover as medidas necessarias ao processaménto e
Julgamento das licitagSes para atender as necessidades
do Municipio, além das aquisi¢Ses de bens de inaior
vulto, relevancia administrativa €  maior
complexidade juridica e/ou tecnolégica, zelando pela
observancia dos principios constitucionais atinentes &
Administragio Publica, das normas gerais da
legislagdo federal especifica, da ordem dos trabalhos
e daqueles que forem estipulados nio ato convocatério;
Supervisionar os processos licitatérios das demais
ComissGes de Licitagdo, bem como os contratos
celebrados por qualquer ente integrante do Municipio,
sempre que necessario, em especial para corrigir
distorges que atentem contra os principios
norteadores das licitagbes e dos contratos
administrativos;

Emitir pareceres, padronizar procedimentos, fixar
minutas de editais ou contratos padrdes, sempre que
julgar necessario, os quais deverfo. ser obsefvados,
considerados e levados a efeito pelo sistema de
compras ¢ demais unidades do Municipio;

Gerenciar o controle dos contratos administrativos;
Prover os meios necessarios e realizar de forma
sistémica as instrugbes aos membros das comissdes de
licitag@o, mantendo sempre o nivel de qualificaggo ao
procéssamento-das licitagdes;

Manter sob sua guarda o arquivo geral dos processos
licitatorios instaurados pelas Comissdes de Licitaggo;
é

Dirigir os servidores de sua -diretoria para tragar
diretrizes de trabalho, bem como estudar e propor
medidas para racionalizar métodos de trabalho com
vistas a agilizar o eficaz andamento da diretoria;
Executar outras atribuigGes correlatas as suas funcGes
que Ih¢ forem delegadas pelo Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos, além das demais previstas em lei.
Assessorar o Secretirio nos assuntos de sua
competéncia;

Dirigir € coordenar a -equipe de trabalho do
Departamento, organizando pessoal € recursos para
atingir as finalidades de interesse publico;
Estabelecer as diretrizes de trabalho para a equipe,
bem como éstudar e propor medidas para racionalizar
DIRETOR DE métodos dé trabalho com vistas a agilizar o

DEPARTAMENTO | stendimento ao priblico; Sinilggr Livre nomeagio
DE LICITAC AO Participar e contribuir com o Secretério na tomada de conrl’pleto. e‘exoneragio

decisGes estratégicas sobre processos de contratagiio
especificos Ou sobre temas sensiveis do
Departamento;

Promover estudos e pesquisas sobre as atividades de
sua competéncia;

Fiscali sobre de processos e
df}g&“{i‘gfglg mai;'p gov. W% @p refgfturac ecaieiras
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Responder pelo planejamento, coordenagdo e coritrole
das atividades de sua 4rea de atuagdo, orientando
quanto aos métodos a serem adotados e cumpridos de
acordo com a legislagio municipal;

Estabelecer as diretrizes gerais da 4rea de Licitaggo ¢
Compras; _
Plangjar, supervisionar & ¢ontrolar o préparo de
licitagdo, processos licitatorios (comissgo de licitagio
¢ pregoeiros) ¢ as compras dirétas;
Dar suporte as autoridades competentes 1o
planejamento anual das compras e contratagdes,
elaborando projeto comn as especificagdes do objeto,
condigbes de fornecimento e onentac;oes relativas aos
prazos, procedimentos e estratégias a serem adotadas;
Orientar os prepostos na administragdo dos servigos
contratados;
Coordenar a elaboragéio das minutas dos convites e
editais de licitagdo, em todas as modalidades previstas
na legislag3o;
Submeter a Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ aos
demais 6rgfios. competentes, as minutas de
instrumentos convocatdrios de 11c1ta<;ao
Revisar e coordenar a publicagdo dos avisos de
licitagio nos veiculos necessarios; de forma a
assegurar a publicidade exigida pelo vulto do cettame;
Fiscalizar e gerir as impugn‘agées contra o0s
instrumentos convocatérios de licitagdo e decidir
sobre a procedéncia das mesmas;
Receber e supervisionar as respostas feitas aos
pedidos de esclarecimentos dos instrumentos
convocatérios de licitagio;
Orientar sobre a anélise ¢ exame da documentagio
exigida para habilitagdo dos interessados em
participar da licitacdo e julgé-los habilitados ou n3o, &
luz dos requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;
Realizar as diligéncias que entender necessarias ao
esclarecimento de dividas;
Receber os recursos interpostos contra suas decisdes,
reconsiderando-as quando couber, ou fazendo-os
subir devidamente informados, ao Secretario
Municipal da Fazeénda;
Dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes
tomadas nos respectivos procedimentos;
Encaminhar 4 autoridade competente os autos de
licitaggo para adjudica¢do do objeto, quando for o
caso, ¢ para homologac¢do do certame; e,
Executar outras atribuicdes correlatas as suas fungdes
que lhe foremn delegadas pelo Secretdrio da Fazenda,
além das demais previstas em lei.
Assessorar o Secretdrio nos assuntos de sua
competéncia;
Dirigir € coordenar a equipe de trabalho do
Departamento ofganizando pessoal ‘e recursos para
DIRETORDE | atingir as finalidades de interesse pitblico;
DEPARTAMENTO Estabelecer as diretrizes de trabalho para a equipe, Ensino
DE GESTAO DE bem como estudar e propor. medidas para racionalizar Superior
PESSOAS métodos de trabalho com vistas a agilizar o completo.
atendimento ao piblico;
| Participar e contribuir.com o Secreétério na tomada de

decisdes estratégicas sobre o de recursos e
B T e Sl S @ BRI ecaieiras

Livre nomeagdo
€ exoneragao
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Promover estudos e pesquisas sobre as atividades de
sua competéncia;
Fiscalizar e opinar sobre os trdmites de processos,
documentos ¢ de controle patrimonial;
Responder pelo planejamento, coordenagzo e controle
das atividades de sua #drea de atuacfio, orientando
quanto aos métodos a serem adotados e cumpridos de
acordo com a legislagdo municipal;
Plancjar, administrar e gerenciar os sistemas de
recrutamento, selegdo, desenvolvimento
organizacional e de pessoal, planos de classificag8o de
cargos, vencimentos e saldrios, adequando-os &s
necessidades e condigdes da Prefeitura, tomando
todas as medidas que entender necessdrias ao
processamento dos mesmos;
Aplicar, orientar e fiscalizar a execugio das leis
municipais referentes ao pessoal da Prefeitura;
Regulamentar e normatizar os procedimentos
administrativos relativos & gestdio de recursos
humanos;
Elaborar relatérios administrativos, sempre que
solicitado, descrevendo a movimentagdo de pessoal
bem como as despesas com pessoal,;
Estabelecer as politicas e diretrizes para a drea de
Gestdo de Recursos Humanos;
Determinar a realizagdo das diligéncias junto ao
Tribunal de Contas do Estado; na area de Gestio de
Recursos Humanos;
Coordenar a regularizagio de planos, estudos e
andlise, visando o aperfeigoamento e a inodernizagdo
das atividades;
Acompanhar  programas, projetos e agdes
governamentais, especificos da 4rea de gestdo de
recursos humanos, definindo objetivos sistémicos de
forma articulada;
Convocar periodicamente os Grgdos Setoriais para
reunides e palestras, visando a0 aperfei¢oamento e ao
disciplinamento da gestdo de recursos hurhanos;
Mediat negociagdes entre a administrago municipal
e o sindicato dos servidores piiblicos ao tratarem de
interesses miituos, em conformidade comi as diretrizes
preestabelecidas pela Administra¢do Municipal;
Acompanhar convénios firmados entre a Prefeitura e
Orgﬁo's Estaduais ¢ Federais, analisando e imantendo
atualizado dados de servidores cedidos;
Desenvolver metodologia e diagnosticar as
necessidades dé ‘capacitagdo, para proposigdo,
elaborag@o e coordenagfio da politica municipal de
capacitagdo; e, ]
Execititar outras atribuigdes correlatas as suas fiingdes
que lhe forem delegadas pelo Secretédrio Municipal de
Administracdo, 2ém das demais previstas em lei.
Prestar assessoratnento direto ao Prefeito em relagdo
aos assuntos de sud competéncia e de sua divisao;
Elaborar, coordenar e monitorar politicas, programas,
agbes € projetos voltados & divisdo de sua
GESTOR DE competéncia; Ensino Médio Livie nomeagio
DIVISAO Articular politicas e agGes estratégicas com os demais completo. € éxoneragio
orgdos, efou inicjativa privada, e/ou ‘terceiro setor,
comm o intuito de garantir a efetivagio dos direitos, em

observincia ,as politicas naciegajs. estaduajs e .
. saleiras.sp.gov.br f ﬁ @prefeituradecaieiras
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Participar de reunides petiédicas com o Prefeito, a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de
atuagdo, confoiine politica govethamental;

Promover o direcionamento das agdes e das politicas
piblicas que estiverém sob responsabilidade dé sua

divisdo;
Fiscalizar a execug@o do Plano de Goveino no dmbito
de sua area de atuagdo;

Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o
cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das ihetas € sinalizando a
necessidade de ag¢Bes corretivas para efetivagio das
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua
drea de atuagéo;

Trazer a chefia imediata os dados a respeito da
efetividade na execugdo do Plano de Govemo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua 4rea de atuagio;

Exercer outras competéncids para execugio de
atividades da 4rea de atuaciio, previstas em lei;
Assessorar diretamente, sempre que demandado, o
Prefeito ou os Secretarios; em assuntos politicos,
assim entendidos aqueles que tocam em questdes de
cunho politico-social ou com interesses conflitantes,
ou mesmo que impliquem decisdes de impacto social.
Planejar e executar politicas relativas 4 integragdo de
agbes governamentais relativas 4 Unidade a que se

: vincula;
Als)(S)Iﬁi?(lzi A];E Articular e coordenar as atividades e os trabalhos | Ensino Médio Livre nomeagio
PUBLICAS essenciais a execu¢do do Plano de Governo e completo. € exoneracio,

promover avaliagdo continua das ages desenvolvidas
no dmbito de sua Unidade;
Propor ajustes na execugdo dos projetos estratégicos
de governo;
Participar, juntamente com o Prefeito € os Secretérios,
da tomada de decisdes sobre a¢des e politicas publicas
que estiverem sob sua supervisgo;
Desenvolver outras atividades afins.
Propor a adogiio de politicas de mediagdo e
conciliagdo entre o usudrio e o Orgdo da
municipalidade responsével pela oferta do servigo;
Coordenar as agdes de dislogo politico e institucional
com outros 6rgaos pﬁblicos do Municipio ¢ com a
Camara Municipal;
Promover a interlocugdo dos diferentes segmentos
sociais com os -6rgdos da municipalidade, visando
promover a resolugio de demandas e garantir a
efetividade dos direitos dos usudrios dos servigos
ptblicos municipais;

COORDENADOR Coordenar e acompanhar as demandas relativas a Ensino Médi Livie nomedcs

DE APOIO prestaggo dos servigos publicos; visando garantirasua | fsino Vieeio IV nomeagao

ADMINISTRATIVO | efetividade; ' completo. ¢ exoneragéo.
Participar de reuniGes periédicas com o Prefeito, a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua drea de
atuagdo, conforme politica  governamental;
Fiscalizar a execugfo do Plano de Governo no dmbito
de sua drea de atuagio;
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o
cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das metas e sinalizando a
necessidade de acdes corretiv: efetiva ao das
R SR EONe P bldn ST E oG Gl g ecaleiras

drea de atuacio;
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Trazer & chefia imediata os dados a respeito da
efetividade na execugio do Plaio de Governo,
sugerindo os micios cabiveis para inelhoria dos
resultados para sua area de atuagdo;

Exercer outras competéncias para execugdo de
atividades da 4rea de atuagio, prewstas em lei;
Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a0 seu
cargo e posicdo hierdrquica e outras porvéntura
desxonadas pelo Chefe do Executivo.

www.caieiras.sp.gov.br | @ €D @prefeituradecaieiras
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, ANEXO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO NATUREZA VAGAS VENCIMENTO
OUVIDOR Efetivo 1 RS 9.479,44
CORREGEDOR DA GCM Efetivo 1 RS 9.479,44
i S ATIORAE | | x5
AUDITOR DO SUS Efetivo 1 RS 5.711,83
OUVIDOR DO SUS  Efetivo -1 R$ 9.479,44
COMANDANTE DA GCM Efetivo 1 RS 9.479,44
SUBCOMANDANTE DA GCM Efetivo 1 RS 5.711,83
INSPETOR SUPERINTENDENTE DA GCM Efetivo 1 RS 3.574,74
CHEFE DA COMPDEC Efetivo 1

R$ 5.711,83

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras
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ANEXOV

FUNCAO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

PROVIMENTO __|

OUVIDOR

Exercer suas funges com independéncia e autonomla,
visando garantir ¢ diréito de manifestagio dos
cidadfos; )

Requisitar informag¢Ges & unidades e servidores da
Prefeitura Municipal, recomendando a corrégiio de
procedimentos administrativos:

Sugerir, quando cabivel, a adogfio de providéncias ou

| apuraggo de atos considerados irregulares ou ilegais;

determinar, de forma fundamentada, o encerramento
de manifestagges;

Solicitat documentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos
usuérios dos servigos da 0uv1dor1a,

Promover estudos e pesquisas' objetivando o
aprimoramento da prestagéio de servi¢os da Ouvidoria;
Solicitar ao Prefeito o encaminhamento de
procedimentos &s autoridades competentes;

Solicitar informagdes quanto a0 andamento de
procedimentos iniciados por a¢dio da Oavidoria;
elaborar relatério mensal e anual das atividades da
Ouvidoria para encaminhamento ao Gabinéte do
Prefeito, disponibilizando-os para conhecimento dds
cidadsos;

Incentivar € propiciar acs servidores da Quvidoria
oportunidades de capacitagdo e aperfeigoamento de
suas atividades;

Propor ao Prefeito Municipal a celebfagio de
convénios ou parcerias com entidades afins e de
interesse da Ouvidoria;

Propor ao Prefeito a elaboragdo de palestras,
semindrios e eventos técnicos com temmas relacionados
as atividades

da Ouvidoria.

Ser servidor
efetivo dos
~ Quadros da
Administrag3o.

Livre nomeagdo
eexoneragio.

CORREGEDOR DA

GCM

Assistir a Administrago Direta Centralizada nos
assuntos e questdes disciplinares dos servidores do
Quadro da Guarda Civil Municipal e de servidores de
outros 6rgaos correlatos coma atividade;
Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar
que devam ser submetidos 2 aprecidgdo do
Coordenador de Seguran¢a Municipal e do Prefeito
Municipal, bem como indicar a composi¢gdo das
comissdes processantes; _

Dirigir, planejar coordenar e supervisionar as
at1v1d_ades assim como distribuir os servigos da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Apréciar ¢ encaminhar as representagdes que the
forem dirigidas relativamente 2 atuagdo irregular de
servidores integrantes da Guarda Civil Municipal ¢ de
sérvidores de 6rgfos correlatos, determinando a
mstaurag:ao de apuragdo preliminar, bern como propor
a 'instauragdo de sindicancias administrativas ¢ de
processos administrativos disciplinares, para apuraggo
de infragSes administrativas e disciplinares atribuidas
aos referidos servidores;

Ser servidor

efetivo dos

quadros da
Administragio.

Livre Nomeaggio
¢ Exoneragdo

www.caieiras:sp.gov.br | ﬁ @prefeituradecaieiras
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Presidir a comissfo petmanénte de sindicancia
administrativa, a ser composta por mais dois membros,
podendo delegar as oitivas a membros da comissgo;
Coordenar e orientar os trabalhos das

. comissdes processantes, quafido se tratar de apuragfo
de fatos que possam ensejar puni¢go com mais de

15 (quinze) dias dé suspensfio ou demissdo, tendo
direito de assistir e formular perguntas durants as
oitivas; .
Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da
Administracdo Piblica Sobfe assuntos de Ssua
competéncia; )

Realizar correigbes extraordinarias nas unidades da
Guarda Civil Municipal e em &rgdos correlatos,
remetendo relatério reservado ao Coordenador de
Seguranga Municipal e a0 Prefeito Municipal;
Remeter ao Coordenador de Seguranga ‘Municipal,
com cépia integral de todas as pegas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado sobte 4 atuagio
pessoal e funcional dos servidores integfantes da
Guarda Civil Municipal, inclusive em estagio
probatorio, propondo, se for o caso, a instairagio de
procedimento especial, observada 2 legislagfio
pertinente; )
Submeter ao Coordenador dé Seguranga Municipal,
com copia integral de todas as pecas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado € conclusivo
sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor
integrante da‘Guarda Civil Municipal indicado para o
exercicio de promogdes observada a legislaggo;
Proceder, pessoalmente, as correi¢des ordinarias nas
unidades da Guarda Civil Municipal ¢ em érgdos
correlatos pelo menos uma vez por semestre;

Propor, ao Coordenador de Seguranga Municipal e, em
grau de instdncia superior, ao Prefeito Municipal, a
aplicagdo de penalidades, na forma prevista na Lei;
Avocar, excepcional e fundamentalmente, processos
administrativos  disciplinares e  sindicancias
administrativas instauradas para a apuragdo de
infragbes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal;
Exercer as competéncias previstas para os dirigentes,
inerentes 405 sistemas de administraggo, no 4mbito de
sua unidade de despesa, a ser criada em legislagio
prépria;
Acompanhar os processos de selegdo de concurso,
inclusive os processos de estdgio probatério, do
Quadro da Guarda Civil Municipal ¢ de 6rgdos
correlatos as suas atividades;
Aplicar a$ penalidades de sua competéncia, na forma
prevista em lei; ‘
Verificar a pertinéncia das denuncxas reclamagdes e
repfesentagtes, propondo aos 6fgdos competentes da
Administragio a instauragdo de sindicdncias,
inquéritos e outras medidas destinadas & apuracéo das
' responsabilidades administrativas, disciplinares, civis
¢ criminais, fazendo ao Mihistério Piblico a devida

www.caieiras.sp.gov.br | 06 @prefeituradecaieiras
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comunicagéo, quando houver indicio ou suspeita de
acdo criminosa ou delito penal. _

Organizar e definir o planejamento e os procedimentos
para a realizagéio de auditorias internas;

Avaliar 0 cumprimento das metas fisicas e financeiras
dos planos orcamentarios, bem como a eficiéncia de
seus resultados perante os érgdos da Prefeitura
Mounicipal;

Comprovar a legalidade da gestio or¢amientaria,
financeira e patrimonial; o
Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua
inissfio institucional, quanto ao sistema de controlé
interno da Prefeitura Municipal, dando ciéncia do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme
determiha a Constituigdo Estadual; Definir o
processamento e acompanhar a realizagdo das ‘ ’
Prestagdo de Contas, nos termos exigidos pelo
Tribunal dé Coritas do Estado;

Em conjunto com autoridades do Poder Legislativo
Municipal, assinar o Relatério de Gestdo. Fiscal,
conforme artigo 54 da LRF;

Atestar a regilaridade da tomada de contas dos
ordenadores de despesa,

recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;
Manter arquivado junto 3 Prefeitura Municipal todos
os relatérios e pareceres elaborados em cumprimento
as obrigagGes dispostas no art. 35 da Constituigiio
Estadual, & disposi¢io do Tribunal de Contas do

DIRETOR Estado de So Paulo, para subsidio da aplicagio do .
DEPARTAMENTO DE | disposto no art. 26 da Lei Complementar Estadual n° S:.r §ew:idor Livre nomeaggio
GESTAO DA 709/93; e::d‘;gs g: € exonieragdo.
CONTROLADORIA Apurar os atos ou fatos ilegais ou .irregulares, A:llminisﬁ‘at;:’io.
INTERNA praticados por agentes publicos ou privados, na '

utilizagdo de recursos puiblicos municipais;

Verificar a observancia dos limités e das condigdes
para realizac3o de operages de créditop e inscrigdo em
Restos a Pagar;

Avaliar os resultados, quanto 4 éficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentiria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura;

Verificar a adogio de providéncias

para recondu¢do dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos lifnites de que trata a
LRF;

Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno
da despesa total coth pessoal ao limite de que

tratam os artigos 22 € 23 da LRF;

Verificar a destinagdo de fecursos obtidos com a
alienacfo de ativos,

tendo em vista as restri¢des constitucionais ¢ legais,
em especial as contidas na LRF;

Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas
estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e na Léi de
Diretrizes

‘Orgamentirias - LDO;

| Verificar a compatibilidade daLei Or¢amentaria Anual
= LOA com o PPA, a LDO e as norinas da LRF;
Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de
govemo;
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Fiscalizar a regularidade das llcltagoes contratos e
aditivos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade referente aos contrdtos efetivados e
celebrados pela Prefeitura;

Realizar outras atividades inerentes 4 atividade de
Controle Initerno.

Responder pela Controladoria Interna na auséncia ou
vacéncia do Controlador Interno.

" Programar € executar auditorias baseadas ‘em anlise
dos dados contidos nos sistemas de informacdes, de
acordo com programagio anual;

Definir uma sisternatica de avaliagio dos sérvigos de
saide, compreendendo indicadores, instrumeritos e
relat6rios com definigdo de periodicidade dé coleta,
processamento € andlise das informages;

Controlar a execugdo das agdes de satide nos Servicos,
visando verificar sua adequagdo aos padrdes
estabelecidos;

Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos
resultados alcangados, para aferir sua adequagdo aos L
critérios e pardmetros exigidos de eficiéncia, eficacia | SeF Servidor . _

AUDITOR DO SUS ¢ efetividade; efetivosdos | Livre nomeagzo

. . . e . quadros da € exoneragao.

Verificar a regula:ndade dos proc_ed1ment9s pr_at_lcados Administrago.

por pessoas fisicas e Juridicas, mediante exame

analitico e pericial;

Controlar, avaliar e auditar as redes de servi¢os do

SUS, a fim de assegurar a qualidade da assisténcia ao

usudrio ¢ a correta utilizago dos recursos transfendos

Realizar auditoria contébil, financeira e patrimonial,

observando o uso adequado dos recursos, conforme

previsto no plano municipal de sal’i'de_ € nas |
programagdes estabelecidas e pactuadas, verificando &
legalidade, eficiéncia e racionalidade da gestdo;

Reportar seu expediente ao Secretirio Municipal de

Satide e a0 Departamento de Controladoria Interna.

Coordenar, avaliar e controlar as atividades e os

servigos relacionados as competéncias institucionais

da ouvidoria, provendo os meios necessérios 4 sua
adequada e eficiente prestagéo;

Representar a ouvidoria diante das unidades
administrativas do 6rgdo/ entidade a que pertencemn;
dos 6rgéios e entidades do Poder Executivo, dos deiriais

poderes e perante a sociedade;

Encaminhar as demandas 4s unidades administrativas
competentes para resposta, de acordo com o seu teor; .

Propor a adogio de medidas e as providéncias de | Ser servidor

OUVIDOR DO SUS corregdo de rumos ou aperfelgoamento eni processos, Z%;g;ggg: ingxgemmw:ﬁg:o
a partir das demandas recebidas pela ouvidoria; Administraggo. :

Promover articulagdo e parcerias com outros
organismos publicos e privados;

Manter os interessados informados sobre medidas
adotadas e resultados obtidos;

Encanminhar os relatérios estatisticos das atividades da
ouvidoria &s autoridades superiores;

Receber, examinar e encaminhar as unidades
administrativas competentes as demandas dos
cidaddos e outras partes interessadas, a respeito da
atuacgio do érgdo ou entidade piblica;

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiras
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Articular-§¢ com as areas administrativas e técnicas
com vistas a garantir a instrugdo correta, objetiva e 4gil
das demandas apresentadas pelos cidaddos, bem como
a sua conclusgo dentro do prazo estabelecido, para
resposta ao cidadio;

Manteér o cidaddo informado sobre o andamento e o
resultado de suas

demandas;

Cobrar respostas das unidades administrativas e
técnicas a respeito das démandas a elas encaminhadas
e levar ao cotibecimentd do gestor do 6rgio ou
entidade 65 evefifiais descumprimentos;

Organizar, interpretar, consolidar ¢ arquivar as
mformagoes otiundas das demandas recebidas de seus
usuirios e produzir relatorios com dados gerenciais,
indicadores, estatisticas e analisés técriicas sobre o
desempenho do drgéo ou entidade, periodicamente ou
quando o gestor julgar oportuno;

Promover a coristante publicidade de suas atividades,
com o fim de facilitar o acesso do cidaddo as
ouvidorias

e aos servigos oferecidos pelos seus orgdos;

Analisar as necessidades ¢ expectativas dos usudrios,
colhidas por meio de sugestes, dentincias, logios e
reclamagGes, relativas as agSes e aos servi¢os de saude
prestados a populagdo, com o objetivo de subsidiar a
avaliacdo das ages e servigos de satide pelos 6rgdos
competentes;

Encaminhar as denincias recebidas aos érgdos e as
unidades da Fundagfo de Safide para as providéncias
necessérias;

Realizar a mediagio administrativa nas unidades
administrativas do 6rggo, com vistas & correta, objétiva
e 4gil instrugio das demandas apresentadas pelos
cidaddos, bem como a sua conclusio deritro do prazo
estabelecido;

Informar, sensibilizar orientar o cidaddo para a
participacdo e o controle social dos servigos piiblicos
de saiide;

Informar os direitos e deveres dos usudrios dos
servigos de satide do SUS;

Reportar seu expediente ao Prefeito do Municipio.
Dirigit a Guarda Civil Municipal técnica,
administrativa, operaclonal e dlsmplmarmente
Promover e presidir reunides periédicas resumidas em
atas, com a participago de todas as Divistes através
de seus respectivos chefes, visando planejar,
coordenar, fiscalizar e avaliar servigos da Guarda Civil
Municipal, bem como analisaf as feclamagSes ¢ . .
sugestoes apresentadas pela Secretaria de Séguranga Ser servidor

COMANDANTE DA Pablica é Mobilidade Urbana, Ouvidoria e efetivos dos L,Mef nomeagao
GCM quadros da ¢ exoneraggo.
Corregedoria da Guarda Civil Municipal visando Administragio.

adotar medidas preventlvas ou ‘corretivas com a
finalidade de melhorar a eficicia e eficiéncia das
atuagdes da Guarda Civil Municipal;’

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais,
superiores ‘¢ as decisOes, constantes em' atas, das
reunides periodicas com o Subcomandante e
Inspetoria Superintendente;

www.caieiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiras
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Resolver sobre todos os assuntos de importincia vital
para a Guarda Civil Municipal; fornecer dados para
elaborar o oOrcamento anual dia Guarda Civil
Municipal, .apresentando sugestdes fundamentadas
para inclusgo no orgamento; ]

Elaborar, juntamhente das Chéfias de Divisdes da
GCMC, programa anual de instrugdo, com
programagiio de palestras motivacionais e de
conscientizag¢#o, cursos de aperfei¢oamento tedrico e
- operacional, bem como a realizagdo & participagio em
eventos comemorativos do dia-do guarda, do
aniversario da Guarda; aniversirio da cidade de
Cajeiras, além .de outros eventos de caratér civico
nacional e tegional;

Expedir circularés. contendo instrucges
regulamentadoras de atos e norias que se fizerem
necessarias;

Decidir os casos omissos; controlar as despesas com a
manuten¢do da Guarda Civil Muhicipal, de acordo
com as dotagGes orgamentdrias, & a Legislagdo em
vigor;

Coordenar, fiscalizar e avaliar todos os servigos que
forem exercitados pela Guarda Civil Municipal;
Estudar, com o Subcomandante, e aumento do efetivo
da Guarda Civil Municipal;

Promover eventos de confraternizagio entre a Guardas
Civis Municipais e de entrosamento da Guarda Civil
Municipal com outros érgdos da Prefeitura, outras
Guardas Civis Municipais e com as Policias Civil e
Militar;

Adotar as providéncias solicitadas para instrugdo de
Processo Sindicante ou Processo- Administrativo cuja
fiscalizagdo e cumprimento sera de competéncia da
Corregedoria da Secretaria Municipal de Seguran¢a
Pablica e Mobilidade Urbana;

Encaminhar para conhecimento ou providéncia da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Mobilidade Urbana, Ouvidoria e Corregedoria da
Guarda Civil os casos de indisciplina ou reclamagdo
popular, que devam ser apurados e estudados para
eventual responsabilizagio de -seus autores ¢ adotar
medidas profilaticas futuras visando evitar -nova
ocorréncia do fato;

Fornecer documentos, informagdes em tempo habil,
facilitar e tomar medidas na sua esfera de competéncia
para agilizar os trabalhos da Quvidoria e Corregedotia
da Guarda Civil Municipal..

Dirigir a Guarda Civil Municipal nas escalas
operacional e disciplinar;

Propor medidas do interesse.da

Guarda Civil Municipal ao Comandante;

Propor a Divisdo responsavel pelo aprimoramentd, | Ser servidor

SUBCOMANDANTE DA | através do ‘ efetivo dog Livre nomeagio
GCM Comandante da Guarda Civil Municipal, programa quadros da € exonerdgzo.
: treinamento e aperfeigoamento dos Guardas Civis Administragdo.

Municipais fuidamentados nas caréncias observadas;
Promover o éntrosamento operacional da Guarda Civil
Muni¢ipal com a Defesa Civil, as policias Militar e
Civil e demais érgdos publicos;

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras
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| Supervisionar a escala de servigos; orientar, fiscalizar

e avaliar o uso e as condigdes do fardamento de
patrulhamento do Municipio;

Responder pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal nos ¢asos de impedimento auséncia;
Exercer as demais atribuiges que forem conferidas na
legislagdo municipal. '

- INSPETOR
SUPERINTENDENTE
DA GCM

Substituir o Stibcomandante quando da sua auséncia.
Dirigir o, gnipo de trabalho quando demandado pelo
Comardo da Guarda.

Atuar como Consultor de Seguranga Piblica Municipal
de Caigiras, propondo ¢ désenvolvendo agbes de
corresponsabilidade entre os drgdos piblicos,
sociedade civil e ¢comunidade em geral; i ’
Assessorai e conduzir o expediente operacional
despachado pelo superiof hierarquico;

Orientar difétamenté os seus subordinados nas
situagGes decorrentes de Suas atividades;

Definir prioridades e planejar o patrulhamento em sua
area de atuagio;

Intermediar a colaboraggo entre os seus subordinados,

servidores de outros 6rgdos publicos € a comunidade:

em geral;

Plane_]ar ¢ coordenar os servigos € operagSes de sua
dreade atuagﬁo; supervisionar a elabora¢io das escalas
de servigo;

Estudar, propor e desenvolver medidas para o
aperfeigoametito de seus subordinados;

Executar outias tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior hierdrquico.

Ser servidor
efetivo dos
~ quadrosda

Administraggo.

Livre nomeagao
€ exoneragao.

CHEFE DA COMPDEC

Chefiar a Defesa Civil Municipal do Municipio;
promover a ampla participagio da ¢omunidade nas
a¢oes de Defesa Civil, especialmenté nas atividades de
planejamernito e dgSes de réspostd a desastres e
reconstrucdo; elaborar e progiamar planos diretores,
planos de contingéncia e planos de oOperagbes de
Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o
dssunto; elaborat plano de a¢do anual objetivaindo
atendlmento de agGes em tempo de normalidade, bem

como em sxtuagoes emeroenclals com a oarantla de |
- recursos do orgamento mun1c1pal Prover recursos
agles

orgamentirios proprios necessdrios as
relacionadas com a mihimizagdo de desasties & com o
restabelecimento da sitiagdo de nhormalidade, para
serem usados como contrapartida da transferéncia de
recursos da Unidio e do Estado de acordo com a

| legislagdo vigénte; capacitar recursos humanos para as

agdes de Defesa Civil e promover 0 desenvolvimento
de associagdes de voluntérios, buscando articular 20
méximo a atuagio conjunta com as comunidadés
apoiadas; promover a inclusdo dos principios de
Defesa Civil nos curriculos escolares da rede
municipal de ensino fundamental e médio,
proporcionando apoio a comunidade docente no
desenvolvimento de material dldétlco-pedabéolco
.para esse fim; vistoriar edificagGes ¢ dreas de risco &
promover ou articular a interven¢do preventiva, o
isolamento e a evacuagdo da populagdo de éreas de
risco intensificado e das edificacBes vulneraveis,

Ser servidor
efetivo dos
quadros da

Administraggo.

Livre nomeagdo
‘@ exoneragio.
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mediante assessoramento técnico por profissional
habilitado pertencente ao quadro de funcionarios da
Prefeitura ou contratado por ela; implantar banco de
dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas
miltiplas, wvulnerabilidade e mobiliamento do
territorio, ponderar niveis de risco e inventariar os
récursos existentes no territério e disponiveis para o
apoio as operagoes; analisar e recomendar a inclusio
de &reas de risco no plano diretor estabelecido propor
a autoridade comnpetente & decretagdo de situagdo de
efmergéncia ou -de estado de calamidade piiblica, de
acordo com Os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal dé Defesa Civil - COMUDEC; vistoriar
periodicamente, locais e instalages adequadas a
abrigos tempordrios, disponibilizando as informagGes
relevantes 3 popula¢do; coordenar a coleta, a
distribui¢do e o controle de suprimentos em situagGes
de desastres; planejar a organizagdo e a administraggo
de abrigos provisdrios para a assisténcia &

populagdo em situag@io de desastre; participar dos
Sisteras previstos na Lei n° 12,340, de 1° de dezembro
de 2010, ou outra legislagdo vigente, promovendo a
criagdo ¢ a intetligagio de centros de operagdes e
incrementar as atividades de monitorizag4o, alerta e
alarme com o objetivo de otimizar a previsdo de
desastres;

promover a mobilizagdo comunitéria e a implanta¢do
de Ntcleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC,
ou entidadés corréspondentes, especidlménte nas
escolas de nivel fundamental e médio e ém #reas de
riscos intensificados e, aind4, em implaritar programas
de ftreinamento de voluntdrios; implementar os
comandos operacionais a séfem utilizados ¢omo
ferramenta gerencial para comandar, controlar e
coordenar as agles emergenciais em circunstancias de
desastres; exercer outras atividades pertinentes a
chefia da Defesa Civil.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

. > Exercicio de 2025 - R e

Saldo em CaAIXA @M 2024 ..........eeeieeeeee ettt ettt et e e et a e e e e e r e R$ 64.870.016,89
Restos a Pagar + Extraorcamentaria ...........ccccooeviuiieiiiiiciiiie e -R$ 35.188.391,22
Superavit (1) e 2024 ... e e e e e e e e e e e e e e ntnreeeeeeeeanas R$ 29.681.625,67
Receitas Esperadas para 2025 ...........cccciiiiiiiiiiiiiicciiiee e R$  483.269.240,00
Despesas Esperadas para 2025 ..........cooo oo e e e e ean e e R$  483.269.240,00
Saldo em Caixa Projetado Para o Final de 2025 ..............coceeeeeviieeeeciieee e, R$ 66.043.408,63
Restos a Pagar + Extraorcamentaria Projetado para o Final de 2025 ...................ccccc..... -R$ 36.351.463,57
évusto Anual da Nova Despesa ...........ccccceevrenneen. 100,00% 9.076.260,46 R$ 9.076.260,46
Estimativa de Impacto Orgamentario ..........ccccoeceveiiiiivcciiiiee e 1,8781%
Estimativa de Impacto FINANCEITO ..............cooiiiiieeeeiiiiiiieeiieeee e eeeceeeeee e e 13,7429%
e Exercicio de 2026 ci T

Saldo em €aiXa €M 2025 ..........cccuiiiiieeeeeee e e e e e nr e e e s rara s saaneeens R$ 66.043.408,63
Restos a Pagar + Extraorgamentaria ...............cccoeeimveiii e -R$ 36.351.463,57
Superavit (+) de 2025 ..........oooieeeeeeeeee e et aes R$ 29.691.945,06
Receitas Esperadas para 2026 ..............ccoiiiiriiiiiiee e a e R$  500.231.991,00
Despesas Esperadas para 2026 ...........ccccociiiiiiieeieiieccireeeee e e e e e e e e e ennnaeeeaeans R$  500.231.991,00
Saldo em Caixa Projetado Para o Final de 2026 ..............ccccceiviiieiieenccieeeee e, R$ 67.146.674,19
Restos a Pagar + Extraor¢amentaria Projetado para o Final de 2026 ............................. -R$ 37.627.399,99
tr\/;to Anual da Nova Despesa ...........c..cccuveeeenee. 100,00% R$ 14.567.398,04 R$ 14.567.398,04
EStimativa de Impacto Orgamentario .............cccccceeecveviveeennenee. 2,9121%
Estimativa de Impacto FINANCEITO ..............eeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeseneeeneeens 21,6949%

xercicio de 2027

aldo em calxa em 2026 ..

67.146.674.19

........................... R$
Restos a Pagar + Extraor¢amentaria .............cooooveriiieeceiiieecceeeee et -R$ 37.627.399,99
Superavit (+) 8 2026.............uveiiii et s e e e e e e e nnnre e eearees R$ 29.519.274,20
Receitas Esperadas para 2027 ...........oooooiiiiiieiieecieeieeeeecrtee e e e seans R$ 517.740.111,00
Despesas Esperadas para 2027 ..........cceveeveeeecueieiciiesserieeceeeeesseesserseesesseeeeseeeenaeenennes R$ 517.740.111,00
Saldo em Caixa Projetado Para o Final de 2027 .............cccovivvieiieciieeeieceeee e R$ 69.729.238,58
Restos a Pagar + Extraor¢gamentaria Projetado para o Final de 2027 ............cc.ccceuuenn.. -R$ 38.944.359,01
Custo Anual da Nova Despesa ................c..... £ 100,00% R$ 15.659.952,89 R$ 15.659.952,89
Estimativa de Impacto Orgamentario ........... L./ 3,0247%
Estimativa de Impacto FINanCeiro ................fyuueeeeeeoiueeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 22,4582%

Renata Ap. L Marcelino Comélig
Secretaria Municipa! de Fisancas
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Oficio n°102/2025

Caieiras, Cidade dos Pinheirais, em 09 de abril de 2025.
EMENDA MODIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 4873/2025

Valho-me do  presente  para
encaminhar a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores desta Colenda Camara Municipal, com
fundamento nos Artigos 155 e art. 158, §6° do Regimento Interno da Camara Municipal de
Caieiras, a presente Emenda Modificativa do Projeto de Lei n° 4873/2025, com o objetivo de
promover adequagfio normativa de natureza juridica, técnica e administrativa, sem qualquer

prejuizo ao escopo da proposigéo legislativa original.

A presente retificago visa & supressdo
dos cargos comissionados de Diretor de Departamento constantes da redagio original do Projeto
de Lei n° 4873, e sua substituigdo pela criagdo do cargo de Diretor Geral de Governo, com
atribuigdes exclusivamente administrativas, gerenciais e de assessoramento direto ao Secretario
da Pasta. A nova configuragfo se alinha aos principios constitucionais que regem a administragio
publica, & jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e as boas praticas da gestdo

publica.

Inicialmente, cumpre esclarecer que o
projeto em questdo, embora regularmente protocolado, ainda n#o foi lido no expediente de sessdo
ordinaria desta Camara, fampouco foi distribuido ou submetido & anélise de qualquer Comiss&o
Permanente, o que refor¢a a adequag@io e oportunidade técnica desta retificagdo, nos termos

regimentais e da légica do processo legislativo.

O ‘Artigo. 158, §6°, do Regimento

Interno da Cadmara Municipal de Caieiras é categdrico:
Art. 158. [..]

$6° O Prefeito poderd propor alteragdes

aos projetos de sua iniciativa enquanto

m / 04 25 - l.i h@ a matéria estiver na dependéncia do
AUNICIPAL DE CAIEIRAS
Dra. Priscila-Mazieiro

Sevretéria de Assuntos Legislativas

parecer de qualquer das Comissdes.
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! - A
i Tal previsio confere competéncia

expressa ao Chefe do Executivo Municipal para retificar ou modificar o contetido de projetos de
lei de sua autoria, desde que a matéria ainda esteja em tramitagdo nas comissGes legislativas o

que, como ja dito, ainda nfo se iniciou.

A natureza dessa faculdade ¢é inerente
ao proprio poder de iniciativa legislativa, constitucionalmente garantido ao Prefeito no 4mbito
municipal (CF, Artigo 61, §1° e Lei Organica do Municipio de Caieiras, Artigo 72, §2° I). Na
mesma esteira esta o Artigo 175, §2°, do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado
de Sdo Paulo, que expressamente autoriza o Governador a propor alteragGes a projetos de sua

iniciativa durante o processo legislativo:

e Artigo 175 - As proposicdes poderdo
receber emendas nas seguintes

oportunidades:

[-]

$ 2°- O Governador e os Tribunais
poderdo propor alteragides aos
projetos de sua iniciativa enquanto a
matéria estiver na dependéncia do
parecer da Comissdo de Constituigdo

e Justica e Redagdo.

) Tal previsdo reforga, por analogia, a

legitimidade da presente retificagéo por parte do Prefeito Municipal.

Ademais, sob a oOtica da autotutela
administrativa, consagrada no enunciado da Stimula 473 do STF, a Administragéo pode e deve
anular seus proprios atos quando eivados de vicios que os tornem ilegais, ou revoga-los por
conveniéncia e oportunidade. Assim, a presente alteragio nada mais ¢ do que um exercicio
legitimo e necessario de autocorregdo, a fim de evitar a perpetuagfo de vicio material identificado

no projeto original.

Trata-se de medida pautada também
pelos principios da razoabilidade, legalidade e eficiéncia, previstos no Artigo 37, caput, da
Constitui¢do Federal, com o objetivo de garantir que o processo legislativo se desenvolva de

forma compativel com os preceitos constitucionais € com o interesse publico.
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Neste diapaséo, cumpre lembrar que o
projeto foi apresentado com pedido de urgéncia, com fundamento no Artigo 140, §5°, do

Regimento Interno da Cimara Municipal de Caieiras, que estabelece:

Artigo 140 - Projeto de Lei é a
proposicdo que tem por fim regular
toda a matéria legislativa de
competéncia da Cdmara e sujeita a

sangdo do Prefeito.

[-]

( M $ 5% - Se o Prefeito julgar urgente a
medida poderd solicitar que a
apreciagdo do projeto se faca em 30
(trinta) dias contados de seu
recebimento na Secretaria
Administrativa (§ 1° do art. 51, da
LO. M).

E de suma importéncia observar que a
retificagdo aqui proposta nio altera o nicleo tematico da proposigdo, tampouco afeta sua
finalidade, sendo apenas um aperfeigoamento técnico e juridico que visa garantir seguranga
institucional ao projeto. No mesmo sentido, ndo houve qualquer tramitagfio processual do referido

o~ projeto, encontrando-se 0 mesmo ainda na pendéncia de leitura no expediente, primeiro ato
regimental do processo legislativo. Assim, néo ha que se falar em interrupgéo, suspensdo ou
reinicio do prazo do regime de urgéncia ou quebra do rito regimental. O prazo de 30 dias para

apreciagio, portanto, permanece valido e em curso desde o protocolo do projeto original.

Passando & alteraglio propriamente
dita, convém explicar que o projeto original previa a criagéio de diversos cargos comissionados
com a nomenclatura de Diretor de Departamento, com competéncias voltadas a representaciio
Jjudicial do Municipio, emissdo de pareceres juridicos, controle e condugio de execugdes fiscais,
além da supervisio de consultorias juridicas em matéria trabalhista, civil e tributaria, dentre

outras.

Tais atribuigdes, conforme
estabelecido no Artigo 131 da Constitui¢io Federal, sdo reservadas exclusivamente a Advocacia

Publica, sendo privativas dos procuradores municipais regularmente investidos em cargos
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efetivos por meio de concurso publico. O Artigo 37, V, da Constituicdo Federal dispde que os
cargos em comissdo devem se limitar a fungGes de diregfo, chefia e assessoramento, sendo vedada

sua utilizagdo para o exercicio de atividades burocréticas, técnicas ou operacionais.

Esse entendimento foi consagrado pelo
Supremo Tribunal Federal ao julgar o Recurso Extraordinario 1.041.210/SP, com repercussio

geral reconhecida (Tema 1010), cuja tese firmada estabelece que:

“a) A criagdo de cargos em comissdo
somente se justifica para o exercicio de
fungbes de direcdo, chefia e

assessoramento, ndo se prestando ao

desempenho de atividades
burocrdticas, técnicas ou
operacionais,

b) tal criagdo deve pressupor a
necessdria relagdo de confianga entre
a autoridade nomeante e o servidor

nomeado;

¢) o numero de cargos comissionados
criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade
que eles visam suprir e com o niimero
de servidores ocupantes de cargos
efetivos no ente federativo que os

criar; e

d) as atribuigbes dos cargos em
comissdo devem estar descritas, de
Jforma clara e objetiva, na propria lei

que os instituir.”

Os cargos de Diretor de Departamento,
além de conterem atribui¢des de carater eminentemente juridico e técnico, com nivel elevado de
especializagfio e responsabilidade legal, poderiam violar o item "a" da tese acima, ao se afastarem
das fungdes tipicas de dire¢@io, chefia e assessoramento e enveredarem para o campo da

consultoria e da atuag@o juridica institucional, que sfo reservadas exclusivamente a servidores
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efetivos da Advocacia Publica. Tais fungGes exigem néo apenas qualificagfo juridica especifica,
mas também atuacgfo institucional autdnoma e impessoal, caracteristicas incompativeis com a

légica da nomeagdo ad nutum e da confianga pessoal exigida nos cargos comissionados.

Cumpre destacar que o Municipio de

Caieiras concluiu recentemente o Concurso Piblico n° 01/2024, cujo resultado foi devidamente

homologado parcialmente em 10 de margo de 2025, conforme publicagdo oficial, para

provimento, entre outros, do cargo de Procurador Juridico, de provimento efetivo, com exigéncia

de nivel superior em Direito e inscri¢éo h4, no minimo, dois anos na Ordem dos Advogados do

Brasil. A realizagio desse certame, que atendeu integralmente as exigéncias constitucionais e

legais para o exercicio de atividades juridicas no &mbito da Administragéio Pablica, evidencia o

-~ pleno compromisso do Municipio com o principio da legalidade e com a profissionalizagdo da

Advocacia Pablica.

Nesse contexto, a manuten¢do dos
cargos comissionados anteriormente previstos como Diretores de Departamento de natureza
juridica, cujas atribui¢gSes envolviam atividades tipicas da Advocacia Piblica, tais como a
representagdo judicial do Municipio, elaborag@o de pareceres juridicos e orientagéo normativa,
poderia afrontar ao entendimento vinculante do Supremo Tribunal Federal e a legislagéo federal,

bem como acarretar uma sobreposi¢do de atribui¢Ges com as do Procurador Juridico.

A presente alteragdo promovida pelo

Executivo Municipal, por meio desta mensagem retificativa, afasta completamente qualquer

discussdo de inconstitucionalidade, uma vez que suprime os cargos anteriormente questionaveis

- e institui em seu lugar cargos com atribuigdes eminentemente gerenciais, administrativas, de
: supervisdo, planejamento, integrag@o intersetorial e articulagdo institucional, condizentes com a
natureza dos cargos comissionados, €, mais importante, desvinculadas de qualquer fung#o juridica

privativa da Advocacia Publica.

Assim, em contrapartida, propomos a
alteragdo do projeto para supressdo dos cargos de Diretor de Departamento e inclusdo do cargo
de Diretor Geral de Governo, cujas atribuigGes encontram-se em plena sintonia com os critérios
fixados pelo STF, pois restringem-se as funges de diregdo e assessoramento, atuando como elo
administrativo entre os departamentos e a alta gestfio, sem qualquer exercicio de competéncias
técnicas especializadas ou operacionais. Além disso, tais atribuigdes pressupdem relagdo de
confianga com a autoridade nomeante, sendo compativeis com cargo de livre nomeagio e
exoneragdo que depende diretamente da afinidade e confianga funcional com o Secretario da

Pasta.
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O cargo de Diretor Geral de Governo,
tal como agora proposto, foi concebido para atuar exclusivamente no plano da gestdo
administrativa e estratégica, vinculando-se diretamente ao Secretrio da Pasta na coordenagéo
interna, no acompanhamento de metas e na supervisio funcional de departamentos
administrativos. Trata-se, assim, de uma fungdo eminentemente gerencial, voltada a articulagéio e
a integragdo de agBes governamentais, em estrita conformidade com os pardmetros

constitucionais estabelecidos pelo STF.

Em primeiro lugar, o cargo atende ao

critério de fung¢do comissionada de direcdo e assessoramento, pois atua como elo direto entre a

autoridade superior (0 Secretario) e as unidades subordinadas, com vistas & implementagéo das

FN politicas publicas estabelecidas no d&mbito da pasta. N&o se trata de fungfio técnica no sentido
estrito — como a elaboragdio de pareceres juridicos ou o processamento de demandas
administrativas —, mas de gestdo organizacional de-alto nivel, caracteristica que justifica sua
natureza comissionada. Nesse ponto, observa-se o pleno atendimento ao primeiro requisito do

Tema 1010: ndo se destina a execugfo de tarefas burocraticas, técnicas ou operacionais.

Em segundo lugar, o cargo ¢
estruturado com base na relagdio de fidicia politico-administrativa, tipica dos cargos de livre
nomeagdo e exoneragdo. O Diretor Geral de Governo presta assessoramento direto ao Secretério
da Pasta, coordenando agendas, acompanhando ages intersetoriais, promovendo integragéo entre
departamentos e repassando orientagfes estratégicas. Sua atuagio depende diretamente da
sintonia institucional com a autoridade nomeante, ndo sendo plausivel ou eficaz sua ocupago
mediante processo seletivo impessoal. Essa natureza justifica o livre provimento, conforme

N reconhecido pelo STF no segundo item da tese.

Ademais, a proposicio do cargo
respeita o critério de proporcionalidade organizacional, pois se trata de uma fung@o tnica e de
carater central dentro da estrutura da Secretaria, substituindo a multiplicidade de cargos
anteriormente propostos. Enquanto os Diretores de Departamento criavam uma superposigéo de
fungdes com diversas especializagdes técnicas, 0 novo modelo opta por uma estrutura enxuta,

integrada e focada em resultados.

Por fim, as atribuicSes do cargo de
Diretor Geral de Governo foram redigidas de forma clara, objetiva e compativel com sua natureza
comissionada, conforme exigido pelo wltimo item da tese. A lei indicara expressamente que sua

atuagio serd voltada ao acompanhamento de metas, & coordenagio administrativa de

departamentos e ao assessoramento estratégico da autoridade superior, sem qualquer atribuigdo
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tipica de carreira profissional regulamentada ou de atividade técnica permanente. Tal descrigdo

legal garante seguranga juridica, transparéncia e controle institucional.

A presente mensagem retificativa,
portanto, se revela medida de prudéncia, legalidade e zelo com o interesse publico, corrigindo
vicios potenciais, garantindo o adequado funcionamento da Administragédo Pablica Municipal, e
materializando o compromisso do Executivo com a regularidade juridica, a boa-fé legislativa e o

respeito ao regime constitucional dos cargos publicos.

Assim, justificada a solicitagfo,
aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia, os protestos de real estima e distinta

consideragdo.

GILMAR'SO S VICENTE
-PREFE UNICIPAL-
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Emenda modifleativa w2 001/2025 - anexa ap PL 016/2025 -
ANEXO

RETIFICACAO AO PROJETO DE LEI N° 16, DE 10 DE MARCO DE 2025

1 - Substitua-se a redacéio do art. 1° do Projeto de Lei n® 4873, de 10 de margo de 2025, para
a seguinte redacio:

“drt. 1° - O Art. 7°. da Lei Municipal n° 5.899 de
18 de julho de 2.023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

‘Art. 7°. Compdem a estrutura de cargos de provimento em
comissdo da Prefeitura Municipal de Caieiras:

( ﬂ I— Chefe de Gabinete de Secretaria;
- II — Secretdrio Adjunto;
III — Diretor Geral de Governo;
IV — Gestor de Divisdo,
V — Assessor de Politicas Publicas, e
VI - Coordenador de Apoio Administrativo.’”

2 - Substitua-se a redac¢io do Anexo II do Projeto de Lei n° 16, de 10 de margo de 2025, para
a seguinte redagiio: -

ANEXO II i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO C o | vaGas . | VENCIMENTO
r\leETOR GERAL DE GOVERNO | 8 | RS 14.550.20
-~ CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA 13 RS 7.794,75
SECRETARIO ADJUNTO 24 RS 6.963,31
GESTOR DE DIVISA0 50 RS 3.637,55
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS 60 RS 3.169.87
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 55 R$ 1.950.00
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2 - Substitua-se a redagio do Anexo III do Projeto de Lei n° 16, de 10 de margo de 2025,
para a seguinte redacdo:

ANEXO III
DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

CARGO ATRIBUICAO

Substituir o Secretario quando de sua auséncia ou por
ato de delegagdo;

Promover analise de documentos para o Prefeito e
Secretdrios;

Acompanhar a execugdo de projetos politicos da
Secretaria;

Acompanhar a execugio do plano de governo e do
plano plurianual;

Desenvolver relatérios das metas atingidas pelas

REQUISITOS PROVIMENTO

| .
! SECRETARIO
ADJUNTO

definigSes impostas e comparar com o Plano de
Governo;

Ensino Superior
completo.

Livre nomeagfo e
exoneragdo.

» ' SECRETARIA

Controlar ¢ mapear a opinido publica junto ao
governo municipal, expondo circunstanciadamente
relatérios sobre melhorias a serem enfrentadas pelo
Governo;

Desenvolver atividades de assessoramento direto do
Prefeito e Secretdrios;

Desenvolver outras atividades afins.

Assessorar o Secretario nas suas fungdes politico-
administrativas;

Assessorar o Secretario no contato com os demais
Poderes e autoridades;

Assessorar os demais 6rgios da Prefeitura na
execugdo de politicas, programas, planos, projetos, , .
metas e diretrizes de agfio do governo do Municipio; Y P RS
Avaliar os resultados alcangados pela Secretaria; ; T
Cuidar de todo o expediente e despachos submetidos R -
ao Secretdrio; Ensino Superior |- Livre-nomeagdo e _
Cuidar e assessorar o Secretdrio e auxiliares diretos completo.-~ - exonerago.

nos assuntos de cerimonial; Rt e e
Organizar a agenda institucional do Secretario, po L
prestando o devido suporte na programagio, preparo | . | -
e acompanhamento de solenidades, bem como visitas P SR S o k
oficiais; - : C
Controlar a tramitagio interna de documentos e P
processos; ST IR

-, Ce

'
N

CHEFE DE
™ GABINETE DE

Exercer outras atividades afins. K L '
Coordenar, sob a orientagio do Secretirio da Pasta, a | , I I
implementagdo das politicas publicas, metas e P
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;,
Supervisionar a  execugdo das  atividades
administrativas da Secretaria, garantindo alinhamento
com o0s objetivos institucionais definidos pelo
Secretario; -

Planejar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das .
atividades dos departamentos-. da  Secretaria, RS

DIRETOR GERAL

Livre nomeagioe. | ..
DE GOVERNO - O

Ensino Superior
exoneragdo

! i completo.

www.caieiras.sp.gov.br | @@ @pref‘ei,turadecaiéir.'ag

-,

BN
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promovendo a harmonizagdo e integracdo dos
processos adotados pelas unidades que compdem a
estrutura organizacional do Municipio;

Auxiliar o Secretario na articulagdo com os demais
6rgdos da Administragio Ptblica e com entidades
externas, quando necessario, para o cumprimento das
agBes da pasta;

Assessorar o Secretdrio na formulagdo de estratégias
administrativas, organizacionais e politicas que visem
ao aprimoramento dos servigos puiblicos prestados;
Promover a integragio entre os departamentos da
Secretaria, orientando os responsaveis para garantir
sinergia e eficiéncia na execugdo das tarefas;
Participar,  quando designado, de reunides
institucionais, eventos oficiais ou representagdes
externas em nome da Secretaria;

Apresentar relatérios gerenciais e estratégicos ao
Secretdrio, com foco em resultados, metas ¢
desempenho da estrutura sob sua supervisgo;

Exercer, por delegagfio do Secretério, a supervisdo de
projetos e programas da pasta, respeitados os limites
legais e regulamentares;

Coordenar a agenda institucional da Secretaria, zelando
pela organizagdo e cumprimento das atividades
oficiais;

Prestar assisténcia e despachar o expediente da
Secretaria diretamente com as autoridades superiores;
Executar outras fungdes de natureza gerencial, de
diregdo e assessoramento, compativeis com as
finalidades do cargo, conforme designacdo do
Secretdrio.

GESTOR DE
DIVISAO

Prestar assessoramento direto ao Prefeito em relagdo
aos assuntos de sua competéncia e de sua divisdo;
Elaborar, coordenar e monitorar politicas, programas,
acOes e projetos voltados a divisdo de sua competéncia;
Articular politicas e agdes estratégicas com os demais
6rgdos, e/ou iniciativa privada, e/ou terceiro setor, com
o intuito de garantir a efetivagio dos direitos, em
observincia as politicas nacionais, estaduais e
municipais;

Participar de reunides periddicas com o Prefeito, a fim

de apresentar resultados e propor agOes em sua drea de

atuagdo, conforme politica governamental;

Promover o direcionamento das a¢des e das politicas

publicas que estiverem sob responsabilidade de sua
divisdo; -
Fiscalizar a execugéo do Plano de Governo no -4mbito
de sua drea de atuacdo;
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o cumprimento.
dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o
alcance das metas e sinalizando a necessidade de acdes
corretivas para efetivagdo das diretrizes-estabelecidas
no Plano de Governo de sua érea de atuagfo; _
Trazer & chefia imediata os dados a respeito da
efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para .melhoria dos
resultados para sua drea de atuagfio; - .
Exercer outras competéncias para execugdo de
atividades da 4rea de atuago, previstas em lei;

Ensino Médio =
. compleo.

! ;
[ P

-Livré-nomeagio ¢
" exoneragio )

www.caieiras.sp.gov.br | 0 @prefeituriad‘ecaiéir‘a_s\'ﬂ"1\_.\ )
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ASSESSOR DE
POLITICAS
PUBLICAS

Assessorar diretamente, sempre que demandado, o
Prefeito ou os Secretdrios, em assuntos politicos, assim
entendidos aqueles que tocam em questdes de cunho
politico-social ou com interesses conflitantes, ou
mesmo que impliquem decisdes de impacto social.
Planejar e executar politicas relativas & integragio de
agbes governamentais relativas & Unidade a que se
vincula;

Articular e coordenar as atividades e os trabalhos
essenciais a execugdo do Plano de Governo e promover
avaliag8o continua das agdes desenvolvidas no 4mbito
de sua Unidade;

Propor ajustes na execugéo dos projetos estratégicos de
governo;

Participar, juntamente com o Prefeito e os Secretdrios,
da tomada de decisSes sobre agdes e politicas piblicas
que estiverem sob sua supervisio;

Desenvolver outras atividades afins.

Ensino Médio
completo.

Livre nomeagio e

exoneragéo.

COORDENADOR
DE APOIO
ADMINISTRATIVO

Propor a adogdo de politicas de mediagfo e conciliagdo
entre o usudrio e o orgdo da municipalidade
responsavel pela oferta do servigo;

Coordenar as agdes de didlogo politico e institucional
com outros Orgdos pliblicos do Municipio e com a
Cémara Municipal;

Promover a interlocugdio dos diferentes segmentos
sociais com os orgios da municipalidade, visando
promover a resolugio de demandas e garantir a
efetividade dos direitos dos usuarios dos servigos
publicos municipais;

Coordenar e acompanhar as demandas relativas a
prestacdo dos servigos puiblicos, visando garantir a sua
efetividade;

Participar de reuniSes periddicas com o Prefeito, a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de
atuagdo, conforme  politica  governamental;
Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito
de sua area de atuacfo;
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o cumprimento
dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o
alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ges
corretivas para efetivagio das diretrizes estabelecidas
no Plano de Governo de sua 4rea de atuagio;

Trazer 4 chefia imediata os dados a respeito da-

efetividade na execuqio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhorla dos
resultados para sua édrea de atuagio;

Exercer outras competéncias para execugao de
atividades da drea de atuagéo, prev1stas emlei; ..
Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu
cargo e posigdo hierdrquica e outras porventura
designadas pelo Chefe do Executivo.

Ensino Médio
completo.

Livre nomeagido e

exoneragio.

|
f
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LEIN°6203
(24 DE ABRIL DE 2025)

DISPOE SOBRE: AETERA A LET
N° 5:899 DE 18 DE JULHO DE
3023 E DA  OUIRAS
PROVIDENCIAS:

... FACOSABER, que:a Caiafa-do

Municipio de Caieiras aprova; e eu, GILMAR SOARES: VICENTE, na qualidade de. Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo-a seguinte Lei. -

Art. 1° - O Art. 7° da Lei Municipal
n° 5.899 de 18 de julho de 2.023, passa a vigorar com a seguinteredagdo:

“Art. 7% Compoen: a estrutura de

edrgos.de provimento em comisséo da

Prefeitira Municipal de Caieiras:

I— Chefe de Gabinete:de-Secretaria;

II - Secretdrio Adjunto;

111 - Diretor de Departamento;

TV~ Gestor de.Divisdo;

V=Assessor de Politicas Publicas, e

VI =~ Coordenador de Apoio

Administrative.”

Art. 22 - Ficam-alterados o:Anexo I,
Anexo TII, Anexo [V e Anexo V-da Lei Municipal n°'5,899 de-18de julhode 2:023.
da presente Lgi, correr@io por cofita de dotagBes proprias. do ofgamento vigente, Sﬁpiementa"d’as
Se necessario:
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na

data de sua publicagdo, tevogando as disposigSes em contrério.

: ; INICIPAL>

Lei aprovada por meio do Projeto dé Lei.nQ1 6/ S dle ot do",C-'he)‘”e’dé Poder Execai&b;,:f:(?iih‘fdrdeafes
Vicente “Lagoinha”, Redagdo do art. 1%, Anexo Il e 1I; dadapela xendaMadiﬁcatiiia.n°‘00172025, de-autoria do
Chefe do Poder Executivo, Gilmar Soares Vicente “Lagoinka”, registrado, nesta data, na Secretaria do Gabingte do
Prefeito e publicado no-Quadro de Edilais.

wwncaieiras.sp.govibr | ©€3 @prefeituradecaieiras
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TRABALHO PRA VALER:

ANEXONl
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO VAGAS VENCIMENTO
DIRETOR GERAL DE GOVERNO - 5 | RS 14.550,20
CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA 13 RS 7.794,75
SECRETARIO ADJUNTO A__ 21 ) Trs6963,31
GESTOR DE DIVISAO ' 50 ‘ R$ 3:637,55
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS \' 60 R$3.06987
COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 55 R$ 1.950.00
:

wwwicaigiras.sp.gov.br | @& @prefeituradecaieiras
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES; REQUISITOS E PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

CARGO ATRIBUICAO » REQUISITOS | PROVIMENTO _
Substituir o Secretdrio quando de sua auséncia ou
por ato de delegagcio;
Promover andlise de documentos para.o Prefeito e
Secretarios;
Acompanhar a execugio de projetos politicos da
Secretaria;
Acompanhar a execugdo do plano de governo e do
plano plurianual;
SECRETARIO Deser.1v~olve'r relatérios dgs metas atingid_as pelas EnSi_qo
ADJUNTO definigBes impostas e comparar com o Plano de Superior
Governo; completo.
Controlar ¢ mapear a opinifo publica junto ao
governo municipal, expondo circunstanciadamente
relatérios sobre:melhorias a serem enfrentadas pelo
Governo;
Desenvolver atividades de -assessoramento direto
do Prefeito e Secretérios;
‘Desenvolver outras atividades-afins.
| Assessorar o Secretirio nas suas fungdes politico-
administrativas; '
Assessorar o Secretério -no contato com os demais
Poderes e autoridades;
Assessorar o5 demais érgdos da Prefeitura na
execugdo de politicas, programas, planos, projetos,
metas e diretrizes de agdo -do governo do
Municipio;
Avaliar os resultados alcancados.pela Secrefaria; :
CHEFE DE Cuidar de todo o expediente e despachos ‘Ensino Livre iomeacio
GABINETE DE submetidos ao Secretario; Supetior VIe nomeasdo
SECRETARIA Cuidar e assessorar o Secretario e auxiliares diretos completo. € exoneragdo.
nos assuntos de cerimonial;
Organizar a agénda institucional do Secretario,
prestando o devido suporte na programagdo,
preparo ¢ acompanhamento de solenidades, bem
como visitas-oficiais;
Controlar a tramitagdo interna de documentos €
Processos;

Livre nomeagio
e exoneragdo.

Exercer oufras atividadés afins.
Coordenar, sob a orientagio do Secretirio da Pasta;
a implementago das politicas plblicas, metas e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;
Supervisiohar a execucio ‘das
atividades administrativas da Secretaria,
garantindo  alinhamento com os  objetivos
- institucionais definidos pelo Secretério;
Planejar, coordenar ¢ avaliar o. desenvolvimento
DIRETOR GERAL das atividades dos departamentos da Secretaria, Ensino
DE GOVERNO promovendo a harmonizagdo ¢ integracdo-dos Superior
processos adotados pelas unidades que compdem 2 ¢ompleto.
estrutura organizacional:do ‘Municipio;
Auxiliar o Secretario na articulagdio com os-demais
érgdos da Administrago Publica e com entidades
externas, quando necessério, pdra O cumprimento

i?@@&gze%a ?St; ?5 R’:ﬁ?ﬁ’a%r!nﬁ d@preféitura&ecaieiras

estratégias admitistrativas, o_rgani;zacionai's,e

Livre nomeagio
e.exoneragio
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politicas que visém 46 aprimoramento dos S€fvigos
ptiblicos prestados;
Promover a integragio enitre 0s departamentos: da
Secretaria, orientando os responsaveis para garantir
sinergia e eficiéncia na.execugdo: ‘das tarefas;
Participar, quando designado, de reunides
institucionais, eventos oficiais.ou representagdes
externas'em nome da Secretaria;
Apresentar relatérios gerenciais e estratégicos:ao
Secretério, com foco em resultados, metas.e
desempenho da estrutura sob sua supervisao;.
Exercer, por delegagdo do Secretério, a supervisdo
de projetos ¢ programas da-pasta, respeitados:os
limites legais e regulamentares;
Coordenar a agenda institucional da Secretaria,,
zelando pela organizagio e cumprimento das
atividades oficiais;
Prestar assisténcia e despachar ¢ expediente da
Secretaria diretamente com as-autoridades
saperiores;
Executar outras fungGes de natureza gerencial; de
direcdo e assessoramento, compativeis corn.as
finalidades do cargo, conforme designagdo do.
Secretdrio. )
Prestar assessoramento direto ao Prefeito em relac;ao
a0s assuntos de sua competéncia-e de sua divisdo;
Elaborar, coordenar e monitorar politicas, programas;
agSes e projetos voltados & divisio de sua
competéncia;
Articular politicas e agdes estratégicas com os
demais 6rgdos, efou iniciativa privada, e/ou terceiro:
setor, com o intuito de garantir a efetlvaqﬁo dos
direitos, em observincia as politicas macionais,
estaduais e mumclpals,
Participar de reuniGes periédicas. com -0 ‘Prefeito; a
fim de. apresentar resultados:e -propor agbes em sua
4rea de atuagio, conforme politica governamental;
Promover o direcionamento das a¢des e -das politicas
GESTOR DE pliblicas queé estiverem sob résponsabilidade de sua | Ensino Médio Livré nomedgao
DIVISAC divisio; completo. & exoneragiio
‘ Fiscalizdr a execugio do Plano de Governo no
ambito de sua drea de dtuagdo;
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o
cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das metas e sinalizando. a
necessidade de ag@es corrétivas para efetivagdo das
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua
4rea de atuagdo;
Trazer 4 chefia imediata: os dados a respeito da
efetividade fa eéxecugad do Plano de Governo,
sugerindo ¢s meios cabiveis para methoria dos
resultados para sua drea de atuagio;
Exerder outras competéncias para execuqﬁo de
atividades da 4rea de atuag#o, previstas em leiy
Assessorar diretamente, sempre que. demandado, o
Prefeito ou os Secretirios, ‘em assuntos politicos;
assim entendidos aqueles que tocam ém. questdes de

ASSESSOR DE canho politico-social ou com interesses ZOnﬂltantets Ensino Médio | Livrenomeagdo
PQLITICAS ou mesmo que impliquém decisGés de impacto comipleto. | "o exoneracio.
PUBLICAS so,cxal .

Planejar e exgcutar politic Atinas.d mtear cio:de P
g8 o%}‘ﬁ%ﬁﬂ'é rg%’tgf is T ?a firgdecaieiras

vincula;
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Articular e coordenar as atividades e os. trabalhos
essenciais 4 execugio do Plano de Governo e
promover  avaliagdo  continua das  agdés
desenvolvidas no ambito de sua Unidade;
Propor ajustes na execugo dos pro_)etos estratégicos
de governo;
Participar, juntamente com o Prefeito e os
Secretarios, da tomada de decisGes sobre agdes e
politicas publicas que-estiverem sob sua supervisdo;
Desenvolver outras atividades afins. _
Propor a adogdio de politicas de mediagdo ¢
conciliagio entre o usudrio e o Orgdo da
municipalidade responsével pela oferta do-servige;
Coordenar as'ages de didlogo polmco ¢ instituciotial
‘com outros 6rgéos publ;cos do Mum_ciplo € com.:a
Cémara Municipal;
Promover a interlocugio dos diferentes segmentos.
sociais com os drgdos -da municipalidade, visando
promover a resolugfio de demandas e garantir a
efetividade dos direitos dos usuérios dos servicos
publicos municipais;
Coordenar ¢ acompanhar as demandas relativas &
prestagdo dos servigos publicos, visando garantir a
sua efetividade;
Participar de reunibes periédicas com © Prefeito, a

: fim de apresentar resultados. e propor a¢des em sua
CO%%?E%?SOR drea de atuagdo, conforme politica governamental; | Ensino Médio Livre nomeagio-
ADMINISTRATIVO Fiscalizar a execugdo do Plane de Governo no | completo. € exoneragao.
ambito de sua area de atuagdo;
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre. o
cumprimento dos objetivos estratégicos do.governo,
comunicando, o alcance. das metas e sinalizando. a
necessidade. de agdes corretivas para efetivagio das
diretrizes estabelecidas-no.Plano de Governo-de sua
Area de atvagdoy
Trazer 4 chefia imediata os dados 2 respeito da
efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua drea de-atiagao;
Exercer outfas competéncias para execugdo de
atividades da aréa de atuagdo, previstas em lei;
Realizar outfas tarefas que sejam pertinentes a0 seu
cargo e posi¢@o hierdrquica ¢ outrds porventura
desighadas pelo Chefe do Execiitivo.

www.caieiras.sp.gov.br | @@34@prefei§urad?ecaiéiras
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o ANEXOTV
DAS FUNGCOES DE CONFIANCA

FUNCAO NATUREZA | VAGAS |  VENCIMENTO
OUVIDOR Efetive 1 R$9.479,44
CORREGEDOR DA GCM Efetivo 1 RS 9.479,44
Rl 1 RS 9475
AUDITOR DO SUS Efetivo 1 R$5.711,83
OUVIDOR DO SUS 3 Efetivo _ 1 . RS 9.479,44
COMANDANTEDAGCM Efeivo | 1 , R$9:47944
SUBCOMANDANTE DA GCM Efetivo 1 ~ R§5.71183
INSPETOR SUPERINTENDENTE DA GEM Efétivo 1 RS 3.574,74
CHEFE DA COMPDEC Efetivo 1  R$5.711,83

wwwi.caieiras.sp.gov.br | @€) @prefeituradecaieiras
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ANEXO V o
Das atribuicdes, requisitos e provimeiito-para designagdo de-fungdo de confianca

FUNCAO ’ ATRIBUICOES ’ TREQUISITOS _| PROVIMENTO
Exercer suas fungdes com independéncia e
autonomia, visando garantir-o direito de manifestagao-

dos cidaddos; ,
Requisitar informagdes &s unidades ¢ servidores da
( Prefeitura Municipal, recomendando a corrego de

procedimentos administrativos;
Sugerir, quando cabivel, a adog3o de providéncias ou
apuragdo de atos considerados irregulares ou ilegaisy
determinar, de forma fundamentada, o encerramento
de manifesta¢bes;
Solicitar documentos-necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes; ‘
Manter sigilo, quando solicitado, sobre-os dados dos
usuérios dos servigos da Ouvidoria;
Promover estudos e pesquisas objetivando o
aprimoramento  da  prestagdo de servigos da| .
Ouvidoria; ' Ser servidor. . ny
OUVIDOR Solicitar a0 Prefeito o encaminhamento de efetivo dos Livre nomeagdo
. TN L quadros-da e &xonera¢ao;
procedimentos as autoridades competentes; Admitiistrago.
Solicitar informagtes -quanto o andamento de '
procedimentos iniciados por agdo da Ouvidoria;
elaborar relatério mensal ‘¢ anual das atividades da
Ouvidoria pdra encamirihamento 2o Gabinete do
Prefeito,, disponibilizando-os para conhecimentd dos
cidaddos;
‘Tncentivar & propiciar ‘ads servidores da Ouvideria |
.oportunidades ‘de- capacitagiio ¢ aperféigoamento de
stias atividades; ' '
Propor ao Prefeito Municipal a celebragdo de
convénios ou parcerias com ertidades afins é -de
interesse da Ouvidoria; _
Propor a0 Prefeito a elaboragio dé palestras,
semindrios € eventos técnicos com temas
relacionados as atividades
da Ouvidoria.
Assistir a Administragio Direta Centralizada nos
assuntos ¢ questdes disciplinares dos servidores do
Quadro da Guarda Civil Municipal & de sefvidores-de
outros 6rggos correlatos cotn 2 atividade;
‘Manifestar-se sobre assuiitos de natureza disciplinar -
que devam sér submetidos 4 -dpréciagio do
Coordenador de Seguranga Muiicipal & do Prefeito
Municipal, beni cofno indicar a‘comiposigaodas
comissdes processantes;
Dirigir, ‘planejar, coordenar e supetvisionar as
atividades, assim como distribuir os servigos da ARt o
CORREGEDORDA | Cormegedoria da Guarda Civil Municipals: peay o R bion o
Apreciar ¢ ¢éncaminhar as répresentagdes que Ih& | Administracao. .
forem dirigidas relativamente & atuagdo irfegular de
servidores integrarites da Guarda Civil Municipal e
de servidores de -érgdos correlatos, determinando a
instauragdo de apuragao preliminar, bem como propor
a instauragdo de sindicancias administrativas ¢ de .
processos administrativos  disciplinares, ~para
| apurag¥io de infragbes administrativas e disciplinares
atribuidas aos referidos servidores;

Sér servidor

v
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membros, podendo delegar as oitivas a membros da

comissdo; ‘

Coordenar e-orientar os trabalhos das

comissdes processantes, quando se tratar dé apuragio
de fatos que possar ensejar punicao cor mais de

15 (quinze) dias de suspensdo ou demissdo, tendo
direito de-assistir ¢-formuildr perguntas durante s
oitivas; ,

Responder 'as consultas formuladas pelos érgdos da
Administragio Pdblica sobre assuntos de sud
competéncia;

Realizar correigdes extraordinarias nds unidades da
Guarda Civil Municipal e em 6rgdos correlatos;
remetendo relatério reservado 2o Coordenador de
Seguranga Municipal e ao Prefeito” Mumclpal
Remeter ac Coordenador de Seguranga Municipal,
com copia integral de todas as pegas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuagzo
pessoal, e funcional -dos. servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal, inclusive em estigio
probatério, propondo, se for o caso, a instauragio de
procedimento especial, observada a legislagdo
pertinente;

Submeter ao Coordenador de Seguranga Municipal,
com cpia integral de todas as pegas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado . conclusive
sobre a atuagdo pessoal ¢ funcional de servidor
integrante da Guarda Civil Municipal. indicado para.o
exercicio de promogdes observada-a legislago;
Proceder, pessoalimerite, 3§ correigSes erdindrias nas
unidades da Guarda Civil Municipal e em o6rgdos
correlatos pelo menos uma vez por semestre;

% ¥ B £, > J
TRABALHKO PRA VALER, CORACEM PARA CRESCER,

Propor, a6 Coordenador dé Seguranga Municipal ¢,
em grair de instancia superior, ao Preféito Municipal, -
a aplicagio de penalidades, na forma previstana Lei;.
Avocar, excépcional e fundamentalmente, processos
administrativos  disciplinares ¢  sindicancias
administrativas instauradas para a apuragdo de
infragdes administrativas atribuidas @ servidores
integrantes do Quadro da Guarda Civil Municipal;
Exercer as competéiicias previstas para os dirigentes,
inerentes aos sistémas de administra¢3o, o ambito deé
sua unidade de despesa, a ser criada em legislag@o
propria; y
Acompanhar os processos de selegdo de concurso, |
inclusive Os processos de estdgio probatério, do
Quadro da Guarda Civil Mumcxpal ¢ de drgdos
correlatos 5 suas atividades;

Aplicar as penalidades de sua ¢ompeténcia, na forma
prevista em lei;

Verificar a pertinéncia das dentdncias, reclamagoes. &
represéntagdes; propondo :aos 6rgdos conipetentes da
Administrdcio a  instauragdo de  sindicancias,
inquéritos e outras medidas;destinadas &-apuragdo-das
responsablhdades administrativas, disciplinares, ¢ivis
& criminais, fazendo a0 Ministério Piiblico a devida
comunicaggo, quando-houver indicio ou suspeita de.
acdo criminosa ou delito penal.

DIRETOR A Organizar e definir © planejamiento € 05| Serservidor Livre noméagio-
DEPARTAMENTO DE procedimentos para. @ - realizagio de auditorias. | - efetivo-dos ¢ exonericio;
GESTAO DA internas; _ quadros da,

CONTROLADORIA | Avaliar o cumprimentp das pastasfisicas ¢ fi anice iras. | Administragao.
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INTERNA dos planos ofgameritérios, bein Como a éficiéncid de

seus resultados perante os 6rgdos da Prefeihira

Municipal;

Comprovar a legalidade da gestdo orgamentéria,

financéira e patrimonjal;

Apoiar o Tribunal de Coritas no, exercicio d¢ sua

miss#o institucional, quanto ao sistéma de controle

interno da Prefeitura Mumcxpal dando ¢iénicia ao

Tribundl de Contas do Estado de S#o Paulo,

conforme determina a Constituigdo Estadual Deﬁmr

0 processameénto e -acompanhar a realizagio das

5 Prestagdo de Contds; nos termios -exigidos pelo

Tribunal de Contas do Estado;

Em conjunto com autoridades do Poder Leglslatlvo

Municipal; assinar o Relatério de Gestdo Fiscal,

conforme artigo 54 da LRF;

Atestar a reoulandade da tomada de contas dos

ordenadores de despesa,

recebedores; tesoureiros, pagadores ou- -assemethados;

Manter arquivado junto a Prefeitura Municipal todos

os relatérios e pareceres elaborados em cumprimento

as’ obrigagGes dispostas no art. 35 -da -Constituigdo

Estadual, 2 disposi¢io do Tribunal de Contas do

Estado de Sdo Paulo, parasubsidio da aplicagdo do |

disposto no art. 26 da Lei Complementar Estadual n°

709/93;

Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares,

praticados por agentes piblicos ou privados, na

utilizagio de recursos publicos municipais;

Verificar a observéncia dos limites e das condigdes

para realizagdo de operagles de crédito e inscri¢do

em Restos a Pagar;

Avaliar os resultados, quanto 2 eficdcia e eficiéncia, |

da gestio. orcamentaria, financeira; patrimonial ¢

operacional da Prefeitura; )

Verificar a-adogdo de-providéncias-

para recondugdo dos montantes das -dividas

consolidada e mobiliaria -aos limites de que trata a

LRF; '

Verificar-¢ avaliar a ado¢go de iiedidas para o retofno

da despésa total com pessoal ao-limite de que

tratam os artigos 22 ¢ 23 da LRF;

Verificar a destina¢do de recursos obtidos com &

alienag#o de ativos,

tendd em vista as reéstrigbes: constiticionais e legais,

em especial as contidas na LRF;

Avaliar 6 cumprimento dds dirétrizes ¢ metas

estabelecidas no Plano Plurianual - PPA ¢ na Léi de

Diretrizes

Or¢amentérias - LDO;

Verificar a compatibilidade da Lei Orgamentéria

Anual - LOA com o PPA, a LDO e as normas da

LRF;

Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas dé

governo;

Fiscalizar a regularidade dds licitagOes, contfatos € -
aditivos, sob os aspectos da legalidade, legltlmxdade €
economicidade referente aos contratos efetivados ¢
celebrados pela Prefeitura;

Realizar outras atividades inerentes a \ atividade de |
Controle Interrio. :
ReSponder pela Controladona Interna na auséncia ou

\vacancxa do Controlaor L1 L M-

, CORAGEM PARA CRESCER.
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AUDITOR DO SUS

'Prograrnar © exeoutar audltonas baseadas eri analise
dos dados contidos nos sistemas dé mformagées de
acordo com programagio anual;.

Definir uma sistematica de avalidgio dos servigos de
sadde, compreendendo indicadores, insttumentos e
relat6rios com definigdo de’ penodxcxdade de.coleta;
processamento-e anélise das informagdes;

Controlar a execugio ‘das ages de 'saide nos
servigos, visando verificar sua adequagfo-aos padrdes
estabelecidos;

Avaliar a estrutura dos. processos aplxcados e dos
resultados alcangados, para aferir sua adequagdo ‘aos
critérios e pardmetros exigidos de eficiéncia, eficicia
e efetividade;

Verificar a regularidade dos procedimentos praticados
por- pessoas fisicas e Juridicas, mediante exame
analitico e pericial;

Controlar, avaliar e auditar as redes de servigos do

SUS, a fim dé assegurar a.qualidade-da assisténcia ao |

usudric e a correta utilizagdo dos
transferidos;

Realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial,
observando .6 uso. adequado- dos recursos, conforme

TeCursos

previsto no plano municipal de saide e nas.
programacdes estabelecidas e pactuadas, verificando:

3 legalidade, eficiéncia e.racionalidade da gestdo;
Reportar seu éxpedienté ag Secretario Municips
Saude ¢ a0 Departamento:de: Contro]adona Interna.

Ser servidor
efetivos.dos
quadros da

Administragio.

Livrenomeagdo
‘e.£X0neragdo.

OUVIDOR DO SUS

Coordenar, avaliar € toOnfroldar as atividades e os.

servigos relacionados as compet'éncias institucionais
da ouvidoria, provendo os meios necessérios -4 sua
adequada e eficiente prestagdo;.

Representar a ouvidoria diante das unidades
administrativas do drgdo/ entidade a que pértencem;

dos 6rgdos ‘¢ entidadés do Poder Exccutivo, dos |

demais poderes e perante-a sociedade;

Encaminhar as demandas s unidades ‘administrativas
competentes para resposta, dé acordo com o seu teor;
Propor a adogdo. de medidas ¢ as providéncias de
corregdo de rumos ou aperféigoamento em processos,
a partir das demandas recebidas péla ouvidoria;
Promover articulagdo e parcerias com outros
organismos piiblicos € pnvados

Manter o¢' ifiteressados informados sobre medidas
adotadas e résultados obtidos;

Encamiithar 0§ relatérios estatisticos das atividades
da ouvidoria &s autoridades. superiores;

Receber;

cidaddos e outras partes interessadas, a fespeito da
atuagiio do 6rgdo-ou entidade piiblica;

Articular-sé com as areas admmxstratwas e técriicas
corh vistas 4 gararitir a 1nstru<;éo corfeta,- obJetlva €
agil das demandas apresentadas pelos ¢idadaos; bem
como a sua-conclusdo detitro do prazo estabelecido,
para resposta 4o cidad5o;

Manter o cidadsio informado sobre o andamento ¢ 0
resultado de suas

demandas;

Cobrar respostas das unidades admmxstratlvas e

técnicas a respeito das demandas a elas encaminhadas
e levar a0 conhemmento do gestor do orgdo ou

‘Ser servidor
efetivo dos
‘qua’dr"o‘s da

| Administragdo..
examinar ¢ encammhar as unidades .

administtativas  competentés &S demanidas- dos

Livre nomeagdd
¢-éxornerago.
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Organizar, interpretar, consolidar e arquivar -as
informacSes oriundas das demandds recebidas de
seus
usudarios e produzir relatérios com dados gerenciais,
indicadores, ‘estatisticas.e @ndlises técnicas sobre o.
desempenho do-6rgao ou entidade, periodicamente ou
quando o gestor julgar.oportung;
Promover a cornistante publicidade de suas atividades,
com o fim de facilitar o 4cessp do ¢idaddo as
ouvidorias’
€ aos servigos oférécidos pelds seus - 6rgaos;
Analisar as necessidades e expectativas dos usugrios,
¢olhidas por meio de sugestdes, denincias, elogios €
reclamacdes, relativas as agles € aos servigos -de
saidé prestados & populagdo, com o objetivo de
subsidiar a avaliagdo das acdes e servigos de satide
pelos érgdos competentes;,
Encarninhar as demincias recebidas abs orgdos € as
unidades da FundagZio de-Safide para as providéncias
necessarias;
Realizar 2 mediagdo administrativa nas -uriidades
administrativas do. 6rgo, com ‘vistas & .correta,
objetiva e 4gil instrugdo das demandas apresentadas
pelos cidadaos, bem como 4 sua conclusio dentro do
prazo estabelecido;, :
Informar, senSbellzar orientar o cidadfio pata a |
participagdo e o controle social dos servigos-publicos
de saide;
Informar os direitos ¢ deveres dos usudrios dos
servicos de saide.do SUS;
Reportar seu expediente ao Prefeito do Municipio: )
Dirigir a Guarda Civil Muricipal técmica,
administrativa, operacional e. dlsmplmarmente'
Promovet e presidir reunides- periodicas resumidas
em atas, com a participagio de todas -as Divistes |
através de seus respectivos chefes, visando ‘planejar, |
coordenar, fiscalizar e avaliar servigos da Guarda |
Civil Municipal, bem como analisar as reclamagdes e
sugestSes apresentadas pela Secretaria de Seguranga
Pubhca é Mobilidade Urbang, Ouvidoria e
Corregedoria da Guarda Civil Municipal visando
adotar ‘medidas ‘preventivas ou corretivas com a
finalidade de melhorar a eficicia e eficiéncia das
atuagdes da Guarda Civil Municipal;
Cumprxr e fazer cumprir as determinagdes legais,
superiores e as decisGes; constantes em atas, das | Ser-servidor

THABALHO PRA VALER, CDRAGEM PARA.CRESCER.

COMANDANTE DA reunides ‘periédicas com o Subcomandante e | efetivosdos Livre nomeagdo
GCM Inspetoria Superintendente; quadros da € exoneragio.

Resolver sobre todos os assuntos de importancia vital | -Administragio..
para a Guarda Civil Municipal; fornecer dados para
elaborar o orcamento anual da Guarda Civil
Municipal, apresentando sugestdes fundamentadas
para inclusdo no orgamento;
Elaborar, juntamente das Chefias de Divisbes. da
GCMC, programa anual de instrugdo, com
programagdo de palestras motivacionais e de
conscientizagdo, cursos de aperfeigoametito. tebrico e |
operacional, bem como a. realizagdo & patticipago
em eventos-comemorativos do-dia.do guarda, do v
aniversario da Guarda, aniversirio da ciddde de-
Caieiras, além de outros eventos de caréter civico
nacxonal ¢ regional;
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regulamentadoras de atos e normas que se. fizérem

necessérias; .

Decidir os casos omissos; controlar as despesas com
a manutencdo da Guarda Civil Municipal, de acordo
com as dotagles oOrgamentérias, ¢ d. Legislagdo em:
vigor,;

Coordenar, fiscalizar ¢ avalidr-todos os servigos que
forem exercitados péla Guarda Civil Municipal;
Estudar; com o Subcomandantg, o aumento do efetivo
da Guarda Civil Municipal,

Promover eventos de confraternizagio entre a
Guardas Civis Municipais e de entrosametito: da
Guarda Civil Municipal com outros Grgdos da
Prefeitura, outras Guardas Civis Municipais e com as
Policias Civil ¢ Militar;

Adotar as providéncias solicitadas para ingtrugso de
Processo Sindicante ou Processo Administrativo cuja
fiscalizagdo & cumprimeénto seré de-competéncia da
Corregedoria da Secretaria: Municipal -de Seguranga
Publica e Mobilidade. Urbana;

Encaminhar para -conhecimento ou ‘providéncia da
Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e-
Mobilidade Urbana, Ouvidoria e Corregedoria da
Guarda Civil os casos de indisciplina ou reclamagdo
popular, que devam ser apurados e estudados para
eventual responsabilizagio de seus autores ¢ adotar
medidas profilaticas futuras visando evitar nova
ocorréncia do fato; :
Fornecer documentos, informagdes em tempo hébil,
facilitar ¢ tomar medidas na sua esfera de
competéncia para agilizar os trabalhos da Ouvidoria'e
Corregedoria da GuardaCivil Municipal.

Dirigir a Guarda Civil Municipal nas escalas
operacional € disciplinar;

Propor medidas do interesseda

Guarda Civil Municipal ao Comandante;

Propor 4 Divisdo responsével pelo aprimoramento, |
através do
Comandante da Guarda -Civil Municipal, programa- |
treinamento e-aperfeicoamento dos Guardas. Civis.

MR
SCER,

icipai “nas caréncias Gbservadas; | Serservidor |
SUBCOMANDANTE DA Municipais fundamentadqs nas carer_lclas-observadas_,_ <fativo dos. Livre nomeagso
GCM Promover o entrosamento operacional da Gu_arda - quadros.da e-eXOTeragio.
Civil Municipal com a Defésa Civil, as policias | Administragdo. ‘ '

Militar e Civil ¢ demais:6rgdos pitblicos;
Supervisionar a escala dé servigos; orientar, fiscalizar
e avaliar 0 uso ¢ as condi¢des do fardamento de
patrulhamento do Muni¢ipio;

Responder pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal nos casos de impedimento auséncia;
Exercer as demais atribui¢Bes que forem conferidas
na legislacio municipal.

Substituir o Subcomandante quando da:sua:auséncia.
Dirigit 0 grupo de trabalho quando demandado pelo
Comando da Guarda.

Atuar como .consulforr de Seguranga Piiblica
Municipal de Caieiras, propondo ¢ desenvolvendo Serservidor

SUPEIQI?‘IP’I}‘;};‘.I‘I‘?I?ENTE agdes de corresponsabilidade entre os orgdos efeﬁvo:dps_ ‘Livre-nomeagio
DA GCM publicos; sociedade civil & comunidade ém geral; quadros-da _ é€xofiera¢do.

Assessorar e conduzir o expediente -operacional | Administracao.
despachado pé¢lo superior ‘hiefarquico;

Orientar dirétamente os seus subordinados nas
situag¢é

A $
UV WU GdarwlA b
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sua 4rea de atuagao;,
Intermediar a colaboragdo entre 0s seus
subordinados, servidores de outros ‘6rgdos publicos e
a-comunidade em geral;
Planejar e coordenar os servicos e operagdes de sua
area de atuagdo; supervisionar a elaboragdo das
escalas de servigo;
Estudar, propor e desenvolver medidas para ©
aperfeigoamento de seus subordinados;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo. superior hierdrquico. - _
Chefiar a Defesa Civil Municipal do, Municipio;
promover a ampla participagdo. da. comunidade nas
actes de Défésa Civil, éspecialmente: nas atividades -
de planejamento ¢ -agoés de resposta a desastres ¢
reconstrugao; elaborar e programar planos diretores, |
planos de contingéncia € planes de operagGes de
Deéfesa Civil, bem como projetos relacionados.com-o
assunto; ¢laborar plano: de agdo anual objetivando
atendimento dé-agBes em tempo de norinalidade, bem
como em $ituagBes émergenciais, com a garantia de
recursos do orgamenté municipal; prover recursos
orgamentdrios proprios necessirios ds  agdes
rélacionadas corh @ mininiizac3o de desastres €-com o
restabelecimento da sitiag@o de normalidade, para
serern usados comio contrapartida-da transferéncia de | -
recursos da Unido e do Estadé dé acordo com a |
legislagdo vigente; capacitar Técursos humanos para
as agdés de Defesa Civil e promover o
desénvolvimento de associacdes dé voluntérios,
buscando articular 40 méximo, 2 atwagdo conjunta
com as comunidades apoiadas; promover @ inclusdo
dos prificipios de Defesa Civil nos curriculos
escolares da rede: mummpal de ensino furidamental e
‘medlo proporclonando apoio 4 comunidade docente |
no desenvolvimento de¢ material dxdénco-pedagogxco Serservidor
T ; para.esse fim; vistoridr edlficacées ¢ 4reas de fisco e |  éfetiva dos Livre nomeagso
CHEFE DA COMPDEC promover ou articular & interven¢do preventwa, o | quadrosda € exoneragan:
isolametito e a évacuagdo da populagio de, reds de | Administragdo.
risco intensificado e das edificacdes vulnerdveis,
mediante .assessoramiento técnico por proﬁssmnal
habilitade pertencente ao quadro de- funiciondrios da-
Prefeitura ou contratado por ela; implantar barico de |
dados, elaborar mapas teméticos sobre: ameagas
multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento  do .
territorio, ponderar niveis de risco e inventariar 05
recursos existentes no territorio e dlspomvels pard o
apoio s operagdes; analisar ¢ recomendar a incluso -
de 4reas de risco ne plano diretor estabelecido propor
a autoridade competente” & .decretagio de situagio de
emergéncia ou de estado de calamidade publica, de
acordo com os critérios -estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Defesa Civil - COMUDEC; vistoriar
periodicamente, locais e instalagies adequadas a
abrigos tempordrios, disponibilizando as informagdes
relevantes a populaglio; coordenar a coleta, a
distribuiggo e o controle de suprimentos em situagdes |
de desastres; planejar a organizagdo e-a administragdo
de abrigos provisérios para a assisténcia a
populagdo em situagdo de desastre; participar dos
Sistemas previstos na Lei n® 12. 340, de 1° de
dezembro de 2010 ou outra leglslac;ﬁo vxgenfie,, ‘
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operagbes & mcrementar as -atividades de '
rnonitorizagso; alerta ¢ alaime com. 6 objétivo de
otimiizar a prévisad de-désastres;
promover a mobilizagdo comunitéria ¢ a 1mplanta<;ao
de Niicleos Comunitérios. dé Defesa Civil - NUDEG,
ou entidades corfesponderites, especialifiente nas
escolas de nivel fundamental ‘e médio e em 4reas de
riscos intensificados e, ainda, em implantar
programas. de treinamento  de’ voluritarios;
implementar os comandos operacionais a ‘serem
utilizados como ferramenta gerencial para .comarndar,
controlar e coordenar as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres; exercer outras atividades
_pertinentes a chefia da Defesa Civil.

www.caieiras.sp.govibr | @) @prefeituradecaieiras
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Certifico que a Lei Municipal n°® 6.203, de 24 de abxil
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30 de abtil de 2025. O referido é verdade e dou fé. Caieitas, 30 de abtil de 2025.
' , Gabriel de Oliveira Infante, Analista Legislativo.
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EXCELENTISSIMA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS, SENHORA

JOSEFA MARQUES SANTOS,
Autor: Comissdo Permanente de Justi¢a e Redagdo
Tema: Requerimento péra Inclusdo do Projeto de Lei n® 16/2025, e a respectiva Emenda

Modificativa n? 001, em Regime de Urgéncia Especial

Os vereadores abaixo assinados, integrantes da Comissdo Permanente de
Justica e Redagdo da Camara Municipal de Caieiras, com fundamento na alinea “b”, do inciso IV,
do pardgrafo tnico do artigo 133 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, vém,
respeitosamente, requerer a Vossa Exceléncia que se dé tramitacdo em Regime de Urgéncia
Especial ao Projeto de Lei n® 16/2025, com a Emenda Modificativa n® 001, de iniciativa do Prefeito
Municipal, que tem por objetivo alterar a Lei Municipal n® 5.899, de 18 de julho de 2023, a qual

dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

Nos termos do artigo 132, inciso I, do Regimento Interno da Camara Municipal
de Caieiras, o regime de urgéncia especial constitui modalidade de tramitacéo excepcional que

visa a celeridade e  efetividade legislativa diante de matérias de reconhecida urgéncia. Ja o artigo

133, do mesmo diploma, especifica que esse regime pressupde a dispensa de exigéncia
regimentais, como prazos e tramitacdes ordinarias, com excegdo do quérum legal e ,d.
obrigatoriedade de parecer, que podera ser inclusive proferido verbalmente, com autorizacao d

Plenario. E
O requerimento ora formulado também observa o disposto no ar,t_1gto.A 133,

paragrafo Gnico, inciso IV, alinea "b", por tratar-se de proposigdo cuja tramitago em'urgéncia é

requerida por comissdo permanente competente sobre a matéria, neste caso, nissdo d

Pagina 1 de 4 www.camaracaieiras.sp.gov.br
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Justica e Redagio, & qual compete a andlise constitucional, legal ou juridica das proposicoes

legislativas, conforme artigo 40 do Regimento.

O pedido fundamenta-se na urgente necessidade de adequagdo da estrutura
administrativa do Municipio de Caieiras as determinagdes do Egrégio Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo, que, no julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2036421-
18.2024.8.26.0000, julgou inconstitucionais diversos cargos comissionados criados pelas Leis
Complemeﬁtares Municipais n® 5.898/2023 e 5.899/2023, por apresentarem atribuigOes
burocréticas, técnicas ou operacionais incompativeis com a natureza de cargos em comisséo, bem
como por auséncia de descrigdo precisa das fungGes, violando os preceitos do artigo 37, inciso Vv,

da Constituicio Federal, e artigos 111, 115 e 144 da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo.

Além disso, o acérdio fixou modulagio de efeitos com prazo improrrogavel de
120 (cento e vinte) dias contados a partir de 1° de janeiro de 2025 para a regularizagdo da legislacao
municipal, sob pena de perda de eficacia dos cargos e vedagdo de novas nomeagoes, conforme
expressamente constou na ementa do voto do relator, Desembargador Tasso Duarte de Melo. A
modulacdo teve como base razdes de seguranga juridica, excepcional interesse social e risco de

paralisagdo da Administragéo.

De acordo com o inciso V do pardgrafo tnico do artigo 133 do Regimento

Interno, é cabivel o regime de urgéncia especial sempre que se evidenciar a necessidade premente

e atual da proposigio legislativa, cuja tramitagio em regime ordinario possa implicar‘gfa}’Ve

prejuizo a Administragdo ou a coletividade.

No presente caso, tendo em vista que o prazo da modulagéo de eféitos se

encerra em 1° de maio de 2025, a tramitagio urgente do Projeto de Lei n® 16/2025,‘/ciiue, p’fdpée a
revisdo da estrutura de cargos em comissao, a extingo dos cargos considerados mcjﬁhsytifu'cior}a)if

) ";év n}ea'd “
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T

imprescindivel para evitar grave descontinuidade dos serviges publicos essenciais, prejuizos a

gestio administrativa e responsabilizacdo do ente municipal por descumprifnento de decisdo

judicial com eficacia erga omnes.

Explicitando, a ndo aprovagio de nova legislagdo até essa data resultara na

automatica perda de eficacia dos dispositivos inconstitucionais, com as seguintes consequéncias

praticas e imediatas:

a)

b)

d)

ja foi instruida com farta fundamentagéo juridica, nova estrutura de cargos compativell" com

Tema 1010 do STF, e estimativa de impacto orgamentario-financeiro compativel coma LOA,

pareceres das Comissoes Permanentes da Camara.

P4gina 3 de 4 www.camaracaieiras.sp.gov.br

Extingdo compulséria de cargos em exercicio e impedimento legal de novas
nomeacdes, inclusive para fun¢des administrativas essenciais ao funcionamento da

maéquina publica;
Descontinuidade de servigos publicos estruturais;
Responsabilizagdo do Municipio, inclusive do Chefe do Executivo e dos ordenadores

de despesa, por descumprimento de decisdo judicial com eficdcia erga omnes e efeito

vinculante;

Comprometimento da governanga e da prestacéo de servigos, colocando em risco o

interesse publico primério e a funcionalidade da administragéo como um todo.
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A urgéncia especial ora requerida néo visa suprimir o debate legislativo, mas

sim assegurar que a deliberagdo do plenario ocorra em tempo habil, garantindo que o Municipio
cumpra fielmente a ordem judicial, evite prejuizos irrepardveis a populagdo e mantenha a

continuidade dos servigos publicos essenciais.

Assim, com base nos dispositivos regimentais, e tendp em vista o interesse
ptiblico relevante e o cumprimento de decisdo judicial com prazo fatal, requer-se a inclusao
imediata do Projeto de Lei n® 16/2025, com a Emenda Modificativa n? 001, na Ordem do Dia, para
deliberacio em Regime de Urgéncia Especial, conforme previsto no artigo 133, paragrafo tnico,
inciso VII, e artigo 152, §2¢, ambos do Regimento Interno, mesmo que a matéria ainda nao esteja

na pauta originalmente publicada.

Caieiras, 11 de abril de 2025.

WLADIMIF

JOSEMAR SOARES VICENTE
Relator

iT VIEIRA SANT’ANA MEIRA
Membro
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COMISSAQ PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N*© 16/2025

Autor: Prefeito Municipal Gilmar Soares Vicente

EMENTA: “ALTERA A LEI N° 5899 DE 18 DE JULHO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” .

I- EXPOSICAO DA MATERIA

Trata-se de andlise do Projeto de Lei n? 16/2025, de autoria do Prefeito
Municipal de Caieiras, que tem por objetivo alterar a Lei Municipal n® 5.899, de 18 de julho de
2023, a qual dispde sobre a estruturacgédo dos cargos de agentes politicos, cargos de provimento
em comissao e das funcdes de confianca da Prefeitura Municipal. O projeto original, encaminhado
pelo Executivo, previa a reorganizagdo dos cargos de provimento em comissdo no dmbito da

Administracao Direta.

Durante o curso do processo legislativo, antes da emissdo de parecer pelas
comissbes permanentes, o Prefeito Municipal apresentou a Emenda Modificativa n® 001,

protocolada por meio do Oficio n® 102/2025, datado de 09 de abril de 2025. A proposta

modificativa, com fundamento nos arts. 155 e 158, §6°, do Regimento Interno da Cémaia",:‘,>\l )

Municipal de Caieiras, visou promover adequagdes de ordem técnica, juridica e administrativa, .
sem prejuizo ao escopo da proposigio original. Por meio da referida emenda, foram suprimidos
os cargos de Diretor de Departamento anteriormente previstos e, em substituicdo, foi incluido o -

cargo de Diretor Geral de Governo.
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Em razdo da apresentagdo da emenda, foi igualmente protocolado o novo
Anexo II, que define os cargos de provimento em comissao com 0s respectivos quantitativos e

vencimentos, e 0 Anexo III, contendo as atribui¢Ges e critérios de provimento do novo cargo.

Junto 4 emenda, foi apresentada a. estimativa de impacto orgamentario-
financeiro, elaborada pela Secretaria Municipal de Finangas, que projeta o custo total decorrente

da nova estrutura para os exercicios de 2025, 2026 e 2027.

A tramitacdo do projeto foi objeto de requerimento de urgéncia especial,
protocolado pela propria Comissdo Permanente de Justica e Redagao, com base no art. 133,
paréagrafo tinico, inciso IV, alinea “b”, e art. 152, §2% do Regimento Interno da Camara Municipal
de Caieiras, 0 que autoriza sua deliberagdo imediata apds os pareceres das comissdes

competentes, mesmo que a matéria ainda ndo conste na pauta originalmente publicada.

O requerimento de urgéncia especial fundamentou-se na necessidade premente
de cumprimento da deciséo judicial proferida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 2036421-18.2024.8.26.0000, que declal_:ou
inconstitucionais diversos cargos comissionados da Prefeitura de Caieiras e modulou os efeitos

da decisdo para fixar o prazo improrrogéavel de 120 dias contados a partir de 1? de janeiro de 2025

(com término em 1° de maio de 2025), para que o Municipio regularize a legislagdo local. A inércia.
legislativa resultaria na perda de eficacia dos cargos considerados inconstitucionais, vedacdo:de

novas nomeacdes, descontinuidade de servicos essenciais e risco de responsabilizagdo

administrativa e judicial das autoridades publicas.

Dessa forma, a urgéncia da tramitagdo ndo decorreria de convenién‘da politica,

mas da necessidade juridica de garantir o cumprimento tempestivo de dec1sao ]ud1c1a1 com .

eficdcia erga omnes, resguardando a continuidade da Administragdo Piblica e prevemndo grave .

dano a coletividade.
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O presente parecer é elaborada com fundamento nas competéncias regimentais
desta Comissdo Permanente, previstas no art. 40 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Caieiras, que confere a Comissdo de Justica e Redagdo a analise da constitucionalidade,
legalidade, juridicidade, técnica legislativa e redacéo das proposicOes legislativas submetidas a

apreciagdo do Poder Legislativo Municipal.
11 - ANALISE JURIDICA E CONSTITUCIONAL
1. Preliminares

Antes de adentrar no mérito da analise constitucional, legal e técnica da
proposicéo legislativa, impde-se a Comisséo de Justica e Redagao a apreciagdo de duas questdes

preliminares de natureza formal.

A primeira refere-se & natureza da alteragéo legislativa encaminhada pelo Chefe
do Poder Executivo, a qual foi denominada “Emenda Modificativa n® 001 ao Projeto de Lei n® 16/2025”
e apresentada por meio de oficio assinado pelo Prefeito Municipal. Ocorre que, de acordo com a
interpretacao do art. 155, caput, do Regimento Interno da Camara Municipal de Caieiras, as
emendas ao projeto de lei sdo de iniciativa exclusiva dos vereadores. A previs@o regimental nao.

contempla a figura do Prefeito como legitimado a apresentar “emenda” no sentido técnico-formal.

Ao Chefe do Executivo compete alterar os projetos de sua iniciativa, enquanto
a matéria estiver na dependéncia do parecer de qualquer das Comissdes, consoante regra do - ;
artigo 158, §6°, do Regimento Interno, de modo que a via adequada para alterar o gérifeﬁcfé de
proposicao legislativa de sua propria autoria seria o envio de “mensagem modiﬁcdtiva ou

retificativa”.
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Neste sentido, o artigo 157, §5°, da Lei Orgénica do Municipio de Caieiras
dispde expressamente que o Prefeito podera enviar “mensagem” & Camara Municipal para propor
modificagdes nos projetos das leis or¢amentérias, aplicando-se analogamente nos casos de

alteragdo dos demais projetos, na forma regimental.

Contudo, trata-se de vicio meramente formal, que ndo compromete a andlise do
conteddo apresentado. Isso porque a proposta de alteragdo foi apresentada no momento
regimentalmente adequado — ou seja, antes da emissé@o de parecer pelas comissdes permanentes
— e com a clara intencdo de corrigir o contetido do projeto originalmente encaminhado. Além
disso, a iniciativa partiu do prdprio autor do projeto, e os elementos constantes do oficio que

acompanhou a emenda apresentam todas as caracteristicas de uma mensagem retificativa.

Por essa razdo, aplica-se ao caso o principio da fungibilidade dos atos
administrativos, segundo o qual o nome atribuido ao instrumento formal € irrelevante quando o
contetido e a finalidade do ato sdo legitimos, inequivocos e estdo de acordo com o ordenamento
juridico. A conversdo da “emenda” em “mensagem retificativa”, ainda que de forma implicita,
permite o recebimento do conteiido apresentado, sem qualquer prejuizo a validade ou ao

andamento do processo legislativo, prevalecendo o interesse ptiblico sobre a forma.

A segunda preliminar refere-se ao nimero atribuido a proposta modificativa,
que foi apresentada sob o nimero de protocolo da mensagem original (n°® 4873/2025), e néo com. .
referéncia ao ntimero atribuido pela Cdmara Municipal ao projeto de lei em tramitagéo, qual 'éejé; B
Projeto de Lei n® 16/2025. Ocorre que, apesar da incorre¢do numérica, nao ha qualquergdﬁx‘rid‘a :
quanto & correspondéncia do contetido apresentado com o projeto legislativo em trémitagﬁo, .
tampouco houve apresentagao de qualquer outra proposi¢do com idéntico nimero ou finalidade

que possa gerar confusao.
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Frise-se isso ao fato de que o Anexo da Emenda Modificativa dispde

expressamente: “RETIFICACAO AO PROJETO DE LEI N° 16, DE 10 DE MARCO DE 2025”,

deixando evidente que se trata de proposta de alteragdo deste projeto.

Assim, trata-se de mero erro material, sem qualquer reflexo sobre a
identificacdo do objeto legislativo, sendo plenamente admissivel a corre¢do administrativa
posterior da referéncia numérica. A jurisprudéncia e a boa técnica legislativa admitem o
saneamento de falhas formais que ndo comprometem a clareza, a autenticidade e a unicidade da
proposta, especialmente quando ndo se verifica méa-fé, confusdo de objeto ou lesdo ao

contraditdrio ou a legalidade.

Superadas essas preliminares, prossegue-se com a andlise da competéncia

legislativa acerca da matéria.
2. Competéncia Legislativa

A primeira verificagdo juridica a ser realizada refere-se a competéncia
Iégislativa para tratar da matéria objeto do Projeto de Lei n® 16/2025, especialmente considerando
a modificacdo promovida pela Emenda Modificativa n® 001 (formalmente considerada como

mensagem retificativa, conforme exposto nas preliminares), apresentada pelo Chefe do Poder: L

‘
R .,
FATR g

Executivo Municipal.
Nos termos do art. 30, inciso I, da Constituicao Federal de 1988, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Complementarmente, o inciso II do mesmo .-

artigo atribui aos Municipios a competéncia para suplementar a legislagdo federal e estadual no

que couber. A matéria em andlise — organizagdo administrativa interna da Prefeitura; estrutura , -

de cargos comissionados e provimento de fungbes de diregao e assessoramento : - enquadra-se
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inequivocamente no conceito de interesse local e na autonomia organizacional do Municipio,

estando, portanto, sob esfera de competéncia municipal.

No plano orgénico, a Lei Orgénica do Municipio de Caieiras, em seu artigo 14,
inciso XIII, estabelece a competéncia da Camara Municipal, com sangio do Prefeito, dispor sobre
a criacdo, alteracdo, e extingdo de cargos, fungdes e empregos publicos, bem como fixar os

respectivos vencimentos e remuneragoes.

Art. 14. Compete & Cémara Municipal, com sangdo do Prefeito, dispor sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente:

(..)

XIII - criar, alterar, e ext.;inguir cargos, fungdes e empregos piiblicos, bem como fixar 0s respectivos

vencimentos e remuneragoes;

No mesmo plano, o artigo 99, inciso XIII, confere ao Prefeito Municipal a
competéncia privativa para dispor sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da

Administragao Publica Municipal, vejamos:

Art. 99. Compete ainda ao Prefeito:
(..)
XIII - dispor sobre a estrutura, a organizacdo e o funcionamento da administracdo municipal, nu .

forma estabelecida por esta Lei Orginica;

Portanto, sob o prisma da competéncia legislativa material ‘(por,;";cratar' Ld‘éz(,f
assunto de interesse local e organizagdo administrativa), verifica-se que o Projetd de Lei n°
16/2025, com a Emenda Modificativa n® 001, respeita os pardmetros constituciohais e legais .-

exigidos, sendo materialmente compativel com o sistema constitucional vigente. | Lo
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3. Iniciativa Legislativa

A iniciativa legislativa do Projeto de Lei n® 16/2025, com as alteragdes propostas
pela Emenda, encontra-se plenamente de acordo com o ordenamento juridico vigente, tanto sob

o ponto de vista constitucional quanto no ambito da legislacdo local.

Nos termos do art. 61, §1¢, inciso II, alinea “4”, da Constitui¢do Federal, é de
iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo a proposicdo legislativa que disponha sobre a
criacdo de cargos, fungdes ou empregos puiblicos na administracdo direta e autdrquica ou
aumento de sua remuneracdo. A referida norma atribui exclusivamente ao Prefeito (ou ao
Governador e ao Presidente, nas demais esferas) o poder de iniciar proposi¢Ges legislativas que
alterem a estrutura administrativa, especialmente para fins de criagéo, extingéo e reorganizagao

de cargos e fungdes publicas.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é firme no sentido de que essa
reserva de iniciativa se justifica pela necessidade de preservacio da separagdo de poderes e do
principio da autonomia administrativa do Poder Executivo, conforme consagrado no art. 2° da
Constituicdo. Assim, qualquer proposigdo que vise alterar a estrutura da administragdo direta,
fixar ou modificar atribui¢des de orgaos publicos, criar ou extinguir cargos comissionados ou

efetivos, ou ainda alterar sua remuneragdo, somente pode ser validamente apresentada pelo,;«"* :

Chefe do Executivo.

Orgéanica Municipal, em especial no artigo 72, §2% [, que confere competéncia privativa ao Preféitd o

para dispor sobre a criagdo, transformagéao ou exting@o de cargos, empregos ou fungdes publicas

na administragdo direta e autarquica, bem como a fixagao da respectiva remuneracio. .
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ALDE
) SR

/ Art. 72. A iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissdo permanente da Cidmara
Municipal, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica.

(...)

§2° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito os projetos de lei que disponham sobre:

I — criagdo, transformagio ou extingdo de cargos, empregos ou fungdes publicas na administragio
direta e autdrquica, bem como a fixagdo da respectiva remuneragio;

(..

IV — criagilo, estruturagdo e atribuices dos 6rgdos da administracdo puiblica municipal;

No que tange & iniciativa para a alteragdo do projeto por meio de Emenda
(recebida formalmente como mensagem), o Regimento Interno da Camara Municipal de Caieiras,
em seu art. 158, §6° do mesmo artigo prevé a possibilidade de o Prefeito “propor alteracbes aos
projetos de sua iniciativa enquanto a matéria estiver na dependéncia do parecer de qualquer das Comissoes”.
Verifica-se, portanto, que a proposta de modificagéo ora analisada foi apresentada no momento
regimental adequado, antes da emissdo de pareceres, e com o contetido e a finalidade compativeis

com o previsto para mensagens retificativas.

Assim, mesmo que o documento tenha sido erroneamente intitulado como o
“emenda” (vicio formal sanado pelas preliminares), o seu conteudo revela-se como exercicio . o
regular da competéncia privativa do Chefe do Executivo, que visa corrigir e aprimorar proposigao : S F
legislativa de sua prépria autoria, respeitando tanto a fase processual quanto a Iegitimidadef.d:gx_ :

iniciativa.

Naéo se trata de matéria sujeita a iniciativa concorrente ou geral, tarr{pouco se
vislumbra invasdo da competéncia da Cadmara Municipal ou dos seus membros. Ajmodifiéagﬁé)'
proposta esté diretamente ligada a estruturagdo de cargos de provimento em cQ‘r:nis“séo,i'c{ljas .
funcdes e existéncia estdo vinculadas a organizacgdo administrativa e a dindmica mterna do Podéf

Executivo.
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Portanto, a iniciativa do projeto — e de sua modificagdo — ¢é legitima, exclusiva
do Chefe do Executivo, e respeita os dispositivos constitucionais, organicos e regimentais

pertinentes, configurando-se como formalmente regular e juridicamente valida.
4. Constitucionalidade Formal

A anélise da constitucionalidade formal do Projeto de Lei n® 16/2025 exige a
verificacdo da correciio da espécie normativa utilizada, especialmente diante do fato de que o
projeto visa alterar disposi¢des constantes da Lei Complementar Municipal n® 5.899/2023, o que
4 primeira vista poderia sugerir necessidade de correspondéncia formal entre as espécies

legislativas.

Contudo, essa impressdo inicial ndo se sustenta a luz da sistematica
constitucional vigente. A forma legislativa — lei ordindria ou lei complementar — nao se
confunde com a hierarquia normativa, pois ambas as espécies possuem 0 mesmo patamar no
ordenamento juridico, distinguindo-se unicamente pelo contetido e pela reserva material imposta

pela Constituigao.

Essa compreensdo decorre do fato de que o constituinte reservou a lei

complementar apenas determinadas matérias de cunho estruturante e sistémico, elencadfaé_;,‘,:

expressamente no texto constitucional, como normas gerais de direito tributario, regras sobre .

organizacio do Ministério Pablico e do Poder Judiciério, entre outras. Fora desses casos, 0 usods

tratamento legislativo. Ao contrdrio, quando uma lei complementar trata de matéria‘que‘poc-lefi'é

ser veiculada por lei ordinaria, ela é tida como formalmente complementar, mas materialmente
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/ Além disso, o uso indevido da forma complementar em hipdteses ndo exigidas
pela Constituigio resulta, na pratica, em um engessamento ilegftimo do processo legislativo,
criando obstaculos formais injustificados para a atualizagdo ou corregéo normativa. Nesses casos,
admitir a exigéncia de simetria formal para a alteragdo da norma seria 0 mesmo que impor uma
reserva legal onde o constituinte ndo o fez, contrariando o principio democratico e a logica do

processo legislativo racional.

Aplicando essa construgio ao caso em analise, verifica-se que o Projeto de Lei
n® 16/2025 trata da estruturagio de cargos em comissdo da Administragdo Publica Direta, matéria
que nio estd submetida & reserva constitucional de lei complementar. Ndo ha no texto
constitucional — tampouco na Constitui¢gdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do
Municipio de Caieiras — qualquer previsdo que exija lei complementar para dispor sobre a

criacdo, extincdo ou reestruturagio de cargos publicos no ambito municipal.

Esse entendimento encontra respaldo direto na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, que em diversas ocasifes afirmou que a inexisténcia de reserva de lei
complementar permite que lei ordindria altere ou revogue disposi¢bes constantes de lei

complementar, desde que a matéria seja compativel com essa espécie normativa. o

No Recurso Extraordindrio n? 592.148/MG, o STF reconheceu que uma lei ~
ordinaria poderia revogar isencéo fiscal anteriormente concedida por lei complementar, por _nf?iogj L
haver reserva expressa de lei complementar na matéria. Situacdo semelhante foi verificada n§ RE:
n? 677.589/SP, em que se reconheceu que a Lei Complementar n® 70/91, embora formalmente - -
complementar, poderia ser modificada por lei ordindria por tratar de matéria tributaria de .

1

competéncia da Unido que nao exigia lei complementar.
No mesmo sentido, 0 RE n® 348.605/SC refor¢ou que a inexisténcia de hierarquié .

entre leis ordindrias e complementares permite a substituigdo de normas complemeritares por
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normas ordindrias, desde que ndo haja reserva constitucional especifica, reafirmando a primazia

da natureza da matéria sobre a forma da norma.

Especificamente quanto a criagdo de cargos publicos, o STF ja decidiu, no RE n®
106.032/SP, que a Constituicdo ndo exige lei complementar para tratar de classificagdo,
transformag@o e criagdo-de cargos publicos, sendo matéria ordindria, desde que observadas as
balizas constitucionais gerais. Assim, quando a norma anterior — como no caso da Lei
Complementar n® 5.899/2023 — trata de matéria que poderia ter sido veiculada por lei ordindria,
sua alteragdo ou revogacdo ndo exige correspondéncia formal, mas apenas respeito a matéria

tratada.

Dessa forma, a adogdo da forma ordinaria pelo Projeto de Lei n® 16/2025 néo
configura vicio formal, tampouco gera inconstitucionalidade, pois a matéria — criagdo e
organizagdo de cargos comissionados — néo esta inserida no rol de competéncias reservadas a
lei complementar. Trata-se, portanto, de hipdtese de lei ordindria modificando norma
formalmente complementar, mas materialmente ordindria, plenamente admitida pela
jurisprudéncia constitucional consolidada e pela sistemdtica interpretativa da Constitui¢ao

Federal.

Por fim, observa-se que o projeto encontra-se instruido com o competente;”

estudo de impa_lcto orcamentario-financeiro, conforme exigido pelo art. 16, inciso I, da Feéi
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o qual apresenta a estimativa da
despesa decorrente da criagdo dos novos cargos comissionados, bem como sua compatibilidé‘dé‘
com o orgamento vigente, os dois subsequentes e com as normas de responsablhdade ﬁscal O
conteudo do referido estudo sera objeto de parecer proprio da comissdao permanente pertmente,

a saber, a Comissao de Finangas e Orcamento.
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A presenca deste estudo reforca a regularidade formal da proposigéo sob o
ponto de vista da constitucionalidade, ao assegurar que a criagdo de despesa esteja precedida de
demonstracdo de viabilidade financeira, planejamento e adequacéo as leis orgamentarias. Assim,
além de respeitar os limites constitucionais de iniciativa e espécie normativa, a proposicao
também observa os requisitos de natureza financeira e fiscal indispensdveis a sua validade

juridica.
5. Constitucionalidade Material

A anélise da constitucionalidade material da proposicdo legislativa em exame
exige a verificacdo da compatibilidade entre 0s cargos propostos e os principios constitucionais e

legais.

O projeto original encaminhado pelo Executivo Municipal previa a
criacio/manutencio na estrutura administrativa da Prefeitura os cargos em comissdo de Diretor
de Departamento, Chefe de Gabinete de Secretaria, Secretdrio Adjunto, Gestor de Divisao,

Assessor de Politicas Publicas e Coordenador de Apoio Administrativo.

Com relagdo aos cargos comissionados de “Diretor de Departamento” com
subdivisdes teméticas, tais como Diretor de Departamento Trabalhista, Diretor de Departamentc?,-“'
de Execugao Fiscal, Diretor de Departamento de Consultoria Juridica e outros, verificava-se que
suas atribui¢bes extrapolavam os limites admitidos para cargos em comissdo. Constavam, éntre '
suas funcdes, tarefas tipicas de representagéo judicial, emissdo de pareceres juridicos, elaboragéo’
de minutas normativas, fiscalizagdo de processos fiscais, controle de execugdo tributéria, além de -

atividades operacionais e técnicas.
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Tais atribui¢des afrontavam diretamente o entendimento consolidado do
Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1010 da Repercussio Geral (RE 1.041.210/5P),

cuja tese firmada dispde que:

I- A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de funcdes de diregdo, chefia
e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades burocrdticas, técnicas ou
operacionais;

11 - Tal criagio deve pressupor a necessiria relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e 0
servidor nomeado;

111 - O numero de cargos comissionados criados deve guardar proporcionalidade com a necessidade
que eles visam suprir e com o niimero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo
que 0s criar;

IV - As atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na

propria lei que os instituir.

Além disso, o exercicio de fungdes juridicas privativas da advocacia publica ¢
disciplinado pelos artigos 131 e 132 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 8.906/1994 (Estatuto da
Advocacia e da OAB), que exige o provimento por meio de concurso publico e veda a delegagéo

a cargos em comissdo. O Municipio de Caieiras, inclusive, possui concurso publico vigente e

das funcdes legais por agentes efetivos.

Outro vicio grave no projeto original era a duplicidade e sobreposicdo de.

atribuigbes entre os cargos de Diretor de Departamento, em especial entre os Diretores de

Execucio Fiscal e Trabalhista, cujas descricbes praticamente se repetiam e’ atribufam

competéncias indevidas e conflitantes. Tal redagdo evidenciava ma técnica legislativa, auséncia ,-

de controle de coeréncia normativa e falta de zelo com os principios da eficiéncia e da clareza"

legislativa.

Pagina 13 de 25 www.camaracaieiras.sp.gov.br

i

homologado para o cargo de Procurador Juridico, o que reforca a exclusividade do desempenho




Rua Albert Hanser, 80 - Centro, Caleiras - SP, 07700-605 - (11) 4442-8399

Essas distor¢Ges foram corrigidas pela Emenda Modificativa n® 001, que
revogou integralmente o item III do art. 1° da redagdo original e substituiu os cargos de Diretor

de Departamento pela criagdo de 8 (oito) cargos de “Diretor Geral de Governo”.

As atribuicdes do Diretor Geral de Governo foram redefinidas no novo Anexo
Il da Lei n? 5.899/2023 e limitam-se a fungbes eminentemente gerenciais e de assessoramento
direto aos Secretdrios Municipais. Incluem: coordenagdo de politicas publicas; supervisdo de
metas; harmonizagdo de processos intersetoriais; integragdo institucional; elaboracdo de
relatérios gerenciais; participagdo em reuniGes oficiais e formulacdo de estratégias
administrativas. Todas as atribui¢bes propostas guardam aderéncia com as fungdes tipicas de

direcio e assessoramento, sem invadir as areas técnicas ou juridicas.

No tocante aos demais cargos comissionados constantes no Anexo II do Projeto
de Lei n? 16/2025, além do Diretor Geral de Governo ja anteriormente analisado, observa-se que
foram mantidos ou reorganizados os seguintes cargos: Chefe de Gabinete de Secretaria, Secretario
Adjunto, Gestor de Divisdo, Assessor de Politicas Puablicas e Coordenador de Apoio
Administrativo. A legalidade desses cargos, sob o ponto de vista material, exige a verificacdo da
compatibilidade de suas atribui¢des com os pardmetros constitucionais e jurisprudenciais que

regulam os cargos de livre nomeagéao e exoneragao.

O cargo de Chefe de Gabinete de Secretaria apresenta, conforme o Anexo_j_I'I‘“I da
proposigao, atribuigdes voltadas a assisténcia direta ao Secretario Municipal, especialmente no :
acompanhamento da rotina institucional da pasta, articulacdo de compromissos oficiais,
coordenagio de agendas e apoio as decisdes administrativas. Sdo fungdes tipicas de c}lcv).nfianga;;dee)

natureza politica e institucional, compativeis com a ideia de assessoramento diret_de vinculo de .

fidtcia, plenamente admissiveis no regime juridico dos cargos em comissdo. .
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O cargo de Secretério Adjunto esta igualmente vinculado ao nticleo estratégico
das secretarias, com a finalidade de atuar como auxiliar imediato do Secretario titular,
substituindo-o em suas auséncias e colaborando na formulagdo, execugéo e monitoramento das
politicas publicas seforiafs. Suas funcdes sio descritas em nivel de comando e diregdo
intermedidria, inserindo-se na esfera de assessoramento superior. As atribui¢des sdo compativeis
com o modelo constitucional, por se tratarem de tarefas essencialmente voltadas a gestao

estratégica, sem contetido técnico especializado.

O cargo de Gestor de Diviséo, por sua vez, tem por finalidade a coordenagao de
unidades internas e a supervisdo de equipes e fluxos de trabalho. A descrigdo de suas atribui¢des
ndo contempla a execugdo direta de atividades técnicas ou operacionais, mas sim a articulacéo
entre setores, a uniformizacio de rotinas e a orientacdo funcional de servidores, sempre sob
supervisio superior. Tais competéncias sdo compativeis com a natureza de chefia intermediaria,

enquadrando-se na excegdo constitucional do art. 37, inciso V, da Constitui¢ao Federal.

No tocante ao cargo de Assessor de Politicas Publicas, verifica-se que suas
funcdes estdo voltadas a formulagdo, acompanhamento e apoio a execucdo de programas e agdes
de governo, especialmente' no assessoramento a autoridades publicas na definicdo de metas,
prioridades e indicadores. Nao se trata de cargo técnico especializado, mas de assessoria politica
e administrativa, o que o enquadra entre aqueles admissiveis em comissao, nos termos da

jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal.

Por fim, o cargo dé Coordenador de Apoio Administrativo tem por finalidade, " :

prestar suporte & organizagao interna das unidades administrativas, coordenando atividades de
apoio, otimizando rotinas e orientando o pessoal de apoio em suas fungdes. A réciéi;éio ‘d',asN
atribuicdes, tal como consta no Anexo III, evidencia que a fungéo esta l1m1tada a superv1sao e
orientacdo geral de tarefas de suporte, sem ingresso direto na execugéo técnica ou operacmnal

Ainda que situado em nivel hierdrquico inferior, as atribui¢des do cargo respeitam os limnites -

P4gina 15 de 25 Www.camaracaieiras.sp.gov.br




Rua Albert Hanser, 80 - Centro, Caleiras - SP, 07700-605 - (11) 4442-8399

fixados para provimento comissionado, por néo implicarem substituicdo de cargos efetivos ou

exercicio de competéncias tipicas de carreira.

Cumpre ainda destacar que os cargos de Chefe de Gabinete de Secretaria,
Secretario Adjunto e Assessor de Politicas Publicas ndo foram objeto da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n? 2036421-18.2024.8.26.0000, ajuizada pelo Ministério Publico do Estado
de Sdo Paulo e julgada procedente pelo Orgao Especial do Tribunal de Justica. A referida decis&@o
se concentrou especificamente nos cargos de Assessor Especial Interno, Assessor de
Comunicagio, Assessor de Convénios, Assessor de Politicas Assistenciais, Assessor de
Departamento, Assessor de Interlocugdo Local, Assessor de Relagbes Governamentais e
Controlador Interno. Dessa forma, os cargos ora mantidos na estrutura administrativa nao apenas
estio juridicamente validos, como também foram tacitamente validados pelo controle
concentrado de constitucionalidade, ao nio integrarem o objeto da AD], reforcando sua
" compatibilidade com os pardmetros constitucionais e com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal

Federal.

Dessa forma, sob o ponto de vista da constitucionalidade, todos os cargos
comissionados constantes do Projeto de Lei n® 16/2025, na forma ajustada pela emenda

apresentada, apresentam atribui¢des compativeis com as fungbes de direcdo, chefia e

assessoramento, nos moldes do art. 37, inciso V, da Constitui¢ao Federal e da tese firmada no- i
Tema 1010 da repercussio geral, respeitando a natureza discriciondria da nomeacao, o Vincultlvo
de confianga com a autoridade'superior e os principios da legalidade, moralidade e efic_iéncia;
administrativa, especialmente diante da necessidade de cumprimento de deciséol,jﬁdicial;/

vinculante proferida pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo na ADI n% 2036421~ -

18.2024.8.26.0000. o

6. Regimentalidade
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Do ponto de vista regimental, 0 Projeto de Lei n® 16/2025 encontra-se em
conformidade com as normas que regem o processo legislativo no &mbito da Cdmara Municipal
de Caieiras, especialmente diante do pedido de urgéncia especial apresentado pela Comissdo

Permanente de Justica e Redacao, nos termos do Regimento Interno.

Nos termos do art. 133, paragrafo tinico, inciso v, alinea “b”, do Regimento
Interno, o regime de urgéncia especial pode ser requerido “por Comissdo, em assunto de sua
especialidade”. A Comissdo de Justica e Redagdo é competéncia para o pedido, uma vez que,
segundo regra insculpida no artigo 40 do Regimento, a ela compete manifestar-se sobre todos os
assuntos submetidos a sua apreciagdo, quanto ao seu aspecto constitucional, legal ou juridico e
quanto ao seu aspecto gramatical e 16gico, determinando o § 1° do mesmo artigo ser obrigatoria

a sua audiéncia sobre todos os processos que tramitarem pela Camara.

Quanto a pertinéncia do requerimento, o inciso V do paragrafo anico do artigo
133 determina que “somente serd considerada sob regime de Urgéncia Especial a matéria que, examinada
objetivamente, evidencie necessidade premente e atual, de tal sorte que, nio sendo tratada desde logo, resulte

em grave prejuizo, perdendo a sua oportunidade e aplicacdo” .

A necessidade premente e atual se verifica no preseﬁte caso, ante a necessidade .
de cumprimento da decisdo judicial proferida na ADI n® 2036421-18.2024.8.26.0000 e o prazo "

exiguo de modulag@o para regularizagdo da legislagdo municipal. TN

Adicionalmente, o art. 133, caput, do mesmo diploma regimental dispde qﬁe;ﬁf
aprovado o regime de urgéncia especial, haverd a dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de .-
niimero legal e de parecer, podendo este no caso, ser verbal, enquanto o paragrafo {inico, mc1so
VII do mesmo artigo determina que “a matéria respectiva entrard imediatamente em :discussa_io”.. A

interpretacdo sistematica desse dispositivo, aliada ao principio .da celeridade: prbpessua},
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/ determina que o projeto seja encaminha a Ordem do Dia da prépria Sessdo para parecer das

comissOes pertinentes, discussdo e remessa a votagao.

Artigo 133 - A Urgéncia Especial é a dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de niimero legal
e de parecer, podendo este no caso, ser verbal, para que determinado projeto seja imediatamente
considerado.

Pardgrafo Unico - Para a concessdo deste regime de tramitagdo serdo observados, obrigatoriamente,
as seguintes normas e condigoes:
()

VII - aprovado o requerimento de Urgéncia Especial, a matéria respectiva entrard imediatamente

em discussao;

No que tange ao ntimero de discussdes, o art. 162, §29 inciso I, do Regimento
Interno dispde que terdo discusséo inica os projetos de leis de iniciativa do Prefeito que estejam
com solicitagdo expressa, em regime de Urgéncia, como no presente caso. De igual sorte, o inciso
II, também dispde que terdo discussdo unica os projetos de lei com requerimento aprovado de
urgéncia especial, o que também ocorre no presente projeto. Todavia, ambos incisos apresentam,
em sua parte final, uma ressalva aos projetos que disponham sobre a fixagao de vencimentos e

criagdo de cargos do Executivo, in verbis:

Artigo 162 - Discussio é a fase dos trabalhos destinada aos debates do Plendrio.
(.)
§ 2° - Terdo discussio tinica os projetos de Lei que:

I - seja de iniciativa do Prefeito e estejam com solicitacdo expressa, em regime de Urgéncia, nos :

termos do artigo 51, da Lei Orgdnica do Municipio, ressalvados os projetos que‘disvonhqm

sobre a fixacdo de vencimentos e criacdo de cargos do Executivo.
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I - Que sejam requeridos em regime de Urgéncia Especial, ressalvados os projetos que

disponham_sobre a fixacdo de vencimentos e criacdo de cargos do Executivo. (grifos

NOSS0S)

A Lei Orgénica do Municipio permite esta excepcionalidade, conforme

insculpido no §2° do art. 77: -

Art. 77. A discussio e votagdo de matéria constante da ordem do dia somente poderd ser efetuada

com a presenga da maioria absoluta dos membros da Cimara.

(...)

§ 22 Ressalvadas as excecdes expressas na Lei Orginica e no Regimento Interno, os projetos

de lei serdo apreciados em 1 (um) iinico turno de discussdo e votagdo. (grifos nossos)

Assim, mesmo estando o presente projeto submetido aos ritos especiais da
urgéncia e da urgéncia especial, por envolver a criacdo de cargos comissionados e fixagdo de
vencimentos, ndo se aplica a regra da discussdo tnica. Dessa forma, por forca das excegdes
expressas nos incisos I e I do §2° do art. 162, o Projeto de Lei n® 16/2025 devera ser submetido a

dois turnos de discussao e votacao.

Com relagdo ao quérum de aprovagio, o projeto trata da alteragdo da estrutura.® .7
administrativa e da criacdo de cargos em comissdo, sem tratar de matéria orgamentaria, tributaria,~ -
concessdo de isengdes, ou outra que envolva qudrum especial, nos termos do art. 171, §3% do .

[

Regimento Interno. Assim, aplica-se a regra geral do §2° do art. 171, que determina o quéfum_dé

maioria simples para aprovagéo de projetos de lei ordinaria:
Artigo 171 - As deliberagdes do Plendrio serdo tomadas:

I - por maicria absoluta de votos;

1I - por maioria simples de votos;
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111 - por 2/3 (dois tercos) de votos dos membros da Cidmara.

§ 12 - A maioria absoluta diz respeito & totalidade dos membros da Cimara e a maioria simples aos
Vereadores presentes a sessdo.
§ 22 - As deliberagdes, salvo disposigbes em contririo, serdo tomadas por maioria simples de votos,

presente a maioria dos Vereadores.

O mesmo é o disposto no §1° do art. 77 da Lei Orgéanica do Municipio de

Caieiras:

Art. 77. A discussio e votagdo de matéria constante da ordem do dia somente poderd ser efetuada
com a presenga da maioria absoluta dos membros da Cdmara.
§ 1° A aprovacdo da matéria em discussio, salvo as excegbes previstas nesta Lei Orginica,

dependerd do voto favordvel da maioria dos Vereadores presentes a sessio.

Desta forma, o quérum para aprovagdo do presente projeto sera de maioria
simples dos Vereadores presentes nas sessdes em que forem realizadas as respectivas discussoes

e votacoes.

Por fim, tendo em vista que houve apresentacdo de emenda (formalmente

recebida como mensagem retificativa) por parte do Prefeito Municipal, na hipdtese da aprovagéo ‘

do projeto e sua respectiva emenda, o mesmo devera ser remetido a esta Comissdo de Justicae

Redacéo para redagéo final, nos termos do art. 157, §3%, do Regimento Interno: - , o

Artigo 157 —(...)

§ 3% - As emendas e subemendas serdo aceitas, discutidas e, se aprovadas, o projeto sefii

encaminhado & Comissio de Justica e Redagdo para ser de novo redigido na forma do aprovado, com A

nova redagio ou redagio final, conforme a aprovacio das emendas ou subemendas tenha ocorrzdo

|
!
N
!
<

em 1% ou 22 discussio, ou ainda, em discussdo tinica, respectivamente.

P4gina 20 de 25 www.camaracaieiras.sp.gov.br




Rua Albert Hanser, 80 - Centro, Caieiras - SP, 07700-605 - (11) 4442-8399

Diante do exposto, verifica-se que o Projeto de Lei n® 16/2025 tramita sob forma
e rito adequados, especialmente diante da aprovagéo do pedido de urgéncia especial. Esta sujeito
a apreciacio em dois turnos de discussdo e votagdo e sujeito a aprovago por maioria simples,
conforme os dispositivos regimentais acima citados, ndo havendo vicio de procedimento que

macule a sua regularidade formal.
7. Impacto Juridico e Administrativo -

A presente proposigo legislativa apresenta impacto juridico e administrativo
significativo, especialmente por tratar-se de projeto que altera a estrutura organizacional da
Administracio Direta do Municipio, revoga cargos anteriormente considerados inconstitucionais

e propde nova estrutura de provimento em comisséo.

A andlise desses efeitos exige a observéancia das disposi¢des da Constituicao
Federal, da Lei Orgénica do Municipio e dos principios gerais da Administragdo Ptiblica, bem

como dos efeitos préticoé decorrentes da decisdo proferida na Agdo Direta de

o s

Inconstitucionalidade n® 2036421-18.2024.8.26.0000, julgada pelo Tribunal de Justica do Estado de

Sao Paulo.

£
)
e

Do ponto de vista juridico, a revogacao dos cargos anteriormente declarados - - .

[T S . S SR VI R S

inconstitucionais e sua substitui¢io por cargos compativeis com a jurisprudéncia do Suptemo - .

Tribunal Federal e com o art. 37, inciso V, da Constitui¢do Federal, representa adeﬁ@ag_ﬁ

normativa obrigatéria e visa garantir a conformidade do ordenamento juridico local com 08,

e S 4 o
pardmetros constitucionais. A adogdo de nova estrutura de cargos comissionados com atribuigdes

restritas a funcdes de dire¢do e assessoramento é medida que previne o descumprimento de
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administrativos e assegurando a legalidade dos atos de nomeagéo e exercicio de fungdes de

confianca.

No aspecto administrativo, a proposta visa assegurar a continuidade das
atividades essenciais da Administracio Pablica Municipal, especialmente no ambito das
Secretarias e unidades organizacionais que foram afetadas pela declaragio de
inconstitucionalidade dos cargos antes existentes. Como é de conhecimento publico, a deciséo do
TJSP produziu efeitos com modulagdo até 1° de maio de 2025, o que impde a Administragao a
necessidade urgente de recomposicdo de sua estrutura interna, sob pena de paralisagao parcial

dos servigos e comprometimento da governanga institucional.

Do ponto de vista organizacional, a substituicdo dos cargos extintos por novos
cargos com atribuicdes compativeis e legalmente fundamentadas também confere maior
seguranca juridica a estrutura administrativa, evitando vicios de nulidade em atos
administrativos praticados por ocupantes de cargos anteriormente irregulares. A previsao de
novas nomenclaturas, com detalhamento técnico das atribui¢des no Anexo III do projeto,
contribui para a transparéncia e a impessoalidade dos atos de nomeag#o, além de delimitar com
precisdo as competéncias dos cargos, o que ¢ exigido tanto pelo Tema 1010 do STF quanto pelas

orientagées dos Tribunais de Contas.

Em suma, o impacto juridico e administrativo do Projeto de Lei n® 16/2025 ¢ .-
elevado e imediato, tendo em vista que a proposicio ndo apenas reestrutura cargos
comissionados como atende diretamente a uma determinagéo judicial com prazo certo. Sua néo -

aprovacéo a tempo podera gerar descontinuidade de servigos essenciais, nulidade de nomeacdes '

e possivel responsabilizagao dos gestores publicos, enquanto sua aprovagao regula;’pernut1r§1-a

7 - '

plena adequacgio da estrutura municipal ao ordenamento juridico e a jurisprudéncia

constitucional. S
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III - ANALISE TECNICA E REDACIONAL

Do ponto de vista da técnica legislativa, o Projeto de Lei n® 16/2025, na Versao -
ajustada pela Emenda Modificativa n® 001, encontra-se adequado quanto a estrutura formal, &
clareza da linguagem normativa e & conformidade com as regras de elaborago previstas na Lei
Complementar Federal n® 95/1998, com as alteragGes introduzidas péla Lei Complementar n®

107/2001.

O projeto segue corretamente a estrutura tipica das normas juridicas, com
artigos iniciando por verbo no modo indicativo, em redagdo impessoal, clara e precisa. A matéria
é organizada em dispositivos objetivos, com im’cio por ementa e dispositivos de alteracao,
revogagio e entrada em vigor. A técnica de substituicdo de dispositivos especificos da Lei n®
5.899/2023 é corretamente aplicada por meio da alteracdo dos seus anexos, sem a reprodugéo
integral da norma anterior, em observancia ao principio da concisdo normativa (art. 10 da LCn®

95/1998).

A linguagem utilizada é compativel com a fun¢&o normativa, sendo adotados
termos objetivos, com coeréncia terminoldgica, sem ambiguidade ou vocabuléario técnico

excessivo. As atribuicdes dos cargos constantes do Anexo III estdo detalhadas de maneira clara e

especifica, com delimitagdo precisa das competéncias de cada fungao, evitando-se descriges; ’

#®

I
1
y
S
i
H

genéricas ou repetitivas, que sdo vedadas pela boa técnica legislativa e foram objeto de criticana

decisdo judicial proferida na ADI n® 2036421-18.2024.8.26.0000.

A utilizacdo dos Anexos II e III para tratar, respectivamente, da es_tif’ﬂtura;dév'ﬁ"’"

8 e e

cargos, quantitativo e vencimentos, e das atribui¢des e requisitos dos cargos em comissao, esta <
. R

em conformidade com a prética legislativa consolidada. Essa sistematizacdo facilita a

compreensdao da norma, garante maior transparéncia na execugao admmistrahva,..é'permité
© s Y E4 .

adequada fiscalizagdo pelos érgaos de controle.
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Observa-se ainda que a redacio da proposta esté livre de vicios de forma, como
lacunas, contradigdes internas ou remissdes imprecisas. Os cargos extintos foram corretamente
excluidos, e os novos cargos foram introduzidos com correspondéncia entre o texto normativo e
seus anexos, sem sobreposi¢ao de fungdes nem duplicidade de nomenclaturas. A substituiggo das
fungdes juridicas por cargos com atribui¢des compativeis com a Constituigdo também se reflete
na forma legislativa adotada, evitando termos que possam sugerir exercicio de competéncias

técnicas ou privativas da advocacia publica.

Caso seja aprovada, conforme exposto alhures, a proposigio deverd ser
submetida a redacdo final, nos termos do Regimento Interno da Camara, para adequagoes formais
de linguagem legislativa, sem prejuizo do contedo aprovado. No entanto, nao se antevé, desde

jé, a necessidade de corregdes substanciais na técnica utilizada.

Dessa forma, conclui-se que a proposi¢éo analisada atende as exigéncias de
clareza, precisdo, 16gica textual e sistematizagdo normativa, conforme exigido pela legislagdo
federal e pelo padrdo regimental da Cdmara Municipal de Caieiras, podendo, portanto,

prosseguir em sua tramitagéo legislativa.

IV - CONCLUSAO E VOTO
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A proposta atende aos requisitos materiais e formais exigidos pelo
ordenamento juridico, estd conforme os principios da Administragdo Publica consagrados no art.
37 da Constituigdo Federal, encontra-se em harmonia com o entendimento do Supremo Tribunal
Federal consagrado no Tema A1010 da Reperéusséq Geral e se alinha a decisdo proferida pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo na Ao Direta de Inconstitucionalidade n® 2036421-
18.2024.8.26.0000, cuja modulagdo impde ao Municipio a necessidade de reestruturar sua

legislagdo administrativa até 1° de maio de 2025.

Ressalte-se, por fim, que a matéria em questéo foi regularmente instruida com
estimativa de impacto orcamentario-financeiro, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), o qual devera ser analisado pela Comissao de Finangas

e Orcamento.

Assim, esta Comissdo manifesta-se pelo regular prosseguimento da tramitacéo
do projeto, com a aprovagdo da proposta conforme o texto alterado pela emenda, em dois turnos

de votacao.

Caieiras, 11 de abril de 2025.

JOSEMAR SOARES VICENTE

Relator
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Os membros da Comissdo Permanente de Justica e Redagdo da Céamara
Municipal de Caieiras, apds anélise do Projeto de Lei n? 16/2025, de autoria do Chefe do Poder
Executivo, com as modificacdes introduzidas pela Emenda Modificativa n® 001 (recebida
formalmente como mensagem modificativa), e considerando os fundamentos expostos no
parecer do relator, manifestam-se de forma undnime no mesmo sentido, opinando pela
constitucionalidade, legalidade, regimentalidade e boe; técnica legislativa da matéria, e, por
conseguinte, pela aprovaco da proposigao, com tramitagdo em dois turnos de votagéo, conforme
determina o §2° do art. 162 do Regimento Interno da Camara Municipal de Caieiras, diante da

criagdo de cargos e fixagao de vencimentos.

Caieiras, 11 de abril de 2025.

Presidente

JOSEMAR SOARES VICENTE

Relator

ITALO1EIRA SANT’ANA MEIRA
Membro
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COMISSAQ PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTQ

PROJETO DE LEI N* 16/2025

Autor: Prefeito Municipal Gilmar Soares Vicente

EMENTA: “ALTERA A LEI N°5899 DE 18 DE JULHO DE 2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

I - EXPOSICAO DA MATERIA

O presente parecer refere-se a analise financeira e or¢amentaria do Projeto de
Lei n? 16/2025, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo do Municipio de Caieiras, que visa
alterar a Lei Complementar Municipal n®5.899, de 18 de julho de 2023, a qual organiza a estrutura
de cargos de provimento em comissdo da Administragéo Direta municipal. A proposta legislativa
promove a revogagio de cargos considerados inconstitucionais por decisdo judicial e estabelece

nova organizacio funcional com redefini¢do de atribui¢des, nomenclaturas e vencimentos.

O projeto foi instruido com os documentos exigidos para sua regular

tramitacdo, entre eles a Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro, elaborada pela
Secretaria Municipal de Finangas, documento essencial para a verificagéio da compatibilidade da,
proposigdo com o orcamento vigente e com as normas da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei

Responsabilidade Fiscal), conforme exigido pelo artigo 16, inciso I, da referida lei.
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projeto, que visa & reestruturagdo da administracio direta por meio da alteragao dos cargos
comissionados e respectivos vencimentos, se insere claramente no campo de atuagao desta

Comissao.

II - ANALISE FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

A anélise financeira e orcamentaria do Projeto de Lei n® 16/2025 deve considerar
a existéncia de previsio e disponibilidade orgamentéria, bem como o cumprimento das exigéncias
legais previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n? 101/2000) e na Lei n® 4.320/1964, que
estabelece normas gerais de direito financeiro aplicaveis a elaboragéo e controle dos or¢amentos

publicos.

Nos termos do art. 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, é obrigatorio
que toda proposigio legislativa que gere aumento de despesa esteja acompanhada de estimativa
do impacto orcamentdrio e financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois

subsequentes.

O projeto encontra-se acompanhado da estimativa exigida por esse dispositivo

legal, com projegdes detalhadas para os exercicios de 2025, 2026 e 2027. No primeiro exercicio, o

impacto da nova despesa com 0s cargos comissionados propostos ¢ de aproximadamente R$." -

9.076.260,46, valor que representa 1,8781% da receita orcamentdria anual e equivale a cerca de

13,74% do total do impacto financeiro liquido projetado. Para os exercicios seguintes, os valores -

estimados sobem para R$ 14.567.398,04 em 2026 e R$ 15.659.952,89 em 2027, com impactos

orcamentdrios progressivos de 2,91% e 3,02%, respectivamente, sempre dentro dos limites

prudenciais e das margens de equilibrio fiscal.
&

Importante destacar que o art. 17 da LRF exige que o aumeﬁté de ‘d'espe_zs"al,,,

permanente venha acompanhado de estimativas de impacto financeiro e compensagao por meio
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1

/ de aumento permanente de receita ou reducéo de outra despesa permanente. No caso, embora 0
projeto trate de despesa continuada, a manutencdo -da mesma quantidade de cargos
comissionados (210), associada ao crescimento apenas moderado da despesa total — de R$
844.223,39 para R$ 864.172,49 mensais — permite concluir que néo hé aumento significativo da
despesa total com pessoal comissionado, e que a variagdo se mantém compativel com o
comportamento histérico das receitas e com a margem de expansdo autorizada pelas leis

or¢amentérias do Municipio.

Além disso, o art. 42 da LRF veda a assungao de obrigagéo de despesa nos dois
tltimos quadrimestres do mandato sem que haja disponibilidade financeira para seu custeio.
Ainda que nio seja a hipétese dos dois tiltimos quadrimestres do mandato, o impacto financeiro
previsto esta inteiramente dentro do exercicio vigente e dos dois seguintes, com projecao de
superévit financeiro e saldo de caixa estimado positivo ao final de cada exercicio. Isso demonstra
que a proposigio respeita a regra da responsabilidade fiscal quanto a gestdo de compromissos

futuros.

No que tange a Lei n® 4.320/1964, o projeto respeita o principio do equilibrio
entre receitas e despesas previsto em seu art. 22, além de observar a vinculagéo entre planejamento ]
e execucio orcamentaria, como exigido nos arts. 42 (Plano Plurianual), 5° (LDO) e 6° (LOA). Os

valores de vencimento dos cargos foram estabelecidos de forma compativel com os padrdes’ . '

remuneratérios vigentes no Municipio, sem alteracbes abruptas ou incompativeis com’a

L

realidade fiscal local. Ao

Fa

Do ponto de vista da despesa com pessoal, conforme os arts. 18 a 20,;’_&51 LREF, e

necessario observar os limites de comprometimento da Receita Corrente Liquida com: pessoal.

Comissio de Finangas verificar se o projeto pode contribuir para a ultrapassagem de

Considerando que ndo houve ampliagio no ntimero de cargos e que a elevagéo do custo total é .-
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marginal — com aumento mensal inferior a R$ 20.000,00 —, ndo h4 indicativo de que a proposta

comprometa os limites legais estabelecidos pela LRF, inclusive os limites prudenciais do art. 22.

Conclui-se, assim, que o Projeto de Lei n? 16/2025 cumpre as exigéncias legais
de natureza financeira e orcamentéria, estd devidamente instruido com os demonstrativos
exigidos pela LRF, respeita os principios do planejamento, da responsabilidade e da legalidade
orcamentaria, e encontra suporte técnico e financeiro para sua implantagdo, sem prejuizo ao

equilibrio das contas publicas ou a gestéo fiscal do Municipio.

IV - CONCLUSAO E VOTO

Apés andlise detalhada dos aspectos financeiros, orgamentdrios e legais que
envolvem o Projeto de Lei n° 16/2025, esta Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento
entende que a proposicio estd formalmente instruida com a estimativa de impacto orcamentério-
financeiro exigida pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e
encontra-se compativel com as normas previstas na Lei n® 4.320/1964, que dispde sobre o Direito

Financeiro Publico.

A analise demonstra que a estrutura de cargos proposta nao acarreta aumento

do ntimero total de cargos comissionados em relagdo a legislacdo vigente, sendo as alteragbes, o

concentradas em nomenclatura, vencimentos e atribui¢gdes. O aumento da despesa mensal €& -
considerado marginal e absorvivel pelo orcamento atual e projetado, sem comprometer os limites
legais da despesa com pessoal nem o equilibrio das contas publicas.

,’

A Comissdo destaca ainda que a proposta respeita os principios da*nlegalidadé',

transparéncia, planejamento e responsabilidade na gestéo fiscal, atendendo ao interesse publico -

ao promover a adequagdo estrutural da Administragdo Municipal sem onerar de forma -

desproporcional o erério.
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Diante do exposto, a Comissdo Permanente de Finangas e Orcamento
manifesta-se favoravelmente & aprovagio do Projeto de Lei n® 16/2025, considerando regular e
juridicamente adequada a sua tramitagdo, nos termos da legislagdo orcamentdria, fiscal e

financeira vigente.

Caieiras, 11 de abril de 2025.

JOSE CARLOS DANTAS DE MENEZES

Relator
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j PARECER DA CQMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Os membros da Comissdo Permanente de Finangas e Or¢amento da Camara
Municipal de Caieiras, apds anélise do Projeto de Lei n? 16/2025, de iniciativa do Chefe do Poder

Executivo Municipal, manifestam-se de forma unénime no mesmo sentido do parecer do relator,

opinando pela adequag¢do orcamentdria, financeira e fiscal da proposigdo, bem como por sua

aprovagdo nos termos propostos, com base nos elementos constantes dos autos e na legislagao

vigente.

Caieiras, 11 de abril de 2025.

JOSEMAR SOARES VICENTE

Presidente

JOSE CARLOS-DANTAS DE MENEZES

Relator
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