RECEBIDO 2028
EM

3 MAL 1977

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO, 207
CAITEIBAS
ESTADO DE SAO PAULD

(19 e MATC D% 1971)
Iisple sobre a Zstrutura Adninistrativa da Frg
feiturs e 44 outras providdnciss,

e o « FACO SABIR que & Cimara 4o Municfpio de Caieiras aprova, s eu,
INGS, GINO DLRTORA na qualidade de Prefeito do lunicipio de Caleiras
sanciono @ promuigo a seguinte leis

CSAPIZULO I
ORG. ; I
ARTIGO 1% « A Prefeitura ltnicipel de Caleiras fica reorgy
nizada na forma desta Iel o constitulds dos seguintes drgios autdno.
nos entre asi ¢ diretanente svbordinandos so Prefeito:s
I - GABINETE DO PREFMEITO
1. Ansessores
2, Seoretdrio
I1 = ONPAATAMENTO JURIDICO
1. Ag8ss Judiociais
2, RedagBo
111 « IDEPARTAM.ITNO I BERGIENHAHRIA
1, Xivisgo de Ylane jamento
2, Tivisfio do Obras e Consarwvagfo
3. Divis@io de Trénsito
4o ldviego de Ciicinma
5. Divisgo de aquetas
IV = IEPATDATATO TT FINANGAS
1, Diviedo de Tributacfio

A 2. Idvisfio de Controle ds Arrecadagdo
! 3. Divisfc de Contabilidade
U 4. Divisdo de Tesouraria
(/ /WV/} 5, DMivisZo de Caixa

6, Diviedo 8a Compras
V « DEPARTANTITO DT ADNINISTRAGXO
1. Divisdo do Fessoal
2, Ivigdo 8e Almoxarilado
3. Tivis#o de Saervigos Gerais
4, Divislo de Transportes
S5 Diviafio de Custos e Ordens de Servigo
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V1 HVBEPﬁﬁTAHENTO DE ASSISTANCIA SOCIAL E SAUDE
1. Divisdo de Centros Comunitdrios
2, Divisdo da Casa Prépria
3. Divisao Mdédico-Qdontoldgico
4, DivisZo de Empregos e Carteira FProfissig
nal
5. Guarda Mirim
VII - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
1. Diviszo de Merenda Escolar
¢, Divisfio de Recreacic e Cultura
3. Divisgio de Turismo e Esporte
VILII « DEPARTAMEITO DE SERVICOS MUNICIPAILS
1, Divisfio de Limpeza Publica
2, Divis3o de Pargues, Jardins e Cemitérios
3. Divisdc de Tiscalizagdce das Feiras, do
Comdrecio e da Inddsiria
IX - DEPARTANE}TO IE CADASTRO T TOPOGRAFIA
1., Divisao de Cadastro
2, Divisdo de Arquive
3, Divisdo de Topografia
4, DivisZo do Patrimdnio Imobilidrio

CAPITULO II

DA _COMPETENCIA E COMPOSIGAO DOS ORGAOS

ARTIGO 22 ~ Ao Gabinete do Prefeito compete:

I « assistir o Prefeito nas suag relages com os municipes,

1T
IIT

Iv

Vi

VII

VIII

IX

autoridades federais, estaduals e municipaisy
marcar ¢ controlar as audilncias do Prefeito:
atender e encaminhar zos drgios competentes, de acordo

com o assunto que lhes disser resyeito, as pessoas que

golicitarem informagfos ou servigos da Prefeitura;
receber, minutar, expedir e controlar a corresponddn-.
cia do Prefeitos

asgegsorar o Prefeitc em suas relacdes piublicas;

. preparar relatdrios, parecercs, portarias, resclucgles,

comunicados e despachos en geral, de interesse da Pre-

feitura:

colaborar na claboragldo do relatdrio anual do Prefeito

& Canmara:

claborar a agenda de atividades e programas oficiais /

do Prefeito, controlando a sua eXecugldo;

preparar, diariamente, o cxpcdiente a ser assinade ou

despachado pelo Prefeito, conbrolando os prazos e cnca

ninhando pars publicagdo, quando for o caso;

Organizar o arquivo de documemtos e papéis que intereg

sem diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles [/
- (secguc )=
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cac o o scordenagao das atividades da Prefeituras
rdor o proccsnos o ossunbos que lhe hajam sido

iaborando os parecercs/

UGG TI0CeEIAalrios)

cotudar pernanenbemente o funclonsmento dos SQrVi-e
Ll

providfneins visando ao /

~ et YA S ) .
CCS HMnic J‘}'_.)EJJ.J, I

s, atuoliizor o controlar a oxg

Tt ey Damenvolvimento Invegra—

o cabondowlio cspeclalmentos
1. on estudos e posquisas sobre problemas releclo-
- - - ~ - .

nados com o desenvolvimento econdmico, soclal e

- - ~ -
g Tixagao deo dirc—
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trizas baagicas pars & wragao de planos e
varciais de dnvestimentos municipalss
o e e e s - q - PR e -4 o} - - N —
2. contrele da execugns filal ¢ financelira desses

JE R T P I N ot - et
slohorande oo reptsobives relatdrics, /

dregaos da Prefeitura,

do elaboracac de pro

radas na formulacdo dos
plonos monliclooils.
sxocutor toreafas correlatos gque lhe forem detbormi-
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naGas polo Trofclbo.

Tivisde a CO”‘”“V&P&O: A Divisfo do Obras

il <7

@ Lonmorv

Ao competes

dar cumprimento zo planc de urbanizagfo do Munici-
pio, no que concerne 4 abertura de vias c logradou
ros péslicos, levando a cfcito og inerentes estu-
dog ou projetos complementares, executando-—os dirg
tamentce ow por controto com tercelros;

sxceutar o dewoliclio de ediffcios e de guaisguer /

congtructes determinadas pela frefeliuras

ofetuar trabalhos de pavimonto
cfo de btracado, de pasgelos latorais e obras scue-
Thenves relativas as vias e logradouros pdblicoss

providonciar

2, borl eono

wr ULLLJ SR SICAPRS

ofotuar o cmnlacn.onbo dos novos logradouros ou vi

T et Ty T . g - : "y
ag do Municfsioy bem comwe as alleraclcs do nUmoro-
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¢) concoder ¢ poralbir scrvigos locals de transpor--
tes coletivos ¢ de taxis, fixando as respectivas/
tarifas;

d) fixar ¢ sinalizar os limites das zonas de silén-
clos

c) disciplinar oz servicos de carge o descarga, fi-
xando a tonclagem mdxima permitida a velculos que
circulem cm vias pdblicas o estradas municipails;

£) adninistrar os scrvices de estaclfo rodovidria, cs
pecialmente:

1. fixar os hordrios de operagfo dos vefculos, /
conciliando os interesscs da coletividade com
0s das empresas transportadoras;

2. supervisiecnar o movimento de chegadas ¢ saldas
dos veleculos, claborando relatdrios periddicos
pertinentoss

3. mantcer a ordem ¢ a discipline nas dependdncias
da estagdo rodovidria e fiscalizar periodica--—
mente as suas condigles de limpeza ¢ higiene;

4, efetuer o controle financeiro do movimento de
transportes coletivos, prestando contas, perio
dicamente, ao Srgdo dc Finangas da Profeitura.

g) exccutar tarcfas corrclatas gque lhe forem determi
nadas pelo seu superior imediato,

4, Divisdo de Oficinas: A DivisZo de Oficinas compe-

toe

a) consertar os vefculos ¢ mdguinas de terraploanagems

b) fazer orgamento do meterial ¢ da mio de obra para
o conserto dos velculos c¢ das mdquinas de torra—-
planagems

¢) lubrificar diariamentc as mfquinas de terraplana—
gems

d) lavar ¢ lubrificar og vefculos;

¢) sugerir ao Prefeito a vonda ou baixa dos vefculos
inserviveiss

f) apregsentar relatdrio mensal das atividades da ofi
cina, )

5. Divisio de Maguetes: A Divisdo de Maquetes compe-
to:
a) fazcr maquete dos projetos mais importantes, ‘bem

como a magquete das obras j4 executadas para cfei-
to de exposicios

b) fazer maquete dc casa popular a fim de orientar o
proprictdric na congtrucio.

~(seouc )=
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¢ ARTIGC 52 ~ Ao Devartoneonto de Finongns counpoete cxoculiar o
orientar & politica finonceira o fiscal do municipio, bem como exerzr
cer as atividades relativas o lancamcnto de tributos ¢ arrocadagao /034
< Gc rendas municipaiss o fiscalizagdo dos conbtribuintes; ac rccebimen-
to, guarda ¢ movimenbrcfo de valores; & despesa, contabilidade ¢ pae-
triwdnio; & claboragfio do crgamcnto ¢ controle da sua oxeeugfo ¢ Qo

aggcgsoramento do Prefeito cm assuntos cecondumico-financeiros.

L. Divisic dc Tribuinchos: L Divisfo do Tributacfo /
corpobos
a) promover o cntrege do habite-sc relativo a novas

~

cdificagfcs, una vz autorizado peloc Departamen—
to de Engenhariag

b) iazer os cdloulos nocessdrios & fixagBo dos valo-

. res o acdidas que scrvirfo de basc para ¢ langoe

mento dos impostes, taxas ¢ conbribuicic de me—

lhorias )

c) preparar alvards do licenga pora localimacBo o /
funcionamcnto de¢ estabolecimontos comerciails,; ine
dustrianis, profissionais ¢ similarcs, consultan—
do, quando for o caso, og Srgios compotentes;

d) rever, nas dpocas préprias, ¢ manter scupre atua-
lizados os valores sobro os guais incidirfo os /
Yributos mundcipalss

e) efetuar os lancamentos dos tributos wmunicipais, /

~4

nas $pocos dotorninadas, wmediante a cmissdo  dos
avisos~roeeiboss

T) incumbir-sz da arrccadacgfo de rondas patrimoniais
¢ dagqueolas ndo pertoncontos aos servigos industri
ois aubdnomos;

g) fiscalizar o cumprimento das noras municipais re-
lativas sos csteboleocimentos comerciais, industrd
ais ¢ de prestaclo do scrvicos, bem como aos ncgc
cilantcs ambulontos:

h) dintiorr, notificor ¢, so Ffor o caso, autunr os in

fratores dns obrigagfes tributdrias ¢ das noruas/

’ municinaigs
i) pronover a anrcensfo de mereadorias o objetos nos
cneos provistog cn lele o regulamentos, avrando/
0 respecelbive termo ou outo do aproensic:
j) programar e cxercer o fiscalizacfo sisteondtica de
Todos op contribuintess
k) Unidade Funicipal de Cadostonmonto — INCRA -3
1) exeouwbnr tarefas corvnlztos gus lhe forcw debernd
. nodas polo gov snporior inedicto.
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Divisio de Conmtrole de Arrecadaclo: A Divisfo/

e Controls o Axwvooadioio toupates
ganbter atualizads o cadastro de contriouintes;
nrovidenciar, nas dpocas prdéprias, a inscricido

renovag¢do de inscrigdo dos contribuintes do

@

Imposto de scorvigos dz qualguer natareza, orgg

) p .

nizando ¢ respechive cadanbtros

sinacnl cerbiddas caforventos roo assuntos  de
~ -~ - e = T -

Sl conpetoncla, zollicitadas pelos inte
Do st Glis g

S o e A PR R s o e
infornar processos e reeclomecoes relativog a

langamontos de tributos munieipais, bem  como
pronuncisr-se sobre @ situagac fiscal dos cone-
tritninteos

procader a entrega dus aviscs-recibos aos con-

tribuintes refercentes aos langamentos de tribu

tos maniclpais, fazendo ¢ devido controle;
fager publicar, periodicamente, atravds de edi
tain, relzgio nominal de contribuintes cujos /

avisos n3o puderam ser cantregues polos meios /
normais utbtilizados pelas Prefeituras

efetuar a baixa dos pagamentos dos tributos my
nicipais, ecu fichas ow livres apropriados;
efotuar o controle de arrecadacdo dos tributos
municipais mediante o calenddrio fiscals
organizar o inscrever os dados referentes a df
vida ativa, wantendo atualizados os registros/
don devoedores da fazmendo manicipols

promover a cobranca amigdvel da dfvida ativa,
rowstende as certiddes remancscontes, atravds
do Diretor do Departamento 3 Procuradoria, pa-—

clals

™

roo cobranca jud

rar 0 guadro de avrceadagho diaria, clas-

b

sificando ¢ encligando os tributos o rendas my

"

organinar ¢ manter atualizado o cadastro de /

vefculos licenciados no municipic

v
3t

cuooutar btarcfas corrclatas que lhe forem de-
terminadas pelo seu superior imediato.

DivisZo de Conbabilidade: A fivisZc de Contabl
lidade compcie:

gseriturar sintdtics e analiticamente a conta-

bilimneis organconbaria, inancelra e patrimond

2l do municivio, do ncordo com as leis em Vie

2018
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f)

g) «

h)

i)

i)

k)

1)

m)

n)

o)

-(fls. 9)~

claseificar os documentos e preparar 08 olemen
tos ncecesasdrios aos registros e controles con-
t4dbois nos diversos livros ou fichas apropriz-
dass;

organizar, na dpoca prépria, o balango geral /
da Preofeitura com os respectivos quadros de-
monsbrativos e e¢lomsrtns elucidatlVos COrrsSw-
Oundunteoss

¢laborar, tengalmente, o balancate de reccita
¢ Gegspesa do Mundicipios

colaborar ¢ participsr nas tomadas de contas /
dos agentes responsdveis pelos dinheircs mumni-
cipais, gquandg for o casoj

supervisionar os servigos de natureza contdbil

brgaos da administragfo municipal, manten-

do-0s pcrfeitamente entrosados, visando & me-
lhoria ¢ regularidode das atividadas contdbe-
is;

ancaminhar os balangos ¢ balancetes da Prefei-
tura para apreciagfo ¢ assinaturz do Chefe de
Servico;
proceder, peciodicamente, sesunde instrucdes /
supcricres, & verificag¢®o dos valores contdbe-
is o dos bene egceriturados existentes;
claborar, anualmente, a proposta orgamentdria/
de municipioc, de acordo com os elementos fornme
cidos pelos diversos drgios da administragfio;
controlar a cxecugdo do orgamento cm todas as
suas fases, procedendo a0 empenho prévio das
despesas;

comunicar ac Diretor, com a devida antcceddn—-
cia, a insuficilneia de dotagdes orgamentdrias;
promover a anulagio de ompenhos, gquando fal mg
dida se justificar, comunicando o fato ao dr-
gio interessado;
promover a liquidacgfo dz despesa, bem como a
conferéncia de todos os clementos nes proces-
sos rospectivoss

roalizar a conforineia das ocontas de cstabelao-
cimentos de erddito, mzdiantc o confronte dos
extratos de conta correntes
registrar os adiantamentos concedidos por cone-
ta de dotagles orgemcontdrias e controlar os [/
veneimentos dos prazos para a aprescnbtacio das
rospectivas vrogtacdes do contas;

2036



P)

q)

s)

u)

h)

-(fls; 10)=

roalizar o controle dos crdditos adicionais o
de transferincia de verbas, mediante O acompa-—
nhamento das lecis ¢ decrctoss

instruir ¢ informar processos sobre pagamentos;
manter um cadastro centralizado dos bens méve
ig, imdveis 2 velculos da Prefeiftura, obtendo
os dados com o Departemento de Cadastro;
promover o registro e contrele dos fatos liga-
dos aos intercsses da Prefeitura ou & adminis-

tracio dos sc

o

g bens;

conbrolar ag aquisicBes, alicnagles ¢ conces-
s%oe de imdveis, bem como preparar os respecti
vog processog, om colaboracdoc com ¢ Departamen
to Juridico, quando devidameonte autorizadoss
executar tarefas correlatas que lhoe forem de-
terminadas pelo seu superior imediato.

~

Divis8o de Tesouraria: A DivisSo de Tesouraria

ompates

nroccder 0 racablmento, guarda o movimentagio/

@)

d
do wvalorss e titulos do municipio ou a ola en-
traguce para fins de consignacfo, caucfo ou fi

providenciar a roequisi¢fo de taldcs de cheques
nceessdrios & movimentacdo das contas em esha-
belecimenteos de crdditos

manter contatos com os estabelecimentos de crd
dito, em assuntos de intercsse da Prefeitura;
promover a movimentac¢fo das contas em cstabele
cimentos de erddito, atravds de saques o depd-
sitosg, de acordo com determinagles supericres;
manter rigorosamente em dia o controlec dos sal
¢ox das contas de cstabzlecimentos de  crdédito
movimentadas pela Prefeoitura, por seu intermé-
diosg

—_- X e el e e ~ - o™ -

Sy u_\.’u_.lL.J.c:b_' ECIONS SR TR E RS S IO N SRRV IS CL‘.L-’._'.; a0 Ou _E:'._'-l:;
. R T IO ] P R S Bt B . B L
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providenciar a assinatura de todos os cheques/
emitidos, bem como ¢ cndosss da qunl 8 destina-

-

. ER R . g e . 5 e T
og a dendsitos cm eotaboleciumeonios do créditog

)

cxecubar Garcfas correlatos gue lhe forem de-
terminadas pelo seu supericr imediato.

Diviefo do Caixa: & Divislo de Joixa cumpcle:

gtunar, diariewentc, o receblmento ¢ a confe-

o
2.
A

Z

réneia do receltn orreocadadas
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b) efctuar o pagamento da desposa, de acordo com
as disponibilidades de recursos, csquema de de
sembolso ¢ instrugles rccebidas do Dirctor do
Servigo:

e) fTormeccer suprimentos em dinheiro a oubres dSr-
gA0s da administrocio Municionel, sempre que ag
GLE ddic dUEI autorlizado;

d) rogistrar cw livros ou Tichas préprias os titu
los ¢ valores so0b sua guarda;

@) registrar cm livros ou fichas apropriados todo
0 movimento de valores realizados, confrontan-
do diariamente os saldos registrados com os /
saldes reals;

f) preparar, diariamentc, o boletim do movimento/
geral da Tesouraria, cncaminhando-o ac Prefei-
t0, ao Dirctor do Servigo e & Divisdo de Contag
bilidade; a este Ultimo com os respectivos com

provanted ¢ proccssou, se for o caso;

i

g) exccubar tarcfos corrclatas quo lhe forem do-
lo

terminacas pe sew superior imediato.

6., Divisio de Compras: A Divisfo dc Compras compe
tas

a) rcalizar as compras para a Prefeitura, atravds
de licitacfo (concorrlncia, tomada dec pregos /
ou convites), com estrita observincia das nor-
mas pertinentos;

b) elaborar, cm conjunto com os demais drgaos, a
previsdo de consumo anual dos materiais de uso
corrente para os servigos municipais;

¢) promover cstudos, dentro dc suas possibilidge—
des, no campo da organizagfo o administragdo /
de matorial;

d e T s R e S - S W Sy« [N R N P s
_7'}-_ STV S , 2T '.'!Ofd\_?l’lu S YOS 05 aongnls CIau -y

i 3

da Prcfeitura, a padronizacfio ¢ ospecificacdo/

D e .. I, d o [ R . . [ S
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c

we

¢) sugerir a constituicfo de comiss®o para julga-
mento do lieitacBes onra cguisicfo de watorice
is ou cquipamentos;

f) organizar o mantor atualizade o rogistro de [/

Torncecdores do Prefeitura.

ARTIGO 62 - Ao Departamento de Administragfo compebtc a exe
cugao das atividades reolatives & aduwinistracis de pessozl ¢ materials
ao expedicnte, comunicagfo, protocolo e¢ arquivo; a zeladoria, ao con
trole da utilizagfo ¢ manuitonefo de vefculosn da Prefaitura ¢ a forma



R
.Ed_f

colvlvo Zunlslnad.

N YRS S I .
DivinBo do Posooal: & vivieas do Peosoal coume
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oFotuar o reerudamento, seleels ¢ troinamcnto/

do cendidabos a cargos o fungGes da Prefeitura;
o

promover o aperfclceocmento dos scrvigos da Prg

foiture, stravde do broincucsnto de servidores/
nranela Profeltura ou am ourgsos cspecializa

Gos do odmindstracfo municipal;

emerinar op procussus rolativeg g dovoren cu

direcites dos funciondrios municipais, om coor-
denagao com a Procuradoria da Prefeituras
promover ¢ assontamento individual dos servido
ros municipadis, nas rospectivas fichas funclo-
nais ¢ Linanceiras;

orientar os servidores municipais om assuntos/
portinentos & sua vida funclonal ¢ financeiras
procasony oo oEnodicntos rolativos ac inguvesso
ou salde do sorvico miblico municival, bem co-
mo os relativos X movimentacgio interna do pos—
soal;

controlar a frequdncia dos servidores municipa
igs

claborar s Tolhas Ge pagaucnto do pessoals
claborar as relagBes de descontos obrigatdérios
¢ autorizados, referentes 34 folha de pagamentos
claborar a cscala de fdrias do pessoals

emdtir parccer sobre os requerimentos dos scr-
vidores, nos assuntos dirctamonte rcelacionados
com a vida funcional do requercntbc;

fornecer cortiddes. de tempo de servigo dos ser
vidores minicipais, a pedido dos intcressados;
preparar ¢ controlar os elementos de avaliagéo
do mercecimento dos seorvidores:

cxeeutar barceias correliatas que lhe forcm  dow-

terminados pelo seu supcrior imediato.

Divis3o de Almoxarifado: A Divisdo de Almoxari
fado cowmpete:

manter no almoxarifado, para pronto fornascimen
to pos diversos drafos da Prefeitura, oz mato-
riais de maior consumo, obedecendo & tdenica /
0os cstoques minimos ¢ mdximos;

receber as faturas, duplicatas ou notas de one-
troga, conferi-las com o wmaterial reccbido e



c)

a)

e)

£)

a)

b)

e)

d)

e)

)

—(fls. 13)-

eneaminhd-laz postoriormente & Divisfio de Cone
tabilidade, devidamento acompanhadas dos com—
provantes de recopcao ¢ aceitacdo do materialj
gupervisionar, periodicamente, o registro de /
entradas e saidas do waterial do almoxarifado/
dn Profoituras

autorizar o controlar a realizagfo periodica /
de inventdrics no almexarifado da Prefeituras
oricntar a consgcrvagdo ¢ recuperacdo dos matoe-
rinils adgquiridos:

execubar tarcias correclatas gque lhe forcm de-
toerminadas pelo seu superior imediato,

DivisfZc de Scrvigos Gerais: L Divisdo de Servi

cog Gerais competes

menter organizado o sistcema de fichas de rofe-
réncia ¢ de Indiccs necessdrios 3 pronta con——
sulte de qualquer documento cm tramitagZo Do~
los érgfos da Prefeituras

cfetuar o controle de cmissfio e recepgdo de /
corresponddncia, utilizando formuldrios e car—
t0cs apropriados;

providenciar a encadernacio, colecionamento ouw
arguivamcento do jornais, revistas ou publica-
¢Oeg ofieciais de interesse da Prefeitura, bem
como dos originais das leis, decretos, resolu-
¢Ocsg, portarias ¢ demais atos do Exccutivo;
prestar ao Preofcito ou aos demais drghos da /
Prefeitura informagdes referentcs a leis, de-
cretos, regulamentos, poriarias o outbtros atos
oficials das esferas federal, cstadual ¢ muni-
cipal;

informar o pdblico, mediante corresponddncia,/

<t
@]

ou contatos pessoals, sobrc a mevlimen

[®]

lefon

T

£

agao do processos ¢ Gogspachon respoctivoss
recebor reclamagles, cncaminhando-as aos o
glos competentes, dando ao interessado as ine
formagBes sobre as providénecias adotadas ou /
gque venham a ser tomadas pela Prefeituras
rceoher o reglstrar os regquerimentos, offci-
05 ou documentos dirigides ao Profeito ¢ dr-
ghon da Frefoituras

manter obislizade © argnivam~nto de docunnrtos
e poapdlsz cue I forem conyiados pelog dlver—e

BOS LT 0w Or s Senoagn s TR o
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3)

k)

L)

a)

)

t)

e)

Gy

ARTTIGO 72 -

~(fis. 4 )=

intorman o oxbiornas do prédio-—sode da Profeitu

Sy T 5 -a ,_,_)‘1_31, g - e
A ) I (o MOVoLo O LAsLolAad 006 s ler Lo
vondo o Coo A vhoriad usilizsadcog
- et S - . P ol g ; il L vy
nrovidencionr o aberturn o Loelinnenio do s -

a0 R I - ey L PR S - -
Al e de da Profedivurn noo hordrios rosnlomone

Care, ormonto, guando necegsdrio, do
RS I B als

Aoy nordodicerante, as instala——
o Audtvdoonn o hidrdulican do prédio-scde da
A e weovidoncilondo os roparcs nocessde

s e JC N AT

—'ij" wret e ] .._,.,__,\ ol b TH < es s Ao Trasann
LILVEDS O GO engporves: A JIVISad do L PONBP0 -

- ~* ~

controlor o ustilizmacao ¢

X

0os veiculos da Prefci-

Nt

tura promovends a racional distribuiclc dos [/
servigos, de nodo a atender, da nelhor mancira
nossivel, as solicitaglos dos drgfos municing—

-! r1o
)?)

oplnar nos proccgsos do aguisiefo de velculos,

0

ntes do decisfic final do Profoito;

Fy 2

iscalizar as condigles deo ubilizagfo ¢ conscr

O

vagto dos vefeulos pelos usudrios;

claborar a cseala de servigos dos motoristas /
da Prefeoitura, orienbando—os na condugfo  dos
vefeulos ¢ exigindo-lhes a Fficl observincia /
des normas de trinsito;

manter um ragistro dec distribuicgdo de velculos,
por aspfeic o loealizagfo, bem como um  fichd-
ric atualizado, contendo completa oespecifica-
cio sobre cada wm dos vefculos de propriedade/
de Profeituras

czeeutar tarefas correlatas que lhe forem de-
torminadas pelc sow superior imediato.

DivisfBo de Custos o Ordens de Sorvigo: A Divie

sfo de Custos o Ordons de Scrvigo competo:

fazor a apurngfo dc custo das obras ¢ dos ser-
vigos mundicipais;

manter o controle das ordens do servigo cm an-
gamentos;

providenciar ¢ arquivamento das ordens de sSor-
vigo jd cxeccutbadag;

aprosontar mensalmente um relatdrio da  situa-
¢20 das ordens dc scrvigo.

Lo Depertamentso do Assist®neiz Social o Sadde/

commnyTiy s

2041



a)

b)

c)

)

g)

h)

i)

j)

k)

ARTIGO 89 -

¢fo0 e supcrvisfo das

_(fls; 15)<
2

descnvolver ¢ exccutar programos gue visem o
bem—catar social da comunidades

realizar estudos sobre problemas socials no mu
nicipio, coordenando-sc para igso com o Depar-
tanmento de Engenharias

promover o atendimento mddico-cirdrgico de ur~
edncia A populaci&o, bem como o bransperte de
enfermos ¢ acidentados aovs hospitals ¢ elini——
cae especializadass

proceder a inspecic de sadde dos servidorcs mu
nicipais para admissfc, licenga, aposcntadoria
¢ outros fins legeis ¢ cxccutar convinios e
acordos com drgdog cstaduais ¢ federais pars a
realizag¢8o do campanhas de sadde pdblica;
opinar sobre a concessfo de subvengSes o auxi-
lios 3 cntidades scecizis cxistentes no municf-
pio o fiscalimar a sgua aplicacfos

procedor atendimento odontoldzico & populacios
fornecer carteiras de trabalho ¢ previddneia /
gocial medicate convinio com o Ministdrio  do
Trabalho;

manter atualizada uma bolsz dc empregos;
montoer om fancionamento cursos profigsionali-e—
zantes para isso coordenando-sg com ¢ Departa-
mento de Educagdoj

coordecnar ¢ supervisionar a construgdo de ca-
sas préprias, de comum acordo com o Dopartamen
to de Engenhariag

suarda.-mnirim,

- Ao Departamcnto de Tducagio coupete a cxecu——

atividades cducacionais de rocreagio, de cultu

ra, de turismo e de esporte do muniefpio, principalmente a cducagdo

do 12 grau c¢ a manuben¢fo de cestabelecimentos de cnsino, de bibliow

tecas ¢ atividades corrclates o cspecialmentoe:

3
e

b)

prowover o coordonacilo das atividades dos  Or-
glos cducacionais do municipioc, scgundo a ori.-
cntacfo estadual ¢ as normas do ledi de diretri
Zcs ¢ bases do BEducagfio Nacionals

claborar, com os drgiios cstaduais competentes/
e com o Departamento de Engenharia, o plano de
cducacfio deo nunicIpio; supecrvisionar a eXecu--—
g¢io do plano anteriormente mencicnado, manton-
do estreito contato com as autoridades federa-
is e cstaduals, visando obter o material didd-
tico para as unidades cscolarcs ¢ a4 melhor ord

‘o 5



c)

)
£)

g)

J)

k)

~(fls. 16)
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onbagdo pors 0 enelno:

supervigionnr o controlar programas de nercenda
cscolar om idade cscolar, de alfabetizaefo de
adultos, de inqudritos ¢ pesguisas sobre o po-
pulacgfo cm idade cscolar do municipios
desonvolver as atividades de recreagao, culbu-
ra csportc o turismo, btois como programas Io-

-

croativos en pargues ¢ Jjardinsg jogos csporti-

vosy cortasce culturais, artisticos ¢ literdri
UEy comemoragao do anivorsdrio da cidade o fog
tividades civicas om goral:

cserever a histdria do municipio;

inccntivar a formaggo de cooperativas escola-
rcs dando o oricntvagdo que se fizor nccessdaria;
verificar a neccgssidade de claeses para o 1¢
grau ¢ curses proiissionslizantcs em cada  ano
lotive para a sun oportuna instalagdo;

Glrigir e coerdoncr as Teunidss com pals c nes
tres prestando-lhes a nrientag&o que s8¢ fizaer
nocessdriag

manter constantemento atualizado o cadastro de
todos os profossoras pertencentes ac servico;
poostar o colaboragio que lhe for solicitada /
pelog drgles o assoclacgtes de elasse do muniefl
pio, no que concernc as atividades relaciona—-
dos com congressos, siupdsios, cursos ¢ corfa-
mes eniturals

wa

promover a realizacBio de convinios cscolares /

~
4

com orgaos federals ¢ estaduals, bem comos com

o
(5]

ot

abelecimentos parviculares, objotivando 0
Gescnvolvimente das atividades cducacionais do
municipio;

prowmover programas dc visitagSo aos locais de
intoresse histdrico o artistico do municipio ,

L L . _
oo o srionbacio ncceessdria A sun boa [/

alaiei
wha b WS

o+

w—d
o

)

conservaclo o apresenvnqﬁo;

=t

incontivar, nee czbabolocimentos do cnsinc, s
promogdo de atividades aulturnls,

controlar a distribwicfo do material diddtico/
b3

o3 oscolags

conceder bolsas do estudos

Zloo a0 profoessores, wme-

jar
0
9%

- e N e
oy oosrlons Y 12

nte a orocugﬁo de cursos cspeciais, wminis-

f‘!

1

trados por pessoal de roconhceida capacidades

l‘"JCrQI

igealizar normencntemente, as cscelas munici-

" (ﬂﬁ foab Eal ‘L-




r)

o
=

t)

u)

v)

ARTIGO 9¢ -

~(fls. 17)-

pais, vorificando o obedidneia aos di5positi-—2044

vos regulamentarcs, bom cowmo a situaglo das de
penddncias escolarcs, no que concerne a defied
8ncias de funcionamento ¢ instalagfo;
controlar a assiduidadc dos profcssores e dirg
torecs das cscolas municipais, mediante a veri-
ficeclc dos boletins de frequbneia ¢ de  visi-
tas som date prefixadas;

nlaborar, om coordonacglo com o Jrgdo de cduca-—
¢iu cstadual, 0 calcenddrio escolar a ser dis-
tribuido As cscolas municipaiss

supervisionar ¢ oricnbar o funcionamento da bi
bliotcca municipals;

golicitar as censtruglcs escolares, a repara~-—
¢3o o o aparclhamento dos c¢stabolecimentos de
cngino municipal;s

cxecubar tarcfas corrclatas gque lhe ferem de-
terminadas pelo scu superior imcdiato.

Ao Dopartanmcnto de Scrvigos Muniecipais compete

oxecutar as atividades rolacionadas com o8 scrvigos dc utilidade pu-
blica; com a fiscalizacZo dec concessfio ou permissdo dos mesmos; com

a manutengdo, controlo

o fiscalizagfo dos ccmitdrios, dos mercados ¢

das feiras; com a congervacfo ¢ limpeza dcs logradouros piblicos,

1.

a)

DivigHe de Limpoza Péblica: A Divisdo de Iimpg
za Publica compste:

exercer vodas as atividades ligadas & manutcon-
gfio da limpeza da cidade, mediante a capinago,
lavagewn ¢ irrigagdo des ruas ¢ pragas c¢ demadis
logradouros pdblicos;

plancjar ¢ supervisionar a cxecugfio dos servi-
gos de colcta de lixo, mediante a clabaraglo /
do itincrdrios, visando A utilizagfo wmdxima /

zolor pols conscrvagds don matorisis e vefeu—-
log ubilizados na limpeza pidblica;

fiscalizar, nos casos de contrato, o scrvigo /
dn limpeza ¢ conscrvagifo dso valeotas, valas ¢
bueiros de dguas pluviais;

dirigir csses scrvigos, nos casos de exceuglo/
dircta pela Profeituras

tomar todas o medidas adeguadas pars o climi-

nagfo do 1lixo, econsidorando os preoeeitos de hi

Aeaponn



1

h)

i)

d)

¢
S

)

)

h)

i)

-(fls. 18)-

204

gionce e satde publicas

claborar as cscalzs das ogquipes ou turmes de /
limpezas

ingpeeionar, cn qualquer época, os sorvigos de
limpoza piblica, de modc a cvitar possiveis da
nos & populacgio;

cxeewbar tarefas correlatas quc lhe forem de-
torminadas pelo scu supcrior imodiato,

Divigfo do Pargues, Jardins o Comitdrios: A Di

vigdo de Parques, Jarding ¢ Cemitdérios coupete:
zclar pela conscrvagido dos parques, pragas c
jardinsg do municipio, providenciando a podagem
periddica dag drvorcs ¢ da grama, bem como  a
troca de lampadas dofoituosas ou quebradas;
supervisionar ¢ execcubtar a arborizacdo dos par
ques, jardins ou pracas pdblicas, escolhende /
as espdcics que mais sc adaptem ao clima local,
38 condicBes minimas de sesuranga pdblica, o /
especialmente ao cmbelezamento da cidade;
zelar pela conscrvagiec e controlar ¢ uso dos /
materialis utilizados nos servigos do conservae
¢io do pargucs o jardinss

inspecionar, periodicamcnte, as cquipes sob su
as ordens, dando a competonte oricentagfo, quan
do osta se Fizoer nocessdriag

administrar o horto florestal do muniefpio, /
mantendo no mesmo um viveiro de espdéecies vege
tais, a fim de intensificar o florestamento ¢
roflorcstamento no territdrio de municipio;
manter um registro dos logradourocs pdblicos /
quc necessitam servigos periddicos de limpeza/
o consorvacfo;

manter estroito ontrosamento por intermddio do
Diretor do scu Servigo, com a Divisdo competen
te do Servigo de Obras ¢ Viaglo, com o objoti-
vo do prestor a colaboragfio gue for nocossdria,
nos casos de abertura de vias ou logradouros /
publicos que nceessitarcn de arborizagfos
supervisionar a utilizagfo de produios quimi--
cos do combatc As pragas, por procossos que [/
nio sejam nocivos 3 populagios

nonter o romsistro do sepulturas ¢ quadras, pla
nojando a ahcrtura de covas, scgundo a mddia /
dz scpultamcntboss;

—(scguc )~
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j) mumerar as scpulturas, de acordo com O seu ali
nhamento nae guadras;

k) controlar o movimentc do certidBes de dbito, /
gulas ¢ recibos de paghmento de taxas, para /
efeito de fiscalizagdo das exunmagdes ¢ inuma-
¢lOcs:

~
-

cfotunr o recolhiueonto ¢ cscrituragac de lmpor

|-
g

tincias rcccbidas, por scrvigos de qualquer na
turcza cfetundos no cenitdrio, cncaminhando-as,
poeriodicancute, & Tosouraria da Prefeitura, /
juntamente com os respoctivos comprovantes, /
scb a forma do prestagZo de contas;

m) fixar o hordrio dec trabalhs de scus subordina-
dos, bem come a c¢scala de scrvigos dos mesSmOS;

n) zolar pola monutoncfo das condigles de limpeza
do cemitdrio, bem como instruir as providdncie
as a scrouw tomadas coum vista & higiene c desin
foccBo das dopendlncies do comitdrio;

0) mantor o ambicabtc de ordem ¢ respeite que deve
existir permancntomente om um cemitdério;

D) cfotuar o controle dec tode a movimentagd@o ocor
rida no cemitdrio, atravds de livros, fichas /
ou folhas de registro referentes a gualquer eg
pdeic de atividade exercida no ceomitdérios

g) cxccutar tarcfas corrclatas que lhe forem de-
terminadas pelo seuw superior imcdiato.

3¢ Divig8o de Tiscalizag8o das Feiras, do Comdr-—
cio ¢ da Inddstria: A csta Divisfo coupcte:

a) supcrvisionar ¢ controlar o funcionamento das
feiras do municipio;

b) supcrvisionar ¢ comtrolar, otravés de inspe- /
¢Ocs periddicas, a higicne o limpeza das fei-

ontrolar o utilizagfo do cdmodos ¢

¢) permitir ¢ c
8 livreg das foiras;

2]
3
W
&

)
~—

promnover a arrceadsgfo das rondas provenicntes

da permissfo de cdmodos ou droas o instalagGos,

rocolhondo 3 Tosouraria, om prazos determing—-—

dos, as iluportincias quoc foream arrccadadas die

retamente;

¢) fiscalizar a obscrvincis das obrigagles assumi
dos polos permissiondrios das denendBneias das
Teiras;

T) controlar a entrada ¢ safda dec mercadorias, sg

licitando a prosenga de autoridade couwpetente,

4 N
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quando nfo estivorem com & documentagio om Ore=
dom; ‘ 2047
g) manter a ordem nas diversas dreas das feiras 1i
vres, tomando as providdncias que se ftornaren /
necessdriag;
h) examinar o estado sanitdrio das mercadorias e /

A

prouuios coiocados a venda nas felras, promoven
do a sus inutilizagdo ou interdigdo ao consumo,
quando deteriorndos ou anti-higifnicos;

I S - 5 - I . ., 1 . .
TLocalival v osoeo, as nedlidag e ¢ pre¢o dos el

pa—

[N

cadorias:
i) execcutar ftavcias corrclatas que lhe forem deter
minadas pelo seu superior imediato.
ARTIGOC 10 - Ao Departuuncnive do Cadastro ¢ Topegraila compe-

ve: a) o cadastro dos lotes e glebas, tanto urbanos cg

mo rurais;

b} ¢ cacastre dos terrenos piblicos municipais;

c) cadastramento das construcBes particulares ¢ /
das construgtes piblicas municipais;

d) arquivemento de plantas de construgles;

e) arquivamento das plantas de loteamentoss

f) arquivamente das plantas de desmembramentos;

[

e

%) arquivamento das plantas de cstradas e ruas;

h) alinhamento e nivelamento de ruas;

i) levantamentos topogrdficos;

i) fiscalizagfo de obras;

k) cxceubar tarefas corrclatas gque lhe forem deter
minadas pelo seu superior imediato.

CAPTIULO IIT

DO PESSOAL

ARTIGO 11 - Os servigos da Prefeitura Municipal serio aten-

didos: )
I - per funcicndrios integrantes do Quadro Perma-

nentecs
IT -~ por pessoal evontual on varidvsl, admitido [/
sob o, regime da Consolidacdo das Leis do Tro-
balho,
PARKGRATO UHICO ~ O @adro Permanznic ¢ o constante do Anc-
xo IT desta Loi o serd provido modiants concurse pdhlico & medida que

ARTIGO 12 - Fican transformados nos cargos soh a denomina-—-—
cao "Situvacio Nova™ 2 conm or vencinenbtos monsais mencionados, 08 car-
208 s0b a denomjinacdo "Situscio 4 tiza", conforme o Anexo refecrido no
artigo anterior,

ARTIGO 13 — Ficam criados, com o3 vencilmentos mensais cor-

,_-(.C‘!f" ek Fal )...
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respondentes, 08 cargos scb a dememinagfic "Situagio Nova" que nfo / 20 48
constarem entre os da "Situagdo Antiga".

§ 12 — 08 cargos de Chefe de Divisio 3 medida que vagareum,
passario a ser provideos "em comissao".

§ 22 . Oeg carzos de Encarrogado de Setor A medida que vaga
rem, passarac a ser providos por prowogio de acordo com o disposto /
no Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais.

ARPIGO 14 - A lotag8o dos servidores nos diversos drgios/
da Prefeitura serd feita por Decreto.

ARTIGO 15 - Pungio gratificada & uma vantagem acessdria /
4o vencimento, concedida aso funciondrio conforme disposigles estatu-
tdrias.

§ 12 -~ Somente poderdic ser designados para o exercfcio de
funcio gratificada servidores municipais.

§ 29 - N30 perderd a vanbtagem de que trata este artigo o /
funciondrio que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, /
doenga comprovada ou servigo obrigatdrio por ILei,

ARTIGO 16 ~ Os Cargos em Comissdo, constantes do Anexo I
desta Lei, serfo providos mediante livre escolha do Prefeito Munici-
pal, dentre pessoas gue satisfagam os requisitos legais para a inveg
tidura em cargo piblico.

PARLGRAFO UNICO -~ O funciondrio, ocupante de cargo de pro-
vimento ofetivo, que vier a ser nomeado para cargo em comissZo, pode
rd optar pelos vencimentos de seu cargo de pirovimento efetivo.

ARTIGO 17 - I vedada a nomeacBo interina.

ARTIGO 18 -~ As demeis vantagens concedidas aos funciondri
os muanicipais s8o0 as constantes do BEstatuto dos Punciondriocs Publi-.
cos Municipais e do outras leis em vigor.

ARTIGO 19 = Aldm do pessoal do Quadro, a Prefeitura pode-
rd admitir pessoal eventual ou varidvel, nos scguintes casos:

I - para o exercfcio de fungBes de natureza tdeni
ca aspeciazlizadas
II - para o desempenho de fung¥es necessdrias & /
exacucho de programas de educagfo, cultura e
saides
IIT - para fungdeg nocessdrias aos servigos de enge
nharia;
IV - para o descmpenho de fungdes nocessdrias 3 /
execucdo de servicos de natureza industrial;
V -~ para o exercicic de fungdes de zeladoria, de
copa e cozinha, de condugfo de velculos, de /
vigilénecia, de cardter bragal, de limpeza pi-
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blicz, bem como o desempenho de trabalho de oficina.,

12 — A conbrataglio de servidorcs na forma deste artigo /

T

obedecerd as rostricles impostas pela legislagio federal.

§ 22 o Pars os efecitos deste artigo, sic consideradas fune-
¢Oes de natureza tdenien espacializada aguelas cujo exercicio requeiw-
ra formagfo profissional de grau superior.

§ 32 - Em nenhuma hipdtese se admitird possoal na forma deg
te artigo para o exercfcio de funeloes de cardter burccrditico,

ARTIGO 20 - O pessoal de gque trate o arbtigo anterior serd /
adnitido pelo regime da legislagfo trabalhista,

PARLGRATO UNICO - A admissZio a que se refere oste artige sec
rd autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante proposta do drgio in-
teressado, havendo dotag3o orgamentdria para atender & despesa.

ARTIGO 21 — O candidato
verd preencher as sesuintes condic

& adnissdo na forma do artige 19 de
Sest

I « pogsuir carteira profissional;

IT - ser portador de certificado de resorvista ou /
isengdo do scervigo militar, se do sexo masculi-
no;

III -~ couprovar guitogdo com as obrigagles decorren-
tes da legislagho eleitoral;
L IV - ser maior de 18 (dezoito) anos e menor de 45 /
(quarenta e cinco) anos de idade;
V - sor aprovado em exame Go sanidade fIsica e mene
tal.

§ 12 - Os candidatos 4 admissZio para funcSes de natureza /
tdenica especializada nfo se sujeitam ao limite wdximo dc idade pree
visto no item IV deste artigo, mas deverdo comprovar formacfe profis-
sional de grau superioxr.

§ 22 - 0s saldrios dos scrvidores eontratados nesta cabtego-

ria serdo equivalentes aos pagos no wmercado de ftrabalho para presta-
¢io de scrvigos semelhantes aos que so contratam,

) ARTIGO 22 ~ A Prefeitura poderd admitir mcnores de 18 anos
para o exercfcio do fung¢les auxiliares nos scrvigos de administragio/
¢ limpeza urbana pelo rogime da legislacfs trabalhista.

ARTIGO 23 « Os sgervidores admitidos pelo rogime da logisla-
¢ao trabalhista serfo contribuintes obrigatdriocs do Instituto Nacio-
nal de Providdnecia Social (INPS).

- (scgue )=
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XITTI — impor penas disciplinares aos servidores do seu Departamen
t0 na forma da legislacfo vigente o clogid~los guando se notabiliza-—
rem no descmpenho de suas fungles;
XIV ~ degenpcenhar oubras atribuic¢les que lhes forem determinadas
pelo Prefeito.

CAPITULO V

DOS_CHEFES DB DIVISAO E EHCARREGADOY DE SETOR

ARLIGC 27 - Aos Jhefos do Uivisto o Incarrcaados de Scbor cone
petor

I - dirigir ¢ controlar os trabalhes que lhes sio afetos, res-
pondendo pelos encargos a cles atribufdos;

II - providenciar o fornecimento de matoriais neccessdrios aos /
seus servigos, bem como reparos em mbveis, mdquinas e instalacgles;

III - movimentar o pessoal gsubordinado, cfetuando a competente /
comunicagdo & DivisHo de Pessozl;

IV ~ determinar a distribuicfo de processos ¢ tarefas pelos ser
vidores subordinados, melando pela fiel obscrvincia dos prazos fixadws
para seu csbudo ¢ conclusido;

V = propor ao seu 'superior imediato a escala de fdérias dos /
seus subordinados;:

VI -~ apresentar, anualmente, ao seu supcrior imediato, relatdrio
gobre og trabalhos desenvolvidos pelas unidades subordinadas;

VII - fiscalizar a frequéneia ¢ 2 permandneia do pessoal no ser-
vigo, autorizando, desde que nccessdrio, o afastamcnto tempordrio du-
rante o expedicntey

VIII -~ reunir, periddicamente, os funciondrios subordinados, OU-—w
vindo sugestdes ou discutindo assunbos diretamentc ligados as ativida
des que lhes cstao afetas;

IX - detorminar o desconto cm folha de pagamentos para 08 casSos
de auslneia sem autorizagios

X « propor ao seu superior iwmcdiato as medidas que considerae-—
rom necessdrias ao aperfeigoamento ou a melhor cxccuglo dos servigos;

XTI - prestar ac suporior imodiato informaclcs e csclarccimentos
sobre assuntos cm fase final de doceisfo ou gque dovan subir & conside-
racido supcrior; |

XII —~ proferir despachos decisdrios em proccssos atinentes a as-—
suntos de sua compotdnein, ou interiocutdrios naguoles cuja decisZo /
estoja fora do dmbito do suas atribuicfes;

XITT - gssinar ou visar documertos emitidos ou preparados pelas /
unidades que dirigom, cncaminhando-os & apreciacdo do scu superiocr —~£
imeciato
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ARTIGO 24 — Ticam oxbtintos os cargos oxisténtes o qué nfic /
est@o relacionados no Anexo IJ, bom como os cargos desse ancXo com a
denominacho "Situacfo Antigal,

ARTIGO 25 -~ Fiea criada no Quadrb de Pessoal a reforéncia /
"36" cujo valor mensal & do f 8.000,00 (oito mil eruzoiros).

CAPTTULO IV

LOS DIRETORES DE DEPARTAMBNTO

ARPLGO 26 - Aot Dirohores de Departanento e, no que coubexr/
a08 Chefes do Gabinote do Prefeito. da Assessoria de Planejamento, da

Preocuradoria Jurfidica compote:

I -~ supervisionar, oriontar c¢ coordenar as atividades dosen

volvidas pelos seus respoctivos drglosg
F

II - proforir dospachos dccisdrioo ém processos atinentes a
assuntos deo competdnein dog drzfos que dirigem, e inberlooutdrios na-
queles cuja dccisfio eesteja fora do Ambito de suas atribhigSos;

III - cncaminhar, anualmente, ao Prefeito, rclatdrio sobre os
servigos cxecutadog pelos drgfos sob sua direglo;

IV - sugerir o solicitar ao Prefoito ag providéncias que jul
gar ncocessdrias para propiciar osu manter o bom andamento dos servigos
gob sun responsabilidades

V - indicar ao Prefeito sorvidores mara o preenchimento das
fungfes de chefia que lhe c8tfo subordinadas;

VI - propor ao Profeito a instauracfo de sindicancias ou in
quéritos adwinistrativos sobro irrcsularidades ocorridas no seu drgfo;

VII - supervisionar a claboragHo.da proposta or¢amentdria dos
Srglos subordinsdos, dando-lhe, a Seguir, o oncaminhamento rotineiro;

VIII « aprovar a escala de f£drias dos funciondrios do scu De-
partancntos

IX -~ comunicar ao Departamento de Finangas as transfordncias
de bene méveis para efoito de atualizacgdo do rogistro;

X - prestar ao Prefeitc informagles ¢ csclarceimentos sobre

. * a~ § . . [

assuntos em fase final de discussio ou qus dovan subir & consideraclo
superior:

XI - promover rouniles periddicas de coordenagao entre seus/
subordinados, a fim de tracar dirctrizes, dirimir advidas, ouvir SU-——
geatSes 2 discutir assunbos de interdsse do Municfpio;

~

XII « promover a novimentagfo de pesgoal nas unidades adminis
trativag que lhes cstbfo subordinadag, procedendo & imediata comunica-
gfo ao drelo de pessoal dn Prefeitura das transferfncias cfetuadas;

~( segue )=
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OV =« exscutar terefas correlatas que lhe forem atridbuidas
pelo seu superior imediato.
ESAPITULO VI
SPO3IICUES

ARTIGO 28 « Fica © Poder Exeoutivo sutorisado a modifiosr,
stravés ds Deoreto, a estrutura administretiva interna dos drgios /
constantes do artigo 1¢, suas atrimigsoa e respectives divisles ad-
miniotratives, W anclin gt ﬁ(em Ho o, f

ARTIG0 29 -~ Oa funciondrios, princ:lpalmnta escriturdirios,
880 obrigados a prestar trabalhio em Sexvigos ou Setoves divermsos da-
queles em que estdo lotadoe, por necessidsde da Prefeiturs, 2 crité-
1o do Prefeiteo ou dos Chefas dos Servigcos eu Setores,

ARTIGO 30 - O sexrvidor munticipal serd responsdvel civil, /
oriminal e administrativamente pelos atos que praticar no exercfcio/
ds cargo ou funcdo, ou a pretexto de axercé-los.

ARPIGO 3} - As despesas decorrentes da execugdo desta led
ssr8o atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotagles pré-
prias consignadas no orgamento vigente, e ainda de créditos especi.
ais até o limite de (6 700.000,00 (SETECIHIOS KIL CRUZZIRCS), que i
ca ¢ Pocder Ixecutivo autorizede a abrir.

PALS3HAYC UNICO - Us crdditos a que se refere este artigo
28180 cobertos com 08 recursos pmvanientss da anulago des seguin-
tes rubricas organentérias:

2e2e13 ldfusfc Cultural
4¢1ls1.,0 Otras Mulicas
08 48 247 1 10 = Ol.Construcdc Prédio Biblioteca
Hunicipal (Mﬂ)o.ococcocoo-OQQlcm 3"00000’00
2¢2.1% Vias e Logradouros Piblicos
4+e1.1.0 Obras Pfblicas
10 58 323 1 12 ~ 0l1,Urbanizacio de Vias e Logradourcs
2011008 ($0t8L)easscerccasansseosslf 10,000,00

~{86310 )=
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2.2.,15 Vias o Logradouros Riblicoes
4,1.1.0 Cbras Pfblicas
10 58 323 1 15 - 0Ol. Novo Aceaso & Cidade -
Perimetral « {$052l)eccssccscccaseelrd 300,000,00
2:2.17 Cemitério
4.1,1,0 Obras Pibliecas
10 60 326 1 18 = Ol. Conmtrucéio Cemitério
Novo (parcial)esccecscncecccscassssli® 50.000,00

TOTALecsocsses sl T00,000,00

ARTIGO 32 - Egta Lei entrard om viger na data de sua publie
cagae, revogada a Lei n® 777, de 06 de Julho de 1972 e as disposigles
en contrdrio. :

secrrafeltura lnicipal de Caieiras, em 19

1977 ew

o L

NG9, GINO DARTORA

Publicada na Jacretaria da Prefeiturs nesta mesma data, sendo uma o0be
Ma arquivada no Cartdrio do lazistro Oivil da Caieiras,

/

¥ -
f

PEDI%& LASZIO

2 STCRNPARTIOn
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AEXO I ‘
CARGOS DE PROVILENTO Ri COMISSAO ~ (art.16)
SITUAGEO ANTTGA SITUACKO NOVA
. - ‘
RUUEROD | oo ooy s rim e morn oo | VENCIMENTO || NUMERO - VENCT MENTO
DE DERQIINAGRO DO CARGO RET, LENSAT DB DENOMINAGEO DO CARGO REP, AT
CARGOS (o8 ) : CARGOS ( cf
- - - - 1, Chefe de C&blﬂete 36 £€,200,0¢
- - - - & /s ] Diretor 3¢ 8000,
- -~ - - 23 ¢ | Chefe de Divisao 35 5,575,00
- - - - 2 /| Assessor 31 4,335,00
- - - - 1 /| Telefonista 23 3,220,00
- - - - 1 , | Recepcionista 23 3.280,00
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aNEXO II !

CsRCOS DE PROVIMENTO EFETIVO -~ (art.l1l)

SITUACRO wNTIGa SITUa(ad HOVA

NOoMB Ir DRNOMINACHO DO CaRGO REF. mﬁggm DENOMIN aCA0 DO CsRGO LEPART sMENTO REF. Vﬁ%ﬂ%&‘l‘o
_4GOSTINHO DELLs TORRE ' rabalhador Bragal 4 1.680,00 Hotorista” Administ regao 10 /] 2.160,00
ALCIDES AGUSTINELLI: é Trabalhador Bragal 4 1.680,0C Motorista Serv, Municipais 10 24100,00
ANTMIO LOPES MACIEL ‘ frabalhador Bragal 4 1.,680,00 Servente Servs Municipais 9 22030,00
ARISTIDES MEIRELIES | Zel, Limp. Publica 1% 2.520,00 Encarregado de Setor / Serv. iunicipais 3 4+335,00
ANTONIO GASPAR | Chefe Seg. Pessoal 35 5.875,00 Chefe de Divisgo Administragdo 35 5.875,00 %
ANTQNIO GERINO DE MELO . riscal 18 2.660,00 Fiscal / Serv, Municipais | 18 7] 2,660,00 %
ADOLFO S04RES NETO | dotorista 10 2.100,00 Motorista 4dministragac 10 2.10C,00
AVELING BENEDITO Da CRUZ ‘ Prabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente Serv. Municipais 9 2.030,00
BENEDITO PEDROSO DA 3I1IVA ' Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente Serv. Municipais g £.020.00
BENEDITC PBREIRA DOS 34iT03 |  Iscriturario 17 2.590,00 Escriturario Finangas 17 2.590,00%¢
BENEDITQ RODRIGUES i tangador 35 5.875,00 Chefe de Divisao Finangas 35 5.875,00
BENEDITA Da ROCHa ALVES i Jervente 4 1.680,00 Servente assist,3oc.e Saude; 9 2,03¢,00
CARIOS ALBERTO PaCKRI Ascriturario 17 2.590,00 Escriturarios” Administr3950 17” 2,590,00
CQISTANTINDG ANGREIO F4NTINI rardineiro 16 2.520,00 Encarregads de Setor Serv. Municipais | 31 4.335,00
DERCIO PASIN ' .ssist. sdministragao| 35 5.875,00 Chefe de Divisao Juridico 35 5.875,00
DIRSON AIVES Da PQHSECA Sletiricista G 2.030,00 Eletricists Sngenharia 23 7| 3.220,00
ZDI0 BARIOTTI slmoxarife 35 5.875,00 Chefe de Divisao Ltdministragao 35 5.875,00
BLIZABETH Da LUZ Bscrituraria 17 © 24590,00 Escrituraria Agsist.3oc.e 3Savde] 17 - 2.580,00
FRANCISCO SER4FIM Da SILV. Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Continuo < Finangas ' g/ 2,030,00
GERALDO -4P. DB Cal{aRGO | artifice 9 2.030,00 pedreiro Engenharia 23 ¢} 3,220,00
GERALDO IEQPOLDO aAIVES % Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Servente Engenharia g 2,030,00
HILARIO TEIXEIRA Da S1IVa ' Operador de Maquinas 18 2.660,00 Encarregado de Setor Engenharia 31 44335,00
IRINEYU BISCARO Fiscal Chefe 32 44545 ,00 Chefe de Divisao Serv. Maunicipais 35 5.875,00
ISKAEL DE CLIVEIRa Bgcriturario 17 2.590,00 Bgcriturario Ac‘.ministraggo 17 2.590,00
JOZO CORRuL Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Jervente Serve Municipais 9 2,030,00
JOLO F.CKRI ! Tesoureiroe 35 5.875,00 Chefe de Divisao Financas 35 5,875,00
JOEO FURTADO DE LaCERUs : EnceServesgua Bsgotos 23 3.220,00 Encanador Engenharia 23 3,220,00

~(segue)- |
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INEX0O II —{fls. 2)-
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - (art.ll)
JOAQUIM PEREIRA Dia SILVa - Trabalhador Bragal 4 1.680,00 || Servente Engenharia 9 2.030,00
JOSE ANTONIO RUIZ Ence.3erveCons.Veiculos| 23 3.220,00 Mecanico Administresac 23 3.220,00
JOSE GERINO DE MELO Enc. Reparag. Liversas| 18 2+660,00 Encarregado de Setor Bngenharis 31 4+335,00
JOSE JOZO IEITE Motorista Mecanico 16 2.520,00 Mecanico// Engenharia 23 3.220,00
JOSE TARGINO PEREIRa Trabalhador Bragal 4 1.580,00 Sarvente Engenharia 8 2,03Q,00
IEVIOIC EMIDIO DA CRUZ Trabalhador Bragal 4 1.680,00 Encarregads de Setor Engenharic 31 44335,00
LULZ COMBINATO LaTaNCIO artifice 9 2.030,00 Carpinteiror Engenharia 23 3.220,00
MAURI G4BRIELLT Diretor administrativo: 35 5,475,00 Chefe de Divismo A&ministraggo 35 5.875,00
MARIn aNGELICsA nlMOLINARI Raszrituraria 17 2.590,00 Bscrituraria Administfagao 17 2.590,00
MARIL CECILIa MaRTINS RaMOS Bacrituraria 17 2.590,00 Bscriteraria Administoagen 17 2.590,00
HARIs TUCIs CONST. BoLRROS anv, Contabilidade 17 2.590,00 Bserit: raria Ed;cagao 17 2.590,00
MARI. MENEGHINI DOS SuNTOS3 Profaggora 27 3.775,00 Professors Ed:cagao 31 44335,00
MARIO DE OLIVEIR. Trsb 2lhador Pragal 4 1,680,00 Servente Ingenharis 5 2,030,0C
MIGUEL ANTONIO GONGaLVES Pefreire 16 2.520,00 Bncurregado de Setor Ingenharis 30 4+335,00
WELSON URTLDO a . Tangador 17 2.590,00 Chefe de Divisro Finangas 2R 5.875,00
ORTEZIC CREMA Tegoureiro II 32 4.545,00 Chefe de Di}iSao Finangas a5 5.875,00
P3EURO LL3ZI0 Se~rziario 35 5.875,00 Secretario Gabinete Prefeito | 35 5.875,00
PEDRO VICEITE D4 SILVa Trevelhador Bragal 4 1.68¢,00 Servente ¢ Administragto S 2.030,00C
SEB4STI-0 PEDROSO Tr=bnlhador Bragal 4 1,680,00 Servente Bngenharia 9 2.030,00
STBASTILO RIBZIRO LT liice g 2.030,00 Servente Fducagao G 2.030,00
3EBASTILO SIQUSIR. Peireiro 16 2+520,00 Pedreiro Engenharia 23 3.,220,00
S UG PILETO PINTO Dentista 32 4+545,00 Dentista / Lesist.Soc.e Saude | 35 5.875,00
WILSON CONITANTING HOLaNDa Esoriturario 17 2.590,00 Escriturario FTinancas 17 2.590,00
- - - - Técnico Contébil/f Finangas 135 5.875,00
- - - - Assistente Financeiro/ Finangas 32 4.545,00
- - - - Professor ¢ Educagao , c 5,875,00
- - - - Professor Educagao 35 5.875,00
- - - - Frofessor Bd.acagao 35 5.875,00
- - - - Tecnico em Bdificagdes Yngenharia 35 5¢675,00"
- - - - Pécnico em Edificagoes fngenharia 35 5.875,00
- - - - Técnico em Agrimensura . Engenharia 5 5.875,00
- - - - Tecnico em Tstradas . Engenharis 35 5¢875,00
—(segue)—
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SITUACA0 NTIGa

SITUACAD NOVA

e

n N T | IO AT
NOME DENOMINACR0 DO C.RGO | REF, Vﬁsgi‘?m DENOMIN aGRO DO CaRGO DEDART sMENTO REF. f‘g‘:bu 10
- -~ - ~ Escrit rario Gabtinets Prefeito | 17 2.590,70
- - - Bscriturario Jiridico 17 2.580, 70
- - - - Escriturario Jaridico 17 2.590,70
- - - - Bscritarario Engenharis 17 2,590,120
- - - - Escriturario Finangas 17 2.590,00
- - - - Bscriturario Finangas 17 2,590,070
- - - - Bsceriturarioc Administragao 17 2 390 7O
- - - - Escriturario issiste.3oc. Satde |17 2.590 ™
- - - ~ Escriturario Edicagao 17 2.390.770
- - - - Escriturario 3erv, Municipais 117 2.590.:0
- : - - - Escriturarie Cadastro T0pografiat17 2,590,109
- : - - - Penico em Edificagaes Cadastro TopografiaiBS 5.875,50 -
- - . - Técnico em Bdificagoes Cadastro Topografiz|35 5-875,00
- - - - Técnico em Agrimensurs Cadastro Topografiai35 5-875,0%
- - - - Pécnico em Agrimensura Cadastro Topografia|is 5.875,00
- - - - Massagiste Edcagzo 32 44545 ,00
- - - - Bibliostecario Educagao 35 5.875,00
- - - - Bibliotecario Ed1cagho 15 5. 875,00
- - - - Motorista Engenharia 10 2.100,00
- - - - Motorista Engenharia 10 2,100,030
- - - - Motorista Administragao 10 2.100,03
- - - - Motorista Ldministragao 10 2.100,00
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