i Relesioo
| EM 2012
14 MAL 1977

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS
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(13 = rAIC DT 1977)

Digple sobra criaecBo da ComiseBo do OTIAL
s &% outras providéncias,

e o o FAGO SABER que a CAmars do 'funiefpio de Caieiras aprova, e eu,
TNG?, GINO DLATORA na qualidade de Frefeito do lunicfpio de Caieiras
Banciono e promlzgo a seguinte Leis

ARTIGC 19 o Fica coriada a Comisedo “Manicipel do NOBRAL de
Caieiras, con o objetivo de realizar em sua 4£rea territorial e admi-
nistrativa os objsetivos propoestes pesla Rundag#fio fovimento Brasilei-
ro de Alfabetizac@o - MOBRAL, em harmonia com os 4rgos Federais e
Zgtaduaie.

ARPIGO 20 « A ComissB@o lunicipal do MOBRAL serd constituie
da dos seguintes membros:

I « Presidente
11 - Secretdrio Ixecutivo
III - Encarregado da Area Fedamgdgioa (EZPEIE)
IV - Encarregado de lobilizacBo (Z0BE)
V -« Encarregado de Finangas (ZRA®EZ)
VI - EZncarregado de Apoio (TRATE)
VII . Encarregado de Supervisdo Global (ENSUG)

§ 1¢ = A funcBes de Fresidente e lecretdrio Zxecutive da
Comiss®o unicipal do MOBRAL serfic exercidas gratuitamente e considg
radas relevantes ao Foder Pblico e A cormnidade,

§ 22 « As atribuigles dos menmbros da ComissBo serfio fixa.
das pelo regulamento,

5 3% « As fungBes relativae As dreas de apoio, financeirsm,
e mobilizacdo e pasdagdgica poder@io mer exercidas por sub-.comissdes,
com um encarregado geral.
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§ 4% = Os carzos de Fnoarregados das dreas Pedazbgica, Qg
bilizacao, Financas, Apoio e Supervisdo Global, dada sua espasciali-
zag8o téonicms, poderfio ser preenchidos atravée de comissionamento ,
por elementos partencentes aos quadros funcioneis da FPrefeitura, g
tado ou Unifio (deade que o volume de trabalho das 4reas, no .unici-
pio, justifique a medida) ou poderfio ser gratificados, atravds de
verbas do Zxecutivo lMunicipal ou da comunidade.

3 5% = O membros &a Comissdo mnicipal do OBRAL serdio /
eleitos om Assembldia convocada pelo Prefeito, constitulida de reprg
sentantes de toda a comunidade local.

5 6% = O Prefeito baixard Portaria desiznando os membros/
da Comissfo unicipal eleitos pela Assembldia.

§ 7% - Hos casos de remdncia, impedimentoc ou licenga, ©
Prefeito designard o substituto eleito pela prépria Comissio.

ARTIGO 32 = As despesas com esta Lei correrfo por conta /
das dotag¥es orgamentdrias consignadas pars ZducagBo do 1% Grau,

PAR{GRATO UNICO - As dotagBes a que faz referéncia o arti
g0 3% poderfo ser deduzidams do Mundo de Participagfio dos lunicipios
e da Receite Tributdrim unicipal, até um minimo de 20% (vinte por
cento).

ATTIGC 4% = O movimento financeiro da ComissBo Iunicipal
do IOBRAL serd centralizado sob a denominacfo de Pundo Tepecial de
AlfabetizacBo (FUATA), de natureza coxtdbil, sendo zarido pela pré-
pria Comissgo.

ARPIGO 59 - Fica aprovado o dszulamento da Comissfo uni-
cipal do YOBRAYL que con esta Lei é baixado.

ARTIGO 62 = Eeta Lei entrard em vi na data de sua pu-

Publicada na Secretaria da Prefeitura nesta mesma data, sendo uma /
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REGUILAMENTO DA COIISSEKO MUNICIPAL IO HOBRAL DT CAIEIRAS

CAPITUIO I
Da Finalidade

ARPIGO 12 - A Comissao Municipal do MOBRAL de Caleiras
tom como objetivo primordial desenvolver os programas propostos -
pela Fundm¢fio MOBRAL, nas dreas de Alfsbetizag@o Funcional, Educa
¢do Integrada, Dasenvolvimento Commnitério, Semiqualificacdo Pro-
fissionsl de mio-de-obra, Formagdo Proiissionsl e Desenvolvimento
Cultural,

PARLGRAPO UNICO - No dasempenho de sues atribuigGes =&
Comissdo Muniocipal lancard mio de todos os meios e instrumentos /
legais pars 8 perfeita consecucio de seus objetivos em amdiio Mu-
nicipal., -

N CAPITULO 1II
Da Zgtrutura

ARTIGO 2% . A Comiss8o Municipal do MOBRAL & constitul
da dos seguintes membros:

I = Presidente
II - Secretdric Exescutivo
I1I - Encarregado da 4rea Pedagdégica (EPEIE)
IV - Encarregado de Mobllizacdo (ZIOBE)
V -« Encarregado de Financas (SRAFE)
VY1 - Encarregado de Apolo (ERAPE)
VII ~ Encarregando de Supervisio Global (ENSUG)

§ 12 . O Presidente deve ser, de preferéncia, um reprg
sentante da iniciativa privada (empresa, inddstria, comdreio, /
eto,.)s

§ 22 - 0 Secretdrio Executivo deve Ber, de preferdncia,
um elemento do Setor de EducagBo do IMunicipio;

§ 32 =« O Encarregado da frea Pedagdgica deve ser, de
preferéncia, um professor com experiincia de magistério, dindmico
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e com um bom relacionamento rumano, Deve conhecer 08 principais pro
Ylemas do Municfpio e demonsitrar capacidsde para encontrar solugdes,
quando a seu alcance.

§ 42 - O Encarregado de llobilizacBo deve ser um elemento
interessado em trabalho de comunidade, conhecendo a realidade sdecio
~acondmice do ihuniciplo, demonstrando casacidade de lideranga para
envolvimento da comunidade no trabalao de, integragfo 4o LIOBRAL.

§ 52 . C Tnearregado de Apoio deve ser, de preferéncia, /
alguen com experiéncia em controle e estocagem de matexial.como, /
por exemplo, um mernbro do coméreioc loeal.

§ 62 -~ C Incarregado da fraas Tinanceira deve ser, sompre
que possivel, um elemento com experiincia bancdria ou de contabili-
dade,

§ 72 - C Tnearregado da Suvervis@o Global deve ser profes
sor ou pessoa com formacao semelhante e experiéncia em educacfo, /
com bom relacionarento humeno e, de preferdncia, formagdo ou experi
éncila em superyisgo.

ARTIGO 32 —~ Nos casos de rendncia, impedimento ou 1licen~
ga, 0 Prefeito decignard o substituto, eleito pela prdépria Comiesao.

ARTIGO 4% - As atribuicgdes dos membros da Comissfo sdo fi
xadas neste Regulamento.

CAPITULO IIIX
Das Atribulgdes

Seg8o I
DO PRESIDENTE

ARTIGO 52 - Ao Presidente compete:

I = Aprovar as diretrizes gerals da Comissfo lunicipal /
do MOBRAL, dirigindo seus trabalhos em harmonia com o8 demais nive-
is da Fundag@o 1MOBRAL,

II = Representar a Comlssfo llunicipal perante qualquer 6r
gdo ou entidade do Govermo ou particular,
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II1 - Orientar, dirigir e fazer execubtar os servigos afetos
a Comissgo Municipsl. )

IV —~ Convocar e presidir &5 reuniGes da Comissgo.

V - Gerir, com o assessoransnto do Zncarregado de Finan-
gas, o Fundo Especial para Alfabetiza;fo (FZAIA) do Municfpio,

VI -~ Assinar a corresponddicia enderegada mos drgdos supe-
riores.

VII - Desisnar o Secretdrio Txecutivo para representd-lo [/
quando de seus eventuails impedimentos.

VIII ~ Promover a aveliag@o do dosempenho da Comissfo ‘umici
pal pelos seus mambros, bem como ¢ intercéimbio de informagdes,

Segao II

IO SECRETARTIO EXZCUIVO

ARTIGO 62 . Ao Secretdrio Ixecutivo competes

I -~ Coordenar os trabalhos dos grupos encarregados da exg
ougdo dos programas do MOBRAL em ambito lMunicipal.

II = Incentivar os membros da Comlssfo lunicipal a partiei
par das reuniles a fim de obter um traballio em equipe,

III « Verlficar a pontualidade do pagamento das gratifica-
¢Oes dos alfabetizadores e a cistribuicfo do matexial,

IV -« Elaborar relatdrios trimestrais e anuais das ativida~
des do MOBRAL remetendo-~-os & Coordenacano lstadual,

V — Preparar toda a correspondéncia, comunicados, instru-
¢des, circulares e outros atos relacionados com o MOBRAL,

VI -~ Representar ¢ Presidente em sua ausdncia ou impedimen

%o,
Segio III
} DO TNCARRNGADO DA ARFA PIDAGOGICA
gybp*” ARTIGO 79 -~ Ao Encarregedo da Area Pedagdgica compete:

I - Recrutar e seleclonar alfabetizadores e animadores /

-{sague )=
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80b orientacBo do Zneorromado de Swrnervisdoc Global,.

II -~ Tstebelezer eritério para a seleglio de alfabetizaderes
e animadores, juntamsniec com a Corissaoc Tlunicipal e =0b a orientacao
do Encarregado de Supervis@o Globa'.

IIT « Orgenizar as clasgpes.

IV - Controlar o recebimento e remessa dos boletins de fre-
quéncia. '

V - Assessorar o alfabetizador e animador no preenchimento
dos Boletins de Novos Convénlos, Professores e Locals de Funcionamen
to de Classes (CAC), sezundo as instrucBes contidas no “anual de Pro
cessanento de Dadoa, -

V1 -~ Verificar a compatibilidade de ¢bdigos entre o boletim
de frequéncia, o volante, o cartio do controle de frequéncia e a lig
ta de implementaciio.

VII - Velar pela entrega dos boletins da frequéncia e dos vo
lantes.

VIII - Enceminhar os ecartSes perfurados i empresa contratada/
pare 0s servigos co processamento de dados, no prazo de 5 a 10 Jdias
apés o término do mdas,.

IX - Promover a avaeliagf8o dos alunos ao £im do curso, asse-
gurando a entroga de certificado zpenas aos alunos realmente alfabe-
tizadoa,

Segdo IV
10 TNCARANGADO DE TOBILIZACKO

ARTIGO £2 -~ Ao Enocarregado de llobllizacdo compate:

I - Mobilizar a comunidade pars que a mesma participe afe~
tiva ¢ atlvamente do lovimentos

- antrosando-ge com drgios e/ou entidades pﬁbiicas;

- promovendo convénios ou dinamizando os j£ existentes;

- mantendo contatos frequentes com ex-alunos ¢ alunos, com
o Intvito de yromovor a centinuidede do processo de /
aprendizagems;

-~ participando do recrutamento de analfabatos:

-{seg1e )m
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-« 1dentificando as 4reas probleomd{ticas do Iunicfplo e su
gorindo solugOess
- mantendo contato com 1fdares, emprésas e autoridaces /
compatentes para obtencfio de apoio e solugBo de problg
mas.
II <« Ddvulgar atravdes de todos os meios de comunicagao dis—
ponf{veis 08 programas do MOBRAL e os mimeyos (metas) a atingir,

III - Manter a divulgaglo, mostrando as classes em funciona-
mento, as atividades dos mobralenses e as colaborag®es recebidas,

IV = Aproveitar a realizagao de festas, congressos, festi-
vals ete., para dlvulgar o trabalho do MOBRAL, distribuindo, se ne
censdrio, fhixas e carsazes,

VY « Organizar quermesses, gincanns, competigdes esportivas,
footan @ festiwis,

i Vi -~ Observar as aspiragfes dos educandos, entrando em con~
tato ocom alunos ¢ ex-alunos para ter conhecimento de suas condi-
¢Bas mdcio~acondmicos, axpectativas e sugestSes, visandos

= informar a Comles@o "unicipnl;

- levantar possibilidades o mercado de trabalho local;

- gncaninhar ¢ ex-aluno a omprego;

- manter informado o Zncaricesado de Supervisio Clobal;

- incentivar e encaminhar o ex-aluno para atividades cul
turals, curscs de semiqualificacao e de forma¢Ao profissional.

SegZo V

- DO ENCARREGADO IE FINANCAS

4

ARTIGO 9% — Ao Tncarrezade de Tinangas competes

\ . I = Garir, Juntamente com o T“residente, 0 Fundo Especial /
(} para Alfebetizaggo (F2AIA), do lunicipio.

II = Desenvolver, junto 4 cornidade campanhas paras 8 arre-
cadacB8o de recursos Iinanceiros complementares.

III -~ Assinar, junto com o Presidente, cheques e documentos/
que envolvan responsatvilidade financeira,

~(seguo )=
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IV -~ Dlaborar ac folhas e efe ucr ou pagamentos de alfabeti
zadores e do pensozl gratificado,

V - Levisar, st novas det~ix inag¢des, o0s boletins de fre—
qudneia, recebidos pcle Comissfo [’ 2ipal e econtrolar a remcssa /
dos mesmos & Coordenz¢fio Istadual.

VI - Tlaboror, mensalmente, - roletdrio do movimento finanew
ceiro.

-

ma,
VIII - lemeter, mensalmente, o ic do folha de pagamento & /
Coordenagdo Lstaducl.

 VII = Elaborar a prestag8o de <ontas ac final de cade progra

IX = Demeter, ac final de cou prograns, 8 nrestagao de con
tas & Coordenagio ‘istacual.
Sega@o VI
D0 SUCARUIGADO DB APCIO
ARTIGO 10 = io Tneorrasado de Avoio comnetes

I - Reocebzr, armazenar, distribulr e controlar a quantida-
de e ¢ estado do mutorial diddbtico e iatoiugtivo recehido,
Il = Informor 3 Zooxrdrazgfo Tk indusl a8 necessidndes de A
Serial ddddtico 2 Inloraativoe, bem coemo os saldos existentas em [/
seu “unicfpio,
III = lianter sob a sua guarda o acervo da Comissf@io lunicipal.
IV « Organizar o arquivo de decunenios e papdis de interec-

se do [OBRAL.

V = Organicar a infra-~estribtursa loeals:
- instalogCessy

- transnorta;
- merendas

] .

1

AK by - - méveis 2 gguinamentosg;
F A . .
L }Z&}/%, - materinl de escritdrio;
7.

- fervigos ec geral, ete,

~(seguc )=
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Segdo VII

DO ENCARRIGADC IS SUPTRVISIC GTORAT

ARTIGO 1l - Ao Enearregndo ce ~upervisZo Globel compeias

I - Orienter a Comissfo lfunicipal sempre que necessério.

IT = Tcreinar @ retreinar, sisteiaticarente, alfabeiizacores
e aniucdores, sclic tcndo, se necessdidiz, 2 perticipacfo do Supoiw-
visor de Area.

III - Treinar os demnis encarresndoc das diversas dreas exe-
cutivas da Coulscio luniclipal do IORNAL, conforms orientacfo rece-
bida dos Agentes dn Uno:rdcnagio Ressdial,

IV - Xanter o fluxo de inter—relescionamento do Subsistem= /
de Supervisfo Global, o:r. nivel .umicipal,

V « Barticinar - roundfos sus.dc sistemdiicas com 0 Su-
’ pervisor ds fLrea, com r T nzlidade da:

- analisar oc Ingtrumentos <o cvaliacios

« programar coosarativanante as atividades de supervisio,
eatabelacendo uma linha do agZo0 adequeda ao unicfpiog

-~ raceher troinimento en s2xrvigo;

-~ receber orimtagio quanto aoc preenchimento dns instru-
mentos de qualquer naturerz, gquanto aos prazos a seren cumpridos e
quanto 28 metas paran o ‘waicdpio;

- informar o8 problemas sur idoes no .unicfpios

- avaliar gsua prdoria atuagfo.

VI = Freencher e avaliar os inctruacnios de fluxo para acon

panhamento e andliss,

VII - Providenciar jara gque 9 fluxo de informnagdes chegue ao
Supaervisor de Arsa zorr-timente e arm tommo hAbil,

VIII - Realizar reunides sistemdticas com alfabetizadores e
/! animadores com oc ouvjetivors de:
- -~ plarzjar cooperativamente;

controlar a execucZo do pro/rome;

4 , L
(/K:Ziijfi}’// - aveliar z situacic dz wiaiie o 3 oprandizaceny

\ - motivar 2 inceontivar os traboclhosg

-
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- envrognr aterial infoimativo e de apoiog
- oricater . presnchluento des instiumentais,

IX - Visitar prriodiecamente as classes Go IICHBRAL com os obje

tivos des '

- estabelecar maior conteto com os alunosy

~ Observar e encaminhar z salucdo de problemas por ventu-
ra existentes; .

- fazer de.onstrag@o de mulas, de idcnicas de avaliugio ,
de utilizaghdo de material diddtico, otc.;

- acompanhar, avaliar e conirolar o trebalho do alfabetl-
zador e 40 animador;

~ inceativar a frequinecis de alumos, alfabetizadores e a~
nimadores;

- constatar, enslisar ~ solucionmr, sempre que nossfvel ,/
a8 causas da svasao,

CAPTRUIO IV
Das Reunides

ARTIGC 12 - A Comissgo *unicinal reunir-se-4, ordingris——
mente, no primeiro dia dtil de cads més, e extraordinariavente, sem
Pre que convocada pelo Presidente ou por iniciativa de um tergo de
geus membros, coa o indicaglo da mlovAncia &a matdria incluida mn

»den do dic.

ARTIGO 13 ~ As rounides da Comissio Manicipal serfo raali
zadas com g presonga ninlma ds un Sexrgo dz cous membros,

CAPITUIO V
Dog Kecursos rFinanceirosg
ARTIGO 14 -~ (B encargoe da ComissBo MNunicipal do ORRAL /

sergo atendidos com as receitas Go Fundo I'special para Alfabetiza~—
¢80 (FLAIA), as queis consistem ems

==

~ i - Recursoz orgumentdrios que lhe Iorem consi;ncdos.

~-{Begue )=
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II ~ Recursos oriundos do [I0B«Al Central, mediante convérnio
¢ liberados por parcelcs, '

IJI1 =« Recwrsos da comunidade,

IV - Auxiiios, subvengfes, Goagd28 e legados que lhe Iurea
oconcedidos por entidades piblicas ou wonrticulares.

V = Qutros recursos.

.

PARLGRAFO UNICO - Nos termos do Paracer 118, do Tribunal /
de Contas da UniBo, o "OBRAL poderd utilizar parte dos recursos Ges-
tinados & aplicag8o em ZducagBo (miniuzo de 20%) provenientes do Iun-
do de ParticipacBo dos iunicipios,.

ARTIGO 15 = 08 racursos obtidos pela Comissdo Iunicipal do
MOBRAL serdo aplicadcs t8o somente em prol das finslidades da instl-
tuicao,

ARDICO 1¢ - (5 recurses da ToniceZo Junicipal serZo, obrdiw
gatoriansante, depositacos om estabelesina ttes vancdrios oficlais, de
preferéncia,

CAPITULO VI

L0 lessoal
AR?IGC 17 ~ 08 servicos éa JomiasHo "unicipal do "CBIAT ma
~ r8o executzdoss

I - Por servidores requisitados a quaisquexr d$rgzaos que 08
possam ceder, sem rrejuizo de seus direl”os o vantagens.

Il « Por pessoal que desempenne atividades técnicas e cupo-
clalizadas,
SADITOLG VI

Pas Digpogigles Gerais

ARTIGO 1€ - (s casos omissos neste Regulamento serfo resol

-(segue )=
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vidos pela Comissgio Municipal, -

ARTTIGC 19 - Zpte Resgulanento ontyrard on visor no data de
sua publicagfio.
seesPrefeitura luniclipal de Caieiras, en 1l }1—9 abril de 1977 e=
TR GIK‘O. ST0RA
=Y TITIT0 TTINICIPAL=R




