
/ JX)j\rr0^

ANOTAÇÕES:

CAMAS

QolCiò.

OA C/eWMo^

3^ J_-.JCÜAT^

fojch^od^
c2^- flo,

Cah^AA/r^AlM^.)-

DATA:

Projeto de Lei N° 039/2024, de 15 de março de 2024

AUTOR: prefeito muimicipal

EMENTA; CRIAÇÃO de gratificação por função stricto sensu - GF E
GRATIFICAÇÃO ESPECIAL - GE JUNTO À PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS-
INCLUINDO QUANTITATIVO E REQUISITOS PARA A CONCESSÃO E DÁ OUTRAS
PROVIDENCIAS

APROVAÇÃO: (9/g, / Qg / {i^J

AUTÓGRAFO N°:

LEI N°: Çp yH

PUBLICAÇÃO: / iy\

t ± É ^



PPEFElTUaA DE 0 é?

trabalho PRA VAÍ.ERf CORAGEM PARA CRESCER#

Av. Prof. Gàri/âlho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP: 07700^210 - TeU 4445-9190

Ofício n°

Càièirás, 15 dè março de 2.024.

SENHOR PRESÍRENTÈ:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa

Excelência, o Projeto de Lei abaixo discriminado, acompanhado da séguinte Mensagem:

N" 4«::51 - Rl^ÕE SOBREI A CRIAÇÃO DE
GRÁTIFIGAÇÃO POR FENÇÃO STRIGTO
SENSU - GF E GRÁTIFIGAÇÃO
ESPECIAL - GE JUNTO A PREFEITURA

MUNIGÍPAL DE CAIEIRAS? ̂INCLUINDO
QUANTITATIVOS E REQUISITOS PÁRA
CONCESSÃO E DÁ OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Aproveito à opOítuhidàdé pàrâ apresentar a
VoSsa Excelência os protestos de real estima é distinta consideração.

GDLIVIARS!

-PREE

S VICENTE

CIPAL-

Exmo. Sr,

FABRICIO CALANDRINI NOGUEIRA

DD. Presidente da Câmara do Município de

CAIEIRAS-S.P

www.caieiràs.sp.gòv.br j @preféituradeçaiéir3s
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TRABAIHO PRA VALER, CÒRAÓEM PARA CRESCER.

Secretaríá
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Cehtro - Caieiras - SP

CEP: O77OO-210 - Tel. 4445^9190

MENS AGEMN°4851

(15 DE MARÇO DE 2.024)

SENHOR PRESmENTE,

SENHORES VEREADORES:

Tenho a hõnra dé encaminhar à deliberação dessa

Colenda Câmara, por intermédio 4e Vossa Excelência^ o incíiisó PrOjèto dCíLei que "DISPÕE ̂S
A CRIAÇÃO DE GRATBFiCAÇÃO POR FUNÇÃO STRIGTO SENSU - GF E
GRATIFICAÇÃO ESPECL4L - GE JUNTO À PREFEITURA MUNiCÍPÀL DE CAIE^
INCLUINDO QUANTITATIVOS E REQUISITOS PARA CONCESSÃO E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS"

O presente Projeto de Lei tem por escopo

precípuo a criação de gratificações para servidores ocupantes de cargos efetivos qüe desempenham
atividades de natureza especial no Município de Caieiras, a fim de exercer as funções atribuídas pela
administração.

Sabe-se que a gratificação está vinculada ao

aumento das atribuições exercidas por determinado servidor nomeado para o exercício de suas funções.
Sabe-se, ademais, que a Gratificação de Função constitui, um adicional de natureza .salarial instituído e
pago em decorrência dá maior réspohsabiliiade atribuída ao servidor no desempenho de uma
determinada função, seja de comando ou confiança.

Julgando desnecessário ènfátizar a necessidade

de aprovação do presente projeto, solicito-lhè seja repassado aos ilustres Vereadores o projeto em
pauta, para que procedam à sua devida apreciação e-Sè entenderem justo, a . aprovação da matéria, ora
apresentada.

Atenciosamentej

S VIGENTE

CIPAL-

www.ca iei ras.sp.gov. br I #0 @préfê!turadêcaié!ras
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TBÁDALHÒ PM VALERÍ COSACGM PARA CRCSCCR:

PROJETO DE LEI N'

(15 DE MARÇO DE 2024)

As COMISSÕES-EM:

Presidente

Av. Praf. ííaroa|hò;PirítOi 2p7 -4' ándãr - Çéritro - Gáièiras - SP
CEP: 07700-210 - Tél. 444S-él90

DISPÕE SOBRE: CRIAÇÃO DE
GRATIFICAÇÃO POR FUNÇÃO STRIGTO
SENSU - GF E GRATIFICAÇÃO
ESPECIAL - GE -JUNTO À PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAIEIRAS; INCLUINDO

QUANTiTATIViOS E REQUISITOS PARA

CONCÈSSÃO- E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

.  i . FAÇO SABE^ que a Câmara do Município
de Caieiras aprova, e eu, GILMAR SOARES VICEISÍE, nâ qualidade de Prefeito dó Município de
Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art l°i Fic^ criadas as gratificações por função
strieto sensu e gratificação especial, conforme quantitativos, atribuições, responsabilidades e
habilidades descritas nos Quàciros I e II desta Lei.

considera-se:

Art. 2°. Para efeitos do disposto nesta Lei,

I — Gratificação por função strieto sensu:
gratificação pecuniária ad mlum, concedida a servidor efetivo para o exercício dé atividade adicional
e específica, mas. compatível ao seti cargo, atraindo máiòr responsabilidade e ligada á atividade
essencial e especial do órgão nomeante;

n — Grátificação especial — GE: gratificação
pecuniária ad mtum, concedida a servidor efetivo^, estável, com formação de nível .Supèrior, para
exercício de atividade de natureza específica^ e dar-se-ão obServándo às átribuiçÕeSj quantitativos e
valores previstos no Quadro n desta Lei,

Art. 3®. As Gràtificâçõés strieto sen^ e
Gratificações Especiais serão atribuídas por livre nomeação e exoneração do Prefeito.

www.caieiras.sp.gov.br | @préféiturádécaièiras
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mm
TBADAtHO PRA VAtCR, CÓRACCM PARÁ CRÈSCCR.

Av. Pròf. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar - Centro - Caieiras - SP
CEP; 07700-210 - Tel. 4445-9190

^rt. 4®. As vantagens recebidas a título de

gratificação por função stricfo sehsu e gratificação especial serão pãgias cümüiátivámente com o
venciihento do cargo de provimento efetivo, cessando o direito à sua percepção com a desoneração do
servidor, não se incorporando aO vencimêntõ pára riérihum fim.

Art. 5°. É vedada a atribuição de gratificação por
flmção str-icto sensu t gratificação especial â séfyidores õÇüparites de cargõs ém comiSsãô.

Art. 6®. As despesas decorrentes da execução

desta Lei correrão por receitas próprias consignadas no orçamento, e suplementadas se necessário.

Art. 7®. O Poder Executivo poderá regulamentar
por Decreto eventuais omissões oriundas desta Lei.

Arti 8®. O servidor somente fará jiís ao
recebimento da gratificação especial nos mêses em qiíé hóüvef coníórovàçãõdo efétivo exercício das
respectivas atribuições especiais.

Art. 9°. Em cumpiimentò ao disposto no art. 16,
I e II, da Lei Complementar Federal n' lOI, de 4 de maio de 200Õ, são partes integrantes desta lei:

I. a. êstimativá do impacto orçamentário-
financéiro, no presente exercício e nos dois subsequentes;

II. a declaração do ordenador da despesa de que
o aumento previsto nesta lei tem adequação orçamentária e financeira^ com á. lei Orçamentária ániiàl ê
compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentáriâS.

Art 10. As despesas com pessoal e reflexos,
decorrentes da execução da presente lei, çorrerão à cOnta de dotações próprias consignadas no
Orçamento Geral do Município, suplementadas se neCeSsârio.

publicação, revogando as disposições em contrário.
Art 11. Esta lei ehtra em vigor na data de sua

março de 2024.

...Prefeitürá do Município de Caieiras, 15 de

GILMAR SpARES VICEISTE
-PREFOTOlHSmiCÍIP^^

w\A/w.caieiras.sp.gov,br | ©H ̂préfêiturádecàSeirãs



PREFEITURA DE ©

TaABAlHO PRA VÁtCR, CORACCM.PARA CRESCER.
3urídícosAv. Prbf. Carvalho Pinto, 207 - 4» andar - Centro - Caieiras - SP

GEP: 07700-210 - Tel. 444S-9190
QUADROI

das gratificações por função (GF)

REF.

FG-I

QTD

15

ATRIBUIÇÕES

FG-II 35

u mTT serviços entre os servidores lotados na"
de tabalho. Preparar e propor na GesHo da Unidade cronograma de
anvidades prog^adas para o ano Seguinte eon. a indicação doa órgSoa
^ponsavets pela exeeuçio. Gerenciar escãlàà de trabalho, organizar os
«onog^as de entrega dà Unidade, fiscalizar a estrita observância das
tarefas delegadás e reportar ao superior.

^n^^uipe para que as tarefis sejam etnnpfidás dentro-dor
pr^s p^stos^ nos erohPgraniás de atividades, orientar Seus
u or ma os visando a meihoriá do desefnpèniío, mantet a regularidade

r^uSfd' tfíf" ® acompanhar osresultados da Unidade e propor soluções.

VALOR

R$ 250,00

R$ 500,00

FG-III 25

Assessorar na distnbuiçSb dos trabalhos béin como na fi'i5ÜS5JdJ'
cuntprmtento das dât^; supervisionar a execução dos SS^s
coordenar a apresentação dos relatórios de levantamentos solicitados'
responder pelos'resultados da ünidadé. R$750,00

40

coordenar e supervisionar a execução dos serviços administrativo""
cronog,^ de atividades ptogramadás com a mdicaçâo te

Sto raflneiros afetos è unidade de |
deiSad^" - "^'^«adas lhe forem

FO-V 50

25

Sos^nek aZ ̂ ° ° eumpriniènto dOs. ol?jetívôs?ffletâs |toados pela Admm.sttaçap. execução das atWiaaáes e tarefas diíâàS

exKuçao dos serviços prestados; coordenar outras atribuições afins
legais ou delegadas que lhe forem determinadas;

e supennstonar. com a itgiçaçte dos responsáveis peiT
execução os serviços administrativtk.. cronogramís de atividades

dé ' P-dade detebalho. estudos |
ouft^s ° '"5'"°® TOlfados às necessidades dos niunícipes ou ^ 1.750.00outeas atribuições afins, legais ou delegadas Bie. forem determimda, '

www.caleiras.sp.gov,br | ©© ©pfèfeituiudecateiras
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TRABAÍ.HO PRA VÁLEb; CÕRACBM PABÀ.CRESCER,
Av.iProf. êaroaiho Pintôi207 - 4° âridát - Centro - Caieii^ás^ SP

CÉP: 07700-210 - Tél.4445-9190

FG-

VII

50

Supervisionar e coordenar ã execução dos servíçOs de todos os postos
de trabalhói pròpOrciOnadõ fèdüção no téirípo e custo de aíendimento ãO
cidadão; supervisionar o atendimento do cidadão, busfcando melhorias
na qualidade, eficiência, conforto e rajpidéz; còõrdénâr a uriiformizaçãò
das informações entre as unidades administrativas; supervisionar a
implantação de melhorias e novas teenoíogiâs pàra facilitar 0 âcesso às
informações; coordenar outras atribuições áfms, legais ou delegadas lhe
forèm determinadas.

R$2.000,00

FG-

VIII

25

Fiscalizar a execução dos serviços de todOs os postos de trabalhOj
organizando a distribuição das atividades e o atendiméntò aos

munícipés; supervisionar o atendimento do cidàdãõ; apresentar e
coordenar a implantação de medidas párá o ápèrfèiçóamento dos setores;
coordenar a uniformização das informações entre ás unidades
administrativas; coordenar outras atribuições afins, legais óü delegadas
lhe forem determinadas.

R$ 2.500,00

FG-

IX

35

Propor a implantação de novos projetos e/ Ou melhorias nos projetos e
programas já existentes; coordenar e supervisionar a tramitação e a
gestão das atividades e dós projetos entre os demais òrgãOs dá
Administração Municipal; assessorar na Orientação, côOrdenàção e
fiscalização dOs trabalhos na unidade sob sua responsabilidade;
coordenar elaboração de relatórios; supervisionar a unifoimização das
informações entre os postos de trabalho; supèryisiotfar a iniplántaÇão de
melhorias e novas tecnologias para fâeilitar o acesso às informações;
coordenar outras atribuições afins, legaisi ou delegadas íhé forem
determinadas.

R$3.000,00

wwwicaietrasiSp.gov.br ] #11 ©préféituradeoàlèlras.
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TRAOALHO PRA VAIíRb, CORAGEM PÁRA CBÉSCEH.

:Sèéi"@iâria d©
AV. Prõf. CárválKò Pinto,,207 ̂ 4° andar> Centro - Caieiras - SP

CEP: 07700^210-Tel. 4445-9190

DÀS

QUáJjRO H

ESPE€MIS--GE

REF. QTD AtRmüIÇÔES^ VÁLÔR

I - Avaliar imóveis iirbaiíos õft rüráis i5eííénéèhtes.àos

RatrimÔniós Fübíieõs MMièipâiSí, passíveis de vend%
doação, concessão de uso, peHnuía Ou daçãO èm

pag^ento;

n - Avaliar aréãs urbanas xêmaneseentes de obras

pública ou resultantes de modificações e
alinhamentos;

MEMBRO DE
11 - Avàliár imóveis urbanos ou rurais para fins dó

COMISSÃO DE
A \7 A t T A

03

aquisição, desapropriaÇaOj recebimento em dòaçãOi
permuta, comodato, locação, dação em pagamento ou R$2.000,00

IMOBILIÁRIAS.
instituição de servidões;

IV - Atribuir válores de avaliação e reavàliàção de

cadastro^ integração ao Patrimônio Público: Municipal
e contabilização, na forma qüè a legislação assim o
êjdgir; e

V - Elaboração de Laudos de Avaliações,
Reavaliações^ Árbitramentos, Estórias e Perícias,
detêndo competências e conhecimento para contribuif
na elaboração das peças produzidas.

wwwicaieiras.spigdv.br
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TRA8ÀtHO'S»RA VALER# COftACCM PÃRA CBÉSCÉR^
Av. :Pi^fe<^iT/^Hó'Pinto, 507-4? andarvGèntro-G^^^

CEP; 077dÓi2í0 - teU4443^9l90

QUADRO n

DAS GRATIFICAÇÕES ESFÉÇIAIS'- GÈ

REF. QTD ATRIBUIÇÕES VALOR

MEMBRO DE

COMISSÃO
PROGESSÀNTE

PERMANENTE DE

SINDICÂNCIAS

INVESTIGATIVAS

E DISCIPLINARÉS,
PROCEDIMENTO

SUMÁRIO E

PROCESSO

ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAR

03

I - Acompanhar toda a instiruçãó do pfoGesso^
procediménto, trabalho cõlegiado, assistir e
assessorar no que for solicitado Ou se fizer

necessário^ mantendo sigilo, se fòr O câso, sobre
infòrmâçoeSj ressalvadas ãS deeorreníes de exercício
de direito ou de interesse legítimoj

II - Zelar pele ciunpriínento da lègisiàçãO aplicável
sobre os trabalhos da comissão, fõrrnuiâr perguntai
em audiência^ necessárias aO eSèíárèeiméhfo de
mérito, assinar atas e termos;

ÍIÍ - PropOrmedidas que assegurem ô esClafecimento
da verdade e a segurança: jurídica dos atos;-

III - Participar dasi conclusões e do relatório dos

trabalhos, colaborar nas inspeções e exectitar

diligências, atender às dèterminàçõés dO presidente,
pertinentes aos àutoSj à instrução e as providências
correlatas;

IV - Conduzir e instruir â elaboração de relatório

conclusivo; com a aprovação dos demais membros
da comissão; e

V - Responsàbilizar-se pelOS trabalhos do órgão
colègiado sOb sua presidência, zelando
cumprindo rigoroso da lêgisíâçãô: aplicavél. '

R$2.0dd,00

wwWiGaierraSiSp. •@préfèlturadecateíras
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TRÂBÁtHO PftA VAtEUrCOWÀCEM PARA CRESCER.

Seeretaria de Assuntes 3urfdi(ces
Av. Prof, eaívalho Píhtô, 207 - 4° andár - Centrõ - Gaíèiras - SP

GEP; 07700V2Í0 - TeU 4445»9190

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DEDESÉE^A

Caieiras, 15 de março de 2024.

Na qualidade de ordenador de despesas, deGlard, paia gís fiiis do méièõ H, do artigo .14,^
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que às deSpesas objeto do presente projeto de lei que dispõe: sobre a criação de
gratificações^ possiii adequação orçamentária è financeira com à.Lei Orçamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com o Plano Pluriànual (PPÁ) e com à Lei dé Diretrizes
Orçamentárias (LDO).

GILMAR S :RES= VICENTE,

PREIEI ÉOTCIBAL;.

valeria:

SECRETÂm MUNI'
EREIRA ARAÚJO
DE AijMINlSTRAÇÃÕ

r- - "■ ■ ■

RENATA APARECIDA. DE LIMA MARCELINOGORMiÇ:'"' * '
SECRETÁRIA DE FINANÇAS

r ' >•' ' "

,  ■ -i'• -

. -v- - Àjií í -i

:■ r

--r-- '

www.caieiras.sp.gov.br | @prefe|turadecaieíhàã
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Av, Pirof.Carvalho Pinto,20? >»-3® andar- Centro -Caioiras- SP

CEP; 077àO-?.aÇ)"-Tc-l; 3,1 4-34S-9IS0 s

plí
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO ̂ FINANCEIRO

Exercício de 2024

Saldo em caixa em 2023

Restos a Pagar + Extraorçamentáirâ
Deficit(-) Superávit (+) de 2023

R$

-R$

Receita Esperada para 2024
: Despesas Esperadas para 2024

Saldo em Caixa Projetado Para o Final dê 2024,
Restos a Pagar Projetado para o Final de 2024 .

R$

R$

R$
R$

70.699.023,51

47.202.945,03
|3?496v078,48

467.806.944,00

467.806.944,00
l,f ' "

71.977.852,37

Custo Anual da Nova Despesa

Estimativa de Impacto Orçamentário
Estimativa de Impacto Financeiro .....

100,00% 3.826iQ00j00 R$ 3 ■826.000,00
0,8179%
0,7787%

Exercício de 2025
Saldo em caixa em 2024
Restos a Pagar + Extraorçáraèntáira —
Deficit(-) Superávit (+) de 2024 ^

;..,....4................ R$
•71.977.852,37

'7.1.977.852,37
tfí

Receita Esperada para 2025
Despesas Esperadas para 2025 zzzz.".'i.i..i.„..... rI- 463.866.000,00

463.866.000,00

saldo em Caixa Projetado Parâ o Final dê 2025
Restos a Pagar Projetado para 0 Final de 2025

;,..... , ...; ......;. i.". RS 73.180.253,75

Custo Anual da Nova Despesa
Estimativa de Impacto Orçamentário .......................
Estimativa de Impacto Financeiro

100,00% R$ 5.739í000,0Ó R$ 5.739.000,00
1,2372%
1,0710%

Exercício de 2026
Saldo em caixa em 2025
Restos a Pagar + Extraorçameníálra .......
Dèficit(-) Superávit (+) de 2025.

,> • i « • •

Receita Esperada para 2026
Despesas Esperadas para 2026 ....

Saldo em Caixa Projetado Para o Final dê 2026
Restos a Pagar Projetado parâ o Final de 2026 .

Custo Anual da Nova Despesa
Estimativa de Impacto Orçamentário
Estimativa de Impacto Finanfeeirò

. . R$; ■ t|3.180.253,75

.. R$ -

■  .
.73.180.253,75

.. R$ 482.189.000,00
R$ 482.189.000,00

RS 75.994.878,89

100,00% R$ 5.739^0,00
./ i iiii* .'i

5.739.000,00
1,1902%
:,0334%

ii!as#Lliiii®íp
Secráâiiii0^iéll#s


