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;jj Caieiras, 09 de agosto de 2.023

SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para
encammhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei abaixo discriminado, acompanhado da
seguinte Mensagem:

N° 4 8 13— “DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO PROGRAMA

DE INCENTIVO A
EMPREGABILIDADE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Aproveito a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia os protestos de real estima e distinta considerago.

GlLMAR SOARES y Assmado de forma digital por

MAR SOARES
VICENTE: 3264591 3‘VICENTE 32645913830
--Dados: 2023.09.01 15:53:55
830 /;/ -03'00°
GILMAR SOARES VICENTE

-PREFEITO MUNICIPAL-

Exmo. Sr.

FABRICIO CALANDRINI NOGUEIRA
DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAIEIRAS —S.P
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MENSAGEMN®’°4813
(09 DE AGOSTO DE 2.023)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augusta Casa de Leis
o Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE
INCENTIVO A EMPREGABILIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?.

Nobres Vereadores, como ¢é de
Vossos Conhecimento, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem movido
seus melhores esforg¢os para promover politicas paiblicas que garantam direitos € proteg¢éo
as pessoas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social. Contudo, a solugéo
para esse tipo de questdo envolve quadro bastante complexo, que vai muito além de meras
medidas assistenciais de distribui¢do de recursos ou de bens. Embora essas a¢des sejam
importantes para atender a necessidades imediatas da populagfo, a experiéncia tem
demonstrado que o verdadeiro combate & pobreza e a reversdo dos casos de
vulnerabilidade social somente é possivel se houver a instituigdo de mecanismos que
permitam ao individuo inser¢fo formal no mercado de trabalho, fonte de renda prépria e
independéncia financeira para sua subsisténcia.

Pensando sobre esse aspecto, a
Administragdo notou que o Municipio de Caieiras ainda nfo conta com nenhum programa
especificamente voltado a melhoria da empregabilidade para as pessoas que, de alguma
forma, encontram-se em situag@o de vulnerabilidade social. Vulnerabilidade esta que esta
associada, muitas das vezes, a dificuldades de inser¢do do individuo no mercado de
trabalho, seja por falta de qualificagdo, falta de treinamento tecmco-proﬁssmnal ou até
por falta de alguma experiéncia profissional anterior.

Como forma de buscar o
enfrentamento desse cendrio, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego uniram-se para criar
um programa municipal de incentivo & empregabilidade, com objetivo de promover
condigdes minimas para que a populagio desempregada e com algum tipo de
vulnerabilidade social possa ser assistida, com vistas 4 sua reinser¢fo no mercado de
trabalho formal. Para tanto, além de estabelecer meios de qualificagio técnico-
profissional, como cursos e treinamentos, também ¢ importante instituir mecanismos que
criem oportunidades de emprego para absor¢éo dessa méo de obra, buscando parcerias
com o setor privado.
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Além de instrumentos de
capacita¢o formal, a empregabilidade também é favorecida pela experiéncia profissional
acumulada. Uma das dificuldades para conseguir o primeiro emprego ou para obter
colocag¢do em uma nova 4rea ¢ justamente a falta de experiéncia, que coloca o trabalhador
em situagfo de preteri¢do. Criar oportunidades que permitam ao trabalhador agregar a
experiéncia profissional em seu curriculo é valor a ser buscado para viabilizar a eficiéncia
do projeto. Isso pode ser obtido com a formalizag&o de parcerias com entidades sindicais,
unidades profissionalizantes, unidades do sistema S e até mesmo parcerias diretas com
empresas privadas que possam absorver essa méo de obra.

Esse auxilio estatal mostra-se
necessario, porque a inser¢do no mercado de trabalho para as pessoas em situagéo de
vulnerabilidade social nfio se d4 nas mesmas condi¢Ges e na mesma proporgéo da parcela
da popula¢o que ndo enfrenta esse tipo de dificuldade. Até porque, em muitas vezes, a
dificuldade de empregabilidade ndo esta somente relacionada a caracteristicas ligadas ao
trabalhador, mas sim por obstéculos empresariais e culturais criados dentro das préprias
empresas. Portanto, também ha necessidade de atuag@io na ponta do empregador,
conscientizando e preparando para viabilizar as oportunidades de emprego.

A proposta é que o programa de
carater assistencial seja capaz de permitir ao assistido sua desvinculagéo futura, com a
obtengdo de fonte de renda e de independéncia financeira.

Pelo exposto, solicitamos de
Vossas Exceléncias a aprovagio do presente Projeto de Lei.

GILMAR SOARES i; Assinado de forma digital por

% GILMAR SOARES

VICENTE:3264591 3" VICENTE:32645913830
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PROJETO DE LEIN° 735/2%

(09 DE AGOSTO DE 2.023)
“DISPOE SOBRE A CRIACAO
DO PROGRAMA DE
“APROVADO INCENTIVO A
UNICA DISCUSSAO i
S, e O | EMPREGABILIDADE E DA

N [ — . OUTRAS PROVIDENCIAS”
PRESIDENTE

... FACO SABER, que a Camara
do Municipio de Caieiras aprova, e eu, GILMAR SOARES VICENTE, na qualidade de
Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1° Fica criado o "Programa de
Incentivo a Empregabilidade”, de carater assistencial, a ser coordenado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com apoio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Emprego, objetivando implementar medidas que
melhorem as condi¢Oes de empregabilidade da populagéo em situagio de vulnerabilidade
s6cio-econdmica do Municipio de Caieiras. ‘

§ 1° A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social podera ainda contar com a colaborag@o das demais Secretarias
Municipais, e de entidades sindicais, entidades educacionais, unidades do Sistema S e
organiza¢Oes ndo-governamentais que tenham por objetivo promover ou fomentar a
geragdo de emprego e renda.

§ 2° O Poder Executivo poderd.
celebrar convénios, termos de fomento, termos de colaboragfo, termos de parceria e
outros ajustes que se fizerem necessarios a execugfio do Programa.

Art. 2° O Programa atuard no
desenvolvimento das seguintes atividades:

I-  disponibilizagdo de cursos de
capacitagdo profissional e de treinamento técnico-profissional; _ .

II - - disponibilizagfio de cursos de
alfabetizag8o para jovens e adultos; ' ‘

- HIL- acorhpaqhamento sécio-‘
educativo realizado por psicdlogo e assistente social do Municipio; D
) IV -. disponibilizago de
experiéncia profissional; .
A V- conscientizagfo de
empregadores para fomentar a inser¢fo permanente dos assistidos no mercado de

trabalho;
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VI- concessio de  beneficio
pecunidrio, enquanto estiver vigente a inscri¢do no programa.

§ 1° Os cursos de capacitagéo
profissional, de treinamento técnico-profissional e de alfabetiza¢do poderdo ser
ministrados diretamente pela Prefeitura Municipal de Caieiras, por meio do Nucleo de
Formag#o e Capacitagio Profissional de Caieiras — Mario Meneguini, ou por entidades
parcerias, mediante convénio, e serfio de cumprimento obrigatério para o assistido.

§ 2° O acompanhamento sécio-
educativo serd realizado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, que ficara responsavel por: ‘

bl

I- realizar uma  avaliagfo
integrada das condi¢Ges pessoais do assistido, a fim de tragar seu perfil socio-econémico,
indicando possiveis causas de dificultaram sua empregabilidade e como direciona-lo
adequadamente no programa;

II - destacar as competéncias e as
habilidades da pessoa assistida, também para direcionar para os cursos e treinamentos
necessarios para sua colocagdo no mercado de trabalho formal;

IIl - acompanhar e fiscalizar a
evolugdo do assistido durante o programa e também sua adaptagdo em caso de obtengéo
de colocagéio no mercado de trabalho formal.

§ 3° Tendo em vista que o programa
¢ destinado a garantir melhores condigdes de empregabilidade para a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade, a equipe técnica deverd considerar todos os fatores que
possam influenciar na relocagdo dessa parcela da populagio ao mercado. de fc_rabqlho‘u
formal, instituindo a¢Ses de conscientizagfo e de cidadania para que as empresas privadas
tenham o treinamento necessario néo s6 para admitir os beneficidrios, como também para .. .
criar condi¢des de um ambiente de trabalho saudéavel viavel para a manuteng:ﬁdx-’ do
vinculo, principalmente para o combate a preconceitos contra minorias, pessoas de baixa
renda, egressos do sistema prisional, ou qualquer outro tipo de discriminagﬁoem virtude
de religido, etnia, género, nacionalidade, naturalidade, orientagéo sexual, deficiéncia,
aparéncia fisica ou raca.

Art. 3° Apenas para os fins da
presente lei e enquadramento no Programa de Incentivo 8 Empregabilidade, os requisitos
cumulativos necessarios para considerar caracterizada a situagdo de vulnerabilidade
sdcio-econdmica sdo: ”

I- pessoa fisica em situagfio de
desemprego em periodo igual ou superior aos Ultimos 06 (seis) meses ou ndo ter
acumulado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (trés) meses de registro de
trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, consecutivos ou nio;
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VI - familias com dependentes
idosos ou portadores de necessidades especiais;

VII - local de moradia préximo de
onde serdo desenvolvidas as atividades;

VIII - ndo ter participado
anteriormente do programa;

IX - maior idade.

Art. 4° As condigdes para o
alistamento no programa, mediante sele¢fo simples, deverfio atender aos seguintes
requisitos:

I- idade minima de 18 anos
completos;

II- comprovagdo da situagdo de
vulnerabilidade so6cio-econdmica, nos termos definidos no artigo 3° desta lei;

III - residéncia fixa no Municipio
de Caieiras ha, no minimo, 02 (dois) anos;

IV - comprovagdo de ja ter se
inscrito junto a um Posto de Atendimento do Trabalhador nos ltimos 06 (seis) meses.

Paragrafo unico. Para a efetiva
participagdo no Programa, o interessado devera submeter-se a avaliagio médica e
psicossocial a ser realizada pela Prefeitura, a fim de apurar suas condig¢des fisicas ¢
mentais, aptiddo para o trabalho e direcionamento adequado para os cursos ¢ treinamentos
mais indicados.

Art. 5° O individuo assiétidd-pg:lqv -
programa tera direito aos seguintes beneficios: T

I- recebimento de bolsa-auxilio,
no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais); , - V

II- recebimento de cesta basica
ou cartdo-alimentag&o no valor correspondente; .
IIl - participagio  gratuita - nos
cursos de qualificagfio profissional e de treinamento técnico-profissional dfsponibili,zaidos
pelo programa; E R

IV - acompanhamento gratuito de -
psicologo ou assistente disponibilizados pelo programia. ‘

. “Art.. 6° A’ permanéncia.. do. .
beneficiario no programa serd de 10 (dez) meses, somente podendo ser prorrogada por
igual periodo, uma tnica vez, se houver a comprovagdo de que o assistido, mesmo
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Paragrafo tnice. Caso haja a necessidade de
prorrogagio do beneficio, nos termos mencionados no “caput” deste artigo, o assistido devera ser
direcionado para curso de capacitagio profissional ou treinamento técnico-profissional diferente do
que cumpriu no primeiro periodo, a fim de ampliar sua capacidade técnica para outras areas,
contribuindo para melhoria das suas condi¢Ses de empregabilidade.

Art. 7°. A participagdo no Programa obriga que o
beneficiario cumpra com as atividades que Ihe forem designadas pela equipe técnica de avaliaggo
da Prefeitura Municipal, nos moldes a serem estabelecidos por regulamento do programa.

Art. 8. A participagdo no Programa ndo implicard
viniculo emipregaticio ou estatutirio entre o beneficisrio e o Municfpio de Caieiras, eis que de
cariter assistencial e de formag#o profissional, ndo se revestindo das caracteristicas que configuram
tais vinculos.

Parigrafo dmico. Caso haja a colocagio profissional
no mercado de trabalho por intermédio do programa, eventual vinculo empregaticio serd
estabelecido entre o beneficiario e o empregador privado.

_Art. 9°. Fica o Poder Executivo autorizado a arcar
«com o deslocamento dos assistidos participantes do programa de que trata esta Lei.

Art. 10. Déverd $er cotitratado seguro de acidentes
pessoais para cobrir os riscos da execugdo do programa,

Art. I1. O assistido sera excluido do Programa nas
seguintes hipoteses:

I - convocado apos selegdio, ndo se apresentar para
inicio das atividades;

I - ndo observar as normas estabelecidas pela

Administraggo;

111 - ausentar-se ou ndo comparecer injustificadamente
no local que lhe forem designadas atividades por 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias
intercalados;

IV - deixar de comparecer injustificadamente ao. curso
de qualificacio profissional, de treinamento ou alfabetizagdo por 2 (duas) vezes durante 0 mesmo

mes;

V - adotar comportamento inadequado ao
furicionamento do programa;

VI - conquistar colocagio formal né mercado de
trabatho;

VI - recursar-se a coimparecer a0 Posto de
Atendimento do Trabalhador quando assim for determinado pela equipe técnica do Programa;
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VII - for constatada sua incompatibilidade no
desenvolvimento das atividades que foram atribuidas ou na qualificagio profissional ou
alfabetiza¢do. :

Paragrafo inico. Caso o beneficidrio obtenha
colocagdo formal no fércado de trabalho antes de encerrar o curso de qualificagdo profissional, de
treinamento técnico-profissional ou de alfabetizagiio que tenha iniciado através do programa,
poderd finalizd-lo sem nenhum custo, cessando, porém, o pagamento dos demais beneficios
previstos no art. 5° desta Lei.

Art. 12. Somente seri permitida a readmissio de
beneficirio que houver permanecido no programa pelo periodo improrrogavel previsto no art. 6°
desta Lei-quando o ntimero de cadastrados for inferior ao de vagas disponiveis.

Art, 13. Seré excluido do Programa, pelo prazo de 5
(cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o bereficiario que prestar declaraggo falsa ou usar
de qualquer'meio ilicito para a obtenggio do beneficio.

Art. 14. O Programa de Incentivo 2 Empregabilidade
contara com uma Comissdo de Implementagdo e Acompanhamento, presidida pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimerito Econdmico, constituida por titulares ou representante de- Grgéos
governamentais ¢ ndo-governamentais, a ser definida em regulamentaco.

§ 1°. A Comissdo mencionada no "¢aput” deste attigo
terd por atribuigSes o continuo acompanhamento, a avaliagdo e a formulago de sugestdes visando
a0 aperfeicoamento do Programa.

§ 2°% As atividades éxercidas pélos membros da
Comissao serdo.consideradas de relevancia publica, nfio sendo remuneradas.

Art. 15. Para atender as despesas resultantes da
aplicac@o desta Lei, fica 0 Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicional e suplementares a
serem cobertos na forma prevista no § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio, revogando-se as disposigdes em contrario.

...Prefeitura do Municipio de Caieiras, 15 de setembro
de 2.023.

Lei aprovada por meio do Projeto de Lei n?135/2023 de autoria do Chefe do Poder Executivo — Gilmar Soares Vicente
"Lagomha ", Redagdes dos artigos 45, inciso ITl, 11, pardgrafo unico, e 12 dadas pela Emenda Modificativa e Supressiva
n® 004/2023, de autoria de todos os Vereadores, nesta data, na Secretaria do Gabinete do Prefeito e publicado no
Quadro de Editais.
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