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Estado de Sdo Paulo
PROJETO DE LEI N° 5.354/2017

(de 13 de margo de 2017)

Dispde sobre: ALTERA A ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

_— - DA CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

¢ Art. 19, Os artigos 16 e 17 da Lei Muhicibal n. 4.912, de 08 de fevereiro de 2017,

passam a vigorar com a seguinte redac8o:
“Art. 16, A Assisténcia Administrativa Legislativa compete:

I - acompanhar as atividades legisiativas efetuando o registro e a catalogagdo dos
assuntos de interesse da Cémara;

I - fornecer cdpias de leis, decretos legisiativos, resolucdes ou outros atos ao
Vereador;

III - elaborar e expedir correspondéncias do Vereador;

1V - cuigar do recebimento e expedicéo de correspondéncias do Vereador, bem
como documentos internos referentes a proposigbes, ordem do dia, convocacdes
para sessbes ou reunides, assinando os respectivos protocolos;

V - manter e arquivar documentos recebidos, bem como, publicagdes de interesse
do municipio, veiculadas pelo Didtio Oficial do Estado, pelo jornal oficial do
municipio ou por outros drgéos de imprensa; .

VI - dar atendimento a populagdo em geral, no Gabinete do Vereador Junto a sede
do Legisiativo ou nos respectivos escritdrios politicos €/ou nos bairros e/ou redutos
eleftorais, recebendo as reivindicagdes e passando ao Vereador, procurando junto
reparticdo publica competente, quando o caso, sua solugdo, dando ciéncia ao
solfcitante aas providéncias tomadas e eventuais prazos para atendimento; '
VIT - efetuar o controle das pautas das sessdes e de proposigoes legislativas de
Interesse deste; '

VIIT - preparar a sugestdo de pauta para as reunides semanais antecedentes &s
sesses ordinarias e/ou extraordinarias;

IX - organizar consultas nas diversas localidades do Municipio, com os cidados,
comunidades, drgéos de classe, associagdes e organizagoes diversas, agendando
datas para participacdo do Vereador, para discussdo dos problemas e solugdes para
as regibes e/ou sobre o posicionamento sobre determinado assunto objeto de acdo
governamental do Executivo e/ou do Legisiativo e de sua deliberacdo plendria,

X - acompanhar as reinvindicagdes feitas através de indicagdes e requerimentos
aprovados em plendrio e encaminhados aos drgdos publicos;

X1 - colher assinaturas em abaixo assinados destinados ao servigo de relvindicagdo
ao Vereador de pedidos de interesse publico em geral de moradores de bairros,
assoclagdes, comunidades para pleito junto & Administracdo Pdblica e/ou para

- apresenlagdo e apolo de projetos de lei de iniciativa popular;

XII - assessorar a realizacso de audiéncias publicas com a participagéo popular;

Rua Aibert Hanser,-80 — Fone 4442 8399-CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.

CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS



q

CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de Sio Paulo

XIII - promover reunibes entre os moradores e o Vereador com a finalidade de
ouwvir as demandas das comunidades; _

XIV - buscar solugdo para os problemas vividos pelos moradores nos diversos
bairros da cidade;

XV - planejar e desenvolver eventos e agdes de integragdo comunitaria;

XVI - fomentar a populagdo na participagdo das audiéncias puiblicas para discusséao
sobre a LDO, Or¢amento Anual, e outras demandas na Cdmara de Vereadores;
XVII - fomentar a participagéo da populagéo nas sessdes ordinarias;

XVIII - desenvolver atividades recreativas com as Associagdes de Bairros;

XIX - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo pelos
Vereadores, pelos Assessores Parlamentares e pelo Chefe do Departamento
Legisiativo.

Art. 17, A Assessoria Parlamentar compete:

I - coordenar e organizar as atividades politicas do Gabinete do Vereador;

II - gerenciar as atividades administrativas do Gabinete do Vereador e a execucdo
das diretrizes de trabalho para a prestacio desses servicos em consonéncia com o
posicionamento politico partidario sobre os diversos assuntos considerados;

III - avaliar em conjunto com o0s demais Assessores, o posicionamento a ser
sugerido ao Vereador, sobre determinada matéria a ser colocada a sua deliberagéo;
1V - estabelecer canais de comunicagéo entre o Gabinete do Vereador, o Legislativo
e o0s demais oOrgdos de Administragdo Publica, de qualquer esfera e nivel de
governo, de modo a permitir o encaminhamento de problemas e o estabelecimento
de pautas de discussdes para solugdo das demandas postas pela sociedade e/ou de
interesse da Cidade; -

V - realizar pesquisas e estudos para defesa dos interesses das demandas sociais
que se apresentam dentro da esfera de sua competéncia politico-administrativa,

VI - propor ao Vereador, segundo o interesse da comunidade local ou da populacdo
em geral, proposituras diversas, para apresentacdo em Sessdo e respectiva
deliberacéo; -

VII - colaborar com a elaboragdo de indicagbes, projetos e demais proposicoes
solicitadas pelo Vereador; '

VIIT - realizar andlise prévia de viabilidade temética e de iniciativa das proposicoes;
IX - fiscalizar obras nos diversos bairros; :

X - analisar e propor agdes de fiscalizacdo do Poder Executivo,

XI - auxiliar na andlise dos critérios estabelecidos nos acordos politico-partidarios
em geral, visando a deliberagdo de proposituras em geral, sugerindo emendas e/ou
ainda estabelecendo acordos em relagdo ao rito regimental a ser adotado nas
diversas situagdes que se apresentarem materias polémicas em razdo de seu objeto
e/ou de sua autoria;

XII - promover pesquisas de base nas dreas de habitagcdo, satide, educagéo,
moradia;

XIIT - propor medidas de modernizagdo que permitam a racionalizagéo e
aperfelgoamento dos servigos prestados pelo Legislativo;

XIV - cumprir as determinagdes da Presidéncia, da Chefia de Gabinete, da
Coordenadoria de Assuntos Legislativos e as solicitagdes do vereador a quem tiver
assessorando”, ' .
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Art. 29, Fica acrescido o artigo 16-A na Lej Municipal n. 4.912, de 08 de fevereiro
de 2017, com a seguinte redacgo:

"Art. 16-A. A Assisténcia Administrativa da Mesa Diretora compete:

I - assessorar a Mesa Diretora, durante o desenvolvimento das sessbes plenarias,
visando o encaminhamento das questbes de ordem nas aeliberagdes dias
proposituras em geral, na avaliacéo politica da necessidade €/ou conveniéncia de
alteracdo da pauta de votagéo da Ordem do Dia;

II - assessorar a Mesa Diretora, durante o desenvolvimento das sessées plendrias,
avaliando no momento de inicio de discussdo e votagdo da pauta da Ordem do Dia,
se determinado projeto de lei vai alcangar ou néo o quorum minimo exigivel para
Sua aprovagdo, ou ainda os motivos de impedimento e apresentagéo a Presidéncia
dos argumentos para possivel composigoes;

1T - assessorar & Mesa Diretora, durante o desenvolvimento das sessdes plendrias,
fazendo transmitir aos Senhores Vereadores, no momento de cada ocorréncia de
ordem, atendendo a pedido da Presidéncia, Instrugdes de apoio para sustentacio
do posicionamento adotado pela Presidéncia, a ser informado em sua resposta ao
questionamento; A _

1V - manter disponivel material de consults sobre os expedientes integrantes das
pautas de deliberacéo das sessdes plendrias;

V - orientar sobre os diversos prazos regimentals de tramitacdo dos diversos
expedientes legisiativos;

VI - auxiliar a Mesa Diretora na verificacso de qudrum nas ocasides determinadas
pelo Presidente e nos casos previstos no Regimento Interno;

VIT - acompanhar as Sessdes Plendrias, de forma a auxiliar a Mesa Diretora na
verificagdo do numero de Vereadores votantes, o tempo e o numero de vezes gue
cada orador ocupa a Tribuna, na forma como dispde o Regimento Interno;

VIII - acompanhar as Sessbes Plendrias, de modo a auxiliar a Mesa Diretora e o
Presidente na apuragéo. das eleigdes e votagdes, na forma do Regimento Interno;
IX - acompanhar as Sessbes Plendrias, de forma a subsidiar a Mesa Diretora em
relagdo @ redagdo das atas;

X - zelar pela guarda das proposigbes e documentos entregues a Mesa,

XI - manter disponivel material de consulta sobre os expedientes Iintegrantes das
pautas de aeliberagdo das sessbes plenarias;

XIT - supervisionar a entrega aos vereadores dos Impressos materiais relativos a
Ordem do Dia; ,

XIIT - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo pelos
Vereadores, pelos Assessores Parlamentares e pelo Chefe do Departamento
Legisiativo.”

Art. 29, O paragrafo éegundo do artigo 34 da Lei Municipal n. 4,912, de 08 de
fevereiro de 2017, passa a vigorar con a seguinte redacdo:

“Art. 34. (...)
$2° O exerciclo da fungdo de Controlador Interno serd remunerado pela
gratificacao respectiva no valor de R$ 1, 500,00 (mil e quinhentos reais).”
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Art. 3°. O anexo VIII da Lei Municipal n. 4.912, de 08 de fevereiro de 2017, passa
a vigorar de acordo com o anexo desta Lei.

Art. 49, As Despesas decorrentes da execucdio desta Lei correrio & conta das
dotagbes prdprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 590, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

QN_\/ Caieiras — SP, data supra.

-ANDERSON C A SILVA- -REGINALDO DE OLIVEIRX VKSCONGEL ¢

Rua Albert Hanser, 80 — Fone 4442 8399-CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.



ANEXO VIII — CONSOLIDACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

| qtd | R . Requisitos 7.
Ensino  Superior Completo +
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 1 12 40h Experiéncia  junto ao  Poder
Legislativo
Coordenadoria de Coordenador de 1 12 40h ;r:rt%uazio eFr’:; d%:eltgagliigpegengﬁ
Assuntos Legislativos | Assuntos Legislativos Processo Legislativo
Diretoria Ensino  Superior Completo +
L Diretor Administrativo 1 12 40h Experiéncia junto ao Poder Piblico
Administrativa P L .
na area Administrativa
Formagdo Profissional + CRC +
Diretoria Financeira Diretor Financeiro 1 12 40h Experiéncia em  Contabilidade
, Publica
Diretoria Juridica Diretor Juridico 1 12 40h Graduagdo em Direito + OAB
Departamento Chefe do Departamento 1 9 40h Ensino  Superior Completo +
Legislativo | Legislativo Experiéncia em Processo Legislativo
Ensino  Superior Completo +
Depa?rt_amer)to Chefe d ° D_epartamento 1 8 40h Experiéncia junto ao Poder PUblico
Administrativo Administrativo ;
» na area Adm
Departamento de Chefe do Departamento . .
Compras, Licitagdes | de Compras, LicitagBese | 1 8 40h Egsg]rci)énciiug r(:lnl(_)i::ita %Z?pleto *
e Contratos Contratos P s
Departamento de Chefe do Departamento
Comunicagdo e de Comunicagao e 1 8 40h Ensino Superior Completo nas areas
Tecnologia da Tecnologia da de Comunicagdo ou Tecnologia
Informacdo Informacao
Departamento de Chefe do Departamento . -
Transportes de Transportes 1 8 40h Ensino Médio Completo + CNH
Departamento de Chefe do Departamento " . I
Tesouraria e de Tesouraria e 1 8 40h Zcr::n;iar‘%ano ;sropf:f;;i%gil * Experiencia
Contabilidade Contabilidade S
. Ensino  Superior Completo  +
Assessoria - ;
Parlamentar Assessor Parlamentar 10 8 30h Exp.erlepua junto a0  Poder
Legislativo
Ouvidoria Ouvidor Legislativo 1 8 40h Ensino Superior Completo
Assessoria de Assessor de Ensino Superior Completo +
s . . 1 6 40h A g
Comunicacao Comunicacdo Experiéncia em Comunicacdo
Departamento de Chefe do Departamento . -
Servicos Gerais de Servicos Gerais 1 6 40n Ensino Medio Completo
Assisténcia Assistente
Administrativa da Administrativo da Mesa 3 3 40h Ensino Médio Completo
Mesa Diretora Diretora
Assisténcia Assistente
Administrativa Administrativo 10 2 40h Ensino Médio Completo
Legislativa Legislativo

TOTAL: 37 cargos




