Prefeitura do Municipio de Caieiras
GABINETE DO PREFEITO

END.: AV. PROF. CARVALHO PINTO, 207 - 4° ANDAR - PACO MUNICIPAL
CENTRO - CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP: 07700-210
TEL.: (11) 4445-9200 - FAX: (11) 4445-9209
www.caieiras.sp.gov.br - gabinete@caieiras.sp.gov.br

Z
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(27 DE JUNHO DE 2.017)

Dispoe sobre: ALTERA DENOMINACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA AGCAO CULTURAL E TURISMO QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. . FACO SABER, que a Camara do Municipio de Caieiras aprovou, e eu, GERSON
MOREIRA ROMERO, na qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo
a seguinte Lei,

ARTIGO 1° - Fica alterada a denominagdo da Secretaria
Municipal da Acdo Cultural para SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL E
TURISMO, criada através da Lei Municipal n® 4.771, de 12 de maio de 2.015, cujas
atribuiges sao as seguintes:

I - Promover a execucdo das politicas da Administragdo Municipal

na area artistico-cultural e turismo;
II - Garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e

acesso as fontes da cultura;
III - Apoiar e incentivar a valorizagdo € a difusao das

manifestagOes culturais;
IV - Preservar e divulgar o patriménio cultural municipal, tomado

individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a acdo e a memdria
dos diferentes grupos formadores da sociedade nos quais se incluem:

a) as formas de expressao;

b) os modos de criar, fazer e viver;

c) as criagdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

d) as obras, objetos, documentos, edificacdes e demais espagos

destinados as manifestagbes artistico-culturais; e,
e) os conjuntos urbanos e sitios de valor histdrico, paisagistico,

artistico, arqueoldgico, paleontolégico, ecoldgico e cientifico.

V - Assistir e assessorar o Prefeito na execugdo de programas,
planos, projetos, diretrizes e metas na area da cultura e do turismo;

VI - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do
estimulo s artes, & msica, ao folclore e as outras manifesta¢des culturais, contribuindo para
a liberdade de pensamento e criagao;

VII - Propor o estudo, a proposigdo e a negociaggao de convenios
com entidades publicas e privadas para a implementaco de programas,/éspeciais de arte e
cultura;
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VIII - Propor acdes visando o levantamento, a documentagdo e a
protecdo do patrimonio arquivistico, arquitetdnico, historico e artistico do Municipio;

IX - Incentivar a protecdo e a integragdo das atividades artisticas
no Municipio;

X - Organizar e administrar os teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para a preservagao de valores historicos
e para o fomento de atividades culturais e artisticas, sem qualquer restricdo de natureza
politica, filosofica, ideoldgica, étnica ou religiosa;

XI - Organizar e promover as festividades e acontecimentos
relacionados com o calenddrio histdrico e cultural oficial e popular;

XII - Administrar o Fundo de Apoio a Cultura e ao Turismo;

XIII - Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica
de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer;

XIV - Proceder ao planejamento, implementagdo e regulagao das
politicas de desenvolvimento do turismo no municipio;

XV - Formular diretrizes e promover a implantagdo e execugdo de
planos, programas, projetos e agbes relacionadas ao turismo, ao esporte e ao lazer no ambito
municipal;

XVI - Desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do
turismo, em articulagdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas,

visando o desenvolvimento da area;

XVII - Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a
organizagao e expansao do turismo no Municipio;

XVIII - Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos
turisticos, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XIX - Criar e manter atualizado sistema de informagao turistica do
municipio;

~ ~ R
XX - Assegurar a protegao, conservagao, -Tfecuperagao~g
valorizagao dos recursos turisticos no Municipio;
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XXI - Implantar e desenvolver, em conjunto com o Gabinete da
Prefeita e Secretaria de Governo, a divulgagdo turistica no municipio e comunicagao dos
eventos relacionados, €,

XII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Senhor Prefeito.

ARTIGO 2° - Em razdo do disposto no Artigo anterior, os cargos,
fungdes, atividades, como o respectivo quadro de pessoal e bens patrimoniais da Secretaria
Municipal da A¢do Cultural, ficam transferidos para a SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO
CULTURAL E TURISMO.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos da Secretaria
Municipal da Agdo Cultural e Turismo, passam a ter sua composi¢do na forma do Anexo I, da
presente lei complementar.

ARTIGO 3° - A Secretaria Municipal da Agdo Cultural e Turismo,
tem a composicdo abaixo, além dos funcionarios efetivos a serem convocados segundo a
conveniéncia do Secretério, os seguintes cargos em comissado ou fungdes gratificadas:

a) 01 (um) Secretdrio que perceberd subsidio fixado em lei
propria;
b) 01 (um) Secretario Adjunto com padrdo de vencimentos da

tabela do Anexo I, da Lei 4.771/2015;

c) 01 (um) Chefe de Gabinete com padrdo de vencimento da
tabela do Anexo I, da Lei 4.771/2015;

d) 01 (um) Diretor com padrdo de vencimentos da tabela do
Anexo I, da Lei 4.771/2015;

e) 03 (trés) Gestores de Nicleo com padrao de vencimentos da
tabela do Anexo I, da Lei 4.771/2015;

f) 06 (seis) Coordenadores com padrdo de vencimentos da tabela

do Anexo I, da Lei 4.771/2015;
g) 01 (um) Assessor Executivo com padrdo de vencimentos da

tabela do Anexo I, da Lei 4.771/2015;
h) 02 (dois) Assessores de Incentivo a Participagao Popular com

padrdo de vencimentos da tabela do Anexo 1, da Lei 4,771/2015; e,
i) 01 (um) Assessor de Relacionamento com a Comunidade com

padrdo de vencimentos da tabela do Anexo I, da Lei 4.771/2015.

§ 10 - O detalhamento das competéncias e at 'Ms

comissionados que compdem a estrutura da Secretaria, de que trata o gaput deste artigo, sa
aquelas dispostas no Anexo II, da Lei Complementar 4,771, de 12 de/Maio de 2.015, com &

alteracdes correspondentes aqui tratadas.
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§ 20 - Na auséncia de um dos titulares dos drgaos da Secretaria
Municipal da Ac3o Cultural e Turismo ou inexistindo nomeagdo para o cargo, as atribuigdes
que lhe s3o cometidas ficardo a cargo do superior hierarquico imediato, que podera
encarregar temporariamente um servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comiss&o,
destas atribuigoes.

ARTIGO 4° - Em razdo do artigo anterior, a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Caieiras fica constituida da seguinte forma, passando
o Artigo 29, da Lei Complementar n® 4.771, de 12 de maio de 2015, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"ARTIGO 2°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Caieiras fica constituida na forma a seguir, além de suas diretorias, nucleos, coordenadorias
€ assessorias:

I. Gabinete do Prefeito;

II. Secretaria Municipal da Fazenda,

III. Secretaria Municipal de Educagao;

IV. Secretaria Municipal de Salde;

V. Secretaria Municipal de Obras, Projetos e Planejamento;

VI. Secretaria Municipal da Agao Cultural e Turismo;

VII. Secretaria Municipal de Administragao;

VIII. Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

IX. Secretaria Municipal de Esportes;

X. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

XI. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico e do
Emprego;

XII. Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade

Urbana;
XIII. Secretaria Municipal de Cidadania e Planejamento;

X1V. Procuradoria Geral do Municipio; e,”

-—entra_em vigor na data de

ARTIGO 89° - Esta Lei Complemen

Registrada, nesta data, no Departamento de Secretaria-GP. 11 e publicada no Quadro de
Editais.
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ANEXO 1
Qtd. g‘SViii:ruagéo Anterior |Lotagao Qtd. |Situacdo Atual Lotacao
1 }Secretério Municipal da|SMAC 1 |Secretario Municipal da|SMACT
- jiAgéo Cultural /Agdo Cultural e Turismo
1 J Secretério Adjunto SMAC 1 Secretario Adjunto SMACT
1 B Chefe de Gabinete SMAC 1 | Chefe de Gabinete SMACT
} A;seis_qr Executivo _ SMAC 1 Assessor Executivo SMACT
2 | Assessor de Incentivo ajSMAC 2 [Assessor de Incentivo a|SMACT
Participagao Popular Participagao Popular
1 !Assessor de|SMAC 1 |Assessor de|SMACT
Relacionamento com a Relacionamento com a
Comunidade Comunidade
Diretor de Apoio | SMAC 1 Diretor de Apoio | SMACT
Administrativos e Administrativos e
_Desenvolvimento Desenvolvimento Cultural
Cultural
1 iGestor do Nicleo de|{SMAC 1 |Gestor do Nucleo de|SMACT
LServigos Administrativos Servicos Administrativos ]
1 | Gestor do Nucleo de|SMAC 1 |Gestor do Nucleo de|SMACT
LAgéo Cultural Acdo Cultural e Turismo ]
1 Gestor do Nucleo de|SMAC 1 |Gestor do Nicleo de|{SMACT
Cursos e Oficinas Cursos e Oficinas
1 'Coordenador de | SMAC 1 | Coordenadoria de|SMACT
- Protocolo, Arquivo, Protocolo, Arquivo,
Recursos Humanos, Recursos Humanos,
Patrimdnio, Patrimonio,
' Alimoxarifado, Contratos, Almoxarifado, Contratos,
* Projetos e Convénios Projetos e Convénios
1 ! Coordenador de Eventos |SMAC 1 |Coordenador de Turismo |SMACT
1, Coordenadoria de|SMAC 1 |Coordenadoria de|SMACT
|Biblioteca, Videoteca e Biblioteca, Videoteca e
| Patrimonio Cultural lPatriménio Cultural _1
1 | Coordenadoria de Artes|SMAC 1 'Coordenadoria de Artes|SMACT
Cénicas, Musica e Danga Cénicas, Musica e Danga B
1 'Coordenadoria de Audio|SMAC 1 |Coordenadoria de Audio| SMACT |
‘Visual e Artes Plasticas | 'suaJ-e—AFteg\PIésticas
1 ‘Coordenadoria de|SMAC 1 | Coordenadoria de | SMACT
'Folclore, Artesanato e Folclore, Artesanato e
‘ Etnias ( Etnias

N



CARGO SecreténoMumcnpal da-Ag‘éo Cultural g_u'l'ut_fi_s}r__n‘qn_ L
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacio e Exoneragio
BT e e A X oCultural émT‘urvismo

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal

U ATRIBUICOES
- Dirigir, planejar, coordenar, orientar a execucdo, avaliar e acompanhar as.
atividades da Secretaria Municipal da Agdo Cultural e Turismo;

- Prestar assessoria ao Prefeito Municipal em assuntos de sua area de competéncia; ]

. Gerir e executar o orgamento da Secretaria Municipal da Agdo Cultural e Turismo,
-zelando pela responsabilidade financeira e orcamentaria; %

.- Gerir e comandar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Acdo Cultural e:
[ Turismo; i

. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia, na.
gestio de recursos humanos, na preservagao do patrimdnio piblico, a execucao de.
eventos, divulgacdo e implantagdo de oficinas de artes cénicas, musica, danca, artes
_plasticas, folclore, artesanato e demais areas afetas 3 Secretaria Municipal da Agdo

‘Cultural e Turismo;

- Apresentar ao Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagdo, orgamento e
_aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos programas, projetos €

‘acles a serem desenvolvidos;

— Fiscalizar os servicos a seu encargo;

- Solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
- Observar e cumprir leis, decretos e regulamentos;

- Controlar o horario dos servidores da Secretaria Municipal da Agdo Cultural e
Turismo;

- Determinar a escala de férias;
. Responsabilizar-se pelo patriménio da Secretaria;

- Realizar a avaliagdo do estagio probatdrio dos servidores da Secretaria;

- Coordenar projetos;

- Representar a Secretaria Municipal da A¢do Cultural e Turismo nas solenidades e
:comemoragdes oficiais do Municipio; ‘

P ——
e e,

; N

- Promover & presidir as reunides pefiddicas, de cunho educatjvo e informativo com
0 pesspal diretamente subordingdo, no intuito de debater Questdes relativas a
gmg!h_oqg __c_j_g @???."79?9'79 ,.__d_??_,_,t,a" as atribuidas a respectiva Segretaria, participando:




:ao0 Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo superior;

. Manter o relacionamento de cooperagdo mu

tua com todos os 6rgaos puiblicos de'

atendimento & populagdo, respeitando as limitagbes € atribuicbes da mesma;

' atender ao publico em geral;

- Planejar e fazer cumprir as politicas municipais de cultura, turismo e lazer do:

‘Municipio;

- Implementar programas € projetos que garantam O fomento da cultura, turismo e;

do lazer no Municipio;

- Planejar e gerenciar 0 orgamento da Secretaria e avaliar 0s resultados alcangados:
-a cada quadrimestre €, conclusivamente, ao final da execugao orcamentaria de cada,

exercicio;

'. Ordenar e controlar as despesas da Secretaria Municipal da Acdo Cuitural e%

Turismo;

|- Desenvolver e coordenar agdes destinadas ao fomento do turismo, em articulagéoi
‘com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades privadas, visando O

 desenvolvimento da area;

.- Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizagao e expansao do

! . N
‘turismo no Municipio;

. Elaborar o levantamento € mapeamento

dos recursos turisticos, mantendo’

‘atualizado 0 cadastro dos pontos turisticos do municipio;

. Criar e manter atualizado sistema de informagdo turistica do municipio;

‘Assegurar a protecdo, conservagao, recuperagao € valorizacdo dos recursos:

‘turisticos no Municipio;

.- Implantar e desenvolver, em conjunto com 0 Gabinete da Prefeita e Secretaria de;
Governo, a divulgacdo turistica no municipio € comunicacdo dos eventos:

relacionados, €,

' Exercer outras atribuiBes correlatas as suas

fungdes que the forem delegadas pelo’

?Chefe do Poder Executivo e as demais previstas em lei.



" oescrikopocarco I
'CARGO: Secretario Adjunto da Secretaria Municipal da Acdo Cultural e
Turismo E

FORMA DE PROVIMENTO: Livre N

(ORGAO DE '-OTAGAOSecretaﬂaMumpa'daAcaoCu'tura'eTu"smo o
Armaurgé»s_:.;m__" B |

omeagdo e Exoneragao

Assessorar o Secretario Municipal da cio Cultural e Turismo Nos assuntos de sua
‘4rea de competéncia; i

Participar das atividades de planejamento da Administracdo Publica Municipal;

- Assessorar O Secretario na supervisdo dos servicos dos setores integrantes da’
'Secretaria Municipal da Acdo Cultural e Turismo; '

.- Propor ao Secretario as medidas que se aﬁgUrem necessarias ao aperfeigoamento%
e interacdo dos servigos € atribuigbes entre 0S vérios setores da Secretaria Municipal
da Agdo Cultural e Turismo;

|
- Substituir 0 Secretario Municipal da Agdo Cultural e Turismo em suas atribuicGes |
_em caso de auséncias e impedimentos; %

- Estudar e propor ao Secretario Municipal da Agdo Cultural e Turismo a adogao de?E
‘medidas e providéncias necessarias ao bom desempenho dos servigos € o
‘aprimoramento técnico dos servidores lotados na Secretaria Municipal da Agdo’

' Cultural e Turismo; €,

- Executar outras atribuigbes correlatas 3s suas fungdes que lhe forem delegadas%
pelo Secretario Municipal da Agdo Cultural e Turismo e as demais previstas em lei. '



ral e Turismo__

CARGO: Gestor de Niicleo de Aggo Cult

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Nomeacdo e Exoneraga®
RGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal da Agio Cultural & TUrisTo

- Orgamzar Aéwco_ohfa-énar asatmdades rotmelras ‘dbibife)tor de Apdio Administrativo €
‘Desenvolvimento Cultural, implantando politicas € procedimentos a serem adotados;

'- Orientar a distribuigdo de correspondéncias € outros documentos, utilizando meios
‘de registros apropriados, para facilitar sua localizagdo imediata; :

~i- Realizar 0 controle do registro, guarda e publicagdo do expediente oficial da
‘Diretoria de Apoio Administrativo e Desenvolvimento Cultural; '

- Acompanhar e pesquisar toda a legislagdo correlata 3 sua area de atuacdo;

.- Planejar, sugerir e acompanhar 0 calendario de eventos culturais do Municipio;

- Participar das reunioes do Consetho Municipal de Turismo;

- Dar conhecimento a0 superior hierarquico do ocorrido no desempenho de sua.
fungao; ‘

- Promover reunides periddicas com a equipe;
- Instruir seus subordinados sobre as atividades a serem desenvolvidas;

- Sugerir normas € diretrizes para projetos culturais desenvolvidos pelo Municipio;

.- Acompanhar a execucdo de projetos realizados pela Diretoria de Apoio.
.Administrativo e Desenvolvimento Cultural, '

- Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagdo concernente a0 turismo
no ambito municipal;

P’Ianejar e orientar agbes que visem a defesa do patrimdnio histdrico cultural e.
-artistico do Municipio, incentivando sua difusdo e protegao; :

- Sugerir e fiscalizar regulamento de funcionamento dos diversos departamentos.
municipais que sao voltados a dissipar a cultura e turismo no Municipio;

Representar seu superior hierarquico quando designado; €,
- Executar outras atribuigdes correlatas s suas fungdes que lhe forem delegadas

pelo Diretor de Apoio Administrativo e Desenvolvimento Cultural e as demais
previstas em lei.



L  DESCRIGAO D ) DO CARGO
f_CARGO. oordenador de Tunsmo -

:,FORMA DE“!"BQ_VIMENTO Lwre Nomeagao e Exoneragao )

§0RGAO DE LOTA(;AO Secreta'rla Municipal da Agdo Cultural e Tunsmo

ATRIBUICOES L

- Assessorar eventos culturals e turisticos reahzados ou aponados pe!o Nuc!eo de

Agio Cultural e Turismo;

- Acompanhar prestadores de servicos contratados para a realizagdo de eventos e’
.projetos voltados a0 turismo;

- Orientar a montagem € a desmontagem das estruturas necessarias para a
‘realizagdo de eventos turisticos e culturais; ,
: |

. Avaliar a qualidade de servigos e materiais contratos ou adquiridos para os eventos
tunstxcos e culturais do Municipio; *

.- Estabelecer canal de comunicacdo com as demais Secretarias Municipais como
‘forma de apoiar todos os eventos promovidos pelo Municipio; ‘

= Acompanhar a dlvuigagao dos eventos, garantindo que a mesma ocorra nas
“diversas regides do Municipio; .

- Supervisionar, coordenar € avaliar as atividades atinentes aos projetos que
estumulem o lazer saudavel junto a populagdo desenvolvidos ou apoiados pelo’

: ' Municipio;

; . e g o o~ . - ~ ~ 1 ~ k
.- Participar da articulacdo interna e da integragdo das agoes entre 0rgaos:
i govemamentais; :

- Assessorar a organizagdo dos servigos;

;- Dar conhecimento ao superior hierdrquico do ocorrido no desempenho de sua,
‘fungao;

Representar o superior hierdrquico quando designado; e,

Executar outras atribuigdes correlfatas as suas funcdes que the forem delegadas
pelo Nocleo de Acgo Cultural e as demais previstas em lei.



