B

( b
(\ e

A T

Rua Albert Hanser n. 80 - Centro - Caieiras - SP. - CEP: o7700-000 - Foneffax: (1) 4442-839 - www.camaracaieiras.sp.gov.br
Coordenadoria de Assuntos Legislativos

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N°. 138/2013
(19 DE FEVEREIRO DE 2013)

DISPOE SOBRE: MODIFICA A REDACAO DO ARTIGO 192, DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N°. 138/2013

“ ARTIGO 192 - O Prefeito ou a Mesa Diretora
da Camara podera determinar o afastamento preventivo do funcionario
por até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragdo da
infracdo a ele imputada, sem prejuizo de seus vencimentos, gratificagdes,
prémios, vantagens e adicionais”.

Sala das Sessoes; e fevereiro de 2013.

-~

- Dr. WLADIMIRPANELLI -

~—VEREADOR
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'EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°. 138/2013
(19 DE FEVEREIRO DE 2013)

DISPOE SOBRE: MODIFICA A REDACAO DO § 1°, DO ARTIGO 185, DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 138/2013

ARTIGO 1° - ettt

ARTIGO 185 - .....oorrrirmreriiineenee,

“ § 1° - O prazo prescricional comeca a correr

da data do fato.”

Sala das Sessoes, 1 é‘fevereiro de 2013.

- Dr. WLADIMIR PAN
VEREADOR
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __433 /o’bO/fi
(15 DE JANEIRO DE 2013)

AS COMISSOES DE

S.S. om 00 10201 Dispoe sobre: DA NOVA REDAGAO AOS ARTIGOS 179,
| e 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 195, 196,
PRESI REVOGA O ARTIGO 193, TODOS DA LEI N° 2.418/1994

E REVOGA OS ARTIGOS 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 E 28
O ... DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.649/2005.
S

— ‘;-APRg‘vA% SP\%
UN\C@ 63";@/
W@ a Camara do Municipio de Caieiras aprovou, € eu, Dr.
S ROB ¥AMOTO, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
glﬂﬁg’%ei Complementar:

ARTIGO 1° — Os artigos 179, 185, 186, 187, 188, 189, 190,
191, 192, 195 e 196 da Lei n°® 2.418, de 13 de maio de 1994 (Regime Juridico Dos
Funcionarios Publicos Do Municipio De Caieiras), passam a ter as seguintes e
respectivas redagdes:

“ARTIGO 179 - As penalidades de adverténcia e repreensao
terdo seus registros cancelados apds trés anos de efetivo exercicio, contados da sua
aplicacdo, se o funciondrio ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracae
disciplinar e, nas mesmas condicdes, serd cancelado o registro da pena de\ J
suspensdo, apds o prazo de cinco anos, contados do seu cumprimento. \

ARTIGO 185 - Prescreverao:

I - Em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de
adverténcia, repreensdo ou suspensdo de até quinze dias;

II - Em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
suspensdo por mais de quinze dias;

III - Em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de
demiss3o ou cassacdo da aposentadoria.

§ 19 - O prazo prescricional comega a correr da data do fato ou
da aplicacdo da pena em definitivo.

§ 2° - Interrompe-se a prescrigdo pela instauracdo da
sindicAncia ou do processo administrativo. '

ARTIGO 186 - Para aplicacio das penalidades, sdo
competentes as seguintes autoridades:
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I - O Prefeito ou a Mesa Diretora da Camara, nos casos de
suspensdo por mais de quinze dias, demissdo ou cassagdo da aposentadoria.

II - Os Secretérios Municipais ou equivalentes, com relagéo aos
seus subordinados nos demais casos.

ARTIGO 187 - O Prefeito ou a Mesa Diretora da Cémara fara
instaurar sindicancia ou processo administrativo, a fim de apurar acdo ou omissao de
funciondrio pUblico, puniveis disciplinarmente.

§ 1° - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a apuragdo dos fatos e a
responsabilidade, sendo assegurado ao funcionario o contraditdrio e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela inerentes.

§ 2° - As providencias preliminares para a apuragao dos fatos
terdo inicio, a partir do seu conhecimento e serdo tomadas na unidade onde estes
ocorreram, devendo consistir, no minimo, de breve relatdrio do que se verificou.

§ 30 - O processo administrativo sera precedido de sindicancia
quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou
de sua autoria.

§ 4° - Serd obrigatdrio 0 processo administrativo quando a
falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a suspensdo por mais de quinze
dias, pena de demissdo ou cassagdo da aposentadoria.

§ 50 - O funciondrio ou Comissao incumbida da sindicancia
dedicaréd todo o seu tempo aos trabalhos pertinentes, ficando dispensado dos
servicos da repartigao, caso necessario.

ARTIGO 188 - A sindicincia sera cometida a funcionario, ou a
comissdo de funcionarios de condicdo hierdrquica igual ou superior a do sindicado.

§ Unico — N3o serd considerada como condicdo hierarquica
para fins deste artigo, os simples acréscimos nos vencimentos por merecimento ou
tempo de servigo.

ARTIGO 189 - O funciondrio ou comissdo incumbida da
sindicancia, dando-lhe inicio imediato, procedera as seguintes diligéncias:

I - Ouvird o sindicado e eventuais testemunhas para
esclarecimento dos fatos, permitindo-lhe juntada de documentos e indicacao de
provas;

II - Colherd as demais provas que houver;
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III - Propiciara ao sindicado o prazo de cinco dias para a
apresentagao de defesa escrita;

IV — Apresentard relatdrio concluindo por alguma das hipdteses
do artigo 191.

ARTIGO 190 — A Sindicancia devera ser concluida no prazo de

trinta dias, admitida a prorrogado por igual periodo, independentemente de
solicitagdo do funcionario ou da comissdo que a presidir.

PARAGRAFO UNICO - Havendo mais de um sindicado, o
prazo previsto neste artigo sera em dobro. :
ARTIGO 191 — A sindicancia podera resultar em:
I — Arquivamento nas seguintes hipdteses:
a) Estar provada a inexisténcia do fato;

b) N3o haver prova da existéncia do fato;

¢) N3o constituir o fato qualquer infragao;

d) Estar provado que o sindicado ndo concorreu para a
infragao;

e) Ndo existir prova de ter o sindicado concorrido para a
infracao;

f) Existirem circunstancias que excluam a infragdo ou isentem o
sindicado de pena, na forma da lei penal, ou se houver fundada davida sobre sua
existéncia;

g) Ndo existir prova suficiente para a condenagao.

II - Aplicacio da pena de adverténcia, repreensao ou
suspensdo de até quinze dias;

III - Instauracdo de processo administrativo.

ARTIGO 192 — O Prefeito ou a Mesa Diretora da Camara
poderd determinar o afastamento preventivo do funciondrio por até trinta dias,
prorrogaveis por até igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu
afastamento para a apuragdo da infragdo a ele imputada.

ARTIGO 195 — Os membros da comissdo processante
dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos pertinentes, ficando dispensados gos
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servicos da repartigdo, caso necessario.

ARTIGO 196 — O processo administrativo deverd ser concluido
no prazo de sessenta dias, admitida a prorrogado por igual periodo,
independentemente de solicitagéo do seu presidente.

, , : L;N\OW

PARAGRAFO UNICO — Havendo mais de um_indiciado, 0
prazo previsto neste artigo sera em dobro.” *

ARTIGO 2° — Fica integralmente revogado o artigo 193 da Lei
n® 2.418, de 13 de maio de 1994 (Regime Juridico Dos Funcionarios Publicos Do
Municipio De Caieiras) e os artigos 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 e 28 da Lei
Complementar n° 3.649, de 18 de margo de 2005 (Plano de Carreira da Guarda Civil

do Municipio De Caieiras). B
»

ARTIGO 3° — Aplica-se, no que couber, as disposicdes desta
Lei Complementar aos processos de sindicancia e administrativos ja instaurados.

ARTIGO 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.

DR.ROBERT
-PREFEITQ
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Dispe Sobre: Cria o Plano de Carreira da Guarda Civil
Municipal de Caieiras e di outras providéncias.

. .. FACO SABER, que a Cimara do Municipio de Caieiras aprovou, e eu, Prof.
NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA, na qualidade de Prefeito do Municipio de

Caieiras sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

ARTIGO 1° Esta Lei Complementar dispée sobre o plano de
Carreira da Guarda Civil do Municipio de Caieiras, estabelece escala de vencimentos,
penalidades e di outras providéncias.

TITULO I - DO QUADRO PROFISSIONAL

ARTIGO 2° - A carreira referida no artigo 1° fica constituida por 4
(quatro) categorias, distribuidas em 6 (seis) niveis, identificados com algarismos romanos
de 12 VI, e 05 (cinco) graduagdes representadas por letras alfabéticas de “A” a “ E7,
com as referéncias de atribuicdes constantes do anexo II, desta Lei.

ARTIGO 3° - Os vencimentos dos cargos e/ou empregos publicos
da Guarda Civil do Municipio de Caieiras setio calculados exclusivamente pelos
dispositivos desta Lei Complementar, para fins de remuneracao, adicionais e demais

vantagens pessoais ou nio.

TITULO II - DA CARREIRA

CAPITULO I - DO PROVIMENTO

ARTIGO 4° - O provimento dos cargos e/ou empregos publicos

constantes do Anexo I far-se-a:

I - Mediante concurso piblico, para os empregos publicos da Categoria 1. iniciando-se
no nivel I;

II - Mediante nomeacio em cargo de provimento em COMIss30 para 0OS Cargos publicos
das classes II, I1I e IV, iniciando no nivel 1.

j\
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ARTIGO 5° - Tendo em vista a responsabilidade civil e criminal 2
que estio sujeitos os Guardas Civis Municipais, no desempenho de suas fungoes,
observando, sobretudo a complexidade das atividades correspondentes, a idade minima
para ingresso na carreira é de 21 anos, completados na data da inscticdo no caso de
concurso publico, ou na data da nomeagio, quando em cargo de comissio, além dos
seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

11 - gozo dos direitos politicos;

111 - quitagdo com as obrigacGes militares;

. . . : 71\
IV - escolaridade minima 2° Grau ou equivalente, devidamente comprovada atray€s de,
Histdtico Escolat, pot ocasido da inscri¢io;

V - aptidio fisica e mental;

VI - ser condutor habilitado na categoria “C” ou supetior para condugio de veiculo
automotor e habilitado para motocicleta.

ARTIGO 6° - Os cargos constantes do Anexo I, Categotias II, Ille
IV, serdo providos na conformidade do inciso 11, do artigo 4° desta lei:

CAPITULO II - DO PROVIMENTO INICIAL

. ARTIGO 7° - O concurso piblico destinado 20 preenchimento de
empregos piblicos oferecidos na carreira inicial, apos o acolhimento da inscrigdo regular
do candidato, obedeceri 4s seguintes fases:

I - prova de capacitagio intelectual;

II - teste de aptidio fisica - TAF, no qual o candidato devera apresentar documento
médico que ateste sua condigio de participagdo no respectivo teste;

111 - inspegdo de satde (fisica e mental), com a realizacio de exames complementares;

_’/)_\
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IV - exame psicotécnico;
V - pesquisa social sobre o candidato;
VI - chamada dos classificados, para matriculas no cutso de formagio de GCM;

VII - avaliagio final do concurso.

ARTIGO 8° - Os candidatos classificados depois de atendidas as
fases de I a V, do artigo antetior, observada a ordem de classificagio, setio matriculados
em ntmero equivalente 20 de cargos e/ou empregos publicos vagos disponibilizados em |
concurso, actescidos do percentual de 20% (vinte por cento), no curso de formagio
especifica prevista no inciso VI do artigo anterior, de, no minimo, 480 (quatrocentos e
oitenta) horas. _ o

§ 1° - durante a realizagio do curso, os candidatos recebe \x
retribuicio equivalente 2 50% (cinqiienta por cento) da remuneragio fixada para GCM
Classe VI, item “A”, a titulo de ajuda de custo, nio se configurando, nesse periodo,
qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de Caieiras.

§ 2° - Sendo funcionirio ou servidor da Prefeitura do Municipio de
Caieiras, o candidato matriculado ficara afastado do seu cargo ou fungio, até o término
do curso de formacio, sem prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens,
contando-se lhe o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 3° - E facultado a0 funciondrio ou servidor, durante o afastamento
previsto no parigrafo antetior, optar pela remuneragao de seu cargo ou fungio ou pela
correspondente ajuda de custo prevista nesta Lei, no podendo ocorrer acumulagio de

vencimentos.

ARTIGO 9° - O candidato teri sua matricula cancelada e serd
dispensado do curso, quando:
I - nio atingir o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;
II - nio revelar aproveitamento N0 CUso;
TII - nio atingir a capacitagio fisica e psiquica necessrias para o cargo;

IV - nio tiver conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada (investigagio social).

’-j\———
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ARTIGO 10 - Terminado o curso, serdo expedidos certificados de
aproveitamento a0s aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso a ser
homologado pelo Prefeito Municipal, expedindo-se a classificagio final.

CAPITULO III - DAS CONTRATACOES

ARTIGO 11 - A contratagio obedeceri 4 ordem de classificagdo
final no concurso e seri efetuada gradativamente, na medida das necessidades da
Administragio Pablica Municipal.

TITULO III - DA PROMOGCAO E DA PROGRESSAO

ARTIGO 12 - Aos profissionais da Guarda Civil Municipal, titulares

de Cargos e/ou empregos publicos, serd assegurada a Promogio Horizontal e a/

Evolugio Funcional Vertical, da seguinte forma:

I — Promogio Horizontal, conduzindo o profissional Guarda Civil
Municipal para referencias mais elevadas, nas graduacbes alfabéticas de “A” a “B”,
segundo o critério de merecimento, devidamente avaliado pelo Coordenador de
Seguranga do Municipio, consubstanciado em relat6rio citcunstanciado da lavra do
Comandante da Guarda Civil Municipal de Caieiras e autotizado pelo Prefeito Municipal

por meio de Portaria.

PARAGRAFO UNICO - O tempo de permanéncia minimo exigido
para a Promogio Hotizontal é de 03 (trés) anos e serd interrompido e iniciada nova
contagem sempte que ocorrer qualquer dos seguintes eventos:

a) tiver sofrido penalidade de repreensio ou suspensao, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar, na forma da legislado vigente;

b) tiver cometido falta injustificada, ou mais de 15 (quinze) faltas justificadas
consecutivas ou intercaladas.

/A
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II - Evolucio Funcional Vertical, conduzindo o profissional
ocupante de Cargos e/ou Empregos Publicos junto 4 Guarda Civil Municipal para
referencias mais elevadas, observado o critério direto de antiguidade, sendo computado
para efeito de classificagio o tempo de efetivo servico publico prestado junto 2
Administragio direta Federal, Estadual ou Municipal.

§ 1° — A classificagio na Evolugio Funcional Vertical, dar-se-4, no
ptimeiro nivel, apés cumprido o periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio e, a cada
petiodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Administragio Publica Federal,
Estadual ou Municipal, o profissional evolui mais um nivel, consecutivamente.

§ 2° - A progressio na Evolugio Funcional Vertical € direito de todo
profissional integrante da Guarda Civil Municipal, e independente de requerimento para
sua concessio, bastando somente o cumprimento do intessticio para sua efetivagio e a
demais disposi¢des desta Lei.

§ 3° — Em fungiio da Evolugio Funcional Vertical o profissiorial
passa a denominagcio de Guatrda Civil Municipal Classe VI, V, IV, III, Il e I

ARTIGO 13 - Da apuragio do merecimento serd dada ciéncia a0
Guarda Civil Municipal; :

CAPITULO I - DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 14 - Fica instituido o Regime Especial de Trabalho
Policial, no equivalente a 50% (cinquenta) por cento da Remuneragio Bisica, para todos
os componentes da Guarda Civil Municipal de Caieiras, compreendendo inclusive
comando, sub-comando, inspetores e GCMs, cotrespondente 4 prestagao de, no
minimo, 160 (cento e sessenta) horas mensais de trabalho, e caracterizado pelo
cumptimento de horirio irregular, sujeito a plantdes noturnos e outros similates,
observadas sempre as caracteristicas, peculiaridades e necessidades do servigo.

/
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CAPITULO II - DO REGIME 12/36 HORAS

ARTIGO 15 - O regime de trabalho de 12 (doze) horas corridas de
setvico por 3G (trinta e seis) horas de recesso, impdem-se, como de interesse e
necessidade do servico e do préprio Guarda Civil, podendo ser adotado outro somente
para os Guardas Civis Municipais que se encontrem 2 disposi¢do do setor administrativo
da Guarda, ou da Coordenadoria de seguranga do Municipio, quando for o caso de
atender is conveniéncias do servico, e devidamente autorizado pelo Secretirio ou
Comandante.

§ 1° - Para efeito da modalidade 12/36 horas, sibado e domingos
serdo considerados dias normais de setvigo.

§ 2° - Somente perceberi a folga trabalhada o Guarda Civil que
estiver escalado em dias de feriados ou de ponto facultativo, desde que 50% (cinqiiefit
pot cento) ou mais, de horas de sua jornada de trabalho, estejam insetidas nesses dia

especias.

ARTIGO 16 - O Guarda Civil que concotre ao regime de horitio
previsto neste capitulo somente fara jus 20 percebimento do periodo de folga se houver
o fato gerador da mesma, ou seja, 0 trabalho no dia anterior.

ARTIGO 17 - Quando, por forga de escala do Comando-GCM, o
Guarda Civil for convocado para servigos que ndo previsto em sua escala normal de
trabatho, as suas horas ou o dia de setvigo extraordinirio serio indenizados na forma

que a Lei.determinar.

ARTIGO 18 - Todo o efetivo da GCMC estard automaticamente
convocado quando ocotrer, ou estiver na iminéncia de ocorrer, calamidade publica ou
qualquer outro evento especial que justifique essa medida.

CAPITULO 1II - DOS CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS

ARTIGO 19 - Os profissionais da Guarda Civil Municipal poderio
ser nomeados para exercer os cargos de provimento em comissio constantes do Anexo
I, integrante desta Lei, que se encontrem vagos.

/——-———
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T{TULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAP{TULO I - DOS DEVERES

ARTIGO 20 - Sem prejuizo dos deveres inerentes a fungio e da
Consolidacio das Leis do trabalho - CLT, sdo devetes dos integrantes da Guarda Civil
Municipa] de Caieiras:
I - exercer com zelo e dedicagiio as attibuigdes do catgo;
II - ser leal 2 Instituigdo a que serve;

ITI - observar estritamente, as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens emanadas dos supetioftes hierirquicos, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) a0s superiores;

b) aos servigos a que for chamado.

VI - zelar pela economia do material e conservagio do patriménio piblico a si confiado.

VII - guardar sigilo sobre assuntos da Instituicio em patticular e da administragio em
geral;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - ser assiduo e pontual 20 servico;
X - tratar com urbanidade todas as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

/_—'.—_—
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o | . PARAGRAFO UNICO - A representagio de que trata o ltimo
inciso serd encaminhada pela via hierirquica e apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual é formulada, assegurando-se a0 representado o principio Constitucional do
contraditotio e da ampla defesa.

CAPITULO II - DAS PENALIDADES
ARTIGO 21 - Sio penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - repreensao;
I1I - suspensio;

IV - demissio;

V - exoneragio do catgo;

ARTIGO 22 - Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragio cometida, 0s danos que dela provierem para O setvio
publico, as circunstancia agravantes ou atenuantes € os antecedentes funcionais.

ARTIGO 23 - As penalidades de adverténcia, repreensao e de
suspensdo, terdo seus registros cancelados apés o decutso de 03 (trés), 05 (cinco) e 08
(oito) anos, respectivamente, se O servidor nio houver, nesse petiodo, praticado nova

infracio disciplinar.

ARTIGO 24 - a demissdo seri aplicada sempte pelo Exmo. St.
Prefeito Municipal, ap6s seu processamento pela Comissdo respectiva, com 2 garantia
da ampla defesa e ao contraditorio.

ARTIGO 25 - A exoneracio de ocupante de cargo publico serd
aplicada nos casos de infracio sujeita as penalidades de demissao.

ARTIGO 26 — Se aplicam s penalidades acima descritas, no que
couber, para as priticas previstas 0o artigo 482, da Consolidacio das Leis do Trabalho.

T
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ARTIGO 27 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassagdo de disponibilidade;
IT - pelo Coordenador de segutanga do Municipio;
111 — pelo Comandante da Guarda Civil, quando se tratar de adverténcia;

ARTIGO 28 - A agio disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quando as infragSes puniveis com demissio, cassagio de
disponibilidade e destituigio de cargo em comissio; {
i

II - em 02 (dois) anos, quanto 2 suspensio;

I1I - em 210 (duzentos e dez) dias, quanto i adverténcia.

4
§ 1° - o prazo de prescri¢io comega a corres da data em que o fato se’tornou
conhecido; '

§ 2° - Os prazos de prescticio previstos nas Leis penais aplicam-se s infragdes
disciplinares capitulares também como crimes.

§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauragio do procedimento disciplinar
administrativo interrompe a prescri¢io, até a decisdo final profetrida por Comissao
respectiva no mbito da Coordenadoria de Seguranca do Municipio.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigio, 0 prazo comegara a cotrer a partir do
dia em que cessar a intetrupgao.

§ 5° - Quando a Comissio decidir pela pena de demissdo, devera encaminhar o
processo para o Coordenador de Seguran¢a do Municipio para encaminhamento 20
Excelentissimo St. Prefeito Municipal para apreciagio final.

s ————
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DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 29 - A administragio poderi contratar temporatiamente,
pot prazo determinado, para atender a situagdes de emergéncia e desde que devidamente
justificada, Guardas Civis Municipais, observados os requisitos previstos nesta Lei e
demais disposicGes legais, em numero nunca superior a 20 (vinte) Guardas.

ARTIGO 30 - Os cargos de Inspetor-Chefe, criados por esta Lei,
somente poderio ser providos quando as nomeagOes frecairem em servidores
pertencentes 4 carreira da G.CM.C, observando-se os critérios de tempo e de titulos,
com no minimo 10 (dez) anos e diplomas de cutsos supetiores.

|

ARTIGO 31 - Esta Lei Complementat entra em vigor na data de sua

publicagio revogadas as disposi¢des em contritio.

>;

N
. Prefeitura Municipal de Caieiras, em 18 de Margo de 2005.

m——

=S

_NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
-PREFEITO MUNICIPAL-

Registrada, nesta data, no Departamjento de Sectetaria-GP. 11 e publicada no Quadro de
Editais.
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Estado de Sdo Paulo

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE
JUSTICA E REDAGAO, OBRAS SERVICOS PUBLICOS ATIVIDADES
PRIVADAS E MEIO AMBIENTE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
138/2013, DE AUTORIA DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, DISPONDO
SOBRE DA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS 179, 185, 186, 187, 188, 189,
190, 191, 192, 195, 196, REVOGA O ARTIGO 193, TODOS DA LEI N°
2.418/1994 E REVOGA ARTIGOS 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 E 28 DA LEI
COMPLEMENTAR N©°, 3.649/2005.

Sua Exceléncia, o ilustre Presidente desta Casa,
nos termos regimentais, encaminha a estas comissdes, para parecer o projeto de lei
epigrafado, depois de regularmente lido em sessdo plenaria.

Por entendimento unanime e porque a matéria
comporta, passamos a emitir 0 seguinte parecer conjunto e unico:

Nos aspectos legal e constitucional nao
encontramos nenhum obstaculo que impega a aprovagado do projeto, dizendo-se o
mesmo no que tange a técnica de redagdo.

Da mesma forma, o projeto nao encontra barreira
no que tange aos requisitos afetos as andlises das comissdes encarregadas as
matérias afetas aos servigos publicos.

Posto isto, somos unanimes no sentido da
apreciacdo do projeto de lei complementar n® 138/2013.

Sala das Comissoes, em 18 de fevereiro de 2013.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PRESIDENTE : DR. WLADIMIR PANELLI
RELATOR: ANDERSON CARDOSO DA SILVA

MEMBRO: ALVARO BERTI

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fax: ( 011 ) 4442-8399 - CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.

CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS



CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de Sdo Paulo

(CONT. PARC. COM. PL. ¢/138/2013)

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, ATIVIDADES
PRIVADAS E MEIO AMBIENTE:

PRESIDENTE: ALVARO BERTI
RELATOR: DR. CARLOS AUGUSTO DE CASTRO

MEMBRO: JOSEFA MARIA MARQUES DA SILVA

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fax: (011 ) 4442-8399 - CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.
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Oficio n° 48-13 Caieiras, Cidade doé Pinheirais, em 15 de Janeiro
de 2013.
SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia, o Projeto de Lei Complementar abaixo discriminado,
acompanhado da seguinte Mensagem:

N°4 0 7 3 - Dispde sobre: “DA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS 179, 185,
186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 195, 196, REVOGA O ARTIGO 193, TODOS
DA LEI N° 2.418/1994 E REVOGA OS ARTIGOS 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 E 28
DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.649/2005".

Aproveito a |oportunidade para apresentar a

Vossa Exceléncia, os protestos de real estifna e distinta consideragao.

DR. ROBERTO'HAMAMQTO
MUNICIPAL-

Exmo. Sr.

PAULO ROBERTO OSIO

DD. Presidente da Camara do Municipio de
CAIEIRAS - S.P.
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MENSAGEM N°4073
(15 DE JANEIRO DE 2013)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a essa Augusta Casa de Leis, Projeto de Lei
Complementar que “DA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS 179, 185, 186,
187, 188, 189, 190, 191, 192, 195, 196, REVOGA O ARTIGO 193,
TODOS DA LEI N° 2.418/1994 E REVOGA OS ARTIGOS 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27 E 28 DA LEI COMPLEMENTAR N© 3.649/2005".

A presente propositura, embora possa parecer complexa,
ante ao numero de dispositivos legais aos quais se refere, apenas resultara na
tramitacdo e solucdo mais célere dos processos de sindicancia e administrativo
que visam apurar acdo ou omissdo de funcionario publico, incluido os guardas
municipais, puniveis disciplinarmente, garantindo-lhes o direito constitucional da
ampla defesa e do contraditério.

Na forma como hoje prevé a legislagdo municipal, caso o
processo de sindicancia resulte na indicacdo da aplicagdo de qualquer pena,
para a sua efetivagdo, necessariamente devera ser instaurado processo
administrativo. ‘

Como bem devem imaginar Vossas Exceléncias, ©
processo acaba se perdendo no tempo € a punicdo tardia, muitas das vezes, /
gera ideia de impunidade, em prejuizo do seu especial carater pedagdgico, que
& o0 de desestimular a pratica de atos contrarios a lei e ao direito.

Outro ponto é que, em linhas gerais faticas, somente o
Prefeito e a Mesa Diretora da Camara podem aplicar as sancoes que forem
indicadas ao final do processo administrativo respectivo.

Na forma agora proposta, permite-se que ndo sé o
Prefeito e a Mesa Diretora da Camara apliquem sangbes, como também os
Secretarios Municipais ou equivalentes, exclusivamente quando for indicada em
processo de sindicancia, a aplicacdio da pena de adverténcia, repreensao ou
suspensdo de até quinze dias, dispensando-se a instauragdo de processo
administrativo.

Claro que, como ja se disse, assegurado-se ao funcionario
sindicado as garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditdrio.

Mantida ficou a obrigatoriedade da instauragdo de
processo administrativo quando a pena vislumbrada for a de suspensdo por
mais de quinze dias, demissdo ou de cassagao da aposentadoria.
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Mais democratica e isondmica, a sistematica legal ora
proposta, torna os guardas municipais sujeitos a mesma legislagdo que 0s
demais funciondrios quanto a apuragdo de suas eventuais faltas funcionais, sem
prejuizos ou privilégios.

Evidente, pois, o relevante interesse publico e a especial
pressa no seu exame, motivos pelos quais, cQm fulcro no artigo 51 da Lei
Organica do Municipio, requeiro que a matéria {seja apreciada em Regime de
Urgéncia.




