Estado de Sao Paulo

Dispde sobre: A reorganizagio do Quadro de Pessoal da
CAamara Municipal e da outras providénciag.

S
Comissy ES pg

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos servidores da Camara
Caieiras ¢ o estatutario, ficando submetidos ao disposto na legislagdo \pertinente,
especialmente ao Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Caieiras € a
Constituigéo da Repubhca Federativa do Brasil, quando este a contrariar.

Art. 2° - Fica instituido o Plano de Cargos, Vencimentos e Carga Hordria que
estabelece a politica e disciplina a administragdo ¢ o desenvolv1mento dos recursos
humanos da CAmara Municipal de Caieiras.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Vencimentos e Carga Horéria € constituido de
Cargos Publicos, de provimento efetivo e de Cargos em Comissdo, de provimento

temporario.

Art. 4° - Os Cargos Publicos, de provimento efetivo ficam classificados

conforme as atividades operacionais, administrativas e técnicas, de acordo com a,

natureza e 0 ‘grau de complex1dade e de responsablhdade das tarefas a serem
desenvolvidas. Co coe0

Paragrafo unico — Os Cargos sPublicos, de provimento efetivo, do Quadro de
Pessoal da CiAmara Municipal de Caiciras, sdo os discriminados no Anexo II com suas
respectivas quantidades, denominagdes, carga horéria e referéncia relativa aos valores
da remuneragdo mensal, conforme Anexo I.

Art. 5° - Os Cargos Publicos, de provimento efetivo foram avaliados e
classificados com base nos niveis de escolaridade, de responsabilidade, de
complexidade e de risco exigidos para o exercicio de cada cargo.

Art. 6° - E competéncia exclusiva da Mesa Diretora da Camara o provimento
dos Cargos Publicos, de provimento efetivo e de Cargos em Comissdo, de provimento
temporario.
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Art. 7° - A investidura em Cargo Publico, de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8 - O enquadramento dos atuais servidores municipais da Céamara
Municipal de Caieiras investidos em Cargo Publico, de provimento efetivo, far-se-a
observando-se os seguintes critérios:

I - Levantamento das atividades efetivamente desempenhadas por cada servidor
nos 12 (doze) meses anteriores a data de vigéncia deste Plano;

11 - Identifica¢do do cargo previsto neste Plano cujas atribuigdes sejam correlatas
com as desempenhadas pelo servidor;

oy

III - Verificagdo do atendimento pelo servidor aos requisitos exigidos para o

exercicio do cargo; -

IV - Observancia do cumprimento pelo servidor das exigéncias de habilitagdo
legal, no caso de profissdes regulamentadas;

V - Levantamento do tempo de servigo piiblico municipal.

Paragrafo twinico - Para os efeitos do enquadramento que trata este artigo
considerar-se-4 a data de admissdo do servidor no Servigo Publico.

Art. 9° - Sera constituida uma Comissio de Enquadramento, designada pelof
Presidente da Camara para proceder ao enquadramento dos atuais servidores municipais
neste Plano de Cargos, Vencimentos e Carga Horaria a qual contara com a participacdo
de 01 (um) Vereador e 02 (dois) Funcionarios.

Art. 10 - O servidor que se julgar prejudicado podera pedir reconsideragdo, no
prazo de 30 (trinta) dias ap6s a divulgagdo do resultado do enquadramento a Comiss&o
de Enquadramento e, em grau de recurso, ao Presidente da Camara. =

Art. 11 - Os Cargos em Comissdo, de provimento temporario consistem em
cargos de direg#o, coordenagdo, chefia, supervisdo e assessoramento, de nivel superior e
intermediario, e correspondem aos niveis hierdrquicos previstos na estrutura
organizacional da Camara Municipal de Caieiras e ao disposto nesta lei.

Art. 12 — E de competéncia da Mesa Diretora da Camara a escolha dos ocupantes
dos Cargos em Comiss&o, de provimento temporario.

Art. 13 - Os Cargos em Comisséo, de provimento temporario, de nomeagdo €
exoneragdo a livre escolha da Mesa Diretora, do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Caieiras, passam, a partir da vigéncia desta Lei, a ser 0s discriminados no
Anexo 11l com suas respectivas quantidades, denominagdes, carga horaria e referéncia
de valores da remunera¢do mensal conforme Anexo L.

Art. 14 - O Plano de Cargos, Vencimentos e Carga Hordria devera ser

periodicamente atualizado, visando acompanhar as mudangas organizacionais € permitir
a criagdo, extingdo, fusdo e reavaliagdo dos Cargos Publicos, de provimento efetivo e de
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Cargos em Comissdo de provimento temporério, € reformulagdo do Anexo I referente a
Tabela de Referéncia e Vencimentos.

Art. 15 - Os cargos do quadro de pessoal administrativo da Camara Municipal
de Caieiras constantes nos Anexo II e Anexo III passam a obedecer a classificagdo de
referéncia constante do Anexo 1.

Art. 16 - Os Anexos I, Anexo II e Anexo III sdo parte integrante desta lei.

Art. 17 - Permanece inalterado ¢ em vigor, no que for cabivel, o atual conjunto
de atribui¢des dos cargos de que trata os Anexos II e III, os quais passam, doravante, a
ser imunes & concessdo de Gratificagio pela Prestagdo de Servigos em Regime Integral
(RD).

Art. 18 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo suportadas por

dotagdes proprias do orgament(i’?muniqipal consignadas ao Legislativo.

Art. 19 - Esta Lei entia em vigor na data de sua publicagdo, contando seus
efeitos a partir de 1° de margo de 2012.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores:

A Mesa da Cémara, pela presente propositura, manifesta a inteng¢do de corrigir
certas distor¢des encontradas entre as atribuicdes funcionais, carga horéria e a
correspondente contraprestagdo, bem como, em razéo da necessidade de regulamentar a
carga horaria dos servidores do Legislativo frente a necessidade e atual funcionamento
deste legislativo, tudo em razdo de inconstitucionalidade de determinados Artigos do
Estatuto dos Servidores Publicos.

Assim, resta aos Administradores o ajuste temporario e € o que pretendemos
materializar.

A proposta contida neste projeto ¢ de ser amparada em face do trabalho
desenvolvido pelos servidores desta Casa, razdo porque encarecemos dos
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Excelentissimos Vereadores a tramitagdo, o exame e a aprovagdo em reconhecimento
efetivo da necessidade de corregéo das distorgdes.

Caieiras, 07 de Margo de 2012.

A MESA DA CAM ,

-DR. IDEIR HAMAMOTO- - -ADRIANQCESAR DA SILVEIRA ZAMBELLI-
1° Secretario 2 ° Secretario

-JAILMA BARBOSA SILVA-
Vice-Presidente
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ANEXO I

Tabela de Referéncias

REFERENCIA | VENCIMENTOS
] 1.020,00
2 _ 1.076,00
3 1.174,00
4 - 1.208,00

.57 ~-.1.246,00 -

6 1.284,00
7 1.331,00
8 1.390,00
9 1.530,00
10 1.567,00
11 1.652,00
12 1.784,00
13 1.954,00
14 2.000,00
15 2.520,00
16 3.042,00
17 3.520,00
18 4.520,00
19 6.790,00
20 8.360,00




ANEXO I1

(Servidores Efetivos)

CARGA
N R HORARIA
QUANTIDADE | DENOMINAGCAO REFERENCIA | SEMANAL
Agente Legislativo
1 Administrativo 19 44 HORAS
1 Assistente Administrativo 19 44 HORAS
Assisten’ggi;li‘inar(lceiro -
2 Contabil “¢ ™. ' 19 44 HORAS
4 Motdrista = & = 17 44 HORAS
1 Copeira .15 44 HORAS
3 Auxiliar de Limpeza e Copa 01 44 HORAS
1 Vigia 04 44 HORAS
2 Porteiro - Zelador 04 44 HORAS
4 Auxiliar Administrativo 05 44 HORAS
2 Recepcionista 11 44 HORAS
2 Telefonista 11 44 HORAS
1 Reparador Geral 15 44 HORAS
Técnico e Gestor de
1 Informacéio 17 44 HORAS
1 Procurador 19 20HORAS




ANEXO III

(Servidores Comissionados)

CARGA
HORARIA
QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA | SEMANAL
Coordenador.de
Assuntos Juridicos e
1 | Administrativos - 20 20 HORAS
Coordenador de
Assuntos
1 Legislativos 20 44 HORAS
2 Assessor Juridico 18 20 HORAS
Assessor de Gestdo
Em Tecnologia da
1 Informatica 19 44 HORAS
Chefe Legislativo de
1 Trafego 18 44 HORAS
Assessor Legislativo
14 I 09 44 HORAS
Assessor Legislativo
10 11 15 44 HORAS
Assessor Legislativo
04 11 14 44 HORAS
Assessor Legislativo
02 Vv 17 44 HORAS
Assessor Legislativo
04 VI 19 44 HORAS
1 Chefe de Gabinete 20 44 HORAS




DECLARACAOQO

DECLARAMOS, para que produza seus devidos e legais efeitos, que a despesa a que se
refere a presente propositura Reorganizagdo do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal — enquadra-se na ressalva estabelecida no Artigo 16, § 3° da Lei de
Responsabilidade Fiscal, por configurar despesa irrelevante, nos termos da Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio-de 2012.

Caieiras, 07 de Margo de 201 2 : I .

. A'Mesa da Camara,\ °

<

FSAR DA SILVEIRA ZAMBELLI-
2 ° Secretario




PORTARIA N° xxx/2012

5 A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CAIEIRAS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES,

CONSIDERANDO tratar-se de matéria cujos
estudos vém sendo desenvolvidos a,‘partir da reunifio da Mesa de xx/xx/2012;

v ~CONSIDERANDOR que a mudanga resultard em
beneficio para todos, e - v

RESOLVE:

1. Instituir, a partir de xx de margo de 2012, os seguintes horérios de trabalho para
o pessoal da Secretaria da CAmara Municipal, de segunda a sexta-feira:

2. das 08:00 as 18:48h. com 90 (noventa) minutos livres para almogo, mediante
rodizio e 30 (trinta) minutos livres para lanche, no periodo da tarde, também
mediante rodizio.

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢io, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Caieiras, 07 de Margo de 2012.

A Mesa da Camara,

-PAULOJROBERTO OSIO-

. R HAMAMOTO- " .-ADRIANBS-CESAR DA SILVEIRA ZAMBELLI-
1° Secretario 2 © Secretario

-JAILMA BA SA SILVA=
Vice-Presidente



