PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. ° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-000
FONE (11) 4442 7725/ FAX 4442 7738
gabinete@prefeituradecaieiras.com.br

Oficio n°® 151-09 Caieiras, Cidade dos Pinheirais, em 16
de Fevereiro de 2009.

SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para encaminhar
a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei, abaixo discriminado,
acompanhado da seguinte Mensagem:

N°o3 8 3 7 — Disple sobre: AUTORIZA O MUNICIPIO A
CELEBRAR TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM A
EMPLASA - EMPRESA PAULISTA DE PLANEJAMENTO
METROPOLITANO S/A, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Aproveito a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, os protestos de realﬁ%na e distinta

consideracao. N

/M,\J\J\ ONCALR )
> DR. ROBERTO HAMAMOTO

Exmo. Sr.
PEDRO SIQUEIRA JUNIOR
DD. Presidente da Camara do Municipio de - N
CAIEIRAS - S.P. I
\ ¢ 'M
7 lq/\ ,
o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. ° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-000
FONE (11) 4442 7725/ FAX 4442 7738
gabinete@prefeituradecaieiras.com.br

~GAB D EFEITO

MENSAGEMN®C 38 37
(16 DE FEVEREIRO DE 2009)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a apreciacao dessa Augusta Casa de
Leis, Projeto de Lei que AUTORIZA O MUNICIPIO A CELEBRAR
TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA COM A EMPLASA -
EMPRESA PAULISTA DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO
S/A, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Tal propositura, Nobres Vereadores, tem
como objetivo o restabelecimento da Cooperacao Técnica com a
EMPLASA — Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A,
objetivando a continuidade da implantagdo, manutengdo,
atualizacao e funcionamento dos sites “Perfil Institucional
Metropolitano — Grande Sdo Paulo” e “Sistema de Informacbes
Juridicas — SIJUR”, EMPLASAGEOQ, conforme minuta do Termo que
acompanha a presente propositura.

Deve-se ressaltar que trata-se de celebragao
de um novo Termo de Cooperagao, uma vez que anterior vigorou
até exercicio passado, bem como, esclarecer que os sites acima
mencionados foram criados pela Emplasa com a finalidade de reunir
informagdes de todos os Municipios da Grande S3o Paulo, cujos
dados sao disponibilizados para acesso pela Internet para qualquer
interessado.

Assim expondo, e com fuIcro no artigo 51 e
Paragrafos da Lei Orgamf\do Municipio, regt a matéria de
que trata o presente se]a apreﬂada e /v egime de Urg ncia. (\

\_DR. ROBERTC AMAMOTO
- PREFEITO MUNICIPAL -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. ° 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-000
FONE (11) 4442 7725/ FAX 4442 7738
gabinete@prefeituradecaieiras.com.br

Ji

AP RD?\S'Q Desho @ PROJETO DE LEI No <. 682 /2009

(16 DE FEVEREIRO DE 2009)

sse™  / ' Dispde sobre: AUTORIZA O MUNICIPIO A

METROPOLITANO S/A, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

.. FACO SABER, que, a Camara Municipio de Caieiras, aprova, e
eu, DR. ROBERTO HAMAMOTO, Prefeito do Municipio de Caieiras,
no uso das atribuigbes conferidas por Lei, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

ARTIGO 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a
celebrar Termo de Cooperagao Técnica com a EMPLASA — Empresa
Paulista de Planejamento Metropolitano S/A, objetivando a
implantagdo, manutencdo, atualizagdo e funcionamento dos sites
“Perfil Institucional Metropolitano — Grande S3o Paulo” e “Sistema
de Informagdes Juridicas — SIJUR”, EMPLASAGEO, conforme minuta
do Termo que faz parte integrante desta Lei.

ARTIGO 2° - As despesas decorrentes com a
execugdo desta Lei, correrdo a conta das dotagGes préprias do
orgamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

.. Prefeitura do Municipio de C@&ras em 1V@v’er€me\ 2009.

— \5 N k QAR AL )

BR. ROBERTO H TAMOTO
- PREFEITO MUNI L-



CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de Sao Paulo

_ PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE
JUSTIGA E REDACAO, FINANCAS E ORCAMENTO E DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS ATIVIDADES PRIVADAS E MEIO AMBIENTE, AO PROJETO DE
LEI N° 4.682/2009, DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, DISPONDO
SOBRE: AUTORIZA O MUNICIPIO A CELEBRAR TERMO DE COOPERACAO
TECNICA COM A EMPLASA — EMPRESA PAULISTA DE PLANEJAMENTO
METROPOLITANO S/A, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.-

Sua Exceléncia, o ilustre Presidente desta Casa,
nos termos regimentais, encaminha a estas comissdes, para parecer o projeto de lei
epigrafado, depois de regularmente lido em sessdo plenaria.

Por entendimento unanime e porque a matéria
comporta, passamos a emitir o seguinte parecer conjunto e dnico:

Pretende o senhor Chefe do Executivo com tal
propositura, restabelecer cooperagdo técnica com a EMPLASA - Empresa Paulista
de Planejamento Metropolitano S/A, objetivando a continuidade da implantagao,
atualizacdo, manutencdo, atualizagdo e funcionamento dos sites “Perfil Institucional
Metropolitano — Grande S3o Paulo” e “Sistema de Informagdes Juridicas — SIJUR".

Nos aspectos legal e constitucional n&o
encontramos nenhum obstaculo que impega a aprovagao do projeto, dizendo-se o
mesmo no que tange a técnica de redagao.

Quanto aos assuntos relacionados com as
finangas e orcamento, igualmente nenhum empecitho para a aprovagao.

Da mesma forma, o projeto nao encontra barreira
no que tange aos requisitos afetos & andlise da comissdo encarregada da matéria

afeta ao servigo publico.
Posto isto, somos unanimes no sentido da

apreciacdo do projeto de lei n© 4.682/2009

Sala das Comissdes, em 16 de margo de 2009.

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fayyol 1) 4442-8399 - CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.
.\‘



CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de Sao Paulo

:ﬁ'féﬁx

(CONT. PARC. COM. PL. 4.682/2009)

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO:

PRESIDENTE: JAILMA BARBOSA

RELATOR: PAL}I:O\IIgleE‘FX(g\Of O/Z‘(;k“

\, .
MEMBRO: JOSEF:

TES DA SILVA

COMISSAO ~BE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, ATIVIDADES
PRIVADASE MEIO AMBIENTE:

Voo O T

PRESIDENTES O CESAR DA SILVEIRA Z

Rua Albert Hanser, 80 - Fone/Fax: (011 ) 4442-8399 - CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.



TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE S| CELEBRAM A EMPRESA PAULISTA
DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO S/A -
EMPLASA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAIEIRAS

Pelo presente instrumento particular e na melhor
forma de direito, de um lado, a Prefeitura Municipal de CAIEIRAS, com sede na -———-, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° . neste ato representada por seu Prefeito, ———- \
doravante denominada simplesmente Prefeitura, e, de outro lado, a Empresa Paulista de
Planejamento Metropolitano S/A - EMPLASA, com sede nesta Capital, na Rua Boa Vista, 170,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 47.093.703/0001-75, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, JURANDIR FERNANDO RIBEIRO FERNANDES, e por sua Diretora Técnica,
ELOISA RAYMUNDO HOLANDA ROLIM, a seguir denominada simplesmente EMPLASA,
resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagéo Técnica, pelas razdes e sob as condigbes a
seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA MOTIVAGAO

A Prefeitura, ja qualificada, detém, a partir da relagao constante que tem com suas éareas fisicas,
com a populagéo local e com a infra-estrutura de seu Municipio, dados importantes para o seu
proprio planejamento e gestéo, e que séo também importantes para que o Governo do Estado de
Sao Paulo planeje e gerencie as operagdes de seus érgdos e entidades, em beneficio das
Municipalidades.

Compete 8 EMPLASA a guarda, o gerenciamento, a manutencgéo e alimentagdo dos Sistemas de
Informagdes e Bancos de Dados existentes como: o Sistema de Informagdes Técnicas para o
Planejamento Metropolitano — SIPLAM, Sistema Cartografico Metropolitano — SCM, Perfil
Institucional Metropolitano, SIGEMPLASA, EMPLASAGEO, SIJUR e dos demais que possam
vir a ser criados, todos relevantes para a promogéo do planejamento e da gestdo de carater
metropolitano e municipal.

A EMPLASA e sua Secretaria tutelar atuam de forma integrada para a solugéo de problemas de
interesse regional com esteio, em especial, nas informagdes sistematicamente atualizadas,
acerca das necessidades e interesses dos Municipios.

A EMPLASA compete, dentre outras atividades, a realizacdo do planejamento e do
desenvolvimento de projetos, programas e a¢des de interesse metropolitano ou a eles relativos,
necessitando, para tanto, ter informagdes atualizadas de todos os Municipios da Regido
Metropolitana de Sao Paulo.

Dada a caracterizagdo das participes - Prefeitura Municipal de CAIEIRAS e EMPLASA,
pretendem ambas otimizar o levantamento ¢ a sistematizagéo de informacdes de interesse dos
Governos Estadual e municipais, visando a promogéo do planejamento metropolitano,

| racionalizando investimentos e custos, por meio do intercdmbio técnico permanente.

B i Boa Viela 170 - Ganiro ~ 67614:600 -
Tel.: (11) 3293-5300 - Fax: (11) 3293-5336 ~ atendimento@emplasa.sp.gov.br - w2 Giass
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O objeto deste Termo é a cooperagao, técnica_entre as participes, que se dara ‘mediante 0 _.--- Formatado
rfercambio de dados e informagdes municipais e estaduais de interesse metropolitano, yisando & . {excuides
implantagdo, manutencgédo, atualizagdo e funcionamento Perfil Institucional Metropolitano — Tl e
Grande Sao Paulo. Sistema de Informagdes Juridicas — SIJUR EMPLASAGEO, ¢ dos ... e

xcluido:

sistemas de informacdes e bancos de dados gue venham a ser criados e implementados,

assim a execugao do planejamento regional da Regido Metropolitana de S&o Paulo.

‘Paragrafo Primeiro — Constitui, ainda, objeto deste Termo o fornecimento de parte a parte, de °

outras informagdes de interesse comum, o gue s& dara, conforme o caso, mediante a troca de
correspondéncia ou celebragéo de contrato, ou, ainda, mediante a assinatura de Termo de

Responsabilidade, com vistas a protegéo dos direitos de propriedade intelectual dos autores.

paragrafo Segundo — Os capitulos que compdem o “Perfil institucional Metropolitano — Grande
Sao Paulo” estdo estruturados a partir de informagdes dos municipios, de informagbes agrupadas PP
por sub-regi&o, de informagdes sobre os 6rgaos vinculados a Secretaria Estadual de Economia e e P

: Excluido: e

Planejamento e da legislagao de interesse metropolitano, os quais estao relacionados no Anexo
1 deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - As informagdes disponiveis no “EmplasaGEO”, sistema de ' {excuido:
informacoes georreferenciadas disponibilizadas na Internet estdo estruturadis a partir de -~/ /i |- & + 4
SRR 1T PR ./ ¢ instrumento apresentam as

informagdes existentes nos bancos !/ informagdes que estao
de outras entidades : bulnd

Anexo 2 deste instrurhehto i

————————————————————————————————————————————————————————————————————— N ; 0s 6rgaos vinculados a elee
! legislag@o de interesse

de dados da Emplasa, dos municipios metropolitanos, !

b S EES]

i/} municlpios e de outras

: Excluido: exp

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DAS PARTICIPES ' meios e a periodicidade em que !

i as atualizagOes deverao
; ocorrer.

Para a perfeita consecucao dos objetivos estabelecidos neste Termo, as participes obrigam-se a: S
xcluido: eo

Formatado

|. Obrigagdes da EMPLASA:

i Excluido: <#>Alimentar os
a) Alimentar os sites, «Perfil Institucional Metropolitano — Grande Sao Paulo’, “Sistema de = ' Sistemas de informagdes
- i existentes e os que forem

Informagdes Juridicas — SIJUR’, _E.M_P_LAS,_AG_E,Q " | criados com as informagdes
' . com as informagdes encaminhadas pe | encaminhadas pelos

rigorosamente atualizados

i quer sejam: informagdes
i graficas ou alfanuméricas
LR v S i geograficas componentes

_.!nformar _os partiqpes do Termo de Cooperagao Técnica sobre a | destes sistemas §
informagdes inseridas nos sistemas. : > :

’

. Compartilnar, por meio de sistemas de informacdes e publicagbes eletronicas de- -
~ . - = . " . P i Formatados: Marcadores e
informagdes: sites web geograficos ou nao, as informagdes dos sistemas entre os participes. ! numeracdo
o 2 2
Rua Boa Vista, 170 - C -000 - 80 Pauio / SP

5,603,801

Tel.: (11) 3293-5300 - Fax: (11) 3293-5336 - atendimento@emplasa.sp.gov.br - i R

ainda, os |

::, conforme relacionados no  // | estruturadas a parti de dados e |
e 7/ iinformagdes da Emplasa, dos i

. { entidades e informagdes sobre |

{ Municipios, de forma a mante-
i fos rigorosamente atualizados,
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” II. Obrigagdes do Municipio:
1

: a) Encaminhar @ EMPLASA, até o dia 20 (vinte) de cada més, as atualizagdes de dados e
informagdes geograficas sob sua responsabilidade, conforme explicitado nos Anexos 1 € 2;

b)  Criar informagdes geograficas digitais de interesse para o municipio, relacionadas ou néo a
- banco de dados, tendo como base as ortofotocartas fornecidas pela Emplasa, em sua
t ” - ~ s . -

_ Gltima vers3o ou data de execugdo, de acordo com as especificagdes e modelo de dados

fornecidos pela Emplasa.

c)  Manter e atualizar a respectiva legislagdo municipal de interesse metropolitano, por meio da
pagina do SIJUR - Sistema de Informagdes Juridicas, disponivel na Internet, relativa as
seguintes normas: Lei Organica Municipal, Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado,
Cédigo de Obras e Edificagdes, Cédigo Tributario Municipal, Cédigo Sanitario Municipal,

L Legislacdo referente ao Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo Urbano, Lei de Diretrizes

L Orcamentarias e Plano Plurianual.

Paragrafo Unico — As atualizacbes, em formato digital e preferencialmente georreferenciadas,
- segundo as especificagdes técnicas geogréficas fornecidas pela Emplasa, deverado ser remetidas
. pelos Municipios 8 EMPLASA, via e-mail, fax ou por meio de funcionalidades web, quando estas
estiverem disponiveis.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

L O presente Termo vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS

O objeto deste Termo sera executado com recursos materiais e humanos, ja incorporados aos
orgamentos ordinarios das participes, no que concerne as obrigagbes cometidas a cada uma

delas.

{= CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS AUTORAIS

Fica, desde ja, certo que o “Perfil Institucional Metropolitano — Grande Sao Paulo”, “Sistema de
Informagdes Juridicas — SIJUR", EMPLASAGEO, Sistemas de Informacdes elencados na
Clausula Primeira e outros que por ventura forem criados pela Emplasa constituem propriedades
intelectuais da Emplasa, nos termos da Lei n° 9.610, de 19/02/98.

Paragrafo Unico — A Prefeitura esta autorizada a utilizar ou divulgar qualquer informacéo do
“Perfil_Institucional Metropolitano — Grande S&o Paulo’, “Sistema de Informagdes Juridicas —
SIJUR", EMPLASAGEO, Sistemas de Informagdes e Bancos de Dados compartilhadas ficando

obrigada a citar a fonte.




CLAUSULA SETIMA — DOS GESTORES

No prazo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura deste instrumento, a EMPLASA e a
PREFEITURA dever&o indicar, por meio de correspondéncia protocolada, os empregados

designados pelas mesmas para gerirem o presente Termo.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

O presente Termo podera ser denunciado por qualquer das participes, mediante aviso prévio de
80 (noventa) dias, desde que resolvidas as eventuais pendéncias de ordem técnica efou

administrativa.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As participes elegem o foro da Capital de S&o Paulo, por uma de suas Varas Centrais, para a
solugdo de eventuais dividas ou pendéncias que possam surgir no ambito deste Termo, caso as

mesmas nao tenham logrado solugdo administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Séao Paulo, de de 2008.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS
PREFEITO

EMPRESA PAULISTA DE PLANEJAMENTO METROPOLITANO S/A - EMPLASA

JURANDIR F. R. FERNANDES ELOISA RAYMUNDO HOLANDA ROLIM
Diretor Presidente Diretora Técnica

testemunhas:

Ana Maria Mendes - Ménica Gutierrez
RG:13.972.728 SSP/SP RG: 13.221.659 SSP/SP

Rua Boa Vista, 170 - Centro — 01014-C
Fax: (11) 3293-5336 - atendimento@emplasa.sp.gov.br - sy o1

Tel.: (11) 3293-5300 -
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5:.Z ’ Anexo 1
‘ MANUTENGAO DO SITE PERFIL INSTITUCIONAL METROPOLITANO - GSP
; i Capitulos do Banco de Dados Relswp;::jstzx:'é’;eh Periodicidade
A - INFORMAGOES DO MUNICIPIO
+ Historico Prefeitura Municipal anual
« Caracteristicas Emplasa anual
» Politico Institucional
Prefeituras Municipais
Prefeitura Municipal mensal
§
i Camaras Municipais
| Camara Municipal mensal
i o - :
! Assembléia Legislativa
i Empl:
Camara Federal mpmasa semestral
Perfil do Eleitorado TRE e Emplasa anual
« Saneamento Ambiental Emplasa cemestral
Saneamento Prefeitura Municipal
Lixo
« Transporte/Sistema Viario
Linhas Municipais de Onibus EMTU anual
'Embarque por EstaggodaCPT™M __ {  CPTM | anval
Embarque por Estagao do Metrd Metrd anual
 Taxade Motorizagao/Malha Vigria | Emplasa |  anual
Orgio Gestor Prefeitura Municipal semestral
« Equipamentos Pablicos o
Educagao
Prefeitura Municipal anual
?aude Prefeitura Municipal semestral

TR = 170 -
Tel.: (11) 3293-5300 - Fax: (11) 3293-5336 - atendimento@emplasa.sp.gov.br - v
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a
ajf
e
i Prefeitura Municipal semestral
{
i * Cultura
| . "
i (?omumcagoes Prefeitura Municipal semestral
Eventos o Prefeitura Municipal semestral
Patriménio Historico . .
. Prefeitura Municipal e |
Condephaat anua
» Seguranga e Justiga
Batalhées de Policia
i Corpo de Bombeiros
; Defesa Civil
Cartorio Eleitoral
: Distritos Policiais
i .
i Foruns » Prefeitura Municipal semestral
i Guarda Municipal
Registro Civil
Registro de Iméveis
Registro de Tit. e Doc. e Civil Pessoa Jur.
Servigo Militar
Tabelido de Notas
Tabelido de Protestos de Letras e Titulos
« Planos, Programas e Projetos Prefeitura Municipal anual
« Principais Problemas Prefeitura Municipal anual
+ Consorcios Intermunicipais Emplasa anual
» Bacia Hidrografica
Comité Emplasa anual
Subcomité
* Ass?cnagoes i . Prefeitura Municipal
Sociedade Amigos de Bairros Emplasa semestral
Outras Sociedades »
Prefeitura Municipal
semestral

Direitos Humanos e Cidadania

Emplasa

Tel.: (11) 3293-5300 - Fax: (11) 3293-5336 — atendimento@;amplasa.sp.gov. br
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B - INFORMAGOES AGRUPADAS POR SUBREGIAO

Sistema Metropolitano de Onibus EMTU
Sistema Melropsiitano de Tremw CPTM
Rede Metrovidria Metrd anual
Transito Metropotitans Emplasa
C - INFORMAGOES SOBRE OS ORGAOS VINCULADOS
A SECRETARIA DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO
Capam Cepam
Emplasa Emplas.a
Eumets Fumefi anual
n n IGC
KaC Seade
Seade
D - LEGISLAGAO MUNICIPAL
a) Lei Organica Municipal
b) Piano Birztor de Desenvafvimanto integrado
c) Cddigo de Ctbras & Edificagfes
d) Cadiga Tributario Municipal
Prefeitura e Camara imediata

e) Cddigo Sanitarice Municipal

f) Legisiacdo referente so Parcelamento, Uso e
Caoupagdo do Sols Urbano

g) Lei de Direirizes Orgamenidrias

h) Plaro Pluriznuat

Tel.: (11) 3293-5300 - Fax: (11) 3293-5336 - atendimento@emplasa.sp.gov.br -

Rua Boa Vista,




Anexo 2
Periodicidades dos Dados Emplasa GEO - Informagdes Disponiveis (12 Verséo 25/jun/2008)
INFORMAGOES ! FONTE | ANO PERIODICIDADE | OBSERVACAO
DaDpos BAsicos
Base Cartografica Emplasa 1980/2002 Nao definida |deal cada 5 anos
Toponimia dos Municipios Emplasa 1980/2002 Permanente SIG Emplasa
Limite Municipal IGC 2007/2008 Anual SIG Emplasa
Limite das Regides Metropolitanas Emplasa 2002 Permanente SIG Emplasa
Limite da Macrometropole Emplasa 2002 Permanente SIG Emplasa
Orla Maritima Agem Baixada 2002 Permanente Eﬁ;scaﬂm rafica
Imagens:lkonos SMA 2002/2003 Nao definida
Ortofotos Emplasa 2007 Nao definida Ideal 1 a 5 anos
Transporte Metropolitano
Portos Agem Baixada 2002 Permanente Base Cart. RMBS
Aeroportos Emplasa 2008 Permanente SIG Emplasa
Rodoanel Emplasa 2002/2008 Permanente SIG Emplasa
Vias Metropolitanas ST™M 2007 Permanente SIG Emplasa
Macrometropolitanas Emplasa 2007 Permanente SIG Emplasa
Auxiliares Emplasa 2007 Permanente SIG Emplasa
Metrovias Metro 2008 Permanente SIG Emplasa
Infra-Estrutura Turistica
Ruas de Compras Especializadas Emplasa 2008 Permanente Inf. Est. Emplasa
Shopping Centers Emplasa 2008 Permanente Inf. Est. Emplasa
Manifestagdes Folcléricas Mun. i 2008 Calendario Catélico Inf. Est. Emplasa
Macrometrépole
Bares e Restaurantes ABRASEL 2008 Anual Parceria
Hotéis ABIH 2008 Anual Parceria
Lazer e Cultura
Teatros Abril Cultural 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Salas de Cinema Abril Cultural 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Museus Abril Cultural 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Centros Culturais Abril Cultural 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Patriménio Histérico PM e Condephaat 2008 Anual Perfit Municipal
Parques Emplasa 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Educagio e Saude
Escolas Munic., Estad. e Particul. PM 2008 Anual Perfil Municipal
Ensino Superior PM 2008 Anual Perfil Municipal
Bibliotecas PM 2008 Anual Perfil Municipal
Hospitais, Postos de Saude, AMAs PM 2008 Semestral Perfil Municipal
Ambulatérios de Especialidades
Utilidade Publica
Poupa Tempo Site Poupatempo 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
Zonas Eleitorais Perfil Municipal 2008 Anual Perfil Municipal
Subprefeituras Subprefeituras 2008 Anual Inf. Est. Emplasa
UlTs
RMBS Emplasa 2006 Qiinglienal K Inf. Est. Emplasa
RMC Emplasa 2005 Qiiingtienal -Inf. Est. Emplasa
RMSP Emplasa 2008 Qilinglienal Inf. Est. Emplasa

s B
Tel.: (11) 3293-5300 - Fax: (11) 3293-5336 — atendimento@emplasa.sp.gov.br - iy
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- INFORMAGOES FONTE ANO PERIODICIDADE OBSERVAGAO
DADOS CENSITARIOS
\ Domicilios Particulares Permanentes IBGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
! Pessoas Alfabetizadas IBGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
! Pessoas nao-alfabetizadas IBGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
Moradores IBGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
| Populagéo por Faixa Etaria IBGE 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
i ///
| MACROMETROPOLE PAULISTA
! PIB per capita IBGE 2005 Anual Inf. Est. Emplasa
PIB Total US$ mil IBGE 2005 Anual Inf. Est. Emplasa
indice Desenv. Humano (IDH) PNUD 2000 Decenal Inf. Est. Emplasa
Incremento pop absoluto 2000/2007 IBGE 2007 Anual Inf. Est. Emplasa
TGCA - Taxa Geométrica de
Crescimento Anual da Populagao IBGE 2007 Anual Inf. Est. Emplasa
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