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PROJETO DE LEIN® - 633/s2008
(16 DE OUTUBRO DE 2008)

Dispoe sobre: SUBSTITUI O ANEXO I DA LEI
'CIPAL N° 3.695, DE 27 DE JUNHO DE 2005.

. . FACO SABER, que a Camara do Municipio de Caieiras,
aprova, e eu, Prof. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA, na
qualidade de Prefeito do Municipio de Caieiras, sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

ARTIGO 19 - O Anexo I da Lei Municipal n® 3.69%7

de 27 de junho de 2005, fica substituido pelo Anexo que int/e/ 4 a

presente Lei. ,

ARTIGO 2° - As despesas degcorrentes da
presente Lei serdo suportadas pelas dotaggéS proprias do
orcamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 3° - Esta Lei eftrara em vigor a partir de
10 de janeiro de 2009, revogadas as djsposicdes em contrario.

. . .Prefeitura Muniefgal de Caieifas, em 16 de Outubro de 2008.

v ‘ . :
S PROF. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA

»‘=‘.‘% REFEITO MUNICIPAL-
DI
Q‘P‘\ . - ”@‘%



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS

AVENIDA PROFESSOR CARVALHO PINTO N. © 207 CENTRO
CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP 07700-000
FONE (11) 4442 7725/ FAX 44427738

gabinete@prefeituradecaieiras.com.br

Oficio n°® 1734-08 Caieiras, Cidade dos Pinheirais, em 16 de Outubro de
2008.

SENHOR PRESIDENTE:

Valho-me do presente para encaminhar
a Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei, abaixo discriminad
acompanhado da seguinte Mensagem:

No3 7 9 9 - Dispde sobre: SUBSTITUI O ANEXQ'I DA LEI

MUNICIPAL N° 3.695, DE 27 DE JUNHO DE 20

. a oportunidade para
apresentar a Vossa Exceléncia, os protestds de real estima e distinta
consideragao.

Prof. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
FEITO MUNICIPAL-

Exmo. Sr.
Dr. CLEBER FURLAN
DD. Presidente da Camara do Municipio¥e
CAIEIRAS - S.P.

ma/nc \@‘
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MENSAGEMN®° 3799
(16 DE OUTUBRO DE 2008)

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Trago a apreciagdo dessa Augusta Casa de
Leis, Projeto de Lei que dispde sobre SUBSTITUI O ANEXO I DA LEI
MUNICIPAL N° 3.695, DE 27 DE JUNHO DE 2005.

Tal propositura, Nobres Vereadores, tem
como objetivo o de estabelecer novos percentuais para a Tabela de
Avanco Funcional e Horizontal da Carreira do Magistério Publico
Municipal, assim como procedemos com a gratificagao dos
servidores da municipalidade através da Lei Municipal 1©
4.208/2008, uma vez que a nova situagdo trazida pelo
diploma legal ndo ird alcangar o Plano de Carreira do
Municipal, que possui normas prdprias sobre a matéria conforme
disciplinado na Lei Municipal n°® 3.695, de 27 de juhho de 2005 e
seu Anexo.

Assim expondo, g«<om fulcro no artigo 51 e
Paragrafos da Lei Organica do Municipid, requeiro que a matéria de
que trata o presente seja apreciada €m Regime de Urgéncia.

OF. NEVIO LUIZ ARANHA DARTORA
EFEITO MUNICIPAL -
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Tabela de Avanco Funcional Vertical e Horizontal da Carreira do Magistério
Publico Municipal
O percentual da tabela de nivel da coluna horizontal, sera devido ao
servidor, proporcionalmente, a cada 1 (um) ano de efetivo exercicio junto a
Administracdo Publica Municipal de Caieiras.

COLUNA VERTICAL COLUNA HORIZONTAL
Habilitacao Tempo de servigo pUblico junto @ Administragdo do Municipio de
profissional Caieiras

Nivel I Nivel II | Nivel III | Nivel IV Nivel V Nivel VI
TITULO |NiVE| Ingresso | 5ANOS | 10 ANOS | 15 ANOS | 20 ANOS | A PARTIR
L na DE 25
Carreira ANOS

Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen
ENSINO I | to Basico | to Basico | to Basico | to Basico | to Basico | to Basico
MEDIO mais mais mais mais mais mais
0% 6% 12% 18% 24% 30%

Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen
GRADUACA | II | to Bésico | to Basico | to Basico | to Basico | to Bésico | to Basico

O mais mais mais mais mais mais
40% 42% 44% 46% 48% 50%

Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen

POS- III | to Basico | to Basico | to Basico | to Basico | to Basico | to Basico
GRADUAGA mais mais mais mais mais mais
O 40% 42% 44% 48% 54% 60%

Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen | Vencimen

MESTRADO| IV | to Basico | to Basico | to Basico | to Basico | to Basico | to Basico

DOUTORA mais mais mais mais mais mais
DO 40% 46% 52% 58% 64% 70%

/




CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de S4o Paulo

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES DE JUSTICA, FINANCAS E
EDUCACAO AO PROJETO DE LEI N° 4.633 /2008.

Apbs leitura em plenario, foi enviado a estas
Comissdes o Projeto de Lei em tela, de autoria do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Prof. Névio Luiz Aranha Dartora que substitui o anexo |
da lei Municipal n°3.695, de 27 de junho de 2005.

Acompanha o presente projeto, mensagem
expositiva, na qual o Excelentissimo Prefeito esclarece que o mesmo tem
por objetivo estabelecer novos percentuais para a Tabela de Avango
Funcional e Horizontal da Carreira do magistério Publico Municipal, como foi

feito com a gratificagéo dos servidores municipais.

Do ponto de vista legal e constitucional, ndo -
encontramos empecilhnos que possam obstar a apreciagdo do referido

Projeto pelos nobres colegas.

No tocante a finangas, também néo

vislumbramos ébices que possam obstar a apreciagao do Projeto.

Nos assuntos relacionados a educagéo,
igualmente nao encontramos empecilho para sua apreciagéo pelos Nobres

Colegas.

Rua Albert Hanser, 80 — Fone 4442 4400CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.



CAMARA MUNICIPAL DE CAIEIRAS

Estado de Sao Paulo

Ante o exposto, nosso PARECER conjunto é
FAVORAVEL a apreciacao do Projeto de Lei n° 4.633/2008.

Sala das Sessédes, 01 de dezembro de 2008.

-GERSON MOREIRA ROMERO - -Dr. ROBERTO HAMAMOTO-
Presidente Relator

-PAULO ROBERTO 0OZIO-
Membro

-ADRIANO CESAR DA SILVEIRA ZAMBELLI- - PAULO ROBERTO 0OZIO-
Presidente Relator

-PAULO DO CARMO MONTEIRO-
Membro

-DR. ROBERTO HAMAMOTO - -ADRIANO CESAR DA S. ZAMBELLI -
Presidente Relator

-PAULO DO CARMO MONTEIRO -
Membro

Rua Albert Hanser, 80 — Fone 4442 4400CEP: 07700-000 - Caieiras - SP.
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GABINETE DO PREFEITO /
LEI N"3695:¢

(27 DE JUNHO DE 2005)

Dispoe sobre: INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACA’O DO MAGISTER!O DO MUNICIPIO DE
CAIEIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER que, a Camara do Municipio de Caieiras aprovou, € eu, Prof. NEVIO
L.UIZ ARANHA DARTORA, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono e promulgo 4 seguinte
Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Recmuneragao

do Magistério Publico do Municipio de Caieiras.

ARTIGO 2° - O Plano de que trata a presente lei tcm, por objetivo.
promover a valorizagdo, o desenvolvimento na carrcira € o aperfeicoamento continuado dos

profissionais da Educagio que atuam na Rede Municipal de Ensino.

ARTIGO 3" - Integram o Magistério Publico os profissionais da
cducaciio que cxercem atividades de docéncia e os que oferecem, nas unidades escolares e nas
instituigdes de educagdo infantil, suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as dc
administragdo cscolar, coordenagio pedagdgica ¢ quaisquer outras voltadas direta ou indiretamente

as atividades pedagogicas.

§ 1" Sio considerados profissionais do Magistério, para atuagao em
Educacio Infantil, Ensino Fundamental de 1* a 4* Séries e Educa¢do dc Jovens e Adultos dc 1" a 8°
Séries os seguintes profissionais:

I — professores com formagdo em nivel médio, possuindo ou nio

cgmplgmentacio em Curso Normal Superior. /

/
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GABINLTE DO PREILITO
LET N 3695

(27 DE JUNHO DE 2005)

11 — professores com formagao superior, em curso de licenciatura de
graduagdo plena. com habilitagio cspecifica cm area correspondente, ou curso de pedagogia.

ITI — professores com formagdo superior em 4rea correspondente e
complementagdo nos termos da legislagdo vigente, em nivel de pés-graduagdo em area especifica da
cducacao.

[V — professores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia ou quaisquer
cargos de confianga, junto a Secretaria Municipal da Cducagdo, cxceto os cargos de assessor.

V-VETADO

§ 2° - As instituigbes municipais de educagdo compdem-se por:

I - EMEMTI’s (Escolas Municipais de Educagio Maternal e Infantil);

1 — EMEF’s (Escolas Municipais de Ensino Fundamental); ¢

11 — EJA (Educag3o de Jovens ¢ Adultos)

§ 3° - As unidades escolares s3o os estabclecimentos nos quais se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, educagéo infantil ou educagdo de jovens e
adultos.

§ 4° - Sdo considerados especialistas em educag@o, para atuagdo cm
dirctoria de escola. administragdo e coordenagio pedagdgica:

I — profissionais que tenham concluido o ensino superior. em curso de
graduagdo em pedagogia voltado 4 drea de administragio escolar.

§ 5° - Sdo considerados cspecialistas em educagdo para atuagdo cm
SUPCTVISao:

[ — profissionais que tenham concluido o ensino superior c¢m

pedagogia, possuindo cstudos de pés-graduagio, mestrado ou doutorado na sua 4rea de atuagdo.

/
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ARTIGO 4° - A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio
de atividades permanentes, voltadas cspccialmente para:

I o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o
cxcrcicio da cidadania.

1 — a gestdo democrdtica da educagdo basica.

HI — a garantia de padrao de qualidade.

IV — valorizagao da experiéncia extra-escolar.
CAPITULO I
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ARTIGO 5° - O ingresso nos cargos ou €mpregos que compodem a
carrcira do magistério ocorrera com a possc, contratagdo ou nomeagio, tomando como basc
referéncia ¢ nivel iniciais correspondentcs a habilitagdo ¢ a qualificagdio académica do prolissional.
cumprida a exigéncia de aprovagao prévia em concurso piblico de provas ¢ titulos, com as excegdes

previstas na Constitui¢ao Federal.

ARTIGO 6° - O profissional da educagio ao cntrar em e€xercicio.
quando for o caso, fica sujeito a estagio probatério, conformc a Icgislagdo em vigor.

§ 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades ¢ a
capacidade funcional do profissional da educagio serdo objeto de avaliagdo, na forma estabelecida
na legislag3o e em regulamento especificos, obscrvados entre outros, os seguintes fatores:

[ Assiduidade;

[T - Disciplina;

/
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GARINETE DO PREFLITO

LEIT N 3695
(27 DE JUNHO DE 2005)
I11 — Capacidadc dc iniciativa;
IV - Eficiéncia,
V — Pontalidade;
VI - Participagdo em atividades extra-curriculares;
VII - Responsabilidade;
VIII — Criatividade;

IX — Aperfeigoamento Continuo.

ARTIGO 7° - Os integrantes do quadro do magistério scrio
submctidos, a4 avaliacio de desempenho, nos termos do regulamento dc que trata o § 1° do artigo
anterior, que incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional voltados

para os resultados obtidos.
CAPITULO 111
DA CARREIRA DOS EMPREGOS E DOS CARGOS

ARTIGO 8° - Os elementos constitutivos do Plano dc Carreira sdo o
quadro, os empregos, os cargos e os niveis assim definidos:

I — quadro ¢ a expressio do quantitativo de cargos ¢ cmpregos
necessarios ao pleno desenvolvimento das agdes do Poder Publico Municipal na drea educacional;

I - emprcgo é o conjunto de atribui¢dcs c responsabilidades
representado por um lugar, instituido nos quadros de servidores da Administrago, criado por lei.
com ominag¢o propria e atribuicdes espccificas a ser ocupado por servidorcs contratados pelo

Regime du Consolidagédo das Leis do Trabalho CLT;

- /
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LEI N° 36895
(27 DE JUNHO DE 2005)

111 cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
representado por um lugar, instituido nos quadros de servidores da Administragao, criado por lei,
com denominaglo propria e atribuigdes especificas a ser ocupado por scrvidores efetivos ou
comissionados junto 4 Administragio;

IV nivel vertical ¢ o agrupamenio de cargos ¢ empregos identificado
por niveis em ordem, conforme a habilitagdo profissional e a qualificagdo académica, composto por
4 (quatro) niveis distintos;

V — nivel horizontal indica o percentual de gratificagdo por tempo de
servico a cada S (cinco) anos de servigo pablico junto a Administragio Publica no Municipio de
Caieiras, composto por 6 (seis) niveis distintos;

Vi - Referéncia é a posigdo, identificada por algarismos arabicos,
correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da cducagao na Tabela de Vencimentos

constante do Anexo 17, da Lei 2487, dc 10 de fevereiro de 1995.
SECAO1
DA COMPOSICAO DAS CLASSES
ARTIGO 9° - A carreira do magistério de quc trata csta lei ¢

constituida dos scguintes niveis verticais, conforme a qualificagdo do docente e drea de atuagdo € ©

tengpo dejervigo junto 4 Administragdo Publica Municipal:

/ /
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I — Nivel Vertical:

a) Nivel I — integrado pelos profissionais que tenham concluido o
ensino médio, na modalidade Normal (magistério).

b) Nivel II - intcgrado pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior, em curso de licenciatura plena. graduagdo cm Pedagogia ou curso Normal
Superior.

¢) Nivel IIT - integrado pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior ¢ pos-graduagio na arca de educagdo.

d) Nivel TV — integrado pelos profissionais que tenham concluido o
ensino superior em curso de licenciatura plena acrescidos de mestrado ou doutorado.

IT — Nivel Horizontal:

a) Nivel 1 - integrado pelos profissionais do magistério publico
municipal por ocasido do ingresso junto & Administragio;
b) Nivel 11 integrado pelos profissionais do magistério publico

municipal, a partir do 5° (quinto) ano junto 4 Administragdo;

c) b) Nivel 1T — integrado pelos profissionais do magistério pliblico
municipal, a partir do 10° (décimo) ano junto & Administragao;

d) b) Nivel 1V - integrado pelos profissionais do magistério publico
municipal, a partir do 15° (décimo quinto) ano junto a Administragao;

€) b) Nivel V — integrado pelos profissionais do magistério piiblico

munikipa\, a partir do 20° (vigésimo) ano junto a Administragao;

/-~
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0 b) Nivel VI — integrado pelos profissionais do magistério publico

municipal, a partir do 25° (vigésimo quinto) ano junto 4 Administragao;
SECAOTI
DO AVANCO FUNCIONAL

ARTIGO 10 O descnvolvimento do profissional da cducagdo na
carreia ocorrera mediante progressdo funcional.

§ 1° - Progressio ¢ a passagem para o nivel dc vencimento
imediatamente superior, na coluna vertical e horizontal da Tabela de Avango Funcional do
Magistério Piiblico Municipal, obscrvados os seguintes critérios:

1 - o lempo dc efetivo servigo junto a Adminisiragao Piblica
Municipal;

1l qualificagdo em institui¢dcs oficials;

§ 2° - Os profissionais da cducagio aprovados em concurso puiblico
serdo enquadrados no primeiro nivel equivalente a sua formagao, com o vencimento inicial.

ARTIGO 11 — Para efeitos desta Lei, entende-se:

I — por Vencimento bésico, aquele estabelecido para cada nivel no

inicio da carreira corrcspondente a sua referéncia.
11 — por Vencimento inicial, aquele estabelecido para cada referéncia
ivel, acrescido dos percentuais previstos na tabela dc nivel ?rtiz(l correspondente a sua

fofmag3p, por ocasido do ingresso na Carreira,
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LEI N 3695
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1T — por Remuneragdo, o vencimento basico acrescido das vantagens

pecunidrias pessoals permanentes ou tempordrias, eslabelecidas em Lei.
SECAO IIT
DAS GRATIFICAGCOES E VANTAGENS

ARTIGO 12 - Além do vencimento o professor fara jus as seguinles

vantagens:

§ 1° - Seis abonos anuais, scndo permitido somente um abono no
més, em qualquer dia, exceto nas vésperas e pos-feriados.

§ 2° - Manter pcrmanentc sua pontuagdo de cursos de
aperfeicoamentos freqiientados pelos profissionais, ao Jongo da carreira, para efeito de pontuagio

para cscolha dc classc.

ARTTIGO 13 — Fica asscgurada aos professores, pclo exercicio em
escola de dificil acesso gratificagdo, cujo valor é fixado com base no vencimento basico de cada
area dc atuag@o cm quc o professor cstcja cnquadrado no percentual de 10 ou 20 % (dez ou vinte

por centp) sobre o vencimento basico;

- /
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§ 1° - A classificagdo das unidades dc dificil acesso sera fixada por
meio de Decreto do Chefe do Exccutivo, sempre que entender necessario, dcterminando o
percentual correspondente a cada escola assim classificada.

§ 2° - As gratificacbes serdo recebidas pclo professor enquanto
persistir a condi¢ao que lhes deram origem, ndo incorporando a remunerago.

§ 3° - Fica assegurado ao professor que comprovadamcnte, esliver a
vinle e quatro meses ou menos da aposentadoria integral por tempo de servigo ou da aposcntadoria
por idadc, a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisi¢do do dircito.

§ 4° - A garantia de emprego ¢ devida ao professor que estiver

contratado pela Prefeitura ha pelo menos 5 (cinco) anos.
CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

ARTIGO 14 - E garantida a participagio de todos os profissionais de

educacdo da rede publica em cursos e programas dc aperfeigoamento continuado.
CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 15 - Integra a presente Lci a Tabela de Avango Funcional

Vertical ¢ Horizontal da Carreira do Magistério Piblico Municipal, prevista no Ancxo 1, que fica

[azcnge-parte integrante da presente lei.

( /
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Paragrafo Unico — A aplicacdo da Tabela de Avango Funcional
Vertical e Horizontal da Carreira do Magistério Publico Municipal prevista na presente lei, exclui a
incidéncia dos Adicionais por Tempo de Servigo, previsto no artigo 161, da Let 2.418, de 13 de
maio de 1994, com as alteragdces que lhe foram dadas posteriormente, bem como exclui a incidéncia
da Gratificagdo de Nivel Universitario, prevista no artigo 157, da mesma lei, sendo vedada a

acumulagao de gratificagdes da mesma naturcza.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 16 - Os professores que ndo possuirem a habilitagdo
minima exigida para se enquadrarem no Plano de que trata esta lei, passam a integrar quadro em
extingdo conforme nivel 1 da coluna Vertical da Tabela de Avango Funcional Vertical ¢ Horizontal

da Carreira do Magisiério Puablico Municipal.

§ 1° - O Municipio asscgurard prazo determinado pela Lei Federal
para que os professores de que trata o caput desle artigo obtecnham a habilitagdo nccessaria ao

exercicio das atividadces docentes.

ARTIGO 1|7 — Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio
guando da publicagio da prescnte lIci scrdo enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneracao do
Magistério, observados, entre outros, os dircitos adquiridos e as exigéncias de habilitagao
profissional.

ARTIGO 18 - A aplicagio da Tabela de Avango Funcional Vcrtical e
Horizontal da Carrcira do Magistério Publico Municipal, como ainda , as demais incidéncias

pegOTitagias, somente surtirao seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2007.
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ARTIGO 19 - As despesas decorrentes da
Complementar corrcrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, su

ecucao da presente Lei
mentadas se necessario.

ARTIGO 20- Esta lei entra em vpfor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

... Prefeitura Municipal dc Caieiras, em 27 de Junhg®

Prof, NEV10 LUIZ ARANHA DARTORA
-Pnwano MUNICIPAL-

thretaria-GP. 11 e publicada no Quadro de

Registrada, nesta data, no De
Editais.
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